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szkolno-wychowawczych wzieto udziat w projekcie unijnym
Zintegrowani. Dla jego podopiecznych zorganizowane zostaty
m.in. zajecia terapeutyczne, Kkursy pomagajgce zdoby¢
kwalifikacje zawodowe czy treningi kompetencyjne. Wszystko po
to, by uczestnicy nabyli lub wzmocnili takie umiejetnosci,
ktére pozwolg im na funkcjonowanie w spoteczenstwie po
zakonczeniu pobytu w osrodku. Wazne jest, by mogli rozpoczgd
nowy etap w swoim zyciu, bez parasola ochronnego, jakim jest
opieka, wsparcie i realna pomoc wykwalifikowanej kadry tych
placéwek. Wreszcie — najwazniejsze — by stali sie zaradni
zyciowo, zawodowo i spotecznie.

Z pewnosScig pomogg im zajecia, w ktérych uczestniczyli przez
dwa lata. A program byt bardzo bogaty, wystarczy wymienic:
animacje teatralne, muzyczne i taneczne, trening z prowadzenia
wtasnego gospodarstwa domowego i zarzadzania wtasnym budzetem,
nauke savoir vivre w zyciu codziennym, poradnictwo z zakresu
zapobiegania wuzaleznieniom (m.in. od substancji
psychoaktywnych i internetu), wizyty w dolno$laskich zaktadach
pracy, sztuke autoprezentacji oraz terapie psychologiczne.
Ponadto poszczegdélne osrodki szkolno-wychowawcze kupity
specjalistyczny sprzet i pomoce dydaktyczne, ktore byty
niezbedne w catym procesie.

Projekt realizowany byt w partnerstwie przez 11 dolnoslgskich
samorzgdoéw: wojewddztwo dolnoslagskie, Jelenig Gére, Legnice,
Wroctaw, oraz powiaty: gt*ogowski, gérowski, olesSnicki,
Sredzki, lwéwecki, zgbkowicki i  jaworski.

ZADANIA REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU ZINTEGROWANI

Spoteczne:

» specjalistyczne poradnictwo psychologiczne z zakresu



zapobiegania uzaleznieniom (w tym m.in. od $rodkdw
psychoaktywnych, Internetu, Cyberprzemocy, itp.);

- trening z zakresu zasad wsp6tzycia spotecznego — savoir
vivre w zyciu codziennym (w tym: jednodniowe zajecia
plenerowo-masowe, np.: kino, teatr, muzeum, wystaw
plenerowa, zabytek, restauracja, 1itp., jednodniowe
zajeclia wzmacniajgce postawy obywatelskie — wizyta w:
Sejmiku WD, Urzedzie Wojewddzkim, UMWD, Urzedzie Gminy i
Powiatu oraz poznanie zakresu kompetencji 1 zasad
funkcjonowania administracji rzadowej w terenie oraz
poszczegdlnych szczebli administracji samorzadowej);

= trening z zakresu alternatywnego spedzania czasu wolnego
— prowadzenia wtasnego gospodarstwa domowego;

= animacja lokalna o charakterze teatralnym;

= animacja lokalna o charakterze muzycznym;

= animacja lokalna o charakterze tanecznym.

Zawodowe:

» poradnictwo zawodowe (w tym: jednodniowe zajecia w
zaktadach pracy potaczone
z uruchomieniem i pokazem 1linii produkcyjnych oraz
stanowiskowym spotkaniem z pracownikami);

 kursy i szkolenia wyposazajgce w kwalifikacje Llub
kompetencje zawodowe, ktdére zostang wykorzystane do
uzyskania zatrudnienia.

Edukacyjne:

= szkolenie z zakresu zarzgdzania wtasnym budzetem domowym
1 oszczedzania (w tym: jednodniowe zajecia w banku PKO
SA z zakresu prowadzenia wtasnej gospodarki
oszczednosciowo-kredytowej);

»szkolenie niezbednych na rynku pracy z zakresu
autoprezentacji.



Zdrowotne:

terapia psychologiczna W formie zajed
hipoterapeutycznych

» terapia psychologiczna w formie zajel zooterapeutycznych

terapila psychologiczna W formie zajed
arteterapeutycznych

terapia psychologiczna W formie zajed

floroterapeutycznych z elementami fotografiki.

Poprzez zaplanowane 14 form wsparcia projekt przyczyni¢ sie ma
i mozliwié¢ nabycie przez uczestnikéw umiejetnosci spotecznych
i zawodowych, ktore pozwolag im na w miare normalne
funkcjonowanie w spoteczenstwie po zakoAczeniu pobytu w
osrodku. Zaktada sie, ze poprzez udziat w projekcie osoby te
nabeda lub wzmocnig kompetencje spoteczne, zaradnosd
spoteczno-zawodowg, samodzielnos$¢ oraz aktywnos¢ spoteczng.
Ponadto dzieki uczestnictwu w projekcie tatwiej ma by¢ takim
osobom rozpocza¢ nowy etap w swoim zyciu po wyjsciu z osrodka
i utracie tzw. ,parasola ochronnego”, jakim sg opieka,
wsparcie i zrozumienie wykwalifikowanej kadry z tych placéwek.
Dla jego podopiecznych i absolwentdéw organizowane sg m.in.
zajecia terapeutyczne, treningi kompetencyjne, kursy zawodowe
majgce im pomdéc w zdobyciu nowych kwalifikacji zawodowych,
spedzania wolnego czasu czy zarzgdzania wtasnym budzetem. Nowy
sprzet i pomoce dydaktyczne.

Projekt ,Zintegrowani” ma na celu udzielenie wsparcia na rzecz
integracji spoteczno-zawodowej 732 osobom zagrozonym ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym. Uczestnikami projektu bedg zatem
wychowankowie i absolwenci 12 dolno$laskich specjalnych
osrodkéw szkolno-wychowawczych, z ktérych 66,4% to osoby w
wieku powyzej 18 roku zycia, a pozostata 33,6% grupa to osoby
w wieku 13-18 lat. Projekt realizowany jest przez okres 24
miesiecy — od 1 grudnia 2018 r. do 30 listopada 2020 r.

Potrzeba realizacji projektu wynika przede wszystkim ze



specyfiki grupy docelowej, ktdéra w znaczny i istotny sposéb
zagrozona jest wykluczeniem spoteczno-zawodowym ze wzgledu na
kilka aspektow:

» spoteczny (catkowity brak lub znacznie ograniczona
umiejetnos¢ codziennego funkcjonowania w
spoteczenstwie);

= emocjonalny (zaburzenia w sferze emocjonalnej zwigzane z
posiadanymi niepetnosprawnosciami i wynikajgcymi z nich
dysfunkcjami rozwojowymi);

»zawodowy (brak wumiejetnosci pozwalajgcych na
odnalezienie sie na rynku pracy lub catkowity brak
wyuczonych kompetencji i umiejetnosSci zawodowych T1lub
brak zdobytych kwalifikacji zawodowych);

» psychologiczny (brak motywacji i wiary we wtasne sity
oraz poczucie bycia ,innym”, czesto gorszym).

Poprzez zaplanowane 14 form wsparcia projekt przyczynic¢ sie ma
i umozliwic¢ nabycie przez uczestnikdéw umiejetnosSci spotecznych
i zawodowych, ktdére pozwola im na w miare normalne
funkcjonowanie w spoteczenstwie po =zakonczeniu pobytu w
osrodku. Zaktada sie, ze poprzez udziat w projekcie osoby te
nabeda lub wzmocnia kompetencje spoteczne, zaradnos¢
spoteczno-zawodowg, samodzielno$C¢ oraz aktywnos¢ spoteczng.

Ponadto dzieki uczestnictwu w projekcie tatwiej ma by¢ takim
osobom rozpocza¢ nowy etap w swoim zyciu po wyjsciu z osrodka
1 utracie tzw. ,parasola ochronnego”, jakim sag opieka,
wsparcie i zrozumienie wykwalifikowanej kadry z tych placdwek.

Projekt realizowany jest w partnerstwie przez 11 dolno$laskich
jednostek samorzgdu terytorialnego (Samorzgd Wojewodztwa
Dolnoslgskiego, 3 gminy: Jelenig Gére, Legnice i Wroctaw oraz
7 powiatdw: Gtrogowski, GOrowski, Jaworski, Lwowecki,
Ole$nicki, Sredzki i Zabkowicki), ktére sa organami
prowadzgcymi 12 najwiekszych pod wzgledem ilosci oséb SOSW, z



ktérych pochodzi¢ bedzie grupa docelowa.

Samorzad wojewdédztwa wspiera osoby niepetnosprawne. Wtasnie
ruszyt projekt Zintegrowani, ktdéry ma na celu wspieranie i
ograniczenie wykluczenia spotecznego oraz ubodstwa
podopiecznych oérodkéw szkolno-wychowawczych na Dolnym Slasku.
Projekt bedzie realizowany w 12 osrodkach na obszarze catego
wojewddztwa. Catkowita jego wartos¢ to 13,65 mln z%.

W projekcie Zintegrowani w sumie wezZmie wudziat 732
uczestnikdéw. Realizowany jest on przez Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa DolnoSlaskiego w partnerstwie z dziesiecioma
samorzgdami (powiat gtogowski, powiat gdérowski, powiat
jaworski, powiat lwowecki, powiat olesnicki, powiat Sredzki,
powiat zagbkowicki, miasto Jelenia Géra, miasto Legnica oraz
miasto Wroctaw).

Dzis wicemarszatek Marcin Krzyzanowski wraz z Andrzejem
Jarochem, Przewodniczgcym Sejmiku Wojewddztwa Dolnoslagskiego
spotkali sie z grupg wychowankéw ze Specjalnego O0srodka
Szkolno-Wychowawczego ze Srody Slaskiej.

Wizyta w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Dolnoslaskiego
byta okazjg dla mtodych 1ludzi do blizszego poznania
kompetencji 1 zasady funkcjonowania zardéwno administracji
rzgdowej w terenie, jak 1 poszczegdlnych szczebli
administracji samorzadowej (wojewddzkiej, powiatowej i
gminnej).

- Dolny Slask od wielu lat dostrzega potrzebe wspierania
integracji spotecznej oso6b niepetnosprawnych, czego efektem
jest szereg projektow juz zrealizowanych. Dodatkowo dedykujemy
jedng z osi priorytetowych w RPO na lata 2014-2020 (osi 9) na



wtgczenie spoteczne oraz aktywng 1integracje — zaznacza
marszatek Cezary Przybylski.

Projekt obejmuje w sumie realizacje 14 dziatan merytorycznych,
w tym 6 o charakterze spotecznym, 2 o charakterze zawodowym, 2
0 charakterze edukacyjnym i 4 o charakterze zdrowotnym.

— Uczestnicy projektu dzieki udziatowi w poszczegélnych
formach wsparcia majg uzyskac lub poszerzy¢ swoje podstawowe
kompetencje niezbedne do codziennego funkcjonowania w Zzyciu
spotecznym i publicznym. Ponadto osoby bierne zawodowo, ktore
realizujg jeszcze obowigzek szkolny lub obowigzek nauki moga
zaplanowa¢ swojg dalszg droge zawodowg — méwi wicemarszatek
Marcin Krzyzanowski.

— Zadaniem samorzgdu jest troska o Waszg przysztosc¢. Mam
nadzieje, ze projekt Zintegrowani pomoze Wam w tym 1
przygotuje do podjecia w pracy zawodowej — méwit podczas
spotkania z mtodziezg Andrzej Jaroch, Przewodniczacy Sejmiku
WD.

Projekt realizowany bedzie do konca listopada 2020 r.
Catkowita jego wartos¢ to 13,65 mln zt (85% — Europejski
Fundusz Spoteczny, 10% budzet Panstwa, 5% wktad wtasny -
Samorzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego oraz kazdy z partneréw).

N}
&



https://rpo.dolnyslask.pl/wp-content/uploads/2021/01/ZINTEGROWANI-RPDS.09.01.01-02-004917-tarraya-2.jpg

Beneficiary: LOWER Silesian Voivodeship

Project title: Integrated

Value of the investment: PLN 13.6 million

EU funding value: PLN 11.6 million

Over 730 teenagers from twelve Lower Silesian school-


https://rpo.dolnyslask.pl/wp-content/uploads/2021/01/ZINTEGROWANI-RPDS.09.01.01-02-004917-tarraya-3.jpg
https://rpo.dolnyslask.pl/wp-content/uploads/2021/01/ZINTEGROWANI-RPDS.09.01.01-02-004917-tarraya-4.jpg
https://rpo.dolnyslask.pl/wp-content/uploads/2021/01/ZINTEGROWANI-RPDS.09.01.01-02-004917-tarraya-5.jpg
https://rpo.dolnyslask.pl/wp-content/uploads/2021/01/ZINTEGROWANI-RPDS.09.01.01-02-004917-tarraya-6-1.jpg

educational facilities participated in the EU project
“Integrated”. Its attendees were able to join the so-called
therapeutic classes, among others, as well as courses
assisting them in gaining professional qualifications or
competence trainings. All that so the participants could gain
or strengthen such skills that allow them to function in the
society once their stay at the facility 1is over. It is crucial
for them to start a new chapter of their life, without any
protective umbrella such as care, support and real assistance
of qualified personnel from such facilities. Ultimately - and
most importantly — for them to become resourceful and socially
smart.

Surely classes in which they participated for two years were
of assistance in this regard. And the programme was quite
extensive. One might note: theatre, musical and dance
animations, training related to running of one’s own household
and managing own budget, learning savoir vivre in everyday
life, counselling in the scope of preventing additions (among
others, psychoactive substances and internet), visits to Lower
Silesian workplaces, the art of auto presentation and
psychological therapies. Moreover, individual school-
educational centres purchased specialistic equipment and
didactic aids that were necessary in the whole process.

The project was realized in partnership with 11 Lower Silesian
self-governments: Lower Silesian voivodeship, Jelenia Géra,
Legnica, Wroctaw and poviats: gtogowski, gérowski, oles$nicki,
Sredzki, lwéwecki, zgbkowicki and jaworski.

TASKS REALIZED IN THE FRAMEWORK OF THE PROJECT “INTEGRATED”

Social:



» Specialist psychological counselling in the scope of
preventing addictions (including, among others,
psychoactive substances, the internet, cyberviolence
etc.);

training in the scope of principles of social
coexistence — savoir vivre in everyday life (including:
one-day field-mass classes, 1i.e. C(Cinema, theatre,
museum, open-air exhibitions, monument, restaurant etc.,
one-day classes that strengthen civil attitudes — visit
in: Lower Silesian Sejmik, Voivodeship Office, City Hall
of the Lower Silesian Voivodeship, Municipal Office and
Poviat Office as well as 1learning the scope of
competencies and principles of functioning of
governmental administration in the area and on
individual levels of self-government administration);

 training in the scope of alternative spending free time
— carrying out own household;

 local animation of theatre nature;

= local animation of musical nature;

 Local animation of dance nature.

Vocational:

» professional counselling (including: one-day classes in
work facilities combined with launching and presenting
production lines and relevant meetings with employees);

» Courses and trainings equipping in qualifications or
professional competencies which will be used for
obtaining employment.

Educational:

= training in the scope of managing own household budget
and saving (including one-day classes at PKO SA bank in
the scope of carrying out own saving-loan economy);



= training necessary on the labour market in the scope of
auto presentation.

Health:

» psychological therapy in the form of hippo therapeutic

classes

= psychological therapy in the form of zootherapeutic
classes

» Psychological therapy in the form of art-therapeutic
classes

» Psychological therapy in the form of flower-therapeutic
classes with photography elements.

Through the planned 14 forms of support the project will
contribute and enable obtaining by its participants of social
and professional skills that will allow them to function in a
society once their stay relatively normally in the facility is
over. It is assumed that through participation in the project,
these people will obtain or strengthen their social
competencies, social-professional resourcefulness,
independence and social activity. Moreover, thanks to
participation in the project these persons might find it
easier to begin the new chapter in their life after leaving
the facility, facing the loss of the so-called “protective
umbrella” which is the care, support and understanding of
qualified personnel from these facilities. For its pupils and
graduates such classes as therapeutic classes, competence
trainings, professional courses targeted at assisting them in
gaining new professional qualifications, spending free time or
managing their own budget are organized. New equipment and
didactic tools.

The project “Integrated” 1is targeted at granting support for
the social-professional integration to 732 persons at threat



of poverty and social exclusion. The project participants are
thus the pupils and graduates of 12 Lower Silesian special
school-educational facilities, of whom 66.4% are persons at
the age group above 18 while the remaining 33.6% are persons
at the age of 13-18. The project is realized for the period of
24 months — from 1 December 2018 until 30 November 2020. The
need to realize the project stems, above all, from the
specificity of the target group which is exposed to a
significant risk of social-professional exclusion due to
several aspects:

» social (total lack or significantly limited ability to
function in a society on a daily basis);

=emotional (disorders in emotional scopes related to
having disabilities and the development disfunctions
related to them);

» professional (lack of skills enabling finding work on
the labour market and a total lack of learnt
competencies and professional skills or lack of gained
professional qualifications);

 psychological (lack of motivation and faith in one’s
strength and a feeling of being ,different” and often
worse) .

Through the planned 14 forms of support the project will
contribute and enable obtaining by its participants of social
and professional skills that will allow them to function in a
society once their stay relatively normally in the facility is
over. It is assumed that through participation in the project,
these people will obtain or strengthen their social
competencies, social-professional resourcefulness,
independence and social activity.

Moreover, thanks to participation in the project these persons
might find it easier to begin the new chapter in their life



after leaving the facility, facing the loss of the so-called
“protective umbrella” which is the care, support and
understanding of qualified personnel from these facilities.

The project is realized in partnership by 11 Lower Silesian
units of the territorial self-government (Self-government of
the Lower Silesian Voivodeship, 3 municipalities: Jelenia
Géra, Legnica and Wroctaw and 7 poviats: Gtogowski, GOrowski,
Jaworski, Lwéwecki, Oleé$nicki, Sredzki and Zabkowicki), which
are the organs that supervise 12 largest Special School-
Educational Facilities from which the target group will
originate.

The voivodeship self-government supports the disabled. The
project “Integrated” has just been launched. Its goal is to
support and limit social exclusion and poverty among the
pupils of school-educational facilities in Lower Silesia. The
project will be realized in 12 facilities in the area of the
whole voivodeship. The total value of the project will amount
to PLN 13.55 million.

The total of 732 pupils will participate in the project
“Integrated”. It is realized by the Marshal Office of the
Lower Silesian Voivodeship in partnership with ten self-
governments (poviats: gtogowski, goOrowski, jaworski,
lwéwecki, olesnicki, Sredzki, zagbkowicki, the city of Jelenia
GOra, the city of Legnica and the city of Wroctaw).

Today, vice-marshal Marcin Krzyzanowski, along with Andrzej
Jaroch, Chairman of the Sejmik of the Lower Silesian
Voivodeship, met with the group of pupils from the Special
School-Educational Centre in Sroda Slaska.

The visit at the Marshal Office of the Lower Silesian
Voivodeship was an opportunity for young people to take a



closer look at the competencies and principles of functioning
of both local state administration and individual levels of
self-government administration (voivodeship, poviat and
municipal).

— Lower Silesia has for years been recognizing the need to
support social integration of the disabled, which has resulted
in a number of already realized projects. Furthermore, we
dedicate one of the priority axes within ROP for 2014-2020
(axis 9) for social inclusion and active integration -
notes Marshal Cezary Przybylski.

The project covers in total the realization of 14 conceptual
actions, including 6 of social nature, 2 of professional
nature, 2 of educational nature and 4 of health-related
nature.

— The project participants, thanks to attending individual
forms of support, will obtain or expand their basic
competencies necessary for their daily functioning 1in the
social and public life. What 1is more, professionally-passive
persons who continue to realize the school obligation or the
obligation of studying may plan their further professional
path — adds the vice-marshal Marcin Krzyzanowski.

— It is the self-government’s job to look after your future.
We hope that the project “Integrated” will help you prepare to
undertake professional work — says Andrzej Jaroch, Chairman of
the Sejmik of the Lower Silesian Voivodeship during a meeting
with the youth.

The project will be realized until the end of November 2020.
The total value of it will be PLN 13.65 million (85% -



European Social Fund, 10% state budget, 5% own input — Self-
government of the Lower Silesian Voivodeship and each of the
partners).



