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rekomendaci) (kwartat)
Nalezy kontynuowaé inwestycje w
miodych uczestnikow i kobiety,
rozwijajac wsparcie w ramach
Ocena Wplywu |+ wano znaczacy warost wskaznika brutto ,liczba 0sob najbardze] efektywnych priorytetow. W ramach priorytetow zwigzanych z integracja W ramach programu FEDS 2021 - 2027
wsparcia EFS na no ! X - ” Dodatkowo warto rozwazyé spofeczng i aktywizacja zawodowa (np. Pl 8.i19.i TES AN X
® |znaidujacych sie w lepsze] sytuacji na rynku pracy szesc miesiecy po o warto rozwazy ; P ) zaplanowano kontynuacje dziatart w zakresie
poprawe sytuacji ¢ > d wzmocnienie dziatan w priorytetach, — RPO WD 2014-2020) ) nalezy zapewni¢ X . |rekomendacja @ alan wzar
FEDS 2021- | IZ FEDS 2021- YIS o buszczeniu programu” w Il pomiarze (2 9,99% do 16,32%), N ' . . e X Ustugi spoteczne i ) | inwestycji w mtodych uczestnikow i kobiety,
1 pracownikéw i Zeniu program por o » 2 prog 1Z FEDS 2021-2027 | odpowiednie kryteria wyboru projektow lub IV kw. 2025 1. operacyjna zatwierdzona w catosci «
2027 2027 o szczegdlnie wéréd oséb ponizej 25 roku zycia i kobiet. Efektywnosé 1 ow it 2drowotne ! 2dr natomiast
przedsigbiorstw | e, rod ! " ) (8.vi RPO WD 2014-2020) oraz nabory dedykowane miodym uczestnikom i (wdrozona) ! omiast
-OsIE? dziatart byta najwyzsza w priorytetach PI 8.i i Pl 8.iii Podrozdziat: ) e ¢ ¢ ey " i wsparcie nalezy poprzedzi¢ idywidualng
wojewadztwa | 0 etk bratto) ustugami spotecznymi (9.iv RPO WD kobietom, zwigzane z takimi formami wsparcia e tvet oo ucsostrika
dolnoglaskiego S - 2014-2020), poprzez zwickszenie jak: kursy zawodowe,szkolenia i mentoring. Bnoza p & :
efektywnosci dostosowania wsparcia
do indywidualnych potrzeb
uczestnikéw (diagnozy).
W ramach Pl zwigzanych z przystosowaniem
Rekomenduje sig rozszerzy¢ oferte uczestnikéw do zmian zachodzacych w W ramach programu FEDS 2021 - 2027
Ocena wptywu L N o " oo "
N ) o szkoler i mentoringu dla grup gospodarce w ramach dziatar 2aplanowano kontynuacje dziatart w zakresie
wsparcia EFSna | Uczestnicy projektow dostrzegaja poprawe jakosci pracy, ! X X
Tt et > N et szczegdlnie narazonych na wykluczenie outplacementowych oraz Pl zwigzanych z \omendaci dziatan outplacementowych oraz z zakresu
poprawe sytuacji | wynagrodzers oraz pozycji w miejscu pracy, a programy wplynely na ! " rekomendacja ° " ! °
FEDS 2021- 1Z FEDS 2021- np. osoby 50+, kobiets aktywna integracja, w ramach FEDS 2021-2027 N N aktywnej integracji. Z uwagi na podmiotow:
2 pracownikow i |warost ich pewnosci siebie i kompetencji zawodowych (Podrozdziat: (np- osoby V) 1Z FEDS 2021-2027 ywna integracia, nach - IV kw. 2025 7. operacyjna Rynekpracy  |zatwierdzona ywnej integracj 8l na p v
2027 2027 § y 2wiekszy¢ alokacje na realizacje szkolen system finansowania szkoleri, forma ta

oraz zwigkszy¢ dostepnosé projektow

wojewddztwa
dolnoslaskiego

5.2.17. niepr efektow

realizacji wsparcia).

2 rozwojem w
miejscach pracy (np. kursy, szkolenia
itp.).

dostosowanych do specyficznych potrzeb grup
50+ oraz diugotrwale bezrobotnych, np. poprzez
wprowadzenie elastycznych godzin kurséw czy
formatéw hybrydowych.

czesciowo (wdrotona)

dostoswana jest do specyficznych potrzeb grup
docelowych - zgodnie ze zgloszonymi
potrzebami.




