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Zatacznik nr 3 - Lista wskaznikéw na poziomie projektu dla Dziatania 7.4, typ 7.4.B

Realizujgc projekt zobowigzujg sie Panstwo do monitorowania wskaznikéw okreslonych

we wniosku o dofinansowanie projektu.

Gtéwna funkcjg wskaznikdw jest zmierzenie, na ile cel gtdwny projektu zostat
zrealizowany. Wskazniki stuzg ilosciowej prezentacji dziatan podjetych w ramach
projektu i ich rezultatow. W trakcie realizacji projektu wskazniki powinny umozliwia¢

mierzenie jego postepu wzgledem celow projektu.

W ramach wniosku o dofinansowanie projektu okreslajg Panstwo odpowiednie
wskazniki stuzgce pomiarowi dziatan i celéw zatozonych w projekcie, majac
w szczegolnosci na uwadze zapisy Regulaminu wyboru projektow oraz Wytycznych

dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027.

We wniosku o dofinansowanie projektu okreslajg Panstwo w jaki sposob i na jakiej
podstawie mierzone bedg wskazniki realizacji celu poprzez ustalenie zrédta weryfikacji/
pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwosci pomiaru. Dlatego przy
okreslaniu wskaznikdw muszg Panstwo wzig¢ pod uwage dostepnosc i wiarygodnosc

danych niezbednych do pomiaru danego wskaznika.

We wniosku o dofinansowanie obowigzkowo wskazujg Painstwo i monitorujg
wszystkie wskazniki produktu i rezultatu, ktére zamierzajg Panstwo osiggnaé¢

podczas realizacji projektu.

Dodatkowo w ramach wniosku o dofinansowane projektu moga Paninstwo okresli¢
inne, dodatkowe wskazniki specyficzne dla danego projektu, o ile bedzie

to niezbedne dla prawidtowej realizacji projektu (tzw. wskazniki projektowe).



o wskaznik produktu
1) Liczba os6b objetych wsparciem z zakresu outplacementu (osoby)

Wskaznik mierzony w dniu rozpoczecia uczestnictwa w pierwszej formie wsparcia.

Outplacement — zaplanowane, kompleksowe dziatania, ktorych celem jest
reorganizacja zatrudnienia ograniczajgca proces zwolnien lub przeprowadzenie
procesu zwolnien uwzgledniajgcego udzielenie pomocy zwalnianym lub zwolnionym
pracownikom w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej i zawodowej, w tym
przede wszystkim prowadzgce do utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia,
a takze wsparcia osob odchodzacych z rolnictwa. Za zwolniong uwaza sie osobe
pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace z przyczyn niedotyczgcych
pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do
projektu i nie posiada jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru

czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudnionag.

° wskazniki rezultatu

1) Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (osoby)

Do wskaznika wlicza sie osoby, ktére otrzymaty wsparcie EFS+ i uzyskaty

kwalifikacje lub kompetencje po opuszczeniu projektu.

Kwalifikacje to okreslony zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji
pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla
danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji

oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania.
Kwalifikacje mogg by¢ nadawane przez:

— podmioty uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania
zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie

Kwalifikaciji,



— podmioty uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania na
mocy innych przepiséw prawa,

— podmioty uprawnione do wydawania dokumentoéw potwierdzajgcych
uzyskanie kwalifikacji, w tym w zawodzie,

— organy wtadz publicznych lub samorzgdéw zawodowych, uprawnione do
wydawania dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje na podstawie

ustawy lub rozporzgdzenia.

Poza kwalifikacjami wigczonymi do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, mozna
wskazac przykfady innych kwalifikacji, ktére majg znaczenie w okreslonych
Srodowiskach dziatalnosci spotecznej lub zawodowej oraz majg stworzony wiasny
system walidaciji i certyfikowania. Ponadto, pomimo braku regulacji ze strony panstwa
polskiego, kwalifikacjami sg rowniez certyfikaty, dla ktérych wypracowano juz

system walidaciji i certyfikowania efektéw uczenia sie na poziomie miedzynarodowym.

Do wskaznika wliczane sg réwniez osoby, ktére w wyniku realizacji projektu nabyty
kompetencje, tj. wyodrebnione zestawy efektdw uczenia sie / ksztatcenia, ktore
zostaty sprawdzone w procesie walidacji w sposob zgodny z wymaganiami ustalonymi
dla danej kompetencji, odnoszgcymi sie w szczegolnosci do sktadajgcych sie na

nig efektdw uczenia sie.
Fakt nabycia kompetencji jest weryfikowany w ramach nastepujgcych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie
(w przypadku projektéw) lub ustugi (w przypadku Podmiotowego Systemu
Finansowania) grupy docelowej do objecia wsparciem oraz zakresu

tematycznego wsparcia, ktory bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — okre$lony przed rozpoczeciem form wsparcia i
zrealizowany w projekcie/ustudze standard wymagan, tj. efektéw uczenia
sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatah (wraz z
informacjami o kryteriach i metodach weryfikacji tych efektéw). Sposob
(miejsce) definiowania informacji wymaganych w etapie Il powinien zosta¢
okreslony przez instytucje organizujgcg konkurs/przeprowadzajgcg naboér

projektéw,

c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriéw

opisanych we wzorcu (etap Il) po zakohczeniu wsparcia udzielonego danej
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osobie, przy zachowaniu rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia
i walidacji (np. walidacja jest prowadzona przez zewnetrzny podmiot
w stosunku do instytucji szkoleniowej lub w jednej instytucji szkoleniowe]

proces walidacji jest prowadzony przez inng osobe anizeli proces ksztatcenia),

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu I
(ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami
uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie. Nabycie
kompetenciji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego

wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetencii.

Przez efekty uczenia sie nalezy rozumie¢ wiedze, umiejetnosci oraz kompetencije
spoteczne nabyte w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie
sie nieformalne, zgodne z ustalonymi dla danej kwalifikacji lub kompetenciji

wymaganiami.

Wykazywac nalezy wytgcznie kwalifikacje lub kompetencje osiggniete w wyniku udziatu

w projekcie EFS+. Powinny one by¢ wykazywane tylko raz dla uczestnika/ projektu.

Do wskaznika nalezy wlicza¢ jedynie osoby, ktére uzyskaty kwalifikacje /kompetencje
w trakcie lub bezposrednio po zakonczeniu udziatu w projekcie, tj. w ciggu

czterech tygodni, ktére minety od momentu zakonczenia udziatu w projekcie.

Jezeli okres oczekiwania na wyniki walidacji/certyfikacji jest dtuzszy niz cztery
tygodnie od zakonczenia udziatu w projekcie, ale egzamin odbyt sie w trakcie tych
czterech tygodni, wowczas mozna uwzgledni¢ osoby we wskazniku (po otrzymaniu
wynikow). We wskazniku nalezy uwzglednic jednak tylko te osoby, ktére otrzymaty

wyniki do czasu ostatecznego rozliczenia projektu.

Dodatkowe informacje na temat monitorowania uzyskiwania kwalifikacji i
kompetencji w ramach projektéw wspoétfinansowanych z EFS+ zawarte sg w
zatgczniku nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2021-2027 stanowigcym zatgcznik nr 7

do Regulaminu wyboru projektow.



2) Liczba oso6b, ktére w wyniku realizacji wsparcia z zakresu outplacementu/
poprawy srodowiska pracy podjety prace lub kontynuowaly zatrudnienie

(osoby)

Wskaznik mierzy liczbe osob, ktore:

a) podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie w dotychczasowym lub nowym

miejscu pracy w wyniku realizacji dziatan i programéw typu outplacement lub

b) dzieki podjeciu przez pracodawce dziatan, wskazanych we wskazniku
produktu liczba pracodawcow objetych wsparciem dotyczgcym poprawy
Srodowiska pracy, (podmioty) utrzymaty zatrudnienie u dotychczasowego

pracodawcy lub dzieki wdrozeniu ww. dziatan zostaty przyjete do pracy.

Definicja outplacementu jak we wskazniku Liczba osob objetych wsparciem z

zakresu outplacementu (osoby).

Osoby, ktore podjety prace - liczone sg we wskazniku w odniesieniu do oséb
bezrobotnych i biernych zawodowo, natomiast w przypadku oséb kontynuujgcych

zatrudnienie - w odniesieniu do pracujgcych w momencie przystgpienia do projektu.

W przypadku wsparcia w postaci adaptacji Srodowiska pracy, nalezy uwzgledni¢
tylko wsparcie bezposrednio zwigzane z konkretnym miejscem pracy, np. zakup
oprogramowania do pracy zdalnej i wykazac pracownikow, ktérzy z niego korzystajg
podczas wykonywania obowigzkéw. W przypadku, gdy z danego sprzetu/
udogodnienia korzysta kilka osob, we wskazniku nalezy wykaza¢ wszystkie osoby,
ktére dzieki sfinansowaniu tego sprzetu/udogodnienia podjety lub utrzymaty
zatrudnienie (np. petla indukcyjna umozliwiajgca prace kilku osobom z

niepetnosprawnoscig stuchu).

Definicje osob pracujgcych, bezrobotnych oraz biernych zawodowo zostaty

zdefiniowane we wskaznikach wspadlnych.

We wskazniku nalezy wykazywac rowniez osoby, ktére uzyskaty wsparcie EFS+

na podjecie dziatalnosci gospodarczej.



Dodatkowo sg Painstwo zobowigzani do monitorowania nizej wymienionych
wskaznikéw. Ich wartos¢ docelowa moze wynosié 0, ale nie zwalnia to Panstwa

z obowiazku ich monitorowania.

1) Liczba oséb nalezacych do mniejszosci, w tym spolecznosci marginalizowanych

takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie (osoby)

Wskaznik obejmuje osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych biorgce

udziat w projektach EFS+.

Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszos¢: biatoruska, czeska,
litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska.

Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska.

Definicja opracowana na podstawie ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. 0 mniejszo$ciach

narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym.

Przynaleznos¢ do grupy osob nalezgcych do mniejszosci okreslana jest w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu w pierwszej formie

wsparcia w projekcie.

W przypadku, gdy przynaleznos¢ do mniejszosci jest kryterium umozliwiajgcym
udziat w danej interwencji (np. grupa docelowa wskazana zostata we wniosku o
dofinansowanie, kryteriach wyboru projektu lub dokumentach programowych),
nalezy dane pozyskiwac bezposrednio od wszystkich jej uczestnikow. W pozostatych
przypadkach dane osobowe dot. tej cechy nie muszg by¢ zbierane od poszczegdlnych
uczestnikdéw. Wskaznik nalezy jednak monitorowac, nawet w przypadku, gdy
powigzane z nim dane osobowe nie sg zbierane od uczestnikéw. Beneficjent
stosuje wtedy szacunki. Najlepiej, by szacunki dotyczgce uczestnikow nalezgcych
do mniejszosci w ogolnej liczbie uczestnikdw w podziale na pte¢ byty uzyskiwane
za pomocg metod, ktére mozna statystycznie uzasadnic. Jesli nie jest to mozliwe,
nalezy wykorzysta¢ tzw. wiarygodne szacunki (rézne metody szacowania opisano
w zatgczniku do Wytycznych). Wybrang metode szacowania nalezy udokumentowac.
Uwaga: w danym projekcie moze by¢ stosowana wytgcznie jedna metoda
monitorowania tego wskaznika tj. szacowanie lub zbieranie danych osobowych

dot. tego wskaznika od uczestnikéw.



UWAGA:

Przy wyliczaniu wartosci wskaznika nie dopuszczamy stosowania wiarygodnych
szacunkow, o ktorych mowa w Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu

rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027.

2) Liczba os6b obcego pochodzenia objetych wsparciem w programie (osoby)

Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktéra nie posiada
polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa

(obywatelstw) innych krajéw.

Wskaznik nie obejmuje os6b nalezgcych do mniejszosci, ktérych udziat w

projektach monitorowany jest wskaznikiem Liczba osob nalezgcych do

mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych takich jak Romowie, objetych

wsparciem w programie.

Przynaleznos¢ do grupy osob obcego pochodzenia okreslana jest w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu w pierwszej

formie wsparcia w projekcie.

W przypadku, gdy fakt bycia cudzoziemcem (osobg obcego pochodzenia) jest
kryterium umozliwiajgcym udziat w danej interwencji (np. grupa docelowa
wskazana zostata we wniosku o dofinansowanie, kryteriach wyboru projektu lub
dokumentach programowych), nalezy dane pozyskiwac bezposrednio od wszystkich
jej uczestnikdw. W pozostatych przypadkach dane osobowe dot. tej cechy nie
muszg by¢ zbierane od poszczegolnych uczestnikdw. Wskaznik nalezy jednak
monitorowac, nawet w przypadku, gdy powigzane z nim dane osobowe nie sg
zbierane od uczestnikdw. Beneficjent stosuje wtedy szacunki. Najlepiej, by
szacunki dotyczgce uczestnikédw obcego pochodzenia w ogolnej liczbie uczestnikow
w podziale na pteC byty uzyskiwane za pomocg metod, ktére mozna statystycznie
uzasadnic. Jesli nie jest to mozliwe, nalezy wykorzystaé tzw. wiarygodne szacunki
(rozne metody szacowania opisano w zatgczniku do Wytycznych). Wybrang
metode szacowania nalezy udokumentowac¢. Uwaga: w danym projekcie moze
by¢ stosowana wytgcznie jedna metoda monitorowania tego wskaznika {j.

szacowanie lub zbieranie danych osobowych dot. tego wskaznika od uczestnikow.



Informacje dodatkowe: Wskaznik bedzie obejmowat zawsze osoby z krajéw

trzecich, zliczane we wskazniku Liczba osob z krajow trzecich objetych wsparciem

W programie (osoby).

UWAGA:

Przy wyliczaniu wartosci wskaznika nie dopuszczamy stosowania wiarygodnych
szacunkow, o ktorych mowa w Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu

rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027.

3) Liczba oso6b w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do

mieszkan, objetych wsparciem w programie (osoby)

We wskazniku wykazywane sg osoby w kryzysie bezdomno$ci lub dotkniete

wykluczeniem z dostepu do mieszkan.

Bezdomnos$¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg zgodnie z Europejska
typologig bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktorej wskazuje
sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia

mieszkaniowego oraz ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j:

1. Bez dachu nad gtowg, w tym osoby zyjgce w przestrzeni publicznej lub
zakwaterowane interwencyjnie;

2. Bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placéwkach dla bezdomnych,
w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantéw, osoby opuszczajgce
instytucje penitencjarne/karne/medyczne, instytucje opiekuhcze, osoby
otrzymujgce dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci - specjalistyczne
zakwaterowanie wspierane);

3. Niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach niezabezpieczonych
— przebywajgce czasowo u rodziny/przyjaciét, tj. przebywajgce w
konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie w statym miejscu
zamieszkania ze wzgledu na brak posiadania takiego, wynajmujgcy nielegalnie
lub nielegalnie zajmujgce ziemie, osoby posiadajgce niepewny najem z
nakazem eksmisji, osoby zagrozone przemoca;

4. Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujgce

konstrukcje tymczasowe/nietrwate, mieszkania substandardowe - lokale



nienadajgce sie do zamieszkania wg standardu krajowego, w warunkach
skrajnego przeludnienia;

5. Osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisow o
ochronie praw lokatorow i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane
na pobyt staty, w rozumieniu przepisow o ewidencji ludnosci, a takze osoby
niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym i zameldowang na pobyt staty w

lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania.

Osoby doroste mieszkajgce z rodzicami nie powinny by¢ wykazywane we wskazniku,
chyba ze wszystkie te osoby sg w kryzysie bezdomnosci lub mieszkajg w

nieodpowiednich i niebezpiecznych warunkach.

W przypadku, gdy bezdomnos$c¢ / wykluczenie z dostepu do mieszkan jest kryterium
umozliwiajgcym udziat w danej interwencji (np. grupa docelowa wskazana zostata
we wniosku o dofinansowanie, kryteriach wyboru projektu lub dokumentach
programowych), nalezy dane pozyskiwa¢ bezposrednio od wszystkich jej uczestnikdw.
W pozostatych przypadkach dane osobowe dot. tej cechy nie muszg by¢ zbierane
od poszczegolnych uczestnikow. Wskaznik nalezy jednak monitorowac, nawet w
przypadku, gdy powigzane z nim dane osobowe nie sg zbierane od uczestnikéw.
Beneficjent stosuje wtedy szacunki. Najlepiej, by szacunki dotyczgce uczestnikéw
bezdomnych / wykluczonych z dostepu do mieszkain w ogdlnej liczbie uczestnikow
w podziale na pte¢ byty uzyskiwane za pomocg metod, ktére mozna statystycznie
uzasadnic. Jesli nie jest to mozliwe, nalezy wykorzystac¢ tzw. wiarygodne szacunKi
(r6zne metody szacowania opisano w zatgczniku do Wytycznych). Wybrang metode
szacowania nalezy udokumentowac. Uwaga: w danym projekcie moze by¢
stosowana wytgcznie jedna metoda monitorowania tego wskaznika tj. szacowanie

lub zbieranie danych osobowych dot. tego wskaznika od uczestnikdw.

Przynaleznos¢ do grupy osob w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem
z dostepu do mieszkan okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu w

projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.
UWAGA:

Przy wyliczaniu wartosci wskaznika nie dopuszczamy stosowania wiarygodnych
szacunkow, o ktérych mowa w Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu

rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027.



4) Liczba oséb z krajéw trzecich objetych wsparciem w programie (osoby)

Osoby, ktore sg obywatelami krajow spoza UE. Do wskaznika wlicza sie tez
bezpanstwowcow zgodnie z Konwencjg o statusie bezpanstwowcdéw z 1954 r. i

osoby bez ustalonego obywatelstwa.

Przynaleznos¢ do grupy osob z krajow trzecich okreslana jest w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu w pierwsze;j

formie wsparcia w projekcie.

W przypadku, gdy obywatelstwo panstw trzecich jest kryterium umozliwiajgcym
udziat w danej interwencji (np. grupa docelowa wskazana zostata we wniosku o
dofinansowanie, kryteriach wyboru projektu lub dokumentach programowych), nalezy
dane pozyskiwac bezposrednio od wszystkich jej uczestnikdw. W pozostatych
przypadkach dane osobowe dot. tej cechy nie muszg byc¢ zbierane od poszczegdlnych
uczestnikow. Wskaznik nalezy jednak monitorowaé, nawet w przypadku, gdy
powigzane z nim dane osobowe nie sg zbierane od uczestnikow. Beneficjent stosuje
wtedy szacunki. Najlepiej, by szacunki dotyczgce uczestnikow z krajow trzecich

w 0goInegj liczbie uczestnikdbw w podziale na pte¢ byly uzyskiwane za pomocg metod,
ktére mozna statystycznie uzasadnic. Jesli nie jest to mozliwe, nalezy wykorzystac
tzw. wiarygodne szacunki (rézne metody szacowania opisano w zatgczniku do
Wytycznych). Wybrang metode szacowania nalezy udokumentowac. Uwaga: w danym
projekcie moze by¢ stosowana wytgcznie jedna metoda monitorowania tego
wskaznika tj. szacowanie lub zbieranie danych osobowych dot. tego wskaznika od

uczestnikow.
UWAGA:

Przy wyliczaniu wartosci wskaznika nie dopuszczamy stosowania wiarygodnych
szacunkow, o ktorych mowa w Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu

rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027.

5) Liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie

(osoby)

Za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby niepetnosprawne w swietle
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami
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psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym

dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Przynaleznos¢ do grupy osob z niepetnosprawnosciami okreslana jest w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu w pierwszej formie

wsparcia w projekcie.

W przypadku, gdy niepetnosprawnos¢ jest kryterium umozliwiajgcym udziat w danej
interwencji (np. grupa docelowa wskazana zostata we wniosku o dofinansowanie,
kryteriach wyboru projektu lub dokumentach programowych), nalezy dane pozyskiwacé
bezposrednio od wszystkich jej uczestnikow. W pozostatych przypadkach dane
osobowe dot. tej cechy nie muszg by¢ zbierane od poszczegdlnych uczestnikdw.
Wskaznik nalezy jednak monitorowac, nawet w przypadku, gdy powigzane z nim
dane osobowe nie sg zbierane od uczestnikow. Beneficjent stosuje wtedy szacunki.
Najlepiej, by szacunki dotyczgce uczestnikdw z niepetnosprawnosciami w ogolnej
liczbie uczestnikdw w podziale na pte¢ byty uzyskiwane za pomocg metod, ktére
mozna statystycznie uzasadnié. Jesli nie jest to mozliwe, nalezy wykorzystac tzw.
wiarygodne szacunki (rézne metody szacowania opisano w zatgczniku do Wytycznych
monitorowania). Wybrang metode szacowania nalezy udokumentowac. Uwaga:
w danym projekcie moze by¢ stosowana wytgcznie jedna metoda monitorowania
tego wskaznika tj. szacowanie lub zbieranie danych osobowych dot. tego wskaznika

od uczestnikow.
UWAGA:

Przy wyliczaniu warto$ci wskaznika nie dopuszczamy stosowania wiarygodnych
szacunkow, o ktorych mowa w Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027.

6) Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami (sztuki)

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektéw w ramach realizowanego projektu, ktore
zaopatrzono w specjalne podjazdy, windy, urzgdzenia gtoSnomowigce, bgdz inne
udogodnienia (tj. usuniecie barier w dostepie, w szczegodlnosci barier
architektonicznych) utatwiajgce dostep do tych obiektéw i poruszanie sie po nich

osobom z niepetnosprawnosciami, w szczegélnosci ruchowymi czy sensorycznymi.
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Jako obiekty nalezy rozumie¢ konstrukcje potgczone z gruntem w sposob trwaty,
wykonane z materiatow budowlanych i elementéw sktadowych, bedgce wynikiem

prac budowlanych (wg. def. PKOB).

Nalezy podac liczbe obiektow, a nie sprzetow, urzadzen itp., w ktore obiekty
zaopatrzono. Jesli instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektéw, nalezy zliczy¢

wszystkie, ktére dostosowano do potrzeb 0os6b z niepetnosprawnosciami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z wyposazeniem
obiektdow w rozwigzania stuzgce osobom z niepetnosprawnosciami w ramach

danego projektu.

7) Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla

0sob z niepelnosprawnosciami (sztuki)

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania,
nie naktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane
osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom z
niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka i
podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi

osobami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z racjonalnymi

usprawnieniami w ramach danego projektu.

Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka migowego, transport
niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez dostosowanie
infrastruktury komputerowej np. programy powiekszajgce, méwigce, drukarki
materiatéw w alfabecie Braille'a), osoby asystujgce, odpowiednie dostosowanie
wyzywienia.

Do wskaznika powinny zostac¢ wliczone zarowno projekty ogélnodostepne, w ktérych
sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien, jak i dedykowane (zgodnie

z kategoryzacjg projektow z Wytycznych w zakresie realizacji zasad rownosciowych

w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027).

Na poziomie projektu wskaznik moze przyjmowac¢ maksymalng wartosc¢ 1 - co
oznacza jeden projekt, w ktérym sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien

dla os6b z niepetnosprawnosciami. Liczba sfinansowanych racjonalnych
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usprawnien, w ramach projektu, nie ma znaczenia dla wartosci wykazywanej we

wskazniku.

Definicja na podstawie: Wytyczne w zakresie realizacji zasad rownosciowych w

ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

o Informacje dodatkowe

Ponizsze definicje podaliSmy wytgcznie w celu informacyjnym. Nie ma obowigzku

zamieszczania tych wskaznikow we wniosku i monitorowania ich w projekcie.

1) Liczba oséb pracujacych, facznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek,

objetych wsparciem w programie (osoby)

Pracujacy to osoby w wieku od 15 do 89 lat, ktore: wykonujg prace, za ktorg otrzymujg
wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne; osoby posiadajgce
zatrudnienie lub wiasng dziatalnos¢, ktére jednak chwilowo nie pracujg (ze wzgledu
na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie); lub
osoby produkujgce towary rolne, ktérych gtbwna czesc przeznaczona jest na

sprzedaz lub barter.
Za osoby pracujgce uznawane sg réwniez:

— osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wiasny rachunek, czyli prowadzgce
dziatalnos¢ gospodarczg lub dziatalnos¢ nierejestrowg (definiowana
zgodnie z art. 5 Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow),
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa, o ile spetniony jest jeden z
ponizszych warunkéw:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub
gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
dziatalno$ci nierejestrowej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa
rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic
nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu
utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w

oczekiwaniu na klientdow w swoim biurze; rybak naprawiajgcy t6dz czy
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siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby uczestniczgce w
konferencjach, konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa
rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje
sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia
dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest za
osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi
bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne
lub praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu lub prowadzong przez

spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

— bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzgcej dziatalnos¢ cztonek rodziny

uznawany jest za ,0sobe prowadzacg dziatalno$¢ na wtasny rachunek”,

— osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/
wychowawczym (ktérego warunki sg uregulowane w Kodeksie Pracy),
chyba Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status

bezrobotnego ma pierwszenstwo),
— studenci, ktdrzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalno$s¢é gospodarczg,
— o0soby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, badanie aktywnosci ekonomicznej
ludnosci (BAEL).

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie,

tj. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

2) Liczba osob bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem

w programie (osoby)

Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowg definicja, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich

trzech kryteribw wskazanych wyze;.
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Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu

urlopu), nalezy wykazywac rowniez jako osoby bezrobotne.

Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane jako bezrobotne
lub poszukujgce pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia (PSZ) lub

niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki. Osoby zarejestrowane
jako poszukujgce pracy w PSZ nalezy wlicza¢ do wskaznika nawet jesli nie mogg

od razu podjg¢ zatrudnienia.

Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie,

tj. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

Informacje dodatkowe:

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta wiek emerytalny, ale
nie pobiera $wiadczenh emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente,
ktéra pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje

zatrudnienia nalezy traktowac jako bezrobotng.

Definicja opracowana na podstawie: (§18) Statystyki polityki rynku pracy —
metodologia 2018, Komisja Europejska, Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia,

Spraw Spotecznych i Wigczenia Spotecznego

3) Liczba os6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie (osoby)

Osoby bierne zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity

roboczej (tzn. nie sg osobami pracujgcymi ani bezrobotnymi).

Osoby pracujgce definiowane sg jak we wskazniku: Liczba 0séb pracujgcych,

facznie z prowadzgcymi dziatalnosS¢ na wiasny rachunek, objetych wsparciem w

programie (osoby).

Osoby bezrobotne definiowane jak we wskazniku: Liczba osob bezrobotnych, w

tym diugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie (osoby).
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Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

— studenci studiow stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na czesé

etatu) to wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce

— dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgce nauke, o ile nie spetniajg przestanek,

na podstawie ktorych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujgcych.

— doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe,
za ktdre otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nalezy
traktowac go jako osobe pracujgcg. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany
jako bezrobotny, nalezy go wykazywac¢ we wskazniku dotyczacym oséb

bezrobotnych.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie,

tj. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

Definicja opracowana na podstawie: (§20) Statystyki polityki rynku prac —
metodologia 2018, Komisja Europejska, Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia,

Spraw Spotecznych i Wigczenia Spotecznego
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