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|. Regulacje ogdélne

1. Standardy realizacji form wsparcia przewidziane w naborze nie stanowig
katalogu zamknietego i mozliwe jest ujmowanie w budzecie projektu kosztéw w
nim niewskazanych. W przypadku wystgpienia w budzecie projektu kosztu spoza
katalogu, oceniajgcy kazdorazowo zobowigzani sg do dokonania oceny tego
kosztu z perspektywy efektywnosci i racjonalnosci kosztowej, w tym spetniania
odpowiednigj relacji naktad — rezultat. Wydatki, ktore nie zostaty w nim ujete
powinny by¢ zgodne z cenami rynkowymi oraz powinny spetnia¢ zasady
kwalifikowalnosci wydatkow okreslone w Wytycznych dotyczgcych

kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027.

2. Zasady dotyczgce wsparcia realizowanego w ramach naboru muszg by¢ zgodne
z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektow z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata
2021-2027.

3. W przypadku przekroczenia stawek wymienionych w tabeli Katalogu
dopuszczalnych stawek dla towardw i ustug Beneficjent jest zobowigzany do
zawarcia we wniosku o dofinansowanie / wniosku o ptatno$¢ uzasadnienia

zaistniatej sytuacji. Za zgodg ION mozliwa bedzie zmiana wysokosci kosztow.

4. W ramach projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus finansowane powinny by¢ ustugi o standardzie zblizonym do
ustug powszechnie dostepnych. Niezasadne jest, aby w przedmiotowych
projektach finansowac ustugi znacznie przewyzszajgce standard oferowanych na

rynku komercyjnym.

5. Jesli w projektach z zakresu outplacementu stosowane sg instrumenty i ustugi
rynku pracy analogiczne jak wskazane w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, to sg one realizowane w sposéb
i na zasadach okreslonych w tej ustawie i odpowiednich aktach wykonawczych

do ustawy.
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IIl. Doradztwo zawodowe potaczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu

Dziatania
Doradztwo zawodowe moze polega¢ m.in. na:

a) pomocy w zdiagnozowaniu przyczyn pozostawania bez zatrudnienia;

b) pomocy w poszukiwaniu sposobow rozwigzania przyczyn pozostawania bez
zatrudnienia m.in. poprzez wskazanie szkolen i innych instrumentow (poza
poradnictwem zawodowym), ktdre przyczynig sie do zwiekszenia szans
uczestnika projektu na podjecie zatrudnienia;

c) wskazaniu instytucji, ktore mogg pomdc uczestnikowi projektu w podjeciu
zatrudnienia;

d) innych okreslonych przez beneficjenta w ramach projektu zwigzanych ze

Swiadczeniem poradnictwa zawodowego na rzecz uczestnika projektu.

W ramach powyzej wymienionych ustug beneficjent powinien zapewnic¢ uczestnikowi
projektu mozliwos¢ spotkan indywidualnych (maksymalnie 4 godziny na osobe), ktore
bedzie prowadzi¢ osoba posiadajgca odpowiednie umiejetnosci i kwalifikacje.
Beneficjent moze rowniez przygotowac¢ materiaty informacyjne dla uczestnikow
projektu w formie np. broszur, ulotek, prezentacji multimedialnych itp. stanowigce
uzupetnienie wspomnianych ustug. Beneficjent okresli sposéb dokumentowania
udzielonych ustug w ramach doradztwa zawodowego pozwalajgcy na

zidentyfikowanie co najmniej:
a) uczestnika projektu,
b) osoby $wiadczgcej ustuge,
c) poswiadczenia uczestnika projektu o udzieleniu ustugi,
d) daty udzielenia ustugi,
e) oceny uczestnika projektu w zakresie przydatnosci otrzymanej ustugi.

Przyktadowe dokumenty to m.in.: odwiadczenia uczestnikow, plany dziatania
sporzadzone dla uczestnikéw projektu, diagnozy przyczyn pozostawania uczestnikow

projektu bez zatrudnienia.
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Doradztwo zawodowe musi stanowic¢ pierwszg forme wsparcia i powinno by¢

zakonczone opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego uczestnika Indywidualnego
Planu Dziatania, ktory jest obowigzkowym elementem wsparcia. Indywidualny plan
dziatania, oznacza dokument obejmujgcy podstawowe ustugi rynku pracy wspierane
instrumentami rynku pracy, majgce na celu utrzymanie, zmiane lub znalezienie

zatrudnienia.

Indywidualny plan dziatania jest przygotowywany przez doradce zawodowego i

zawiera w szczegolnosci:

a) dziatania mozliwe do zastosowania w ramach pomocy okreslonej w SZOP
FEDS -Dziatanie 7.4.B;

b) dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez uczestnika projektu;
c) planowane terminy realizacji poszczegolnych dziatan;

d) formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z doradcg zawodowym;

e) termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

Indywidualny plan dziatania moze by¢ modyfikowany stosownie do zmieniajgcej sie

sytuacji bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

Prowadzenie poradnictwa zawodowego wymaga wpisu do rejestru podmiotéw

prowadzgcych agencje zatrudnienia.

[ll. Poradnictwo psychologiczne

Realizacja poradnictwa psychologicznego ma na celu pomoc uczestnikom projektu,
majgcym trudnosci z przystosowaniem sie do nowej sytuacji spowodowanej utratg
pracy lub mozliwoscig utraty pracy. Poradnictwo psychologiczne powinno odbywaé
sie w formie indywidualnych spotkan uczestnika projektu z osobg swiadczacg ustuge
o ile to ten zakres wsparcia wynika z Indywidualnego Planu Dziatania. Beneficjent
okresli spos6b dokumentowania udzielonych ustug w ramach poradnictwa

psychologicznego pozwalajgcy na zidentyfikowanie co najmniej:
a) uczestnika projektu,

b) osoby swiadczacej ustuge,
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c)
d)

e)
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poswiadczenia uczestnika projektu o udzieleniu ustugi,

daty udzielenia ustugi,

oceny uczestnika projektu w zakresie przydatnosci otrzymanej ustugi.

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:

a)

b)

C)

d)

e)

udzielaniu pomocy uczestnikom projektu w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia;

upowszechnianiu ofert pracy;

informowaniu uczestnikow projektu o aktualnej sytuacji i przewidywanych
zmianach na lokalnym rynku pracy;

inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw uczestnikdéw projektu z pracodawcami;
informowaniu uczestnikow projektu o przystugujgcych im prawach i

obowigzkach.

Posrednictwo pracy jest szczegdlnie istotne dla catego procesu wsparcia gdyz w

poczatkowej fazie procesu uczestnik projektu charakteryzuje sie najwyzszym

poziomem motywacji i wiary we wiasne mozliwosci. Wiasciwe wykorzystanie tych

naturalnych mechanizmow stwarza najlepsze mozliwosci osiggniecia rezultatu w

postaci zatrudnienia.

Posrednictwo pracy moze by¢ swiadczone przez podmioty, ktére posiadajg wpis do

rejestru agencji zatrudnienia.

Informacje dotyczace realizowanego posrednictwa pracy dla kazdej osoby

dokumentuje sie uwzgledniajgc co najmniej:

a) imie i nazwisko uczestnika projektu,

b)

c)
d)

status zawodowy przed przystgpieniem do projektu,
informacje o przeprowadzonych rozmowach z klientem,
informacje o przedstawionych uczestnikowi projektu ofertach pracy oraz o ich

akceptacji bgdz odrzuceniu,

e) podpis uczestnika projektu pod dokumentacja.
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V. Wsparcie szkoleniowe (Szkolenia, kursy, studia podyplomowe)

Wsparcie szkoleniowe ma umozliwi¢ uczestnikowi projektu zmiane, uzupetnienie lub
podniesienie kwalifikacji w taki sposéb, aby zwiekszy¢ jego szanse na podjecie
zatrudnienia. Szkolenia muszg by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i
potencjatem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy.
Ustugi szkoleniowe muszg by¢ realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do
Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy

wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.

Osobom uczestniczgcym w szkoleniu, w trakcie jego trwania, mozna pokry¢ koszty
opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami potrzebujgcymi wsparcia w

codziennym funkcjonowaniu! w wysokosci wynikajgcej z wniosku o dofinansowanie.

Finansowanie szkolenia jest mozliwe przy zapewnieniu frekwencji uczestnictwa w
ustudze szkoleniowej na poziomie nie mniejszym niz 80%. W przypadku obecnosci
uczestnictwa w szkoleniu w wymiarze mniejszym niz 80% ION moze uznaé koszty

za niekwalifikowalne.

Wsparcie szkoleniowe realizowane w ramach projektu powinny byc¢

udokumentowane w sposob umozliwiajgcy okreslenie co najmniej:

a) wykonawcy wsparcia szkolenia,

b) uczestnikow wsparcia szkoleniowego i ich danych kontaktowych,
C) terminu i miejsca wsparcia szkoleniowego,

d) zakresu wsparcia szkoleniowego,

e) liczby godzin szkolenia,

f) przekazanych uczestnikom projektu materiatéw szkoleniowych,

0) oceny wsparcia szkoleniowego dokonanej przez jego uczestnikow.

1 Osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — osoba, ktdra ze wzgledu na stan zdrowia lub
niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej
z podstawowych czynnosci dnia codziennego.
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Podstawowym standardem wsparcia jest okreslenie czasu trwania kursu/szkolenia
podanego w godzinach. Jako 1 godzine szkolenia/kursu nalezy rozumie¢ godzine

zegarowa.

VI. Staze

Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektow musi by¢ zgodne z
zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE
C 88 z 27.03.2014, str. 1), Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegotowych warunkow odbywania stazu przez
bezrobotnych (Dz. U. 2009.142.1160 z dnia 02.09.2009 r.) oraz Polskimi Ramami
Jakosci Praktyk i Stazy.

Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na
dobe i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedgcego osobg z
niepetnosprawnoscig zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia

niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Staz powinien trwaé nie krocej niz 3 miesigce i jednoczes$nie nie przekraczac 6

miesiecy trwania.

VII. Sfinansowanie kosztéw dojazdu lub dodatek relokacyjny

Uczestnik projektu moze otrzymac wsparcie w postaci zwrotu kosztéw dojazdu do

miejsca zatrudnienia lub dodatek relokacyjny na warunkach okreslonych ponizej:

a) dodatek relokacyjny przeznacza sie na pokrycie kosztéw zamieszkania
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu
pracy, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem
statego zamieszkania przez uczestnika projektu, jezeli z tytutu ich
wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie

podlegat ubezpieczeniom spotecznym,;
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maksymalna wysokos¢ dodatku relokacyjnego jest nie wyzsza niz 200%

przecietnego wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obowigzujgcego w
dniu przyznania dodatku, przy czym mozliwa jest wyptata dodatku
relokacyjnego w transzach, w zaleznosci od okresu trwania stosunku pracy lub
stosunku cywilnoprawnego uczestnika projektu, bgdz tez od okresu

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez uczestnika projektu.

Dodatek relokacyjny jest przyznawany w przypadku, gdy tgcznie zostang spetnione

nastepujgce warunki:

a)

b)

odlegtos¢ od miejsca statego zamieszkania do miejsca podjecia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tego miejsca i powrotu do
miejsca statego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza
tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub

bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Weryfikacja powyzszych warunkéw jest dokonywana na podstawie dokumentow

przedktadanych przez uczestnika projektu.

VIII.

KATALOG STAWEK DLA TOWAROW | USLUG

Tabela — Katalog dopuszczalnych stawek dla towaréw i ustug

Rodzaj wydatku Jednostka

Maksymalny dopuszczalny
koszt (w ztotych brutto)

Komputer/laptop z
oprogramowaniem (system sztuka 4 300,00 zt

operacyjny i pakiet Office)?

2 Wydatki te, co do zasady nie powinny by¢ kwalifikowalne w ramach projektow, chyba ze jest to niezbedny sprzet do dla
osiggniecia celdw, a uzasadnienie koniecznosci tych zakupdéw powinno wynikac z zatwierdzonego wniosku o
dofinansowanie projektu
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Wynagrodzenie doradcy godzina 220,00 z
zawodowego

Sala na doradztwo/szkolenia do dzien 720,00 zt

40 osob

Sala na doradztwo/szkolenia do godzina 76,00 zt

10 oso6b

Zestaw szkoleniowy?, tj. teczka, zestaw 18,00 zt (bez pendrive)

notes, diugopis. 37,00 zt (z pendrive)

Catering — przerwa kawowa?* sztuka 25,00 zt
Catering —obiad® sztuka 55,00 zt
1056 Rownowartos¢ kosztu
ilos¢
Zwrot kosztow dojazdu® . | najtanszego srodka transportu
przejazdow _ _ _
publicznego na danej trasie
Nie wiecej niz 120 % kwoty zasitku,
. , o 0 ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt.
Stypendium szkoleniowe miesigc

1 Ustawy 0 promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy

Nie wiecej niz 120 % kwoty zasitku,
Stypendium stazowe miesigc o ktérym mowa w art. 72 ust. 1

pkt. 1 Ustawy o promocji

3 Zakup materiatéw uzalezniony bedzie dodatkowo od potrzeb i specyfiki szkoleniowej, warsztatowej, seminaryjnej,
konferencyjnej. Zestaw moze uwzglednic inne, niezbedne materiaty szkoleniowe, np. kalendarz, otéwek, gumka, o ile
mieszczg sie w wyzej wskazanej cenie.

4 Wydatek nie powinien by¢ kwalifikowalny, jezeli forma wsparcia, w ramach ktérej ma by¢ Swiadczona przerwa kawowa dla
tej samej grupy oséb w danym dniu trwa krdcej niz 4 godziny lekcyjne. Zakres: standardowa przerwa kawowa (kawa, herbata,
woda, ciastka, soki, kanapki), przy czym istnieje mozliwos¢ szerszego zakresu ustugi, o ile miesci sie w okreslonej cenie rynkowej.

5 Mozliwos¢ kwalifikowania wydatku powinna zosta¢ ograniczona do projektow, w ktérych wsparcie dla tej samej grupy
0s6b w danym dniu trwa nie krécej niz 6 godzin lekcyjnych. Koszt obejmuje dwa dania (zupa i drugie danie) oraz napdj, przy
czym istnieje mozliwos¢ szerszego zakresu ustugi, o ile miesci sie w okreslonej cenie rynkowe;.

6 W przypadku dofinansowania przejazdéw w postaci zwrotu kosztéw dojazdu do miejsca pracy/szkolenia/doradztwa, odbywania
zajec z zakresu poradnictwa zawodowego, beneficjent wyptaca uczestnikowi projektu kwote stanowigca rownowartosc
kosztu najtanszego srodka transportu publicznego na danej trasie, za kazdy dzien uczestnictwa w formie wsparcia.

W ramach omawianej formy wsparcia beneficjent moze réwniez zaplanowac finansowanie transportu zbiorowego dla
uczestnikow projektu, np. poprzez wynajem srodkdw transportu zbiorowego. Wybor przez beneficjenta metody wsparcia
mobilnosci uczestnikow projektu, powinien by¢ poprzedzony analizg jej efektywnosci.
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zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy
Nocleg (pokoj 2-osobowy) ’ doba 270,00 z

7 Obejmuje nocleg w miejscu noclegowym o standardzie maksymalnie hotelu 3*, przy czym istnieje mozliwos$¢ szerszego
zakresu ustugi, o ile miesci sie w okreslonej cenie rynkowej i jest to uzasadnione celami projektu. Obejmuje nocleg, co do
zasady w pokojach 2-osobowych (nocleg w pokojach 1-osobowych jest kwalifikowalny tylko w uzasadnionych przypadkach).
Ustuga powinna by¢ zamawiana co do zasady w przypadku szkolen, warsztatéw oraz innych form wsparcia trwajacych co
najmniej dwa dni. Jednoczes$nie mozliwos¢ zagwarantowania noclegu nalezy ograniczy¢ dla uczestnikéw, ktorzy posiadaja
miejsce zamieszkania w miejscowosci innej niz miejscowosé, w ktorej odbywa sie realizacja wsparcia. W przypadku szkolen,
warsztatéw, seminaridw, istnieje mozliwos¢ poniesienia w projekcie ww. kosztu w sytuacji, gdy miejsce prowadzenia
szkolenia, warsztatow oraz innych form wsparcia jest znacznie oddalone od miejsca zamieszkania osoby w nim uczestniczacej.
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