Fundusze Europejskie Dofinansowane przez = ) T D_OLNY
dla Dolnego Slgska Unie Europejska e SLASK

Zatacznik nr 4 — Lista wskaznikéw na poziomie projektu dla Dziatania 7.5, typ 7.5.C

Realizujgc projekt zobowigzujg sie Panstwo do monitorowania wskaznikéw okreslonych

we wniosku o dofinansowanie projektu.

Gtéwna funkcjg wskaznikdw jest zmierzenie, na ile cel gtdwny projektu zostat
zrealizowany. Wskazniki stuzg ilosciowej prezentacji dziatan podjetych w ramach
projektu i ich rezultatow. W trakcie realizacji projektu wskazniki powinny umozliwia¢

mierzenie jego postepu wzgledem celow projektu.

W ramach wniosku o dofinansowanie projektu okreslajg Panstwo odpowiednie
wskazniki stuzgce pomiarowi dziatan i celéw zatozonych w projekcie, majac
w szczegolnosci na uwadze zapisy Regulaminu wyboru projektow oraz Wytycznych

dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027.

We wniosku o dofinansowanie projektu okreslajg Panstwo w jaki sposob i na jakiej
podstawie mierzone bedg wskazniki realizacji celu poprzez ustalenie zrédta weryfikacji/
pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwosci pomiaru. Dlatego przy
okreslaniu wskaznikdw muszg Panstwo wzig¢ pod uwage dostepnosc i wiarygodnosc

danych niezbednych do pomiaru danego wskaznika.

We wniosku o dofinansowanie obowigzkowo wskazujg Painstwo i monitoruja:

e wszystkie nizej wymienione wskazniki kluczowe EFS+ (produktu i rezultatu)
wynikajace z programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027
(dalej: FEDS 2021-2027);

o wskazniki kluczowe obowigzkowe do monitorowania w ramach naboru
wskazane ponizej;

o wskazniki rozliczajgce stawki jednostkowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy
w PS.

Dodatkowo w ramach wniosku o dofinansowane projektu moga Panstwo okresli¢
inne, dodatkowe wskazniki specyficzne dla danego projektu, o ile bedzie

to niezbedne dla prawidlowej realizacji projektu (tzw. wskazniki projektowe).
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o wskazniki produktu wynikajace z FEDS 2021-2027

1) Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej objetych wsparciem (podmioty)
We wskazniku nalezy wykaza¢ podmioty ekonomii spotecznej, ktére otrzymaty
wsparcie bezposrednie w ramach projektu.

Definicja PES oraz zakres wsparcia zgodny z wytycznymi ministra wtasciwego ds.

rozwoju regionalnego.

Jeden podmiot wykazywany jest raz w ramach wskaznika, niezaleznie od liczby

form wsparcia, z ktérych skorzystat.

Podmiot nalezy wykazaé w momencie objecia instytucji pierwszg formg wsparcia

w projekcie

J wskazniki rezultatu wynikajace z FEDS 2021-2027

1) Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsigbiorstwach spotecznych (sztuki)
Wskaznik uwzglednia wytgcznie miejsca pracy powstate w wyniku przyznania
wsparcia finansowego.

Definicja przedsigbiorstwa spoftecznego oraz zakres wsparcia zgodny z wytycznymi

ministra wiasciwego ds. rozwoju regionalnego.

We wskazniku wykazywane sg stworzone miejsca pracy dla oséb wskazanych

w definicji przedsiebiorstwa spotecznego.
Moment pomiaru to podpisanie umowy o prace, w tym spotdzielczej umowy o prace.

2) Liczba oso6b, ktérych sytuacja spoteczna ulegta poprawie po opuszczeniu

programu (osoby)

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

Wskaznik odnosi sie do pomiaru spetnienia kryterium efektywnosci spoteczne;j.
Poprawa sytuacji spotecznej oznacza osiggniecie min. 1 z ponizszych efektow:
a) rozpoczecie nauki;

b) wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie;

c) zwiekszenie pewnosci siebie i wtasnych umiejetnosci;
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d) poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych sie problemow;

e) podjecie wolontariatu;

f) poprawa stanu zdrowia;

g) ograniczenie natogow;

h) doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku osoéb z

niepetnosprawnosciami).

. wskazniki kluczowe obowigzkowe do monitorowania w ramach naboru

1) Liczba projektéow, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien

dla oséb z niepetnosprawnosciami (sztuki)

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nie naktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia
osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw cziowieka

i podstawowych wolno$ci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi osobami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z racjonalnymi

usprawnieniami w ramach danego projektu.

Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka migowego, transport
niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez dostosowanie
infrastruktury komputerowej np. programy powiekszajgce, mowigce, drukarki
materiatdw w alfabecie Braille'a), osoby asystujgce, odpowiednie dostosowanie

wyzywienia.

Do wskaznika powinny zostac¢ wliczone zaréwno projekty ogdlnodostepne, w ktdrych
sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien, jak i dedykowane (zgodnie
z kategoryzacjg projektow z Wytycznych w zakresie realizacji zasad rownosciowych

w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027).

Na poziomie projektu wskaznik moze przyjmowac¢ maksymalng wartosc¢ 1 - co
oznacza jeden projekt, w ktérym sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien
dla oséb z niepetnosprawnosciami. Liczba sfinansowanych racjonalnych usprawnien,

w ramach projektu, nie ma znaczenia dla wartosci wykazywanej we wskazniku.



Definicja na podstawie: Wytyczne w zakresie realizacji zasad rownosciowych w

ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

2) Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
(sztuki)

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektow w ramach realizowanego projektu, ktore
zaopatrzono w specjalne podjazdy, windy, urzgdzenia gtosnoméwigce, badz inne
udogodnienia (1j. usuniecie barier w dostepie, w szczegolnosci barier
architektonicznych) utatwiajgce dostep do tych obiektéw i poruszanie sie po nich

osobom z niepetnosprawnosciami, w szczegolnosci ruchowymi czy sensorycznymi.

Jako obiekty nalezy rozumie¢ konstrukcje potgczone z gruntem w sposob trwaty,
wykonane z materiatow budowlanych i elementéw sktadowych, bedgce wynikiem

prac budowlanych (wg. def. PKOB).

Nalezy podac liczbe obiektow, a nie sprzetow, urzadzen itp., w ktdre obiekty
zaopatrzono. Jesli instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektow, nalezy zliczy¢

wszystkie, ktére dostosowano do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z wyposazeniem
obiektdéw w rozwigzania stuzgce osobom z niepetnosprawnosciami w ramach

danego projektu.

3) Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i Srednich przedsiebiorstw (w tym

spotdzielni i przedsiebiorstw spotecznych) (przedsiebiorstwa)

Za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg bez

wzgledu na jego forme prawng, w tym spoétdzielnie i przedsiebiorstwa spoteczne.

Na kategorie mikroprzedsigbiorstw oraz matych i $rednich przedsigbiorstw (MMSP)
sktadajg sie przedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg mniej niz 250 pracownikéw, ktérych
roczny obrot nie przekracza 50 milionow EUR lub roczna suma bilansowa nie

przekracza 43 milionéw EUR.

Definicje na podstawie: Zalecenie Komisji z dnia 6 maja 2003 r. dotyczgce definicji

mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich przedsiebiorstw (2003/361/WE).

Dodatkowe informacije:



W kategorii mikroprzedsiebiorstwa nalezy uwzglednic¢ réwniez osoby prowadzgce

dziatalnos¢ na wtasny rachunek.

Tylko MMSP, ktére korzystajg bezposrednio ze wsparcia powinny byé uwzgledniane
do wskaznika, tj. w przypadku, kiedy wsparcie jest kierowane do konkretnego
przedsiebiorstwa. Jezeli na przyktad pracownik z MMSP z wiasnej inicjatywy
uczestniczy w szkoleniu, nie nalezy tego uwzglednia¢ we wskazniku dotyczgcym
MMSP, poniewaz jest to tylko wsparcie posrednie dla przedsigbiorstwa. MMSP

bedace jedynie beneficjentami projektu takze nie sg odnotowywane w tym wskazniku.

Podmiot jest wliczany do wskaznika w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

4) Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (osoby)

Za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby niepetnosprawne w swietle
przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym

dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Przynaleznos¢ do grupy osob z niepetnosprawnosciami okreslana jest w
momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu w

pierwszej formie wsparcia w projekcie.

W przypadku, gdy niepetnosprawnosc jest kryterium umozliwiajgcym udziat w
danej interwencji (np. grupa docelowa wskazana zostata we wniosku o
dofinansowanie, kryteriach wyboru projektu lub dokumentach programowych),
nalezy dane pozyskiwac bezposrednio od wszystkich jej uczestnikow. W
pozostatych przypadkach dane osobowe dot. tej cechy nie muszg by¢ zbierane od
poszczegdlnych uczestnikdw. Wskaznik nalezy jednak monitorowaé, nawet w
przypadku, gdy powigzane z nim dane osobowe nie sg zbierane od uczestnikéw.
Beneficjent stosuje wtedy szacunki. Najlepiej, by szacunki dotyczgce uczestnikow
Z niepetnosprawnosciami w ogolnej liczbie uczestnikow w podziale na ptec byty
uzyskiwane za pomocg metod, ktére mozna statystycznie uzasadnic. Jesli nie jest
to mozliwe, nalezy wykorzysta¢ tzw. wiarygodne szacunki (rozne metody
szacowania opisano w zatgczniku do Wytycznych monitorowania). Wybrang

metode szacowania nalezy udokumentowac¢. Uwaga: w danym projekcie moze
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by¢ stosowana wylgcznie jedna metoda monitorowania tego wskaznika tj.

szacowanie lub zbieranie danych osobowych dot. tego wskaznika od uczestnikéw.
UWAGA:

Przy wyliczaniu warto$ci wskaznika nie dopuszczamy stosowania wiarygodnych
szacunkow, o ktorych mowa w Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu

rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027.

5) Liczba os6b z krajow trzecich objetych wsparciem w programie (osoby)

Osoby, ktore sg obywatelami krajow spoza UE. Do wskaznika wlicza sie tez
bezpanstwowcow zgodnie z Konwencjg o statusie bezpanstwowcdéw z 1954 r. i

osoby bez ustalonego obywatelstwa.

Przynaleznos¢ do grupy osob z krajow trzecich okreslana jest w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu w pierwszej

formie wsparcia w projekcie.

W przypadku, gdy obywatelstwo panstw trzecich jest kryterium umozliwiajgcym
udziat w danej interwencji (np. grupa docelowa wskazana zostata we wniosku o
dofinansowanie, kryteriach wyboru projektu lub dokumentach programowych),
nalezy dane pozyskiwac bezposrednio od wszystkich jej uczestnikow. W
pozostatych przypadkach dane osobowe dot. tej cechy nie muszg by¢ zbierane od
poszczegodlnych uczestnikow. Wskaznik nalezy jednak monitorowaé, nawet w
przypadku, gdy powigzane z nim dane osobowe nie sg zbierane od uczestnikéw.
Beneficjent stosuje wtedy szacunki. Najlepiej, by szacunki dotyczgce uczestnikow
z krajow trzecich w ogdlnej liczbie uczestnikow w podziale na ptec byty
uzyskiwane za pomocg metod, ktére mozna statystycznie uzasadnic. Jesli nie jest
to mozliwe, nalezy wykorzysta¢ tzw. wiarygodne szacunki (rézne metody
szacowania opisano w zatgczniku do Wytycznych). Wybrang metode szacowania
nalezy udokumentowac. Uwaga: w danym projekcie moze by¢ stosowana
wytgcznie jedna metoda monitorowania tego wskaznika tj. szacowanie lub

zbieranie danych osobowych dot. tego wskaznika od uczestnikéw.



UWAGA:

Przy wyliczaniu warto$ci wskaznika nie dopuszczamy stosowania wiarygodnych
szacunkow, o ktorych mowa w Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu

rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027.

6) Liczba os6b obcego pochodzenia objetych wsparciem w programie (osoby)

Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktéra nie posiada
polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa

(obywatelstw) innych krajéw.

Wskaznik nie obejmuje osob nalezgcych do mniejszosci, ktorych udziat w projektach

monitorowany jest wskaznikiem Liczba osob nalezgcych do mniejszosci, w tym

spotecznosci marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w

programie.

Przynaleznosc¢ do grupy oséb obcego pochodzenia okreslana jest w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu w pierwszej formie

wsparcia w projekcie.

W przypadku, gdy fakt bycia cudzoziemcem (osobg obcego pochodzenia) jest
kryterium umozliwiajgcym udziat w danej interwencji (np. grupa docelowa wskazana
zostata we wniosku o dofinansowanie, kryteriach wyboru projektu lub dokumentach
programowych), nalezy dane pozyskiwa¢ bezposrednio od wszystkich jej uczestnikdw.
W pozostatych przypadkach dane osobowe dot. tej cechy nie muszg by¢ zbierane
od poszczegolnych uczestnikéw. Wskaznik nalezy jednak monitorowac, nawet

w przypadku, gdy powigzane z nim dane osobowe nie sg zbierane od uczestnikow.
Beneficjent stosuje wtedy szacunki. Najlepiej, by szacunki dotyczgce uczestnikow
obcego pochodzenia w ogdinej liczbie uczestnikow w podziale na pte¢ bylty uzyskiwane
za pomocg metod, ktére mozna statystycznie uzasadnic. Jesli nie jest to mozliwe,
nalezy wykorzysta¢ tzw. wiarygodne szacunki (rézne metody szacowania opisano
w zatgczniku do Wytycznych). Wybrang metode szacowania nalezy udokumentowac.
Uwaga: w danym projekcie moze by¢ stosowana wytgcznie jedna metoda
monitorowania tego wskaznika tj. szacowanie lub zbieranie danych osobowych

dot. tego wskaznika od uczestnikéw.



Informacje dodatkowe: Wskaznik bedzie obejmowat zawsze osoby z krajéw trzecich,

zliczane we wskazniku Liczba osdb z krajow trzecich objetych wsparciem w

programie.

UWAGA:

Przy wyliczaniu warto$ci wskaznika nie dopuszczamy stosowania wiarygodnych
szacunkow, o ktorych mowa w Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu

rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027.

7) Liczba oséb nalezacych do mniejszosci, w tym spolecznosci marginalizowanych

takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie (osoby)

Wskaznik obejmuje osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych

biorgce udziat w projektach EFS+.

Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszos¢: biatoruska, czeska,
litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska.

Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska.

Definicja opracowana na podstawie ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach

narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym.

Przynaleznos¢ do grupy osob nalezgcych do mniejszosci okreslana jest w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu w pierwszej formie

wsparcia w projekcie.

W przypadku, gdy przynalezno$¢ do mniejszosci jest kryterium umozliwiajgcym udziat
w danej interwencji (np. grupa docelowa wskazana zostata we wniosku o
dofinansowanie, kryteriach wyboru projektu lub dokumentach programowych), nalezy
dane pozyskiwac bezposrednio od wszystkich jej uczestnikow. W pozostatych
przypadkach dane osobowe dot. tej cechy nie muszg byc¢ zbierane od poszczegdinych
uczestnikow. Wskaznik nalezy jednak monitorowaé, nawet w przypadku, gdy powigzane
z nim dane osobowe nie sg zbierane od uczestnikdéw. Beneficjent stosuje wtedy
szacunki. Najlepiej, by szacunki dotyczgce uczestnikéw nalezgcych do mniejszosci w
ogolnej liczbie uczestnikow w podziale na pte¢ byty uzyskiwane za pomocg metod, ktére
mozna statystycznie uzasadnic. Jesli nie jest to mozliwe, nalezy wykorzystac tzw.
wiarygodne szacunki (rozne metody szacowania opisano w zatgczniku do Wytycznych).

Wybrang metode szacowania nalezy udokumentowaé. Uwaga: w danym projekcie



moze by¢ stosowana wytgcznie jedna metoda monitorowania tego wskaznika tj.

szacowanie lub zbieranie danych osobowych dot. tego wskaznika od uczestnikéw.
UWAGA:

Przy wyliczaniu warto$ci wskaznika nie dopuszczamy stosowania wiarygodnych
szacunkow, o ktorych mowa w Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu

rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027.

8) Liczba os6b w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu

do mieszkan, objetych wsparciem w programie (osoby)

We wskazniku wykazywane sg osoby w kryzysie bezdomnosci lub dotkniete

wykluczeniem z dostepu do mieszkan.

Bezdomnos$¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg zgodnie z Europejska
typologig bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktérej wskazuje sie
okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia

mieszkaniowego oraz ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej:

1. Bez dachu nad gtowg, w tym osoby zyjgce w przestrzeni publicznej lub

zakwaterowane interwencyjnie;

2. Bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placéwkach dla bezdomnych,
w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantéw, osoby opuszczajgce
instytucje penitencjarne/karne/medyczne, instytucje opiekuncze, osoby
otrzymujgce dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci - specjalistyczne

zakwaterowanie wspierane);

3. Niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach niezabezpieczonych
— przebywajgce czasowo u rodziny/przyjaciét, tj. przebywajgce w
konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie w statym miejscu
zamieszkania ze wzgledu na brak posiadania takiego, wynajmujgcy nielegalnie
lub nielegalnie zajmujgce ziemie, osoby posiadajgce niepewny najem z

nakazem eksmisji, osoby zagrozone przemoca;

4. Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujgce

konstrukcje tymczasowe/nietrwate, mieszkania substandardowe - lokale



nienadajgce sie do zamieszkania wg standardu krajowego, w warunkach

skrajnego przeludnienia;

5. Osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisow o
ochronie praw lokatorow i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane
na pobyt staty, w rozumieniu przepisow o ewidenciji ludnosci, a takze osoby
niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym i zameldowang na pobyt staty w

lokalu, w ktorym nie ma mozliwosci zamieszkania.

Osoby doroste mieszkajgce z rodzicami nie powinny by¢ wykazywane we wskazniku,
chyba ze wszystkie te osoby sg w kryzysie bezdomnosci lub mieszkajg w

nieodpowiednich i niebezpiecznych warunkach.

W przypadku, gdy bezdomnos¢ / wykluczenie z dostepu do mieszkan jest kryterium
umozliwiajgcym udziat w danej interwencji (np. grupa docelowa wskazana zostata
we wniosku o dofinansowanie, kryteriach wyboru projektu lub dokumentach
programowych), nalezy dane pozyskiwa¢ bezposrednio od wszystkich jej uczestnikdw.
W pozostatych przypadkach dane osobowe dot. tej cechy nie muszg by¢ zbierane
od poszczegolnych uczestnikow. Wskaznik nalezy jednak monitorowac, nawet w
przypadku, gdy powigzane z nim dane osobowe nie sg zbierane od uczestnikow.
Beneficjent stosuje wtedy szacunki. Najlepiej, by szacunki dotyczgce uczestnikéw
bezdomnych / wykluczonych z dostepu do mieszkan w ogdlnej liczbie uczestnikéw
w podziale na pte¢ byty uzyskiwane za pomocg metod, ktére mozna statystycznie
uzasadnic. Jesli nie jest to mozliwe, nalezy wykorzystac¢ tzw. wiarygodne szacunKi
(rézne metody szacowania opisano w zatgczniku do Wytycznych). Wybrang metode
szacowania nalezy udokumentowaé. Uwaga: w danym projekcie moze by¢ stosowana
wytgcznie jedna metoda monitorowania tego wskaznika tj. szacowanie lub zbieranie

danych osobowych dot. tego wskaznika od uczestnikow.

Przynaleznos¢ do grupy oséb w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem
z dostepu do mieszkan okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu w

projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.
UWAGA:

Przy wyliczaniu warto$ci wskaznika nie dopuszczamy stosowania wiarygodnych
szacunkow, o ktérych mowa w Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu

rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027.
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9) Liczba osob bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem

w programie (osoby)

Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne
zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow

wskazanych wyze;j.

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu),

nalezy wykazywac rowniez jako osoby bezrobotne.

Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane jako bezrobotne
lub poszukujgce pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia (PSZ) lub
niezarejestrowane, lecz spemiajgce powyzsze przestanki. Osoby zarejestrowane jako
poszukujgce pracy w PSZ nalezy wlicza¢ do wskaznika nawet jesli nie mogg od razu

podjg¢ zatrudnienia.

Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie,

tj. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

Informacje dodatkowe:

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta wiek emerytalny, ale nie
pobiera $wiadczeh emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktora
pozostaje bez pracy, jest gotowa do podijecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia

nalezy traktowac jako bezrobotng.

Definicja opracowana na podstawie: (§18) Statystyki polityki rynku pracy — metodologia
2018, Komisja Europejska, Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych

i Wigczenia Spofecznego

10) Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie (osoby)

Osoby dtugotrwale bezrobotne to osoby bezrobotne pozostajgce w rejestrze
powiatowego urzedu pracy przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
z wylgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.
Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie,

tj. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.
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Definicja opracowana na podstawie: ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

11) Liczba os6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie (osoby)

Osoby bierne zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej

(tzn. nie sg osobami pracujgcymi ani bezrobotnymi).

Osoby pracujgce to osoby w wieku od 15 do 89 lat, ktére: wykonujg prace, za ktorg

otrzymujg wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne; osoby

posiadajgce zatrudnienie lub wiasng dziatalnos¢, ktére jednak chwilowo nie pracujg

(ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie);

lub osoby produkujgce towary rolne, ktorych gtéwna czes¢ przeznaczona jest na

sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujgce uznawane sg rowniez:

— o0soby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek, czyli prowadzgce dziatalnosé

gospodarczg lub dziatalnos¢ nierejestrowg (definiowana zgodnie z art. 5

Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow), gospodarstwo rolne

lub praktyke zawodowag, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1)

2)

3)

Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub
gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli

przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci
nierejestrowej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet
jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano
(na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientdw w swoim
biurze; rybak naprawiajgcy t6dz czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowac;
osoby uczestniczgce w konferencjach, konwencjach lub seminariach).
Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej,

gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup

lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do

uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny

12



Oso
diug

uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie
pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢ gospodarczg,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedacg w posiadaniu lub
prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa
domowego.

bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny

uznawany jest za ,0sobe prowadzgcg dziatalnos¢ na wtasny rachunek”.

osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym
(ktérego warunki sg uregulowane w Kodeksie Pracy), chyba ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma

pierwszenstwo),
studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg
osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, badanie aktywnosci ekonomicznej
ludnosci (BAEL).
Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie,

tj. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

by bezrobotne definiowane jak we wskazniku: Liczba oséb bezrobotnych, w tym

otrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie (osoby).

Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na
czesc etatu) to wéwczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce
dzieci i mtodziez do 18 r. Zz. pobierajgce nauke, o ile nie spetniajg przestanek,
na podstawie ktorych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub
pracujgcych

doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytuc;ji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki
stuzbowe, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos¢

gospodarczg nalezy traktowac go jako osobe pracujgca. W przypadku, gdy
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doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac¢ we

wskazniku dotyczgcym osob bezrobotnych.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie,

tj. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

Definicja opracowana na podstawie: (§20) Statystyki polityki rynku prac — metodologia
2018, Komisja Europejska, Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych

i Wtaczenia Spotecznego

o wskazniki rozliczajgce stawki jednostkowe na utworzenie i utrzymanie

miejsca pracy w PS

1) liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwie spotecznym (sztuki)

Wskaznik uwzglednia wytgcznie miejsca pracy powstate w wyniku przyznania wsparcia

finansowego.

Definicja przedsiebiorstwa spotecznego oraz zakres wsparcia zgodny z wytycznymi

ministra wiasciwego ds. rozwoju regionalnego.

We wskazniku wykazywane sg stworzone miejsca pracy dla oséb wskazanych w definicji

przedsiebiorstwa spotecznego.

Moment pomiaru to podpisanie umowy o prace, w tym spotdzielczej umowy o prace.

Wskaznik mierzy liczbe nowoutworzonych ze srodkow EFS+ miejsc pracy dla
kwalifikowalnych w ramach projektu oséb. Jako miejsce pracy na potrzeby rozliczenia
stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy, nalezy rozumiec zatrudnienie na
podstawie umowy o prace lub spotdzielczej umowy o prace w wymiarze co najmniej /2
etatu, a w przypadku os6b z niepethosprawnoscig sprzezong lub ze znacznym
stopniem niepetnosprawno$ci w wymiarze co najmniej V4 etatu.

Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, z
pdzn. zm.), do znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe z naruszong
sprawnoscig organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach
pracy chronionej i wymagajgcg, w celu petnienia rol spotecznych, statej lub dtugotrwatej

opieki i pomocy innych oséb w zwigzku z niezdolnoscig do samodzielnej egzystenciji.
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Pomiar wskaznika dokonywany jest do 3 miesiecy od wyptaty wsparcia w celu
potwierdzenia faktycznego utworzenia miejsca pracy i tym samym kwalifikowalnosci

stawki utworzenia miejsca pracy.

Za dzien utworzenia miejsca pracy uznaje sie date rozpoczecia pracy
nowozatrudnionej osoby. Brak utworzenia miejsca pracy w terminie do 3 miesiecy od
dnia podpisania umowy wsparcia oznacza koniecznos$¢ zwrotu przez PS otrzymanych
Srodkow. W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ wydtuzenia tego terminu
maksymalnie o 30 dni. Uzasadnione przypadki to sytuacje gdy rozpoczecie pracy na
nowo utworzonych stanowiskach moze zosta¢ opdznione z przyczyn niezaleznych od
przedsiebiorstwa, np. moze dojs¢ do poznien w wydawaniu zezwolen wymaganych na
miejsce pracy lub opdznien w pracach budowlanych, ktére powoduja, ze
przedsiebiorstwo nie jest w stanie prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej. Decyzje 0

uznaniu przypadku za uzasadniony podejmuje beneficjent.

2) stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS
Stawka jest kwalifikowalna jezeli osiggniety zostanie okreslony dla niej wskaznik:
a) Liczba miejsc pracy utrzymanych przez 12 miesiecy na petny etat,

b) Liczba miejsc pracy utrzymanych przez 12 miesiecy w wymiarze co najmniegj

% etatu,

c) Liczba miejsc pracy utrzymanych przez 12 miesiecy w wymiarze co najmniej

1 etatu.

Wskazniki, o ktorych mowa powyzej mierzg liczbe miejsc pracy, ktore zostaty

utworzone w PS ze srodkéw EFS+, a nastepnie utrzymane przez 12 miesiecy.

Jako utrzymanie miejsca pracy nalezy rozumie¢ okres co najmniej 12 miesiecy od
dnia jego utworzenia w zwigzku z kwalifikowaniem stawki jednostkowej na utworzenie

miejsca pracy w PS.

Za utrzymanie miejsca pracy w wymiarze petnego etatu wyptacana jest petna wysoko$c
stawki na utrzymanie miejsca pracy. Miejsca pracy w wymiarze ponizej petnego
etatu uprawniajg odpowiednio do wyptaty % lub V2 stawki na utrzymanie miejsca
pracy w zaleznosci od wymiaru etatu miejsca pracy. Dla celu ustalenia wysokosci

stawki wsparcia wymiar %4 etatu osob z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
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ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci uznaje sie za rbwnoznaczny z wymiarem %2

etatu innych osob objetych wsparciem.

Pomiar wskaznika jest dokonywany po 12 miesigcach od dnia utworzenia nowego
miejsca pracy. Miejsce pracy uznaje sie za utrzymane pod warunkiem nieprzerwanego
zatrudnienia na nim osob, o ktérych mowa w art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej. Dopuszcza sie przerwy w zatrudnieniu nie dtuzsze
niz tgcznie 30 dni kalendarzowe w okresie 12 miesiecy uprawniajgce do
kwalifikowania stawki jednostkowej. Kazdy kolejny dzien przerwy (ponad
dopuszczalne 30 dni) odpowiednio wydiuza okres utrzymania miejsca pracy. W
przypadku braku mozliwosci zastgpienia osoby z niepetnosprawnos$cig sprzezong
lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, zatrudnionej w wymiarze 7 etatu,
mozliwe jest zatrudnienie innej osoby niespetniajgcej tego kryterium w wymiarze co
najmniej ¥z etatu pod warunkiem spetnienia przez nig warunku, o ktérym mowa w

art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spoteczne;..

Po uptywie okresu utrzymania miejsca pracy, miejsce pracy wliczane jest do wskaznika,

a stawka jednostkowa jest kwalifikowalna.
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