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REGULACJE OGOLNE

1. Standardy realizacji form wsparcia przewidziane w naborze nie stanowig katalogu
zamknietego i mozliwe jest ujmowanie w budzecie projektu kosztow w nim

niewskazanych.

2. W przypadku wystgpienia w budzecie projektu kosztu spoza katalogu, oceniajacy
kazdorazowo zobowigzani sg do dokonania oceny tego kosztu z perspektywy
efektywnosci i racjonalnosci kosztowej, w tym spetniania odpowiedniej relacji naktad —

rezultat.

3. Wydatki, ktére nie zostaty w nim ujete powinny by¢ zgodne z cenami rynkowymi oraz
powinny spetnia¢ zasady kwalifikowalnosci wydatkéw okreslone w Wytycznych

dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027.

4. Katalog ten jest obowigzkowym narzedziem oceny racjonalnosci i efektywnosci

kosztow.

5. Zasady dotyczgce wsparcia realizowanego w ramach naboru muszg by¢ zgodne z
Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektéw z udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 oraz z

Ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spoteczne;j.

6. W przypadku przekroczenia stawek wymienionych w tabeli Wynagrodzenie personelu
merytorycznego oraz Katalogu dopuszczalnych stawek dla towardw i ustug Beneficjent
jest zobowigzany do zawarcia we wniosku o dofinansowanie / wniosku o ptatnosé
uzasadnienia zaistniatej sytuacji. Za zgodg IOK mozliwa bedzie zmiana wysokosSci

kosztow.



STANDARYZACJA USLUG

[ Rekrutacja

Beneficjent opracowuje regulamin rekrutacji uczestnikow, w tym formularz rekrutacyjny
(lub inny dokument rownowazny), ktéry obejmuje proces rekrutacji uczestnikow dla

przewidzianych w projekcie ustug wsparcia ekonomii spotecznej.

Minimalne elementy Regulaminu rekrutacji uczestnikow:

a) dla wszystkich uczestnikow:

e opis kryteriow kwalifikowalnosci uczestnikéw (wskazanie grup docelowych

wraz z ewentualnym uzasadnieniem);

e metodologia przyznawania punktacji w ramach poszczegoélnych kryteriow

wraz ze szczegotowym uzasadnieniem (jesli dotyczy);

e minimalng liczbe punktow kwalifikujgcych uczestnika do udziatu w projekcie

(jesli dotyczy);

e wskazanie stanowiska lub organu odpowiedzialnego za rekrutacje

uczestnikow;

e Zzapis, iz beneficjent na prosbe osoby ubiegajgcej sie o udziat w projekcie
informuje jg pisemnie lub za posrednictwem poczty elektronicznej o
przyczynach odrzucenia jej aplikacji (uzasadnienie wraz z uzyskanym

wynikiem punktowym — jesli dotyczy);

b) dodatkowo w przypadku rekrutacji oséb/podmiotéw ubiegajgcych sie o
wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS:

e kryteria oceny formularzy rekrutacyjnych (ocene formularzy przeprowadzajg

nie wiecej niz dwie osoby);

e obowigzek poinformowania uczestnikdw projektu o przyjetych kryteriach
kwalifikacji do udziatu w projekcie;



e opis procedury odwotawczej przewidzianej na etapie rekrutacji do projektu.

c) Beneficjent jest zobowigzany zapewni¢ aby proces rekrutacji prowadzony byt
W sposob rzetelny i bezstronny. Jest zobowigzany do zapobiezenia
wystgpieniu w projekcie potencjalnego konfliktu intereséw miedzy osobg
oceniajgcg formularze rekrutacyjne kandydatow a samymi kandydatami.

W tym celu OWES powinien pozyska¢ od os6b oceniajgcych aplikacje

deklaracje bezstronnosci i poufnosci.

I[I. Minimalne wymagania w zakresie oceny wnioskow o
udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie

miejsc pracy w PS
1. Oceny formalnej wniosku dokonuje Zespot OWES.

2. W celu oceny merytorycznej wnioskdw Beneficjent powotuje Komisje Oceny

Whnioskow.

3. W pracach Komisji Oceny Wnioskoéw uczestniczg co najmniej: Przewodniczacy i
Protokolant, ktérzy nie oceniajg wnioskéw, oraz minimum dwoch Czionkéw Komisiji,

ktérzy dokonujg oceny wnioskow.

4. Ocena wnioskéw w ramach Komisji Oceny Wnioskow moze mie¢ charakter
stacjonarny (spotkanie wszystkich cztonkéw komisji) lub zdalny (zdalne przekazanie

wnioskow do oceny i wyznaczenie terminu i formy przekazania dokonanych ocen).

5. Wynagrodzenie cztonka KOW za ocene jednego wniosku jest iloczynem kosztu za
ocene jednego stanowiska pracy okreslonego we wniosku o dofinansowanie projektu i

liczby stanowisk pracy planowanych do utworzenia w ramach ocenianego wniosku.

6. Szczegdtowe zasady oceny wnioskow, jednolite dla wszystkich OWES w ramach
naboru, zostang okreslone w Regulaminie Komisji Oceny Wnioskéw, stanowigcym
zatgcznik do ,Regulaminu udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie
miejsc pracy w PS”.
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[Il. Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca
pracy
1.OWES zobowigzane sg m.in. do:

- zapewnienia, ze udziat alokacji przeznaczonej na wsparcie finansowe tworzenia
miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych w ogolnej alokacji przeznaczonej na
projekt OWES musi wynosi¢ co najmniej 60%. Do 60% wlicza sie wsparcie
przyznawane w postaci stawek jednostkowych na utworzenie i utrzymanie miejsca
pracy w PS oraz alokacje przeznaczang na wsparcie reintegracyjne. 60% srodkéw na
utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS oraz na wsparcie reintegracyjne nalezy

wylicza¢ od kosztoéw bezposrednich projektu.

- zapewnienia, ze wsparcie Swiadczone przedsiebiorcom przez OWES udzielane jest
wytgcznie w formule pomocy de minimis, zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str. 1, z pézn. zm.).

2. Wsparcie finansowe na utworzenie nowych miejsc pracy udzielane jest wytgcznie dla
0sbb o ktérych mowa w art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej. Stawki jednostkowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy mozna

wykorzystac tylko tgcznie, tj. PS nie moze skorzystac tylko z jednej ze stawek.

3. Osoby, dla ktérych na stworzenie miejsca pracy udzielono wsparcia finansowego
na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS, nie mogg wykonywac pracy na
podstawie umowy o prace, spoétdzielczej umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, lub

prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej w momencie podejmowania zatrudnienia w PS.

4. Osoby, zatrudniane na miejscach pracy utworzonych w ramach stawki jednostkowej

na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy, nie mogg pracowac¢ w danym PS lub PES



przeksztatcanym w PS (na podstawie umowy o prace lub umoéw cywilnoprawnych) w
terminie 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku o udzielenie wsparcia
finansowego z zastrzezeniem, ze wymaog nie dotyczy oséb odbywajgcych staz w PS,
rozumiany jako nabywanie umiejetnosci praktycznych istotnych dla wykonywania pracy
o okreslonej specyfice bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg, majgce za
zadanie przygotowac osobe wchodzgcg, powracajgcg na rynek pracy, planujgcg zmiane
miejsca zatrudnienia lub podnoszgcg swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub

poprawy warunkéw zatrudnienia.

5. Forma zatrudnienia w ramach miejsc pracy dla osob, o ktéorych mowa w art. 2 pkt 6
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, jest umowa o prace lub
spotdzielcza umowa o prace. Miejsce pracy w ramach projektu moze zostac¢ utworzone
przez PS bgdz PES przeksztatcany w PS najwczesniej w dniu ztozenia wniosku o

wsparcie finansowe na utworzenie miejsca/miejsc pracy.

6. Jedno PS moze uzyskac¢ wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie
maksymalnie dziesieciu miejsc pracy, dla osob, o ktérych mowa w art. 2 pkt 6 ustawy z

dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, jako:
a) nowotworzone PS lub PES przeksztatcany w PS;

b) istniejgce PS, niekorzystajgce ze wsparcia finansowego na utworzenie i

utrzymanie miejsc pracy;

c) istniejgce PS, korzystajgce ze wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie
miejsc pracy, po uptywie okresu trwatosci dla wszystkich stworzonych wczesniej

miejsc pracy.

7. Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy jest przyznawane na
podstawie biznesplanu. Biznesplan umozliwia ocene optacalnosci planowanego
przedsiewziecia, jego racjonalnosci finansowej oraz efektéw ekonomicznych i korzysci
spotecznych. OWES musi zapewni¢ konkurencyjny, transparentny i oparty na
merytorycznych przestankach sposéb przyznawania wsparcia finansowego na

utworzenie miejsca pracy, opierajgcy sie na jednolitych zasadach w danym
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wojewddztwie, obejmujgcych co najmniej regulamin udzielania wsparcia finansowego na

utworzenie i utrzymanie miejsca pracy, opracowanych we wspotpracy z ROPS.

Szczegotowe zasady udzielania i rozliczania wsparcia finansowego na utworzenie i
utrzymanie miejsc pracy w PS, w tym wzor biznesplanu, zostang wskazane w
.,Regulaminie udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy
w PS” (wraz z zatgcznikami), ktéry zostanie opublikowany na stronie internetowej ION

po rozstrzygnieciu naboru.

8. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS obejmuje srodki finansowe
przyznane PS na utworzenie przez niego miejsca pracy dla osoby, ktéra dzieki temu
poprawi swoj status na rynku pracy. W ramach wsparcia pokrywane sg m.in. koszty
sktadnikéw majatku trwatego, instalacji i uruchomienia oraz ubezpieczenia i ochrony w
okresie 12 miesiecy finansowania miejsca pracy, w przypadku, kiedy zachodzi taka
konieczno$¢, wyposazenia miejsca pracy wraz z kosztami dostawy, instalacji i
uruchomienia, dostosowania lub adaptacji (prace remontowo-wykonczeniowe budynkéw
I pomieszczen), aktywdw obrotowych i srodkéw produkcji, zakupu wartosci
niematerialnych i prawnych, optat zwigzanych z uruchomieniem leasingu oraz kredytu

inwestycyjnego.

9. Kwota stawki na utworzenie miejsca pracy jest wyptacana jednorazowo po podpisaniu
umowy wsparcia. Miejsce pracy musi zosta¢ utworzone do 3 miesiecy od dnia wyptaty
srodkow, a dla zapewnienia kwalifikowalnosci musi by¢ nastepnie utrzymane przez 12

miesiecy w ramach stawki na utrzymanie miejsca pracy.

10. W przypadku braku utworzenia miejsca pracy w terminie do 3 miesiecy od dnia
wyptaty srodkéw, stawka utworzenia miejsca pracy jest niekwalifikowalna w catosci.
Okres ten w uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ wydtuzony o dodatkowe 30 dni.
Za uzasadniony przypadek nalezy uzna¢ wystgpienie czynnikdw zewnetrznych,
niezaleznych od PS, ktore uniemozliwiajg mu zatrudnienie osoby w tym terminie np.

problem z uzyskaniem pozwolen, odbiory techniczne.



11. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS jest kwalifikowalna jezeli
osiggniety zostanie okreslony dla niej wskaznik, tj. liczba miejsc pracy utworzonych w

przedsiebiorstwie spotecznym.

Wskaznik mierzy liczbe nowoutworzonych ze srodkéw EFS+ miejsc pracy dla
kwalifikowalnych w ramach projektu oséb. Jako miejsce pracy na potrzeby rozliczenia
stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy, nalezy rozumie¢ zatrudnienie na
podstawie umowy o prace lub spotdzielczej umowy o prace w wymiarze co najmniej 2
etatu, a w przypadku osob z niepetnosprawnoscig sprzezong lub ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci (zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z

2023 r. poz. 100, z pézn. zm.)) w wymiarze co najmniej %4 etatu.

Pomiar wskaznika dokonywany jest do 3 miesiecy od wyptaty wsparcia w celu
potwierdzenia faktycznego utworzenia miejsca pracy i tym samym kwalifikowalno$ci
stawki utworzenia miejsca pracy. Za dzieh utworzenia miejsca pracy uznaje sie date
rozpoczecia pracy howozatrudnionej osoby. Brak utworzenia miejsca pracy w terminie
do 3 miesiecy od dnia podpisania umowy wsparcia oznacza koniecznos¢ zwrotu przez
PS otrzymanych srodkéw. W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos$¢ wydtuzenia
tego terminu maksymalnie o 30 dni. Uzasadnione przypadki to sytuacje gdy rozpoczecie
pracy na nowo utworzonych stanowiskach moze zosta¢ opdznione z przyczyn
niezaleznych od przedsiebiorstwa, np. moze doj$¢ do opdznien w wydawaniu zezwolen
wymaganych na miejsce pracy lub opoznien w pracach budowlanych, ktére powoduja,
ze przedsiebiorstwo nie jest w stanie prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej. Decyzje o

uznaniu przypadku za uzasadniony podejmuje beneficjent.

Do wskaznika wlicza sie kazde miejsce pracy, ktére zostato utworzone w ramach

projektu, bez wzgledu na wymiar etatu.

12. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS obejmuje srodki finansowe
przyznane PS na utrzymanie przez 12 miesiecy (tj. od 1 do 12 miesiecy) miejsca pracy,

ktére zostato przez PS utworzone w ramach stawki na utworzenie miejsca pracy.



13. Stawka obejmuje koszty funkcjonowania miejsca pracy w pierwszym okresie od
utworzenia, tj. koszty zatrudnienia (w tym wynagrodzenia) osoby na nowoutworzonym
miejscu pracy, koszty obowigzkowych optat, takich jak np. sktadki na ubezpieczenie
spoteczne, zdrowotne, biezgce niezbedne wydatki dotyczgce stanowiska pracy, bez

ktérych funkcjonowanie PS nie moze sie odbywac.
14. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS jest kwalifikowalna tylko
tacznie ze stawkg na utworzenie miejsca pracy i dotyczy:

a) utrzymania miejsca pracy na peten etat przez 12 miesiecy, a jest kwalifikowalna,
jezeli osiggniety zostanie wskaznik: liczba miejsc pracy utrzymanych przez 12 miesiecy

na petny etat;

b) utrzymania miejsca pracy na % etatu przez 12 miesiecy, a jest kwalifikowalna, jezeli
osiggniety zostanie wskaznik: liczba miejsc pracy utrzymanych przez 12 miesiecy w

wymiarze co najmniej % etatu;

Cc) utrzymania miejsca pracy na Y2 etatu przez 12 miesiecy, a jest kwalifikowalna, jezeli
osiggniety zostanie wskaznik: liczba miejsc pracy utrzymanych przez 12 miesiecy w

wymiarze co najmniej 2 etatu.

Wskazniki, o ktérych mowa powyzej, mierzg liczbe miejsc pracy, ktore zostaty

utworzone w PS ze srodkéw EFS+, a nastepnie utrzymane przez 12 miesiecy.

15. Jako utrzymanie miejsca pracy nalezy rozumie¢ okres co najmniej 12 miesiecy od
dnia jego utworzenia w zwigzku z kwalifikowaniem stawki jednostkowej na utworzenie

miejsca pracy w PS.

16. Za utrzymanie miejsca pracy w wymiarze petnego etatu wyptacana jest petna
wysokos$¢ stawki na utrzymanie miejsca pracy. Miejsca pracy w wymiarze ponizej
petnego etatu uprawniajg odpowiednio do wyptaty % lub %2 stawki na utrzymanie miejsca
pracy w zaleznosci od wymiaru etatu miejsca pracy. Dla celu ustalenia wysokosci stawki
wsparcia wymiar %4 etatu oséb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci uznaje sie za réwnoznaczny z wymiarem %2 etatu innych

0sOb objetych wsparciem.
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17. Pomiar wskaznika jest dokonywany po 12 miesigcach od dnia utworzenia nowego
miejsca pracy. Miejsce pracy uznaje sie za utrzymane pod warunkiem nieprzerwanego
zatrudnienia na nim osob, o ktérych mowa w art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.

o ekonomii spoteczne;.

18. Dopuszcza sie przerwy w zatrudnieniu nie dtuzsze niz tgcznie 30 dni kalendarzowe
w okresie 12 miesiecy uprawniajgce do kwalifikowania stawki jednostkowej. Kazdy
kolejny dzien przerwy (ponad dopuszczalne 30 dni) odpowiednio wydtuza okres
utrzymania miejsca pracy. W przypadku braku mozliwosci zastgpienia osoby z
niepetnosprawnosciag sprzezong lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,
zatrudnionej w wymiarze V4 etatu, mozliwe jest zatrudnienie innej osoby niespetniajgcej
tego kryterium w wymiarze co najmniej 2 etatu pod warunkiem spetnienia przez nig
warunku posiadania statusu osoby, o ktérej mowa w art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej. Po uptywie okresu utrzymania miejsca pracy, miejsce

pracy wliczane jest do wskaznika, a stawka jednostkowa jest kwalifikowalna.

19. Status podatnika VAT nie wptywa na wysokos$¢ stawki jednostkowej, a tym samym

na wartos¢ przyznanego dofinansowania i jej rozliczenia.

IV. Pozostate ustugi wsparcia podmiotéw ekonomii spotecznej
1. Ustugi wsparcia podmiotéw ekonomii spotecznej obejmujg takze dziatania:

a) wsparcie umozliwiajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci, w tym kompetencji i/lub
kwalifikacji zawodowych, potrzebnych do utworzenia nowego przedsiebiorstwa,

ekonomizacji organizaciji, pracy w przedsiebiorstwie spotecznym,

b) animacje lokalng, polegajgca na upowszechnianiu idei i zasad ekonomii
spotecznej, pobudzaniu aktywnos$ci spotecznej w spotecznosciach lokalnych oraz

inicjowaniu i rozwoju miedzysektorowych partnerstw lokalnych;

¢) wzmacnianie potencjatu kadrowego, finansowego i innowacyjnego podmiotow
ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych oraz udzielania im wsparcia

biznesowego.
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Wsparcie realizowane w formie zindywidualizowanych ustug (np. kursy, szkolenia,

warsztaty, doradztwo, mentoring, coaching, tutoring, wspotprace, wizyty studyjne,
itp.);
d) wsparcie dziatan reintegracyjnych podejmowanych przez przedsiebiorstwo

spoteczne, w tym wsparcie w tworzeniu planow reintegracyjnych, oraz finansowania

tych dziatan we wspoétpracy z KIS i CIS:

e Ustugi finansowane w ramach wsparcia reintegracyjnego, dotyczag
bezposrednio pracownika lub zespotu PS i majg na celu zwiekszenie
mozliwosci udziatu w zyciu spotecznym i zawodowym osoby objetej

planem reintegracyjnym,

¢ Dofinansowanie realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego, o ktorym
mowa w art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej, powigzane jest z wyptatg wsparcia reintegracyjnego i w catym
okresie realizacji planu wynosi do 300% minimalnego wynagrodzenia za
prace na jednego pracownika, o ktorym mowa w art. 2 pkt 6 lit. b, d, e, g, h,
i oraz | ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej. Wsparcie
moze by¢ wyptacane wytgcznie w okresie realizacji indywidualnego planu

reintegracyjnego.

Wsparcie, o ktérym mowa powyzej dotyczy wytgcznie nowych pracownikéw i
moze by¢ swiadczone bez przyznawania wsparcia finansowego na utworzenie i

utrzymanie miejsca pracy w PS.

Beneficjent musi zapewnié, ze nie wystepuje podwojne finansowanie ze

wsparciem finansowym na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS.

VI. Kursy i szkolenia

1. Jesli w projektach z zakresu witgczenia spotecznego stosowane sg instrumenty i
ustugi rynku pracy analogiczne jak wskazane w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, to sg one realizowane w sposéb i na

zasadach okre$lonych w tej ustawie i odpowiednich aktach wykonawczych do ustawy.
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2. Tematyka oferty szkoleniowej OWES dotyczy m.in. obszaréw wskazanych w
Standardach dziatania Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej wydanych przez
MRIPS.

3. Ponadto OWES moze organizowaé szkolenia zawodowe i branzowe, zgodnie z
profilem dziatalnosci i potrzebami odbiorcéw swoich ustug. W przypadku
zapotrzebowania PES lub PS na szkolenia specjalistyczne, zapewnia takze dostep do

ustug zewnetrznych.

4. Podstawowym standardem wsparcia jest okreslenie czasu trwania kursu/szkolenia
podanego w godzinach. Jako 1 godzine szkolenia/kursu nalezy rozumie¢ godzine

zegarowa.

5. Osobom uczestniczgcym w szkoleniach zawodowych, o ktérych mowa w art. 2 pkt 37
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
przystuguje stypendium szkoleniowe, ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku (kwota
stypendium jest kwotg brutto nieuwzgledniajgcg sktadek na ubezpieczenie spoteczne
ptaconych w catosci przez ptatnika, tj. podmiot kierujgcy na szkolenie), o ktérym mowa w
art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli
miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin zegarowych. W
przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium
szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze
niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy.

6. Osoby uczestniczgce w szkoleniach zawodowych, o ktérych mowa w pkt 5 podlegajg
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, wypadkowemu i zdrowotnemu
jesli nie majg innych tytutdbw powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6
ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. o systemie ubezpieczen spotecznych; art. 66 ust. 1 pkt 24a, art. 75 ust. 9a oraz art. 81
ust. 8 pkt 5a, art. 83 ust 2 oraz art. 85 ust. 6a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych). Ptatnikiem
sktadek za te osoby jest podmiot kierujgcy na szkolenie. Koszt sktadek jest wydatkiem
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kwalifikowalnym w projekcie, ktory nie zawiera sie w kwocie stypendium szkoleniowego.

Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej

niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajgcy w okresie jego trwania, za ktory

na podstawie odrebnych przepisow pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub

przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

Osoby pobierajgce stypendium nie podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia chorobowego.

KATALOG STAWEK DLA TOWAROW | USLUG

Stawki jednostkowe na utworzenie i utrzymanie miejsca

pracy w PS
Rodzaj wydatku Jednostka |Stawka na osobe
Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS |osoba 31 229,00 z
Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS
w przypadku utrzymania miejsca pracy na peten etat osoba 32 400,00 z
przez 12 miesiecy
Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS
w przypadku utrzymania miejsca pracy na % etatu przez|osoba 24 300,00 z
12 miesiecy
Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS
w przypadku utrzymania miejsca pracy na %2 etatu przez |osoba 16 200,00 zt

12 miesiecy
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Stawki jednostkowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS bedg podlegaty
corocznej indeksacji w terminie do 30 kwietnia. Przy kazdej indeksacji jest koniecznos$¢
zmiany umowy o dofinansowanie, w ktorej wprowadzone zostang zapisy z nowg stawkg
jednostkowg, wymagane jest rowniez wyrazne rozdzielenia stawek stosowanych przed i

po zmianie.

W zwigzku z powyzszym planujgc budzet projektu OWES powinien zaktadac wytgcznie
stawke na utrzymanie miejsca pracy przez 12 miesiecy na peten etat. Natomiast stawka
na utrzymanie miejsca pracy przez 12 miesiecy na % jak i /2 etatu nalezy rowniez

wykazaé w budzecie projektu ze wskazaniem liczby miejsc o wartosci O.

Oszczednosci w projektach OWES

Jak zaprojektowac budzet we wniosku o dofinansowanie?

Zadanie: Tworzenie Liczba miejsc | Stawka
miejsca pracy w PS jednostkowa

Stawka na utworzenie 27 865 139 325
miejsca pracy

SUMA 139325
Stawka na utrzymanie 27 090 135450

miejsca pracy przez 12 m-
cy — petny etat

3. Stawka na utrzymanie 0 20 318 0,00
miejsca pracy przez 12 m-
—% etatu
4. Stawka na utrzymanie 0 13 545 0,00
miejsca pracy przez 12 m-
cy — 2 etatu
SUMA 135 450

Przy zabezpieczeniu srodkéw we wniosku na realizacje stawek na peten etat w wyniku
zatrudnienia oséb w nizszym wymiarze etatu powstang oszczednos$ci w projekcie, ktére

OWES bedzie mogt przeznaczy¢ na indeksacje stawki.
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Budzet planowany vs faktyczna realizacji

projektu

Budzet planowany

Liczba miejsc pracy% - 5

Kwota: 139 325

Liczba miejsc pracy utrzymanych przez 12
miesiecy — petny etat: 5

Kwota: 135450

Liczba miejsc pracy utrzymanych przez 12
miesiecy — % etatu: O

Kwota: 0,00

Liczba miejsc pracy utrzymanych przez 12
miesiecy — % etatu: 0

Kwota: 0,00

SUMA: 139 325 + 135 450
OSZCZEDNOSCI: 33 862

Budzet zrealizowany

Liczba miejsc pracy% - 5

Kwota: 139 325

Liczba miejsc pracy utrzymanych przez 12
miesiecy — petny etat: 2

Kwota: 54 180

Liczba miejsc pracy utrzymanych przez 12
miesiecy — % etatu: 1

Kwota: 20 318
Liczba miejsc pracy utrzymanych przez 12

miesiecy — % etatu: 2
Kwota: 27 090

139 325 + 101 588

Szczegotowe warunki sposobu weryfikaciji oraz zestawienie dokumentéw

potwierdzajgcych wykonanie zadan rozliczanych stawkg jednostkowg wydatkéw okresla

umowa o dofinansowanie projektu (wzér umowy stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu

wyboru projektéw).
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Wynagrodzenie personelu merytorycznego

Maksymalna dopuszczalna

Rodzaj wydatku Jednostka |stawka (catkowity koszt
pracodawcy)

animator — osoba realizujgca ustugi w .

_ _ B _ godzina 250 zt
zakresie animacji lokalnej
osoba realizujgca ustugi w zakresie
tworzenia PES/PS oraz wspierania godzina 250 zt
prowadzonej przez nie dziatalnosci
specjalista w zakresie reintegracji godzina 250 7t
osoba realizujgca ustugi w zakresie
wzmacniania potencjatu kadrowego, )

. N _ godzina 250 74
finansowego i innowacyjnego PES/PS oraz z
udzielania wsparcia biznesowego
trener godzina 250 71
coach, mentor godzina 250 74
psycholog godzina 250 74
doradca zawodowy godzina 290 7t
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[Il. Katalog dopuszczalnych stawek dla towaréw i ustug

_ Maksymalny dopuszczalny koszt
Rodzaj wydatku Jednostka
(w ztotych brutto)

Komputer/laptop z
oprogramowaniem (system sztuka 4 300,00 zt
operacyjny i pakiet Office)*

Sala na doradztwo/szkolenia do 40 |dzien 720,00 zt

os6b

Sala na doradztwo/szkolenia do 10 |godzina 76,00 zt

osob

Zestaw szkoleniowy?, tj. teczka, zestaw 18,00 zt (bez pendrive)
notes, diugopis 37,00 zt (z pendrive)
Catering — przerwa kawowa? sztuka 25,00 zt

Catering —obiad* sztuka 55,00 zt

1 Wydatki te, co do zasady nie powinny by¢ kwalifikowalne w ramach projektéw, chyba Ze jest to niezbedny sprzet do
dla osiggniecia celéw, a uzasadnienie koniecznosci tych zakupéw powinno wynikaé z zatwierdzonego wniosku o
dofinansowanie projektu

2 Zakup materiatéw uzalezniony bedzie dodatkowo od potrzeb i specyfiki szkoleniowej, warsztatowej, seminaryjnej,
konferencyjnej. Zestaw moze uwzgledni¢ inne, niezbedne materiaty szkoleniowe, np. kalendarz, otéwek, gumka, o ile
mieszczg sie w wyzej wskazanej cenie.

3 Wydatek nie powinien by¢ kwalifikowalny, jezeli forma wsparcia, w ramach ktorej ma by¢ $wiadczona przerwa
kawowa dla tej samej grupy oséb w danym dniu trwa krécej niz 4 godziny lekcyjne. Zakres: standardowa przerwa
kawowa (kawa, herbata, woda, ciastka, soki), przy czym istnieje mozliwos$¢ szerszego zakresu ustugi, o ile miesci sie
w okreslonej cenie rynkowej.

4 Mozliwo$¢ kwalifikowania wydatku powinna zosta¢ ograniczona do projektow, w ktérych wsparcie dla tej samej
grupy oséb w danym dniu trwa nie krocej niz 6 godzin lekcyjnych. Koszt obejmuje dwa dania (zupa i drugie danie)
oraz napgj, przy czym istnieje mozliwos¢ szerszego zakresu ustugi, o ile miesci sie w okreslonej cenie rynkowe;j.
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oy Rownowarto$¢ kosztu najtanszego
ilos¢
Zwrot kosztow dojazdu® o Srodka transportu publicznego na
przejazdow . '
danej trasie

Nocleg (pokdj 2-osobowy)® doba 270,00 zt

Nie wiecej niz 120 % kwoty
zasitku, o ktérym mowa w art. 72
Stypendium szkoleniowe miesigc ust. 1 pkt. 1 Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy

5 W przypadku dofinansowania przejazdow w postaci zwrotu kosztow dojazdu do miejsca pracy/szkolenia/doradztwa,
odbywania zajec¢ z zakresu poradnictwa zawodowego, beneficjent wyptaca uczestnikowi projektu kwote stanowiacg
réwnowarto$¢ kosztu najtanszego srodka transportu publicznego na danej trasie, za kazdy dzien uczestnictwa w
formie wsparcia.

W ramach omawianej formy wsparcia beneficjent moze réwniez zaplanowac finansowanie transportu zbiorowego dla
uczestnikow projektu, np. poprzez wynajem srodkéw transportu zbiorowego. Wybor przez beneficjenta metody
wsparcia mobilnosci uczestnikow projektu, powinien by¢ poprzedzony analizg jej efektywnosci.

6 Obejmuje nocleg w miejscu noclegowym o standardzie maksymalnie hotelu 3*, przy czym istnieje mozliwosé
szerszego zakresu ustugi, o ile miesci sie w okreslonej cenie rynkowej i jest to uzasadnione celami projektu. Obejmuje
nocleg, co do zasady w pokojach 2-osobowych (nocleg w pokojach 1-osobowych jest kwalifikowalny tylko w
uzasadnionych przypadkach). Ustuga powinna by¢ zamawiana co do zasady w przypadku szkolen, warsztatow oraz
innych form wsparcia trwajgcych co najmniej dwa dni. Jednoczesnie mozliwo$¢ zagwarantowania noclegu nalezy
ograniczy¢ dla uczestnikow, ktorzy posiadajg miejsce zamieszkania w miejscowosci innej niz miejscowos¢, w ktorej
odbywa sie realizacja wsparcia. W przypadku szkolen, warsztatow, seminariow, istnieje mozliwo$¢ poniesienia

w projekcie ww. kosztu w sytuacji, gdy miejsce prowadzenia szkolenia, warsztatow oraz innych form wsparcia jest
znacznie oddalone od miejsca zamieszkania osoby w nim uczestniczace;.
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