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Zał. 1. Minimalny standard usług i katalog stawek
Minimalny standard usług i katalog stawek

dla projektu niekonkurencyjnego realizowanego             
w ramach 

programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027
Działanie 7.8 Wspieranie włączenia społecznego

Typ 7.8 F Podnoszenie kompetencji kadr
Wrocław, 15 maja 2023 r.
  REGULACJE OGÓLNE

1. Standardy usług oraz katalog stawek dotyczy realizacji usług w zakresie działań podnoszenia kompetencji i kwalifikacji kadr realizującej działania w obszarze usług społecznych.

2. Wykaz dopuszczalnych stawek dla towarów i usług oraz standardów usług określa najczęściej występujące koszty w projektach finansowanych z EFS.

3. Przyjęcie dopuszczalnej stawki nie oznacza również, że będzie akceptowana 
w każdym budżecie – przy ocenie będą brane pod uwagę takie czynniki jak: specyfika projektu, stopień złożoności projektu, wielkość grupy docelowej, miejsce realizacji projektu.

4. W przypadku przekroczenia ww. stawki Wnioskodawca jest zobowiązany do zawarcia we wniosku o dofinansowanie/wniosku o płatność uzasadnienia zaistniałej sytuacji.

5. Wprowadzenie katalogu maksymalnych dopuszczalnych stawek nie oznacza automatycznego akceptowania przez oceniających stawek w ich maksymalnie dopuszczonej wysokości. Oceniający każdorazowo zobowiązani są do weryfikacji kosztów zgodnie z zasadą efektywnego zarządzania finansami.

6. Jeśli koszt nie został ujęty w katalogu, istnieje możliwość odniesienia się do ceny podobnej kategorii kosztowej.

7. Wydatki, które nie zostały w nim ujęte powinny być zgodne z cenami rynkowymi oraz powinny spełniać zasady kwalifikowalności wydatków określone w Wytycznych dotyczących kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027.

8. Wykaz dopuszczalnych stawek dla towarów i usług oraz standardów usług nie stanowi katalogu zamkniętego i może być rozszerzany o nowe pozycje. W przypadku wystąpienia                     w budżecie projektu kosztu spoza katalogu oceniający każdorazowo zobowiązani są do dokonania oceny tego kosztu z perspektywy efektywności i racjonalności kosztowej, w tym spełniania odpowiedniej relacji nakład – rezultat.

9. Katalog ten jest obowiązkowym narzędziem oceny racjonalności i efektywności kosztów  oraz realizacji usług.

10. Katalog ten określa najczęściej występujące koszty w projektach finansowanych z EFS 
co oznacza, iż dokument ten nie ma charakteru zamkniętego, tzn. dopuszcza się ujmowanie w budżetach kosztów w nim niewskazanych.

11. Koszty zatrudnienia personelu projektu należy weryfikować z uwzględnieniem m.in.  wielkości projektu, złożoności działań, liczebności grupy docelowej, rodzaju wykonywanej pracy, zaangażowania czasowego, kwalifikacji, kompetencji i doświadczenia zawodowego kadry. Projektodawca powinien zawrzeć we wniosku wyczerpujące uzasadnienie przyjętych stawek oraz dysponować dokumentacją, w oparciu o którą zostały ustalone (np. analizami finansowymi).

12. Wsparcie jeśli dotyczy to powinno być realizowane zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.
13. Głównymi działaniami realizującymi zadania nabywania/podnoszenia kompetencji                            i kwalifikacji kadr realizującej działania w obszarze usług społecznych są m.in: szkolenia, kursy, doradztwo, superwizje, itp.
STANDARYZACJA USŁUG ORAZ KATALOG STAWEK CEN TOWARÓW I USŁUG


Maksymalna dopuszczalna cena została wyliczona w sposób następujący: średnia cena rynkowa uzyskana z badania rynku. Wskazane maksymalne ceny są cenami brutto.

Za najczęściej występujący koszt dla danego typu operacji został wykazany wydatek, który 
w opinii IOK jest niezbędny do realizacji projektu niekonkurencyjnego DOPS, szczególnie z uwagi na charakter realizowanego projektu. Wskazano te wydatki, które pojawiały się w latach 2014-2020 przy wdrażaniu perspektywy finansowej 2014-2020 w ramach wdrażania Regionalnego Programu Operacyjny Województwa Dolnośląskiego. Ze względu na realizację podobnych form wsparcia przez DOPS zaproponowany wykaz wydatków będzie miał zastosowanie do przedmiotowego naboru. 

Źródłem pozyskania danych w zakresie wynagrodzeń źródłem pozyskania danych są: 

· portale płacowe, tj. (www.wynagrodzenia.pl, www.praca.money.pl, www.hays.pl, www.michaelpage.pl, www.pl.indeet.com),  w tym celu pozyskano z nich 3 oferty różnych stanowisk, np. specjalista ds. szkoleń,  specjalista sprawozdawczości, specjalista ds. rekrutacji itp.  

w zakresie sprzętu komputerowego, zakupu materiałów i usług źródłem pozyskania danych jest:

· 5 ofert internetowych lub pozyskanych dla konkretnie opisanego towaru/usługi. 

Tabela 1. Wynagrodzenie personelu merytorycznego

	Rodzaj wydatku
	Jednostka
	Maksymalna dopuszczalna stawka 
 (całkowity koszt pracodawcy)

	Doradca/Trener/Ekspert 
	godzina
	cena uzależniona od tematyki

i zakresu wsparcia

	Wynagrodzenie specjalisty ds. zadań merytorycznych
	etat
	9 700,00 zł


Tabela 2. Komputer/laptop, sala, materiały szkoleniowe, catering, zwrot kosztów dojazdu, delegacje, nocleg
	Rodzaj wydatku 
	Jednostka
	Maksymalny dopuszczalny koszt (w złotych brutto)

	Komputer/laptop z oprogramowaniem (system operacyjny i pakiet Office)

	sztuka
	4 300,00 zł

	Sala na doradztwo/szkolenia do 40 osób
	dzień
	720,00 zł

	Sala na doradztwo/szkolenia do 10 osób
	godzina
	76,00 zł

	Zestaw szkoleniowy
, tj. teczka, notes, długopis
	zestaw
	18,00 zł (bez pendrive)

37,00 zł (z pendrive)

	Catering – przerwa kawowa

	sztuka
	25,00 zł

	Catering –obiad

	sztuka
	55,00 zł

	Zwrot kosztów dojazdu

	ilość przejazdów
	Równowartość kosztu najtańszego środka transportu publicznego na danej trasie

	Delegacje służbowe

	ryczałt/

miesiąc
	Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Infrastruktury z 22.12.2022 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie warunków ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztów używania do celów służbowych samochodów osobowych, motocykli i motorowerów niebędących własnością pracodawcy

	Nocleg (pokój 2-osobowy)

	doba
	270,00 zł


� Wydatki te, co do zasady nie powinny być kwalifikowalne w ramach projektów, chyba że jest to niezbędny sprzęt do dla osiągnięcia celów, a uzasadnienie konieczności tych zakupów powinno wynikać z zatwierdzonego wniosku                                        o dofinansowanie projektu.  Wnioskodawca decydując się na realizację projektu powinien posiadać urządzenia techniczne umożliwiające przeprowadzenie zaplanowanych form wsparcia. 





� Zakup materiałów uzależniony będzie dodatkowo od potrzeb i specyfiki szkoleniowej, warsztatowej, doradczej. Zestaw może uwzględnić inne, niezbędne materiały szkoleniowe, np. kalendarz, ołówek, gumka, o ile mieszczą się w wyżej wskazanej cenie.    


� Wydatek nie powinien być kwalifikowalny, jeżeli forma wsparcia, w ramach której ma być świadczona przerwa kawowa dla tej samej grupy osób w danym dniu trwa krócej niż 4 godziny lekcyjne. Zakres: standardowa przerwa kawowa (kawa, herbata, woda, ciastka, soki), przy czym istnieje możliwość szerszego zakresu usługi, o ile mieści się w określonej cenie rynkowej.


� Możliwość kwalifikowania wydatku powinna zostać ograniczona do projektów, w których wsparcie dla tej samej grupy osób w danym dniu trwa nie krócej niż 6 godzin lekcyjnych. Koszt obejmuje dwa dania (zupa i drugie danie) oraz napój, przy czym istnieje możliwość szerszego zakresu usługi, o ile mieści się w określonej cenie rynkowej. 


� W przypadku dofinansowania przejazdów w postaci zwrotu kosztów dojazdu do miejsca szkolenia/doradztwa, beneficjent wypłaca uczestnikowi projektu kwotę stanowiącą równowartość kosztu najtańszego środka transportu publicznego na danej trasie, za każdy dzień uczestnictwa w formie wsparcia. 


W ramach omawianej formy wsparcia beneficjent może również zaplanować finansowanie transportu zbiorowego dla uczestników projektu, np. poprzez wynajem środków transportu zbiorowego. Wybór przez beneficjenta metody wsparcia mobilności uczestników projektu, powinien być poprzedzony analizą jej efektywności. 





� Możliwość kwalifikowania kosztu delegacji służbowych występuje pod warunkiem, iż delegacje służbowe:


są niezbędne dla zapewnienia prawidłowej realizacji projektu i osiągnięcia jego celów;


przeznaczone są dla personelu zatrudnionego na podstawie umowy o pracę;


odbywają się wyłącznie na terenie województwa/kraju.





� Obejmuje nocleg w miejscu noclegowym o standardzie maksymalnie hotelu 3*, przy czym istnieje możliwość szerszego zakresu usługi, o ile mieści się w określonej cenie rynkowej i jest to uzasadnione celami projektu. Obejmuje nocleg, co do zasady w pokojach 2-osobowych (nocleg w pokojach 1-osobowych jest kwalifikowalny tylko w uzasadnionych przypadkach). Usługa powinna być zamawiana co do zasady w przypadku szkoleń, warsztatów oraz innych form wsparcia trwających co najmniej dwa dni. Jednocześnie możliwość zagwarantowania noclegu należy ograniczyć dla uczestników, którzy posiadają miejsce zamieszkania w miejscowości innej niż miejscowość, w której odbywa się realizacja wsparcia. W przypadku szkoleń, warsztatów, istnieje możliwość poniesienia w projekcie ww. kosztu w sytuacji, gdy miejsce prowadzenia szkolenia, warsztatów oraz innych form wsparcia jest znacznie oddalone od miejsca zamieszkania osoby w nim uczestniczącej.
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