Odpowiedzi na pytania

Dotyczg: Naboru nr FEDS.09.01-1P.02-012/23

1. W Regulaminie wyboru w pkt. 6 Wymagania w zakresie realizacji projektu partnerskiego jest
wskazane:

Partnerem wiodacym w projekcie partnerskim moze by¢ wylacznie podmiot inicjujacy projekt i
tylko taki, ktorego potencjat ekonomiczny zapewnia prawidtowa realizacje projektu partnerskiego.
Oznacza to, ze partner wiodgcy powinien posiadac zdolnos¢ do zabezpieczenia prawidiowej
realizacji projektu oraz zasoby umozliwiajgce zaspokojenie ewentualnych roszczen wtasciwej
instytucji, np. w przypadku, gdyby w projekcie zostaty stwierdzone nieprawidtowosci. Dodatkowo,
odpowiedni potencjat partnera wiodacego jest istotny w kontekscie dalszej realizacji projektu,
gdyby ktdrys z pozostatych partneréw wycofat sie z udziatu w projekcie w trakcie jego realizacji,
Jednoczes$nie w kryteriach formalnych kryterium nr 7 jest wskazane:

Czy Wnioskodawca/Beneficjent oraz Partnerzy ponoszacy wydatki w danym projekcie posiadajg
sume przychoddw za ostatni zatwierdzony rok obrotowy, zgodnie z ustawg o rachunkowosci z dnia
29 wrzesnia 1994 r. (jesli dotyczy) lub za ostatni zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy,
réwna lub wyzszg od srednich rocznych wydatkéw w ocenianym projekcie? Kryterium
weryfikowane jest na podstawie sumy przychodéw Wnioskodawcy i partneréw o ile wystepuja w
projekcie.

Co zatem oznacza ,,potencjat ekonomiczny” Partnera wiodacego, czy ma posiadac¢ zasoby
umozliwiajgce zaspokojenie ewentualnych roszczen wtasciwej instytucji i musi je wyrazic liczbowo?
Czy wymag potencjatu ekonomicznego, nalezy taczy¢ z suma przychodéw Partnera wiodacego?

Odpowiedz: Zapis z rozdz. 6 Wymagania w zakresie realizacji projektu partnerskiego wynika wprost
z art. 39 ust. 11 ustawy wdrozeniowej, w ktérym wskazano: Partnerem wiodgcym w projekcie
partnerskim moze by¢ wytgcznie podmiot o potencjale ekonomicznym zapewniajgcym prawidtowa
realizacje projektu partnerskiego.

Whnioskodawca we wniosku jest zobowigzany przedstawi¢ dane dotyczgce spetnienia potencjatu
finansowego wynikajacego z kryterium nr 7. Potencjat finansowy w rozumieniu kryterium formalnego
nr 7 to suma przychoddéw za ostatni zatwierdzony rok obrotowy lub za ostatni zamkniety i
zatwierdzony rok kalendarzowy Wnioskodawcy i partneréw (o ile wystepujg w projekcie) i nalezy je
wykazac jako wartosci liczbowe.

Whioskodawca nie wykazuje innych danych liczbowych na potwierdzenie potencjatu ekonomicznego,
o ktérym mowa w art. 39 ust 11 ustawy wdrozeniowe;j.

2. Czy wnioskodawca spetnia kryterium formalne specyficzne nr 3 jesli zrealizowat projekt o
wartosci nie mniejszej niz 3 min zt w ramach, ktérego zrealizowano ustugi popytowe/ rozwojowe
objete pomoca de minimis dla co najmniej 50 przedsiebiorcéw w ktérym byt partnerem?

Odpowiedz: Ocenie podlega zakres form wsparcia zrealizowanych przez wnioskodawce. Jezeli jako
Partner zrealizowali$cie Pafistwo zadania merytoryczne, to kryterium jest spetnione. Natomiast jesli
partnerstwo polegato przyktadowo na wniesieniu do projektu personelu lub przeprowadzenia
rekrutacji w projekcie, to kryterium nie jest spetnione.

3. Zgodnie z dokumentacjg Poziom dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej dla jednego
przedsiebiorcy lub pracownika wydelegowanego przez przedsiebiorce nie przekracza kwoty 10 000
PLN netto (z wktadem wtasnym przedsiebiorcy), bez wzgledu na wartosc tej ustugi i poziom
wsparcia.

Czy wktad wtasny przedsiebiorcy do ustugi rozwojowej —mozna uznac za wktad wtasny Beneficjenta
whiesiony do projektu?



Przez wktad wiasny przedsiebiorcy Beneficjent rozumie srodki, ktére nie zostaly uzyskane przez
przedsiebiorce w zwigzku z otrzymanymi wczes$niej innymi Srodkami publicznymi, w szczegdélnosci
w formie kredytéw preferencyjnych, doptat do oprocentowania kredytéw, gwarancji lub poreczen
udzielonych na warunkach korzystniejszych niz oferowane na rynku, a takze $rodkami z funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej i Funduszu Spéjnosci;

Odpowiedz: Tak, doptata do ustugi rozwojowej moze stanowi¢ wkfad witasny.

4. Zgodnie z dokumentacjg konkursowg Beneficjent powinien zapewnic¢ system elektroniczny
umozliwiajgcy ztozenie wniosku o przyznanie wsparcia wraz z zatacznikiem w postaci karty ustugi
rozwojowej. System teleinformatyczny powinien umozliwiaé ztozenie wniosku podpisanego
zarowno elektronicznym podpisem kwalifikowanym, profilem zaufanym lub podpisem osobistym.
Mozliwosci techniczne systemu powinny zapewniaé weryfikacje daty i godziny ztozenia wniosku z
doktadnoscig do 1 sekundy, szeregowac wnioski wedtug kolejnosci ich wptywu, zapewniaé
bezpieczenstwo i integralnos¢ sktadanych dokumentéw oraz sprawne ztozenie wniosku przez
wszystkich potencjalnych odbiorcéw wsparcia.

Czy Beneficjent moze zaplanowac koszt uruchomienia takiego systemu i jego utrzymania w ramach
kosztéw bezposrednich?

Odpowiedz: Tak, moze zaplanowa¢ taki wydatek w ramach kosztéw bezposrednich.

5. Zgodnie z Regulaminem konkursu kategoriami interwencji dla naboru s3:

- 140 — Wsparcie na rzecz dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku
pracy oraz na rzecz przeptywdw na rynku pracy;

- 146 — Wsparcie na rzecz przystosowania pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do
zmian.

W systemie z listy rozwijanej jest dostepna tylko jedna opcja (140) - nie ma mozliwosci wyboru
opcji 146.

Jak nalezy postapic by prawidiowo wypetni¢ wniosek?

Odpowiedz: W systemie dostepne sg dwie kategorie interwencji. Zgodnie z Instrukcjg wypetniania
whniosku nalezy wybra¢ jedng. Rekomendujemy wskazanie kategorii 146.

6. Czy VAT od ustugi rozwojowej stanowiacy koszt niekwalifikowalny ustugi dla przedsiebiorcy (np.
ustugi doradczej) moze stanowié¢ wydatek kwalifikowalny w projekcie i czy w zwigzku z tym moze
zwiekszy¢ wkiad wiasny Beneficjenta wnoszony przez Uczestnikéw projektu?

Odpowiedz: Nie.

7. Zgodnie z zapisami Regulaminu rekomendujecie Paristwo, aby okres realizacji projektu nie
przekraczat 31 grudnia 2028 r. Czy mozliwe jest zakonczenie projektu wczesniej np. 31 grudnia
2026 lub 2027?

Odpowiedz: Rekomendacja, aby okres realizacji projektu nie przekraczat 31 grudnia 2028 r.
oznacza, ze projekt moze zakonczy¢ sie wczesniej, niemniej jednak okres realizacji jak poszczegdlne
etapy realizacji projektu beda podlegaty ocenie na etapie oceny merytorycznej projektu.

8. Zgodnie z zapisami Standarddw realizacji form wsparcia przewidzianych w naborze dla
projektow konkurencyjnych realizowanych w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego
Slgska 2021-2027 Dziatanie 9.1 Transformacja spoteczna Typ 9.1.C Podnoszenie i doskonalenie
kompetencji w zakresie zielonej transformacji:

»Poziom dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej dla jednego przedsiebiorcy lub pracownika
wydelegowanego przez przedsiebiorce nie przekracza kwoty 10 000 PLN netto (z wktadem wtasnym
przedsiebiorcy), bez wzgledu na wartos¢ tej ustugi i poziom wsparcia (...)”

Czy 10 000,00 zt netto to cata kwota jaka pracodawca ma do rozdysponowania na swoich
pracownikéw?



Odpowiedz: Nie.

Czy jednak 10 000,00 zt netto dotyczy jednego pracownika, a pracodawca moze ubiegac sie o
wyiszg kwote dofinansowania niz 10 000,00 z{?

Odpowiedz: Tak.

9. Czy dla przedmiotowego konkursu ustalono docelowe wartosci wskaznikow produktu i rezultatu
wskazanych ponizej?
1. Przedsiebiorstwa objete wsparciem
2. Catkowita liczba oséb objetych wsparciem
3. Pracownicy MSP konczacy szkolenia w zakresie rozwoju umiejetnosci w zakresie
inteligentnej specjalizacji, transformacji przemystowej i przedsiebiorczosci (wedtug
rodzaju umiejetnosci: techniczne, zarzadzanie, przedsiebiorczos¢, ekologiczne, inne)
(osoby)
4. Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (osoby)
5. Liczba oséb, ktdre uzyskaty zielone kwalifikacje po opuszczeniu programu (osoby)
Odpowiedz: W Regulaminie wyboru projektdw nie okreslono wartosci docelowych ww. wskaznikéw,
niemiej jednak bedg one podlegaty ocenie na etapie oceny merytorycznej projektu.

10. Czy pracodawcy w przypadku gdy pracownik/osoba korzystajgca ze wsparcia nie uzyskata
kompetencji/kwalifikacji przystuguje dofinansowanie do ustugi?

Odpowiedz: Dofinansowanie do ustugi przystuguje, jesli uczestnik zrealizowat ustuge zgodnie z
opisem w karcie ustug.

11. Zgodnie z instrukcja wypetniania wniosku dot. analizy ryzyka w projekcie: Jesli projekt
podlegatby analizie ryzyka zgodnie z zapisami Regulaminu, nalezy uzupetnic liste ryzyk. W
przeciwnym razie nalezy zaznaczy¢ pole ,,Nie dotyczy”.

Regulamin nie reguluje tej kwestii prosze zatem o informacje, czy Wnioskodawca musi uzupetni¢
pole?

Odpowiedz: Nalezy wpisac ,,nie dotyczy”.

12. Zgodnie z instrukcja wypetniania wniosku Informacje dotyczace spetnienia specyficznych
kryteria merytorycznych (pole z limitem 4000 znakéw, tacznie ze spacjami) — wpisz w polu
informacje potwierdzajace spetnienie kryteriow merytorycznych specyficznych, ktére okreslilismy
w danym naborze.

W generatorze brak jest pola do wypetnienia? Prosze o informacje, czy nalezy dopisac do kryteriow
formalnych lub premiujacych, gdzie jest mozliwo$é uzupetnienia tresci?

Odpowiedz: Informacje mozna dopisac do kryteriéw formalnych lub premiujacych.

13. Prosze o informacje jak definiujecie Panstwo zielone kwalifikacje we wskazniku Liczba oséb,
ktore uzyskaty zielone kwalifikacje po opuszczeniu programu (osoby). Czy wartosc tego wskaznika
moze roznic sie od wartosci wskaznika Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu, czy powinna by¢ tozsama jesli celem projektu jest podnoszenie i doskonalenie
kompetencji w zakresie zielonej transformacji.

Odpowiedz: Wartosci wskaznikéw mogg sie rézni¢. W projekcie mogg byc tez realizowane ustugi
rozwojowe dot. rozwoju rynku modernizacji energetycznej, GOZ, technologii cyfrowych, ale nie
zwigzane z uzyskiwanej zielonych kwalifikacji. Osoby objete takim wsparciem bedg wykazywane tylko
we wskazniku Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (osoby). Pojecie
zielonych kwalifikacji stosuje sie zamiennie: zielone kwalifikacje/umiejetnosci,
kwalifikacje/umiejetnosci dla zielonej gospodarki/zielonej transformacji): jest to wiedza,
kompetencje, wartosci i postawy potrzebne w zyciu i w pracy oraz do dziatania w gospodarkach i
spoteczenstwach dgzgcych do ograniczenia wptywu dziatalnosci cztowieka na srodowisko.



14. Czy w projekcie wsparciem moga zostac objete rowniez duze przedsiebiorstwa?
Odpowiedz: Tak.

15. Zgodnie z dokumentacjq konkursowg:

Alokacja srodkow europejskich przeznaczona na nabor zostata podzielona i wynosi:

- dla obszaru powiatu watbrzyskiego i Miasta Watbrzych — 2 000 000 EUR, tj.9 180 000 PLN;

- dla obszaru powiatu ktodzkiego i powiatu zgbkowickiego — 2 000 000 EUR, tj. 9 180 000 PLN;

- dla obszaru powiatu $widnickiego i powiatu dzierzoniowskiego — 2 000 000 EUR, tj. 9 180 000 PLN.

Maksymalna wartos$¢ projektu stanowi wartos$¢ alokacji sSrodkéw europejskich przewidziang na
realizacje projektu na danym obszarze powiekszong o $rodki budzetu panstwa oraz wkfad wtasny
Beneficjenta.

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowanych na poziomie
projektu wynosi 70%.

Maksymalny poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie
projektu (Srodki UE + wspéifinansowanie z budzetu panstwa) wynosi 80%.

Minimalny udziat wktadu wtasnego w ramach projektu wynosi 20% wydatkow kwalifikowalnych
projektu.

Czy majac na uwadze powyzsze nalezy doliczy¢ do maksymalnej kwoty srodkéw europejski 9 180
000 PLN; +10% budzet panstwa + oraz 20% wktad wtasny?

Odpowiedz: Tak, wartos¢ srodkéw europejskich 9 180 000 PLN + 10% budzet panstwa + 20% wkfad
wiasny daje maksymalng wartos¢ projektu.

16. W przypadku, gdy przedsiebiorca nie spetnia przestanek do udzielenia pomocy de minimis,
otrzymuje on pomoc publiczng zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia
2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
(Dz.U. RP poz. 1073 z dnia 30 lipca 2015 r.).

Czy Operator moze udziela¢ pomocy publicznej gdzie bedg stosowane limity wynikajace z aktow
prawnych regulujacych sposéb i intensywnos¢ udzielania pomocy publicznej?

Odpowiedz: Operator nie moze udziela¢ pomocy publicznej. Regulamin konkursu zostat zmieniony

w tej kwestii.

17. Prosze o doprecyzowanie i wyjasnienie dot. kryterium premiujacego nr 2:

Czy Wnioskodawca i/lub Partnerzy (w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie) na dzien
ztozenia wniosku o dofinansowanie, zrealizowat/li w ciggu ostatnich 8 lat projekt o wartosci nie
mniejszej niz 2 min zt w ramach, ktérego realizowano ustugi rozwojowe na rzecz firm MSP i ich
pracownikéw, a wsparciem objeto co najmniej 100 oséb?

Czy wskazane 100 osob dotyczy konkretnie iloSci oséb czy tez, jezeli jedna osoba otrzymata dwie
rézne ustugi rozwojowe, mozna policzy¢ jg jako 2 osoby.

Odpowiedz: W kryterium chodzi o projekt, w ktéorym grupe docelowa objetg wsparciem stanowito co
najmniej 100 osdb.

18. Czy w ramach kosztéw bezposrednich mozliwe jest zaplanowanie wynagrodzen personelu
merytorycznego $ci$le zwigzanego z realizacjq wsparcia bezposredniego w ramach projektu?

Czy akceptowalne bytoby zaangazowanie:

- Mobilnego doradcy biznesowego odpowiedzialnego za merytoryczne wsparcie w aplikowaniu do
projektu, pomoc w zdiagnozowaniu potrzeb przedsiebiorcy/pracownikéw, analizie sytuacji i
potrzeb, wyjasnieniu zapisow regulamindéw, doradztwo w zakresie wyboru ustug rozwojowych itp.

Odpowiedz: Tak;



- Specjalisty ds. refundacji ustug rozwojowych odpowiedzialnego za weryfikacje prawidtowosci
sporzadzenia dokumentacji refundacyjnej.

Odpowiedz: Tak;

- Specjalisty ds. audytu ustug rozwojowych odpowiedzialnego za weryfikacje i nadzorowanie
prawidtowosci realizacji ustug rozwojowych refundowanych w ramach projektu?

Odpowiedz: Liczba oséb zaangazowanych do realizacji zadan w ramach kosztéw bezposrednich w
projekcie bedzie podlegata ocenie na etapie oceny merytorycznej. Ocena zaleze¢ bedzie od
wskazanego w projekcie zakresu obowigzkéw tych osdb.

19. Czy ION dysponuje katalogiem stawek mozliwych do zastosowania przy planowaniu personelu
merytorycznego w kosztach bezposrednich?

Odpowiedz: Nie, jednak stawki personelu merytorycznego w kosztach bezposrednich powinny by¢
racjonalne i merytorycznie uzasadnione, jak rowniez nie odbiegac znaczgco od srednich stawek
rynkowych.

20. W zwigzku z kryterium formalnym specyficznym nr 3 prosze o informacje, w jaki sposéb
definiowane s3 ustugi popytowe?

Odpowiedz: Zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektow z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 Podejscie
popytowe to mechanizm dystrybucji sSrodkéw EFS+ dajgcy mozliwos¢ samodzielnego wyboru ustug
rozwojowych przez uzytkownika oraz odpowiadajqcy na indywidualne potrzeby rozwojowe danego
uzytkownika. W kryterium formalnym specyficznym nr 3 ustugi popytowe/ rozwojowe nalezy
rozumiec tgcznie czyli ustugi rozwojowe w rozumieniu Wytycznych, ktére przedsiebiorca/pracodawca
mogt wybraé samodzielnie, jako odpowiedz na jego aktualne potrzeby.

21. W nawigzaniu do czesci lll. Zatgcznika nr 1 do Regulaminu naboru (Standardy realizacji form
wsparcia (...) czesc lll. Limity kwotowe oraz poziomy dofinansowania), prosze o doprecyzowanie,
jak nalezy interpretowac zapis:

,Poziom dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej dla jednego przedsiebiorcy lub
pracownika wydelegowanego przez przedsiebiorce nie przekracza kwoty 10 000 PLN netto (z
wktadem wtasnym przedsiebiorcy), bez wzgledu na wartosc¢ tej ustugi i poziom wsparcia.”

Przy zatozeniu, ze ustuga w BUR zostata wyceniona na 10 000,00 PLN netto, bioragc pod uwage, ze
dany przedsiebiorca kwalifikuje sie do poziomu dofinansowania 80%, nalezy przyjac, iz
dofinansowanie tej ustugi wynosi 8 000,00 PLN, a wktad wtasny przedsiebiorcy rozliczany w
projekcie 2 000,00 PLN?

Odpowiedz: Tak.

22. Czy w sytuacji, gdy przedsiebiorca chciatby oddelegowac 5 pracownikéw do skorzystania z
ustug rozwojowych nalezy kwote 10 000,00 PLN potraktowac jako maksymalny limit dla
przedsiebiorcy czy jednego pracownika, czyli w przywotanym przyktadzie przedsiebiorca mégtby
zawnioskowac o 50 000,00 PLN?

Odpowiedz: Tak.

23. Zgodnie z zapisami Standardow realizacji form wsparcia przewidzianych w naborze dla
projektow konkurencyjnych realizowanych w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego
Slagska 2021-2027 Dziatanie 9.1 Transformacja spoteczna Typ 9.1.C Podnoszenie i doskonalenie
kompetencji w zakresie zielonej transformacji:

»Poziom dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej dla jednego przedsiebiorcy lub pracownika
wydelegowanego przez przedsiebiorce nie przekracza kwoty 10 000 PLN netto (z wktadem wtasnym
przedsiebiorcy), bez wzgledu na wartos¢ tej ustugi i poziom wsparcia (...)”



Czy powyisze oznacza, ze kwota 10.000,00 zt netto (z wktadem wtasnym PB) to maksymalna kwota
wsparcia jakie moze zostac udzielone w projekcie na rzecz jednego pracownika (PESELU)?
Odpowiedz: Tak.

Czy powyisze oznacza, ze jesli jeden pracownik skorzysta z dwdch form wsparcia szkolenia i
doradztwo (2 ustugi) to tagczna kwota wsparcia na rzecz pracownika bedzie wynosita dwukrotnos¢
10.000,00 zt netto tj. 20.000,00 zt netto (z wktadem wtasnym PB)?

Odpowiedz: Nie, pracownik moze skorzystac z kilku form wsparcia natomiast wartos¢
dofinansowania ustug rozwojowych dla jednego pracownika nie moze przekroczy¢ kwoty 10 000,00 zt
netto (z wktadem wtasnym przedsiebiorcy), bez wzgledu na ich liczbe, wartos¢ i poziom wsparcia.

24. Zgodnie pkt. 12 rozdziatu IV Obowiazki Operatora PSF zat. nr 1 ,,Standardy realizacji form
wsparcia przewidzianych w naborze”: Prowadzenie kontroli na miejscu realizacji
ustugi/potwierdzanie wykonania ustug zgodnie z Kartq Ustugi okreslonq w BUR. Operator powinien
zaplanowac przeprowadzenie wizyty monitoringowej przynajmniej dla 5% wszystkich umow o
wsparcie zawartych w ramach projektu. Celem dziatan w tym zakresie powinna by¢ weryfikacja,
czy ustuga faktycznie jest realizowana i czy w ustudze uczestniczg pracownicy danego
przedsiebiorstwa. Kontrola i monitoring nie powinien miec¢ charakteru jakosciowego. Niemniej
jednak w przypadku ewidentnych roznic pomiedzy zapisami karty ustugi, a stanem faktycznym
kwestia ta powinna byc¢ zgtaszana do IP FEDS.

Prosimy o doprecyzowanie intencji zapisu, w szczegélnosci w kontekscie tego, ze w ramach jednej
umowy o wsparcie zawartej z firmg moze byc realizowanych od kilku do kilkunastu réznych ustug
rozwojowych.

Jezeli celem jest monitorowanie ustug rozwojowych to wydaje sie, ze 5% powinno odnosi¢ sie do
ustug rozwojowych, a nie umow o wsparcie.

Przyktad:

Liczba podpisanych uméw: 100, w tym 50 uméw po 1 ustudze rozwojowej i 50 uméw po 3 ustugi
rozwojowe

Liczba uczestnikéw projektu: 300

Liczba ustug rozwojowych: 200

Czy monitorujemy 5% podpisanych uméw: 100 uméw x 5% = 5 wizyt monitoringowych?

Czy monitorujemy 5% ustug rozwojowych: 200 ustug rozwojowych x 5% = 10 wizyt
monitoringowych?

Odpowiedz: Wizyty monitoringowe dotyczg 5% wszystkich uméw o wsparcie zawartych w ramach
projektu. Jesli w ramach umowy byto zrealizowanych np. 5 ustug rozwojowych, nalezy przeprowadzié¢
monitoring kazdej z nich.



