Pytania pracodawcoéw/instytucji, w ktérych dziatalnos¢ zostata ograniczona lub zawieszona z
powodu zagrozenia epidemiologicznego (firmy ,pierwszego ryzyka” tj. gastronomia, turystyka
itd. kierowane do Projektodawcy (Dziatanie 8.2 RPO WD), ktéry udziela pomocy de minimis na
subsydiowanie zatrudnienia pracownikdw.

1.

Czy w sytuaciji, gdy pracownik zwréci sie do pracodawcy z wnioskiem o udzielenie mu
bezptatnego urlopu, okres przebywania pracownika na urlopie bedzie wliczat sie do
ogdélnego okresu zatrudnienia wymaganego dla spetnienia  warunkéw
subsydiowanego zatrudnienia?

Zgodnie z zatozeniami projektowymi, cze$¢ kosztdw wynagrodzenia oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne uczestnika projektu zatrudnionego przez pracodawce,
refundowane jest w okresie pierwszych 3 miesiecy zatrudnienia, przez kolejne minimum
3 miesigce pracodawca zobowigzany jest do utrzymania pracownika przy zatrudnieniu
na wtasny koszt. W oparciu o powyzsze, czy w sytuacji, gdy pracownik skorzysta z
bezptatnego urlopu, pracodawca zobowigzany bedzie do wydtuzenia okresu
zatrudniania celem spetnienia warunkdw subsydiowanego zatrudnienia?

Czy w sytuaciji, gdy pracodawca, w zwigzku z obecnym stanem epidemiologicznym
zmuszony bedzie, z przyczyn od siebie niezaleznych, ograniczyé zatrudnienie, tj. w
konsekwenciji zwolni¢ zatrudnionego w ramach projektu uczestnika, czy zobowigzany
bedzie do zwrotu uzyskanej dotychczas pomocy?

Igodnie z zapisami umowy Projektodawcy z Pracodawcg, w przypadku
wypowiedzenia umowy z przyczyn lezgcych po stronie Pracodawcy, Pracodawca,
ktéry nie dopetnit warunkdw umowy, zwraca cato$¢ uzyskane] pomocy wrdaz z
odsetkami naliczonymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy.
Majgc na wzglednie obecnqg sytuacje, czy Projektodawca moze takie zdarzenie
zdefiniowacd jako site wyzszg, i nie naruszajgc zasad pomocy publicznej uznag, ze
Pracodawca dopetnit warunkdw umowy?2

Czy istnieja ogdlne zalecenia w sytuacji rozprzestrzeniania sie wirusa, dotyczqce
vdzielania przez projektodawcoéw wsparcia w postaci subsydiowanego zatrudnienia
oraz doposazenia stanowiska pracy?

Czy przewidywane jest wprowadzenie dodatkowych rozwiqgzan dla Projektodawcow w
celu spetnienia wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej w odniesieniu do obecnych
uczestnikow projektu, ktérych utrzymanie przy zatrudnieniu jest niepewne?

Sytuacja dotyczy przedsiebiorcy, ktéry korzysta z subsydiowanego zatrudnienia
uczestnika projektu, i u ktérego zawieszone zostang ptatnosci skiadek ZUS na trzy
miesiqce. Czy w zwigzku z zawieszeniem ptatnosci skltadek ZUS u pracodawcy istnieje
mozliwosé wydtuzenia okresu subsydiowanego zatrudnienia dla uczestnika projektu?
W wydluzonym okresie subsydiowanym przystugiwalaby pracodawcy kwota
niewyptacona w zwigzku z zawieszeniem ptatnosci sktadek ZUS.

Czy w zwigzku z zawieszeniem platnosci skladek ZUS u pracodawcy srodki
przypadajgce przedsiebiorcy, zgodnie z umowqg z Projekiodawcq, na refundacje
kosztow sktadek na ubezpieczenia spoteczne uczestnika projektu bedq mogly byé
przeznczone na wydtuzenie okresu subsydiowanego zatrudnienia innego uczestnika
projektu (w ramach innej, wczesniejszej umowy przedsiebiorcy z Projektodawcq), w
przypadku ktérego okres subsydiowania kosztéw wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spotecznie zostat juz zakonczony?

Dotyczy to sytuacji, gdy pracodawca otrzymat juz petng refundacje kosztéw
wynagrodzen oraz obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zatrudnia



uczestnika projektu finansujgc juz z witasnych srodkdw koszty jego zatrudnienia (1j. np.
pracodawca jest w pierwszym miesigcu po ustaniu zatrudnienia subsydiowanego i
nadal utrzymuje pracownika przy zatrudnieniu — pierwszy miesiqgc bez refundacji)2 Czy
istnieje zatem mozliwo$¢ przeniesienia niewyptacone] pracodawcy, w zwigzku z
zawieszeniem ptatnosci sktadek ZUS, refundacii na rzecz innego zatrudnionego przez
tego pracodawce uczestnika projektu, tj. wydtuzenia okresu subsydiowanego
zatrudnienia innego pracownikae W  wydtuzonym okresie  subsydiowanym
przystugiwataby pracodawcy wytqcznie kwota niewyptacona w  zwigzku z
zawieszeniem ptatnosci sktadek ZUS.



