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I. Ogolny opis RPO WD oraz gtdwnych zasad jego realizacji

1. Podstawowe informacje dotyczagce SZOOP RPO WD. Status, cel, data przyjecia,
zakres, procedura wprowadzania zmian do SZOOP RPO WD oraz okres jego
obowigzywania.

Z uwagi na ogélny charakter zapiséw RPO WD sktadanego do Komisji Europejskiej Zarzad
Wojewddztwa Dolnoslgskiego, petnigcy role Instytucji Zarzgdzajgcej RPO WD (I1Z RPO WD),
zostat zobowigzany do przygotowania , Szczegdétowego opisu osi priorytetowych Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020”, zwanego SZOOP
RPO WD.

Wymoég przygotowania tego dokumentu zostat okreslony w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146).

W celu zachowania jednolitej formy przygotowania i wdrozenia wszystkich programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020 ogdlne zasady przygotowania SZOOP RPO okreslone zostaty
w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 30 stycznia 2015 r. w zakresie
szczegotowego opisu priorytetdw krajowych i regionalnych programéw operacyjnych na lata
2014-2020.

SZOOP RPO WD — mimo ze nie jest wymagane przepisami prawa wspodlnotowego — ze wzgledu
na szczegotowy zakres zawartych w nim informacji stanowi, opréocz innych dokumentow
programowych w ramach RPO WD, kompendium wiedzy dla potencjalnych wnioskodawcéw
RPO WD o typach, rodzajach i mozliwosciach realizacji projektéw.

Podstawowym celem SZOOP RPO WD jest przekazanie potencjalnym wnioskodawcom
RPO WD informacji na temat zasad wdrazania poszczegdlnych priorytetéw oraz systemu
oceny i wyboru projektéw w ramach poszczegélnych priorytetéw RPO WD. Zapisy SZOOP RPO
WD sg ponadto podstawg do formutowania wytycznych dla beneficjentow w poszczegdinych
naborach na etapie realizacji RPO WD oraz wytycznych dotyczgcych realizacji poszczegdlinych
priorytetow i dziatarn RPO WD.

SZOOP RPO WD zawiera takze informacje dotyczace kryteriéw wyboru projektéw, o ktorych
mowa w art. 125 ust. 3 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spodjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,
zatwierdzanych przez Komitet Monitorujacy RPO.

SZOOP RPO WD wynika bezposrednio z zapiséw RPO WD i jest w petni zgodny z zapisami
Programu oraz przepisami prawa wspoélnotowego i krajowego. Niniejszy dokument stanowi
wiec bezposrednig kontynuacje zapiséw RPO WD przyjetego przez Komisje Europejska decyzja



z dnia 18 grudnia 2014 r. oraz przez Zarzagd Wojewddztwa Dolnoslgskiego Uchwatg nr41/V/15
z dnia 21 stycznia 2015 .

SZOOP RPO WD zawiera nastepujace istotne informacje:

a. ogolny system instytucjonalny w ramach RPO WD,

b. podziat srodkéw finansowych w ramach kazdego priorytetu,

c. typy projektow,

d. katalog beneficjentéw,

e. wskazanie zakresu stosowania instrumentu elastycznosci (cross-financing),

f. ogodlne zasady przeprowadzania naboru, oceny i wyboru projektow w ramach kazdego
priorytetu,

g. okreslenie podstawowych zagadniedn zwigzanych z wystepowaniem pomocy

publicznej,

h. maksymalny poziom dofinansowania projektu srodkami UE,

i. minimalny wktad wiasny beneficjenta,

j.  minimalng/maksymalng wartos$¢ projektu (jesli dotyczy),

k. forme ptatnosci na rzecz beneficjenta (zaliczka, refundacja  (jesli
dotyczy)/refundacja/rozliczenie),

oraz zafaczniki:

tabele transpozycji priorytetéw inwestycyjnych na dziatania/poddziatania;
tabele wskaznikéw monitoringowych programu;

tabele finansowsg,

liste projektéw pozakonkursowych,

kryteria wyboru projektow,

stownik,

g. inne zafaczniki, zgodnie z decyzjg IZ RPO WD.

0 a0 oo

Za przygotowanie, przyjecie i wprowadzanie zmian do SZOOP RPO WD odpowiedzialna jest
IZ RPO WD (Zarzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego). Instytucja Zarzgdzajgca RPO WD moze
konsultowac propozycje zapiséw z Instytucjami Posredniczgcymi w ramach RPO WD (IP RPO
WD).

IZ RPO WD przekazuje projekt SZOOP RPO WD lub jego zmiane do zaopiniowania przez IK UP
(Instytucje Koordynujagcg Umowe Partnerstwa), ktérej funkcje petni witasciwa komdrka
organizacyjna w ministerstwie do spraw rozwoju regionalnego. Opinia dotyczgca projektu
SZOOP lub jego zmian ma charakter wigzgcy w zakresie zgodnosci z zapisami Umowy
Partnerstwa oraz wytycznymi horyzontalnymi ministra witasciwego do spraw rozwoju
regionalnego. Po wydaniu opinii przez IK UP, projekt SZOOP lub jego zmian sg przekazywane
do wiadomosci Komitetowi Monitorujgcemu RPO WD, a w czesci dotyczgcej kryteriéw wyboru
projektdw do zatwierdzenia przez KM RPO WD, a nastepnie IZ RPO WD w drodze Uchwaty
przyjmuje i zatwierdza ostateczng wersje dokumentu. SZOOP RPO WD (oraz jego kolejne
wersje) jest przechowywany i archiwizowany w Instytucji Zarzagdzajgcej RPO WD.

Zmiany w SZOOP RPO WD mogg by¢ wprowadzane z inicjatywy IZ RPO WD lub na uzasadniony
whniosek IP RPO WD.

Kazda zmiana (aktualizacja) SZOOP RPO WD obowigzuje od dnia wskazanego w uchwale
Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslgskiego w sprawie zmiany SZOOP RPO WD.



Po ostatecznym zatwierdzeniu SZOOP RPO WD, wersja elektroniczna oraz jego kolejne zmiany
podawane sg do publicznej wiadomosci przez umieszczenie na stronie internetowej oraz na
portalu:

w UMWD (www.rpo.dolnyslask.pl);
w MIiR (www.mir.gov.pl, www.funduszeeuropejskie.gov.pl).

IZ RPO WD ogtasza komunikat w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslgskiego o:

a) adresie strony internetowej oraz portalu, na ktéorym 1Z RPO WD zamiesci tres¢ SZOOP
RPO WD lub jego zmian;
b) terminie, od ktérego SZOOP RPO WD lub jego zmiany bedg stosowane;

Zatwierdzony SZOOP RPO WD obowigzuje po jego przyjeciu w drodze uchwaly przez
IZ RPO WD trzy lata od zamkniecia RPO WD, chyba ze IZ RPO WD okresli inny termin koricowy
obowigzywania SZOOP RPO WD.

2. Ogolne informacje dotyczgce sposobu finansowania

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020 bedzie realizowany
przy zaangazowaniu tgcznie 2,65 mld euro. Na kwote te skfada sie 1,62 mld euro sSrodkow
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 633,63 min euro srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, 263,15 min euro Srodkéow publicznego wktadu krajowego oraz
134,35 min euro wktadu prywatnego.

3. Opis systemu wyboru projektow dla Dziatania 8.1

Wybér projektéw w ramach Dziatania 8.1 bedzie prowadzony w trybie pozakonkursowym
zgodnie z zapisami wytycznych horyzontalnych w zakresie realizacji projektow finansowanych
ze srodkéow Funduszu Pracy w ramach programoéw operacyjnych wspétfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

W ramach Dziatania 8.1 IP RPO WD przeprowadza wybér projektéw do dofinansowania
w sposoéb przejrzysty, rzetelny i bezstronny oraz zapewnia wnioskodawcom réwny dostep do
informacji o warunkach i sposobie wyboru projektéw do dofinansowania.

Do postepowania w zakresie ubiegania sie o dofinansowanie oraz udzielania dofinansowania
na podstawie ustawy nie stosuje sie przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r., poz. 267 ze zm.), z wyjatkiem przepisow
dotyczacych wytgczenia pracownikdw organu, doreczen i sposobu obliczania termindw.

IZ RPO WD zamieszcza w SZOOP RPO WD informacje o projektach pozakonkursowych,
o podmiotach, ktore beds ich wnioskodawcami oraz o planowanym terminie ztozenia
whnioskow o dofinansowanie projektéw pozakonkursowych.

IZ RPO WD/ IP RPO WD prowadzi biezgcy monitoring realizacji przygotowania kazdego
projektu.



W trybie pozakonkursowym wniosek o dofinansowanie projektu jest sktadany na wezwanie IZ
RPO WD/ IP RPO WD w terminie przez nig wyznaczonym, zgodnym z okreslonym w SZOOP
RPO WD. Wezwanie do ztozenia wniosku w trybie pozakonkursowym zawiera elementy
adekwatne do wymienionych w ogtoszeniu o konkursie, z uwzglednieniem specyfiki trybu
pozakonkursowego.

Whnioskodawca, ktory nie ztozyt wniosku o dofinansowanie w okreslonym terminie,
wyznaczonym w zatgczniku do SZOOP jest wzywany ponownie przez IZ RPO WD/IP RPO WD
do ztozenia wniosku o dofinansowanie. Wyznaczony w ponownym wezwaniu przez
IZ RPO WD/IP RPO WD termin jest ostateczny. W przypadku bezskutecznego uptywu
ostatecznego terminu IZ RPO WD/IP RPO WD niezwtocznie wykresla projekt z Wykazu
projektdw zidentyfikowanych stanowigcego zatgcznik do SZOOP (decyzjg Zarzadu
Wojewddztwa Dolnoslgskiego). Projekt, dla ktérego wniosek o dofinansowanie zostat ztozony
po ostatecznym terminie nie podlega ocenie i jest odrzucany.

W ramach oceny projektu na etapie oceny formalnej dopuszczalne sg modyfikacje projektu.
Modyfikacje rzutujgce na spetnianie kryteridw moga polegaé jedynie na tym, ze projekt bedzie
spetniat wiekszg liczbe kryteriow lub bedzie je spetniat w wiekszym stopniu (dotyczy kryteridow
uzupetniajgcych).

Podczas oceny merytorycznej dopuszczalne sg modyfikacje projektu (poprawa i uzupetnienie).
Modyfikacje rzutujgce na spetnianie kryteridw mogg polegac jedynie na tym, ze projekt bedzie
spetniat wiekszg liczbe kryteridw lub bedzie je spetniat w wiekszym stopniu —dotyczy kryteridow
0-1, ktore musza by¢ ostatecznie spetnione (np. elementy oceny finansowo-ekonomicznej)
i punktowych (tylko jesli projekt nie uzyskuje wymaganego minimum punktowego).

Do dofinansowania nie moze zosta¢ wybrany projekt, ktéry zostat usuniety z wykazu
projektdw zidentyfikowanych, stanowigcego zatgcznik do SZOOP.



Il. Szczegbtowy opis poszczegdlnych osi priorytetowych oraz poszczegdélnych
dziatan

Os priorytetowa 8 Rynek pracy

1. Numerinazwa osi priorytetowej

Os priorytetowa 8 Rynek Pracy

2. Cele szczegdtowe osi priorytetowej

Poprawa szans na zatrudnienie oséb, ktére znajdujg sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy (50+, kobiety, osoby niepetnosprawne, dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich
kwalifikacjach)

Tworzenie nowych i trwatych miejsc pracy

Zwiekszenie zatrudnienia wsrdéd osob opiekujacych sie dzieémi do 3 roku zycia.
Poprawa konkurencyjnosci przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw sektora MMSP
Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw do zmian zachodzacych w gospodarce
w ramach dziatan outplacement-owych

Poprawa dostepu do programéw zdrowotnych dotyczacych choréb negatywnie
wptlywajacych na rynek pracy, dedykowanych osobom aktywnym zawodowo
Wydtuzenie aktywnosci zawodowej na rynku pracy oséb powyzej 50 roku zycia

3. Fundusz Nazwa Ogdtem
(nazwa i kwota Funduszu
w EUR) EFS 254 323 171

4. Instytucja Zarzad Wojewddztwa Dolnoslagskiego

zarzadzajaca

Dziatanie 8.1. Projekty powiatowych urzedéw pracy

OPIS DZIAtANIA i PODDZIAtAN
Esé\(;v;;::::ma/ Dziatanie 8.1 Projekty powiatowych urzedow pracy
Poprawa szans na zatrudnienie oséb, ktére
2. Cel/e szczegbtowy/e znajdujg sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
dziatania/ Dziatanie 8.1 pracy (50+, kobiety, osoby
poddziatania niepetnosprawne, dtugotrwale bezrobotne,
osoby o niskich kwalifikacjach)
3. Lista wskaznikéw 1. Liczba osdb fracu.Jacych po 0|.:Juszcz-en|u
rezultatu Dziatanie 8.1 programu  (facznie z prac'u1acym| na
, . wiasny  rachunek) obliczana na
bezposredniego L ,
podstawie liczby o0sd6b bezrobotnych




(tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi)
objetych wsparciem w programie

. Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje

po opuszczeniu programu obliczana na
podstawie liczby o0sdéb bezrobotnych
(tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi)
objetych wsparciem w programie

. Liczba 0sdb pracujacych po opuszczeniu

programu (tgcznie z pracujgcymi na
wiasny  rachunek) obliczana na
podstawie liczby o0séb dtugotrwale
bezrobotnych  objetych  wsparciem
W programie

. Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje

PO opuszczeniu programu obliczana na
podstawie liczby o0séb dtugotrwale
bezrobotnych  objetych  wsparciem
W programie

. Liczba 0sdb pracujacych po opuszczeniu

programu (tgcznie z pracujgcymi na
wiasny  rachunek) obliczana na
podstawie liczby 0s06b
z niepetnosprawnosciami  objetych
wsparciem w programie

. Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje

po opuszczeniu programu obliczana na
podstawie liczby 0s06b
z niepetnosprawnosciami  objetych
wsparciem w programie

. Liczba utworzonych miejsc pracy w

ramach udzielonych z EFS Srodkdw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej

4. Lista wskaznikow
produktu

Dziatanie 8.1

. Liczba o0séb bezrobotnych (tgcznie

z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie (C)

. Liczba o0séb o niskich kwalifikacjach

objetych wsparciem w programie

. Liczba o0s6b z niepetnosprawnosciami

objetych wsparciem w programie (C)

. Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych

objetych wsparciem w programie (C)

. Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej

objetych wsparciem w programie

. Liczba oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne

Srodki na podjecie  dziatalnosci
gospodarczej w programie




5. Typy projektéw

Dziatanie 8.1

8.1.A.

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce
indywidualizacji wsparcia oraz pomocy

w zakresie okreslenia sciezki zawodowej
(obligatoryjne, ktére zadecydujg o wyborze
dalszych adekwatnych form wsparcia):

identyfikacja potrzeb 0sdb
pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym
m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych  Planéw  Dziatania,
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych

oraz mozliwosci doskonalenia
zawodowego w regionie,
kompleksowe i indywidualne

posrednictwo pracy w zakresie wyboru
zawodu zgodnego 1z kwalifikacjami
i kompetencjami wspieranej osoby lub
poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej,
w tym podnoszenia lub uzupetniania
kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

8.1.B.

instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do oséb, u ktérych
zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub
zdobycia nowych umiejetnosci

i kompetenc;ji:

nauka aktywnego poszukiwania pracy
(zajecia aktywizacyjne, warsztaty
z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy, konsultacje indywidualne),
nabywanie, podwyzszanie lub
dostosowywanie kompetencji
i kwalifikacji, niezbednych na rynku
pracy w kontekscie zidentyfikowanych
potrzeb osoby, ktdrej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci
szkolenia i kursy,

bezzwrotne dotacje na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, w tym pomoc
prawna, konsultacje i doradztwo
zwigzane z podjeciem dziatalnosci
gospodarczej.




8.1.C.

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace
zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

nabywanie lub uzupetnianie
doswiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego zawodu, m.in.
poprzez staze i praktyki zawodowe,
wsparcie zatrudnienia u przedsiebiorcy
lub innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez
pokrycie kosztow subsydiowania
zatrudnienia dla oséb, u ktérych
zidentyfikowano adekwatno$é tej formy
wsparcia, refundacje wyposazenia lub
doposazenia stanowiska (wytgcznie
w  potgczeniu z  subsydiowanym
zatrudnieniem),

granty na utworzenie stanowiska pracy
w formie telepracy.

8.1.D.

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace
wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej:

wsparcie mobilnosci miedzysektorowej
dla osoéb, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze
lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub
kwalifikacji pozwalajgcg na podjecie
zatrudnienia w innym sektorze,
wsparcie mobilnosci geograficznej dla
os6b u  ktorych  zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie
kosztéow dojazdu do pracy lub
wstepnego zagospodarowania w nowym
miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztow dojazdu,
zapewnienie Srodkéw na zasiedlenie.

10




8.1.E.

instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do oséb niepetnosprawnych:

niwelowanie barier jakie napotykajg
osoby niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia,
m.in. doposazenie stanowiska pracy do
potrzeb osdb niepetnosprawnych.

Wymienione powyzej typy projektow sa
realizowane zgodnie z zapisami ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

6. Typ beneficjenta

Dziatanie 8.1

X powiatowe urzedy pracy

7. Grupa docelowa/
ostateczni odbiorcy
wsparcia

Dziatanie 8.1

xosoby od 30 roku zycia pozostajgce bez
zatrudnienia zarejestrowane jako
bezrobotne znajdujgce sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy tj. osoby starsze po
50 roku zycia, kobiety, osoby
niepetnosprawne, osoby dtugotrwale
bezrobotne oraz niskowykwalifikowane
nalezgce do | lub Il grupy oddalenia od
rynku pracy zgodnie z ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Ze wsparcia w ramach EFS nie moga
skorzystac rolnicy posiadajacy
gospodarstwa powyzej 2 ha
przeliczeniowych. W przypadku cztonkow
rodziny rolnika wsparcie moze otrzymac
jedynie osoba pozostajgca faktycznie bez
zatrudnienia pod warunkiem, ze efektem
realizowanych dziatan bedzie przejscie
osoby otrzymujgcej wsparcie z systemu
ubezpieczen spotecznych rolnikéw (KRUS)
do ogdlnego systemu ubezpieczen (ZUS).

8. Instytucja
posredniczaca
(jesli dotyczy)

Dziatanie 8.1

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy

9. Instytucja
wdrazajgca
(jesli dotyczy)

Dziatanie 8.1

Nie dotyczy
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10. Kategoria(e)
reglonu(ow)' . Dziatanie 8.1 86 313 071 — region stabiej rozwiniety
wraz z przypisaniem
kwot UE (EUR)
Dziatania podejmowanie w  zakresie
aktywizacji zawodowej beda
komplementarne z dziataniami
11. Mechanizmy podejmowanymi w celu zapobiegania
powigzania wykluczeniu spotecznemu w ramach osi
interwencji z innymi priorytetowej 9. W ramach mechanizméw
dzia’rar'ﬂami./ . Dziatanie 8.1 koordyr?ujaq./ch wsparcie z'astosowano
poddziataniami rozgraniczenie grupy docelowej. W ramach
w ramach PO lub dziatania wspierane bedg osoby pozostajgce
zinnymi PO bez zatrudnienia nalezgce do | lub Il grupy
(jesli dotyczy) oddalenia od rynku pracy, a osoby nalezgce
do lll grupy oddalenia bedg mogty zostac
objete wsparciem jedynie w ramach osi
priorytetowej 9.
12. Instrumenty
terytorialne Dziatanie 8.1 Nie dotyczy
(jesli dotyczy)
13. Tryb(y) wyboru
projektow
oraz wskazanie
podmiotu
odpowiedzialnego Dziatanie 8.1 Pozakonkursowy — IP RPO
za nabodr i ocene
whioskow
oraz przyjmowanie
protestéw
14. Limity i ograniczenia
W r(.aa“Z?qI Dziatanie 8.1 Nie dotyczy
projektow
(jesli dotyczy)
15. Warunki
i planowany zakres
stosowania Dziatanie 8.1 Nie bedzie stosowany

EMttv v AU

(jesli dotyczy)

16.

Dopuszczalna
maksymalna
wartos¢
zakupionych
Srodkéw trwatych

Dziatanie 8.1

Nie dopuszcza sie zakupu Srodkéw
trwatych.
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jako % wydatkow
kwalifikowalnych

17. Warunki
uwzgledniania . . .
Dziat 8.1 Nie dot
dochodu w projekcie zlatanie e dotyczy
(jesli dotyczy)
Kwoty ryczattowe zgodnie z wytycznymi
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
18. Warunki stosowania Regionalnego, Europejskiego Furjfjus'zu.
ubroszezonveh form Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci
p' . y w okresie programowania 2014-2020 sa
rozliczania . . . . o , .
wydatkéw Dziatanie 8.1 obligatoryjne dla projektéw o wartosci do
. Y 100 000 EUR. W ramach dziatania
i planowany zakres o . . s
. przewiduje  sie  realizacje  projektow
systemu zaliczek . . L . .
o wiekszej wartosci. System zaliczek zgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi
funkcjonowania powiatowych urzedéw
pracy.
W przypadku wsparcia stanowigcego
pomoc publiczng lub pomoc de minimis,
udzielang w ramach realizacji programu,
znajdg zastosowanie wtasciwe przepisy
prawa wspdlnotowego i krajowego
dotyczace zasad udzielania tej pomocy,
obowigzujgce w momencie udzielania
wsparcia.
W ramach dziatania przewiduje sie
19. Pomoc publiczna wystepowanie pomocy de minimis.
i pomoc uJviul]e Podstawy prawne:
(rodzaj rozporzadzenie  Komisji  (UE)  nr
i przeznaczenie Dziatanie 8.1

pomocy, unijna
lub krajowa
podstawa prawna)

1407/2013 z 18 grudnia 2013 roku w
108
Unii

sprawie stosowania art.107 i
Traktatu o  funkcjonowaniu
Europejskiej do pomocy de minimis;
rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 roku
w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundacji kosztdw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania srodkdw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2012,
poz. 457 z pbéin. zm.);
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rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 roku
w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robdt publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztow z
tytutu opfaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014,
poz. 864).

20.

Maksymalny

% poziom
dofinansowania UE
wydatkéw
kwalifikowalnych
na poziomie
projektu

(jesli dotyczy)

Dziatanie 8.1

85%

21.

Maksymalny

% poziom
dofinansowania
catkowitego
wydatkéw
kwalifikowalnych
na poziomie
projektu

(srodki UE +
ewentualne
wspotfinansowanie
z budzetu panstwa
lub innych Zzrédet
przyznawane

beneficjentowi przez

wiasciwg instytucje)
(jesli dotyczy)

Dziatanie nr 8.1

100% - projekty beda w catosci finansowane
ze S$rodkédw Funduszu Pracy zgodnie
z wytycznymiw zakresie realizacji projektéw
finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy
w ramach programéw operacyjnych
wspotfinansowanych z EFS w perspektywie
finansowej 2014-2020

22.

Minimalny wktad
wiasny beneficjenta
jako % wydatkow
kwalifikowalnych

Dziatanie 8.1

Nie dotyczy

23.

Minimalna

i maksymalna
wartosé projektu
(PLN) (jesli dotyczy)

Dziatanie 8.1

Nie dotyczy
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24.

Minimalna

i maksymalna
wartosé wydatkow
kwalifikowalnych
projektu (PLN)
(jesli dotyczy)

Dziatanie 8.1

Nie dotyczy

25.

Kwota alokacji UE
na instrumenty
finansowe (EUR)
(jesli dotyczy)

Dziatanie 8.1

Nie dotyczy

26.Mechanizm

wdrazania
instrumentow
finansowych

Dziatanie 8.1

Nie dotyczy

27.Rodzaj wsparcia

instrumentow
finansowych

oraz najwazniejsze
warunki
przyznawania

Dziatanie 8.1

Nie dotyczy

28.Katalog ostatecznych

odbiorcéw
instrumentow
finansowych

Dziatanie 8.1

Nie dotyczy
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lll. Indykatywny plan finansowy

1. Tabela finansowa (kwoty podano w EUR)

Krajowe Srodki publiczne

. . . ) Gj-wna Rezerwa
Wsparcie UE Whad krajowy § g’ S alokacja (**) wykonania Udziaj
> 5 rezerwy _
£ > § ? ° § c2 wykonania @
S - ] 2 = z S 60 w stos. do
c «s E s 3 & 3% S o o P B
2 S £ £ £ 5 5 R 2 o op g ‘S ‘S caikowitej S
7] o o= ) o " P S ] c o [ X
4] > 2 %) 4 4 o o 272 [ =279 N % c @ ] N S g w QW kwo
2 o 0 o o ] 0 0 T g EE g2 c [ 2 [ o> 2> ty 2
£ 8 2 w 2 2 ag = = 2 S 2 g g wsparcia
2 ° S| 2 T g 5 UE
g g E =
2 T a
o X i .
a b c d e f g h j k | m n o p q
—nla*
=b+c+d =f+k =g+h+i+ =at+e =a-0 n/%/aloo
8.i. Zapewnianie
dostfipu do
zatrudnienia
osobom
poszukujNcym
pracy i
Dziaianie nr nieaktywnym Region
g8 1 zawodowo, w tym | sjabiej 86 313 071,00 | 0,00 0,00 86 313 071,00 15231 718,41 15231 718,41 0,00 0,00 0,00 15231 718,41 0,00 101 544 789,41 0 86 313 071,00
. podejmowanie rozwinifity
lokalnych
inicjatyw na rzecz
zatrudnienia oraz
wspieranie
mobilnoSci
pracownik -w
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IV. Wymiar terytorialny prowadzonej interwenc;ji

A. Wymiar terytorialny — formy obligatoryjne

A.1 Planowane wsparcie rewitalizacji w ramach RPO WD!

K%l IE T ¢ (uvl i}viA v] JveS@Epu v3pul}ed v] plpu%o A %oelv] ie

§ Eulv] U %} 1 8A] & I vly ACSC IvC Z]R]VAISEE | (& (QE -AE pd¥iu EIC
} el EA1l PE }A vC zZX

A.2 Wsparcie przedsiewziec z zakresu zrownowazonego rozwoju obszaréw funkcjonalnych
miast wojewddzkich w ramach ZIT

W ramach Dziatania 8.1 nie przewidziano zastosowania mechanizmu ZIT.

A.3. Obszary wiejskie
A.3.1 Krotki opis zakresu i zasad funkcjonowania instrumentu terytorialnego

W odniesieniu do obszaréw wiejskich, zgodnie z zapisami unijnych i krajowych dokumentéw
strategicznych (KSRR, KPZK 2030, UP) jednym z kluczowych kierunkéw interwencji w perspektywie
2014-2020 jest rozwodj obszaréw o najnizszym poziomie dostepu i jakosci ustug publicznych (OSI
zidentyfikowany na poziomie krajowym). w zwigzku z tym w RPO WD 2014-2020 wsparcie adresowane
do obszaréw wiejskich zaplanowano w ramach réznych osi priorytetowych poprzez skierowanie
naboréw dedykowanych lub preferencje okreslone w odpowiednich Priorytetach Inwestycyjnych.
tacznie na obszary wiejskie przeznaczonych zostanie minimum 15% $rodkéw programu.

Zintegrowane podejscie terytorialne na obszarach wiejskich w ramach RPO WD 2014-2020 wspierane
bedzie poprzez inicjowanie dziatat majgcych na celu zmniejszenie dysproporcji w jakosci zycia ludnosci
zamieszkujgcej obszary wiejskie (dostep do infrastruktury i ustug publicznych oraz jej jakos¢) przy
jednoczesnym wykorzystaniu potencjatu endogenicznego tych obszaréw. Szczegdlnej uwagi wymagaja
obszary wojewddztwa dolnoslgskiego, ktdre utracity status miasta, posiadajg bogatg historie miejska
oraz duzy potencjat rozwojowy lub uzdrowiskowy.

A.3.2 Indykatywna alokacja UE planowana na projekty realizowane na obszarach wiejskich lub
projekty, ktorych ostatecznymi beneficjentami s podmioty/osoby z obszaréw wiejskich lub
realizowana infrastruktura obejmuje obszary wiejskie

t 1 IE ] %)} 1] sp 0} i] Vv %}el 1| Belovi] $]v§ VIE | U 8} C % E (
%o UVIS 1}e8 v] HIp%Bosivw]}vGCu § Eulv] X

Os$ priorytetowa Dziatanie/ Fundusz | Indykatywna | Metoda preferencji
poddziatanie alokacja UE
(EUR)
8. Rynek pracy Do ustalenia EFS 23 550 229 Do ustalenia

1 w rozumieniu wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie rewitalizacji obszaréw zdegradowanych.
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Szczegbtowy opis osi priorytetowych RPO WD 2014-2020 - projekt

B. Wymiar terytorialny — formy fakultatywne

W ramach Dziatania 8.1 nie bedg stosowane mechanizmy z zakresu rozwoju terytorialnego.

B.1 Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos$¢ (RLKS)

B.2 Wsparcie przedsiewzie¢ z zakresu zréwnowazonego rozwoju innych obszaréw miejskich
niz obszary funkcjonalne miast wojewddzkich (w tym ZIT, instrumenty spetniajgce kryteria
art. 36 rozporzadzenia 1303/2013 oraz art. 7 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego i przepiséw szczegdlnych dotyczacych celu ,Inwestycje na rzecz
wzrostu i zatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 (Dz.
Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 289), zwanego dalej ,rozporzadzeniem 1301/2013")
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V. Wykaz dokumentdéw stuzacych realizacji RPO WD

1. Lista podstawowych aktow prawnych i dokumentow regulujgcych zarzadzanie
i wdrazanie RPO WD w zakresie Dziatania 8.1

1.1. Rozporzadzenia i wytyczne UE

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i przepisow
szczegdlnych dotyczacych celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” oraz

w sprawie uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1302/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. zmieniajgce rozporzadzenie (WE) nr 1082/2006 w sprawie europejskiego
ugrupowania wspotpracy terytorialnej (EUWT) w celu doprecyzowania, uproszczenia

i usprawnienia procesu tworzenia takich ugrupowan oraz ich funkcjonowania

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce

rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzadzenie Rady

(WE) nr 1081/2006

Rozporzadzenie Komisji nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére rodzaje

pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia
2014 r. ustanawiajgce szczegotowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzacych do
przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczgce
wymiany informacji miedzy beneficijentami a instytucjami zarzgdzajgcymi,

certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczgcymi

Ogdlnoeuropejskie wytyczne dotyczgce przejscia od opieki instytucjonalnej do opieki
Swiadczonej na poziomie lokalnych spotecznosci. Wytyczne w zakresie wdrazania
i wspierania trwatego przejscia od opieki instytucjonalnej do alternatywnych rozwigzan
rodzinnych i opieki $wiadczonej na poziomie lokalnych spotecznosci w przypadku dzieci,
0s0b niepetnosprawnych, oséb majgcych problemy ze zdrowiem psychicznym oraz oséb

starszych w Europie
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1.2. Krajowe ustawy i rozporzadzenia, wytyczne horyzontalne oraz inne dokumenty
Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spajnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r. poz.
1146 z pdin. zm.),

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U.z 2015r. poz. 149 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr. 64 poz. 593 z
pozn. zm.),

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian na lata
2014-2020,

Wytyczne w zakresie zagadnien zwigzanych z przygotowaniem projektéw inwestycyjnych,
w tym projektéw generujgcych dochdd i projektéw hybrydowych na lata 2014-2020,
Wytyczne w zakresie procesu desygnacji na lata 2014-2020,

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na
lata 2014-2020,

Wytyczne w zakresie wykorzystania Srodkdw pomocy technicznej na lata 2014-2020,
Wytyczne w zakresie informacji i promocji programow operacyjnych polityki spdjnosci na
lata 2014-2020,

Wytyczne w zakresie gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na
lata 2014-2020,

Wytyczne w zakresie trybdw wyboru projektéw na lata 2014-2020,

Wytyczne w zakresie komitetéw monitorujgcych na lata 2014-2020,

Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020,

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020,

Wytyczne w zakresie szczegétowego opisu osi priorytetowych krajowych i regionalnych
programoéw operacyjnych na lata 2014-2020,

Wytyczne w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w
ramach programow operacyjnych wspédtfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020,

Wytyczne w zakresie realizacji zasady réownosci szans i niedyskryminacji oraz zasady
réownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020,
Wytyczne w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014 — 2020,

Wytyczne w zakresie warunkéw certyfikacji oraz przygotowania prognoz wnioskéw o
ptatnos¢ do Komisji Europejskiej w ramach programéw operacyjnych na lata 2014-2020,
Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju - Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci oraz
Strategia Rozwoju Kraju 2020 — Aktywne spoteczenstwo, konkurencyjna gospodarka,
sprawne panstwo,

Umowa Partnerstwa,

Koncepcja Przestrzennego Zagospodarowania Kraju 2030,

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020: Regiony, Miasta, obszary wiejskie,

Powyzej wskazano dokumenty obowigzujgce na dzien przyjecia SZOOP RPO WD w zakresie

Dziatania 8.1.
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1.3. Wytyczne programowe

Instytucja Zarzgdzajgca nie planuje wydawac wytycznych programowych dla Dziatania 8.1.

2. Wykaz najwazniejszych dokumentow stuzgcych realizacji poszczegolnych
priorytetdw RPO na poziomie wspdlnotowym, krajowym i regionalnym
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2020
Regionalna Strategia Innowacji dla Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2011-2020
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2020 (SRWD)
KET ,,Europejska strategia w dziedzinie kluczowych technologii wspomagajgcych — droga
do wzrostu i miejsc pracy”
Europejska Agenda Cyfrowa
Ramy Strategiczne na rzecz inteligentnych specjalizacji Dolnego Slaska
Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2020
Strategia Rozwoju Polski Zachodniej 2020;
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2020;

VI. Zataczniki

1. Tabela transpozycji Pl na dziatania / poddziatania w poszczegdlnych osiach
priorytetowych

2. Tabela wskaznikow rezultatu bezposredniego i produktu dla dziatan i poddziatan
Kryteria wyboru projektéw dla poszczegdlnych osi priorytetowych, dziatan i poddziatan
Wykaz projektow zidentyfikowanych przez 1Z RPO WD / IP RPO WD w ramach trybu
pozakonkursowego wraz z informacja o projekcie i podmiocie, ktéry bedzie
whnioskodawca
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Szczegbtowy opis osi priorytetowych RPO WD 2014-2020 - projekt

Zatacznik nr 1 — Tabela transpozycji Pl na dziatania / poddziatania w poszczegdlnych osiach priorytetowych

Nazwa i nr ST Nr poddziatania ot o
osi priorytetowej rdzlatania (jesli dotyczy) ‘ '
RYNEK PRACY i i 5
8.1 Projekty powiatowych urzedéw Nie dotyczy cT8 Pl 8.i
OoP8 pracy
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Szczegbtowy opis osi priorytetowych RPO WD 2014-2020 - projekt

Zatacznik nr 2 — Tabela wskaznikéw rezultatu bezposredniego i produktu dla dziatan
i poddziatan

iX d o Ael iv]leA E ipos &u (¥#p}s@] vy} o
iXd o Aeliv]leA % @&} sl¥) oXi
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1. Tabela wskaznikéw rezultatu bezposredniego dla EFS

WSKAZNIKI REZULTATU BEZPOSREDNIEGO

Nazwa wskaznika

Jednostka

miary

Kategoria
regionu

Wartosé¢ bazowa

M

K

O

Rok
bazowy

Szacowana wartos¢
docelowa (2023)

M

K

O

Zrédto

Liczba osdb pracujgcych po
opuszczeniu programu
(tacznie z pracujgcymi na
wtasny rachunek) (C) odsetek region
Dziatanie 8.1 obliczana na podstawie 0s6b stabiej 71% | 68% | 70% 2013 | 38% | 62% 69% | SL2014
liczby oséb bezrobotnych rozwiniety
(tacznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie
Liczba osdb, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu
programu obliczana na .
podstawie liczby oséb odsetek reglc.m.
. , stabiej 38% | 62% | 30% 2013 | 38% | 62% 30% | SL2014
bezrobotnych (tacznie 0sob rozwiniety

z dtugotrwale bezrobotnymi)
objetych wsparciem
W programie
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Liczba osdb pracujgcych po
opuszczeniu programu
(tacznie z pracujgcymi na

wtasny rachunek) obliczana | odsetek reglc.m.
- . , stabiej 65% | 61% | 63% 2013 | 38% | 62% 63% | SL2014
na podstawie liczby oséb 0sob rozwiniety
dtugotrwale bezrobotnych
objetych wsparciem
W programie
Liczba osdb, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu
programu obliczana na dsetek region
podstawie liczby os6b odsete stabiej 38% | 62% | 30% | 2013 | 38% | 62% | 40% | SL2014
dtugotrwale bezrobotnych 0s0b rozwiniety
objetych wsparciem
w programie (C)
Liczba osdb pracujgcych po
opuszczeniu programu
(tacznie z pracujgcymi na
wtasny rachunek) (C) odsetek region
obliczana na podstawie 0s6b stabiej 61% | 56% | 58% 2013 38% | 62% 58% | SL2014
liczby oséb rozwiniety

z niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem
W programie
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Liczba osdb, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu

programu (C) obliczana na odsetek region
podstawie liczby osob 0s6b stabiej 38% | 62% | 30% 2013 38% | 62% 16% | SL2014
z niepetnosprawnosciami rozwiniety
objetych wsparciem
W programie
Liczba utworzonych miejsc .

racy w ramach udzielonych reglon
pracy w ram on szt. stabiej n/d | n/d | 1566 | 2013 | n/d | n/d | 3247 | SL2014
z EFS srodkow na podjecie .

rozwiniety

dziatalno$ci gospodarczej
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2. Tabela wskaznikow produktu dla EFS

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos$¢ posrednia Szacowana wartos$¢
i 201 I 2023 .
Nazwa wskaznika Jednpstka Kategorla (2018) docelowa ( ) Sedto
miary regionu
M K M K O
Liczba osdb bezrobotnych
(tacznie z dtugotrwale region
Dziatanie nr 8.1 bezrobotnymi) objetych osoby stabiej 3447 | 5171 6292 | 9438 | 15730 |SL2014
wsparciem w programie rozwiniety
(C)
Liczba osdb o niskich region
kwalifikacjach objetych osoby stabiej nie dotyczy 4102 6692 | 10794 | SL2014
wsparciem w programie rozwiniety
Liczba oséb .
z niepetnosprawnosciami reglon
. ) osoby stabiej nie dotyczy 421 605 1026 | SL2014
objetych wsparciem .
. rozwiniety
W programie
Liczba oséb dtugotrwale .
bezrobotnych objetych region
. . osoby stabiej nie dotyczy 1630 2774 4404 | SL2014
wsparciem w programie L
rozwiniety
(C)
Liczba oséb w wieku 50 region
lat i wiecej objetych osoby stabiej nie dotyczy 1260 1540 2800 | SL2014
wsparciem w programie rozwiniety
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Szczegbtowy opis osi priorytetowych RPO WD 2014-2020 - projekt

Liczba osdb, ktore

otrzymaty bezzwrotne region
srodki na podjecie osoby stabiej nie dotyczy 1234 2013 3247 | SL2014
dziatalno$ci gospodarczej rozwiniety

W programie
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Zatacznik nr 3 — Kryteria wyboru projektow dla Dziatania 8.1

1. Systematyka kryteriéw wyboru projektow w ramach EFS

Ponizej przedstawiono schemat podziatu kryteriéw wyboru projektdw majgcych zastosowanie w ramach EFS.
Ttem w komodrce zaznaczono kryteria, ktére bedg miaty zastosowanie dla projektéw w ramach Dziatania 8.1.

Kryteria wyboru projektow
w ramach EFS

Kryteria premiujgce

Kryteria strategiczne

—>
— |
—>
—>
—>

2. Kryteria wyboru projektow dla trybu pozakonkursowego w ramach Dziatania 8.1 zatwierdzone przez
Komitet Monitorujacy RPO WD 2014-2020

1. Kryteria formalne — kryteria, ktérych spetnienie jest konieczne do przyznania dofinansowania. Ocena
spetnienia kryterium polega na przypisaniu wartosci S || v] lub v] } 8 CKiyGeria formalne s3
weryfikowane podczas oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Kryteria merytoryczne —spetnienie kryteridw jest konieczne do przyznania dofinansowania. W przypadku
trybu pozakonkursowego ocena spetnienia kryteriow polega na przypisaniu wartosci § lub Vv ]. Kryteria
sg weryfikowane na etapie oceny merytorycznej. Sposéb weryfikacji kryteriow moze zostaé
doprecyzowany w karcie oceny merytorycznej.

3. Kryteria dostepu — spetnienie kryteridow jest konieczne do przyznania dofinansowania. Kryteria dostepu
sg oceniane na etapie oceny merytorycznej lub oceny formalnej w zaleznosci od decyzji instytucji
oceniajacej wnioski wyrazonej w wezwaniu do ztozenia wnioskéw. Ocena spetnienia kryterium polega na
przypisaniu im wartosci § lub v ]

4. Kryteria horyzontalne — spetnienie kryteriéw jest konieczne do przyznania dofinansowania. Ocena
spetnienia kryteriéw polega na przypisaniu wartosci § | v]lub v]  } & CKr{@ria horyzontalne dotycza
zgodnosci projektu z przepisami prawa oraz zasadami unijnymi. Kryteria sg weryfikowane na etapie oceny
merytoryczne;j.

Projekt zostaje wybrany do dofinansowania, gdy spetni wszystkie kryteria okreslone dla Dziatania 8.1.
Jezeli oceniajacy wskaze poprzez zaznaczenie wartosci V] 3d wniosek o dofinansowanie projektu nie
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spetnia kryterium/kryteriow wyboru projektu dopuszcza sie mozliwos¢ wprowadzenia modyfikacji
pozwalajgcej spetni¢ kryteria. Zasady wprowadzenia modyfikacji oraz ich dopuszczalny zakres okresli
instytucja wzywajgca do ztozenia wnioskow.

Kryteria oceny formalnej w ramach EFS dla trybu pozakonkursowego
Do oceny formalnej zostang dopuszczone wnioski o dofinansowanie, ktére wptynety do instytucji
oceniajgcej wnioski w terminie okreslonym w wezwaniu do ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Opis znaczenia

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium
P zwa Krytenu iicja krytenu kryterium

Whniosek o dofinansowanie jest
kompletny, zostat sporzadzony w jezyku
polskim oraz ztozony zgodnie 1z
wezwaniem do zfozenia  wniosku.
Whniosek o dofinansowanie projektu
oraz zatgczniki zostaty podpisane
zgodnie z prawem reprezentacji.
Whniosek o dofinansowanie zawiera
wszystkie wymagane, aktualne,

Poprawnoé¢ wypetnienia i poprawnie wypetnione zatgczniki, ktore

1. | kompletnos¢ ztozonego sq czytelne a kopie potwierdzone za Tak/Nie
whniosku zgodnos¢ z oryginatem.

Przy tym kryterium weryfikowane jest miedzy
innymi, czy do wniosku dotgczono wszystkie
wymagane zatgczniki, czy zostaty przygotowane
na wtasciwych formularzach oraz czy s3
aktualne, zgodnie z zasadami okreslonymi w
instrukcji wypetniania whiosku o
dofinansowanie. W przypadku dopuszczenia
sktadania wniosku w formie papierowej ocenie
podlega réwniez zgodnosé formularza wniosku o
dofinansowanie z obowigzujgcym wzorem.

Projekt jest zgodny z zapisami SzOOP.

W ramach tego kryterium sprawdzane jest, czy
projekt jest zgodny z zapisami SzOOP w tym
zwlaszcza w zakresie zatgcznika pod nazwa
Kwalifikowalnos¢ projektui | tG1 I % E}i ISeA 1] vSC(JI}A vC Z % E| |
Whioskodawcy As ' ]A Jve3Csp i€ uAz $EC p Tak/Nie

%0} 1}vIuCE e« BLOAP}Dofinansowania nie
moze otrzymac projekt, ktory zostat usuniety z
wymienionego powyzej wykazu lub zaktada
realizacje dziatan niezgodnych z zapisami SzOOP.
Kryterium jest weryfikowane na podstawie
zapiséw wniosku o dofinansowanie.

Whioskodawca ztozyt oswiadczenie, ze
nie rozpoczat realizacji projektu przed
dniem ztozenia whniosku o] Tak/Nie
dofinansowanie albo ze realizujac
projekt przed dniem ztozenia wniosku,

Realizacja projektu przed
dniem zfozenia wniosku
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przestrzegat obowigzujgcych przepisow
prawa dotyczgcych danej operacji.

Spetnienie kryterium jest weryfikowane na
podstawie podpisanych oswiadczen
Whnioskodawcy.

W wyniku otrzymania przez projekt
dofinansowania we  wnioskowanej
wysokosci, na okreslone  wydatki
Zakaz podwdjnego kwalifikowalne, w projekcie nie dojdzie '
finansowania do podwdjnego dofinansowania. Tak/Nie
Kryterium  weryfikowane na  podstawie
podpisanego oswiadczenia Wnioskodawcy we
whniosku o dofinansowanie.

Czy prawidtowo zakwalifikowano projekt
pod katem wystepowania pomocy

H H . . . ?
Poprawnoé¢ publicznej/pomocy de minimis?

; . . .
akwalifikowania projektu W ramach tego kryterium wniosek o

>. jako objetego/nieobjetego dofinansowanie projektu bedzie weryfikowany
pomoca publiczna/pomoca pod katem prawidtowego zidentyfikowania
de minimis przez Whnioskodawce wystepowania pomocy
publicznej/pomocy de minimis tj. czy
zaznaczono w nim wydatki objete pomoca
publiczna/pomoca de minimis.

Tak/Nie/Nie dotyczy

Kryteria merytoryczne w ramach EFS dla trybu pozakonkursowego
Kryteria oceny merytorycznej sg weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku o dofinansowanie projektu.

. .. . Opis znaczenia
Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium P )
kryterium
Czy projekt jest zgodny z wiasciwym
celem szczegétowym RPO WD 2014-
. L. 20207
Kryterium zgodnosci
1. prOJekt'uzceIa.ml Kryterium ma na celu zapewnienie, ze Tak/Nie
szczegotowymi RPO WD realizowane projekty bedg zgodne z
2014-2020 zatozeniami RPO WD 2014-2020. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw  wniosku o  dofinansowanie
projektu.
Czy w ramach projektu wskazano
wszystkie  wskazniki  dotyczace
i L zakresu realizacji projektu
Kryterium osiggniecia - .
. wynikajgce z zapiséw SzOOP oraz czy .
2. | skwantyfikowanych , . Lo Tak/Nie
, zaplanowane wartosci wskaznikow
rezultatéw
s3:
adekwatne w stosunku do
potrzeb i celdow projektu,

31



realne do osiggniecia?

Kryterium ma na celu zapewni¢ zgodnosé
projektu z zapisami SzOOP w zakresie
wskaznikdw. Kryterium weryfikowane na
podstawie zapiséw whiosku o
dofinasowanie projektu.

Kryterium racjonalnosci
harmonogramu

Czy harmonogram projektu jest
racjonalny w stosunku do
przedstawionego zakresu projektu?

Kryterium zapewni, ze okres realizacji
projektu zostanie zaplanowany w sposéb
racjonalny. Kryterium weryfikowane na
podstawie wniosku o dofinansowanie
projektu.

Tak/Nie

Kryterium budzetu
projektu

Czy prawidtowo sporzadzono budzet
projektu oraz czy wydatki
zaplanowane w  budzecie s3
efektywne?

Kryterium umozliwia ocene budzetu
projektu  pod  katem zgodnosci z
harmonogramem projektu, wytycznymi,
efektywnoscig kosztowg oraz warunkami
wskazanymi w wezwaniu do ztozenia
whiosku. Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie zapisow wniosku o
dofinansowanie projektu.

Tak/Nie

Kryterium grupy
docelowej

Czy dobdér grupy docelowej jest
adekwatny do zatozen projektu, w
tym czy zawiera wystarczajgcy opis:

grupy docelowej, jaka bedzie
wspierana w ramach projektu wraz z
uzasadnieniem;

potrzeb i oczekiwan uczestnikow
projektu w kontekscie wsparcia,
ktdre ma by¢ udzielane w ramach
projektu;

skali zainteresowania projektem;

barier, na ktére napotykaja
uczestnicy projektu;

sposobu rekrutacji uczestnikdéw
projektu, w  tym kryteriow
rekrutacji;

sposobu zapewnienia
dostepnosci do procesu rekrutacji
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami?

Tak/Nie
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projektu.

Kryterium ma na celu dostosowanie zakresu
projektu przede wszystkim do potrzeb i
wielkosci grupy docelowej. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw  wniosku o dofinansowanie

Kryteria horyzontalne w ramach EFS dla trybu pozakonkursowego
Kryteria sg weryfikowane na podstawie zapisow wniosku o dofinansowanie projektu.

Lp. Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Opis znaczenia kryterium

Kryterium zgodnosci
projektu z prawem

Czy projekt jest zgodny z przepisami
prawa krajowego i unijnego?

Kryterium ma na celu zapewnienie, ze
realizowane projekty bedg zgodne z prawem.
W ramach weryfikacji kryterium nalezy
oceni¢ zgodnos$¢ projektu miedzy innymi z
przepisami w zakresie pomocy publicznej,
prawa pracy, kodeksu cywilnego oraz
zaméwien publicznych.

Tak/Nie

Kryterium zgodnosci z
2. | whasciwymi politykami
i zasadami

Czy projekt jest zgodny z wiasciwymi
politykami, zasadami wspdlnotowymi
(w tym: politykg réwnych szans
i niedyskryminacji oraz koncepcja
zrbwnowazonego  rozwoju)  oraz
prawodawstwem wspdlnotowym?

Kryterium ma na celu zapewni¢ zgodnos$¢
projektu z zasadami  wspdlnotowymi.
Weryfikacji  podlega  miedzy  innymi
spetnienie zasady rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Tak/Nie

Kryterium zgodnosci z
wytycznymi
programowymi i
horyzontalnymi

Czy projekt jest zgodny z zapisami
wytycznych programowych
i horyzontalnych?

Kryterium ma na celu zapewni¢ zgodnos$¢
projektu z wytycznymi programowymi
i horyzontalnymi.

Tak/Nie

Kryterium realizacji
4. | zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn

Czy projekt jest zgodny z zasadg
réwnosci szans kobiet i mezczyzn?

Kryterium ma na celu zapewni¢ zgodnos$¢
projektu z zasada réwnosci szans kobiet
i mezczyzn. Whniosek o dofinansowanie
bedzie oceniany wedtug standardu minimum.

Tak/Nie

Kryteria dostepu dla Dziatanie 8.1 — nabér w trybie pozakonkursowym
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Lp.

Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Opis znaczenia
kryterium

Kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej

Czy projekt zaktada:

— wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowe] dla uczestnikéw
nie kwalifikujgcych sie do zadnej z
ponizej wymienionych grup
docelowych na poziomie co
najmniej 45%,

— dla oséb w wieku powyzej 50 lata -
wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 35%,

— dla osdéb dtugotrwale bezrobotnych
- wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 30%,

— dla oséb o niskich kwalifikacjach —
wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 36%,

— dla oséb niepetnosprawnych -
wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 20%?

Instytucja Posredniczaca po uzyskaniu zgody
Instytucji Zarzadzajgcej moze zdecydowaé o

obnizeniu minimalnych poziomow
efektywnosci zatrudnieniowej dla
poszczegdlnych grup docelowych

0 5 punktéw procentowych (pp) w przypadku
powiatdw, w ktérych stopa bezrobocia
rejestrowanego przekracza srednig
wojewddzka przy jednoczesnym podniesieniu
minimalnych poziomow efektywnosci
zatrudnieniowej dla poszczegdlnych grup
docelowych o 5 pp. w przypadku powiatéow, w
ktorych stopa bezrobocia rejestrowanego jest
nizsza niz srednia wojewddztwa. Decyzja w
tym zakresie podawana jest przez Instytucje
Podredniczaca w wezwaniu do zfozenia
whnioskow.

Projekty przewidujgce, ze jednym z rezultatéw
bedzie podjecie zatrudnienia przez co
najmniej  okreslony  powyzej odsetek
uczestnikdw projektu, przyczynia sie do
zwiekszenia  skutecznosdci  realizowanego
wsparcia. Ponadto kryterium pozytywnie
wplynie na trwatosé osigganych rezultatow i

Tak/Nie
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przyczyni sie do zwiekszenia aktywnosci
zawodowej mieszkancéw regionu.

Kryterium  zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw wniosku o dofinansowanie
projektu. Doktadna definicja sposobu pomiaru
efektywnosci zatrudnieniowej zostata zawarta
pod tabelg, docelowo sposéb mierzenia
kryterium zostanie okreslony na poziomie
wytycznych  horyzontalnych  Ministerstwa
Infrastruktury i Rozwoju.

Kryterium grupy
docelowej

Czy projekt jest skierowany do osob
niepetnosprawnych — w proporcji co
najmniej takiej samej, jak proporcja
0sob niepetnosprawnych
kwalifikujgcych sie  do  objecia
wsparciem w ramach projektu
(nalezacych do | lub Il profilu pomocy)
i zarejestrowanych w rejestrze danego
PUP w stosunku do ogdlnej liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych
w wieku od 30 roku bez wzgledu na
profil pomocy (wedtug stanu na koniec
roku kalendarzowego
poprzedzajgcego dzied wezwania do
ztozenia wniosku)?

Kryterium  odnosi sie do  rekrutacji
prowadzonej w okresie realizacji projektu.
Wprowadzenie kryterium wynika
z koniecznosci  osiggniecia  okreslonych
wskaznikédw produktéw w ramach projektow
oraz objecia wsparciem grup znajdujacych sie
w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Kryterium  zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw wniosku o dofinansowanie
projektu.

Tak/Nie

Kryterium grupy
docelowej

Czy projekt jest skierowany do osob
dtugotrwale bezrobotnych -
W proporcji co najmniej takiej samej,
jak  proporcja o0so6b dtugotrwale
bezrobotnych kwalifikujgcych sie do
objecia wsparciem w ramach projektu
(nalezgacych do | lub Il profilu pomocy)
i zarejestrowanych w rejestrze danego
PUP w stosunku do ogdlnej liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych
w wieku od 30 roku zycia bez wzgledu
na profil pomocy (wedtug stanu na
koniec roku kalendarzowego
poprzedzajgcego dzied wezwania do
ztozenia wniosku)?

Tak/Nie
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Kryterium  odnosi sie do  rekrutacji
prowadzonej w okresie realizacji projektu.
Wprowadzenie kryterium wynika
z koniecznosci  osiggniecia  okreslonych
wskaznikédw produktéw w ramach projektow
oraz objecia wsparciem grup znajdujacych sie
w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Kryterium zostanie zweryfikowane
na  podstawie  zapisbw  wniosku o
dofinansowanie projektu.

Przy mierzeniu kryterium efektywnosci zatrudnieniowej nalezy stosowac ponizsze zasady okreslone na
podstawie projektu wytycznych horyzontalnych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem sSrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 :

1.

b)

efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsréd uczestnikdw projektu, ktérzy w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo;
zakonczenie udziatu w projekcie to zakonczenie uczestnictwa w formie lub formach wsparcia
realizowanych w ramach projektu EFS - zgodnie ze $ciezkg udziatu w projekcie. W przypadku projektéw,
ktdrych gtownym celem jest podjecie zatrudnienia, zakonczenie udziatu w projekcie z powodu podjecia
pracy wczesniej, niz uprzednio byto to planowane, nalezy uzna¢ za zakonczenie udziatu w projekcie
zgodnie z zaplanowang Sciezkg;
zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

stosunek pracy,

stosunek cywilnoprawny,

samozatrudnienie;
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uznac za spetnione jezeli
uczestnik projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres co najmniej trzech miesiecy,
przynajmniej na % etatu. Istotna jest data rozpoczecia pracy (nawigzania stosunku pracy) wskazana w
dokumencie stanowigcym podstawe nawigzania stosunku pracy. W liczbie oséb pracujgcych na
podstawie stosunku pracy nalezy uwzglednia¢ wytgcznie uczestnikéw zatrudnionych, co najmniej na
okres trzech miesiecy i przynajmniej na % etatu. Tym samym, co do zasady powinna to by¢ jedna umowa
(lub inny dokument bedacy podstawg nawigzania stosunku pracy) zawarta w zwigzku z nawigzaniem
stosunku pracy na minimum trzy miesigce i przynajmniej na 1/4 etatu. Niemniej, dopuszcza sie rowniez
sytuacje, w ktérych uczestnik udokumentuje fakt podjecia pracy na podstawie kilku uméw (lub innych
dokumentéw stanowigcych podstawe do nawigzania stosunku pracy), pod warunkiem potwierdzenia
zatrudnienia na tgczny okres trzech miesiecy.
w przypadku, gdy uczestnik projektu rozpoczat realizacje zadan na podstawie umowy cywilnoprawnej,
warunkiem uwzglednienia takiej osoby w liczbie uczestnikdw projektu, ktérzy podjeli zatrudnienie po
zakonczeniu wsparcia jest spetnienie dwéch przestanek:
umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesigce oraz
wartos¢ umowy jest réowna lub wyzisza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace. W przypadku umowy o
dzieto, w ktorej nie okreslono czasu trwania umowy, warto$¢ umowy musi by¢ rowna lub wyzsza od
trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.
warunkiem uwzglednienia uczestnika projektu, ktéry po zakonczeniu udziatu w projekcie podjat
dziatalno$¢ gospodarczg, w liczbie osdb pracujgcych jest dostarczenie dokumentu potwierdzajgcego fakt
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez okres minimum trzech miesiecy nastepujgcych po dacie
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10.

zakonczenia udziatu w projekcie. W przypadku podjecia samozatrudnienia, nalezy bra¢ pod uwage date
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, nie zas sam moment dokonania rejestracji firmy;

z kryterium efektywnosci zatrudnieniowej sg wytaczone osoby, ktére podjety samozatrudnienie, w
wyniku otrzymania w ramach projektu wspéitfinansowanego z EFS zwrotnych lub bezzwrotnych srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej pod
warunkiem realizacji tej formy wsparcia poza projektami wspotfinansowanymi ze srodkow EFS. W liczbie
pracujacych nie uwzglednia sie zatem osoby, ktéra zostata zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane) w
ramach projektu wspoétfinansowanego z EFS;

w celu potwierdzenia podjecia zatrudnienia jest wystarczajgce dostarczenie przez uczestnika projektu
dokumentéw potwierdzajgcych podjecie pracy lub samozatrudnienia (np. kopia umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajgce
rejestracje dziatalnosci gospodarczej, zaswiadczenie PUP o wyrejestrowaniu z rejestru bezrobotnych z
powodu podjecia pracy). Na etapie rekrutacji do projektu beneficjent zobowigze uczestnikéw projektu
do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie - o ile
uczestnik ten podejmie zatrudnienie. W przypadku samozatrudnienia dopuszcza sie przedstawienie
wydruku z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest mierzone w odniesieniu do grup docelowych (np. osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami). Jezeli jeden uczestnik projektu kwalifikuje sie
do kilku grup docelowych, wéwczas jest on wykazywany we wszystkich kategoriach, do ktdorych nalezy
(np. dtugotrwate bezrobocie, niepetnosprawnosé).
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Zatacznik nr 4 — Wykaz projektow zidentyfikowanych przez wtasciwg instytucje w ramach trybu
pozakonkursowego wraz z informacjg o projekcie i podmiocie, ktory bedzie wnioskodawcg

Numer dziatania

8.1

Tytut lub zakres
projektow

Projekty pozakonkursowe Powiatowych Urzedéw Pracy

Podmiot Zgtaszajacy

DWUP

Podmioty, ktére beda
whnioskodawcami

Powiatowe Urzedy Pracy z Wojewddztwa Dolnoslgskiego

Data identyfikacji

12 maja 2015 roku

Szacowana catkowita
wartosé projektéw (PLN)

36 324 200 PLN (najmniejsza szacowana wartos¢ projektu: 620 600 PLN,
najwieksza szacowana wartosc¢ projektu: 3 753 600 PLN)

Szacowana wartosé
kosztéw kwalifikowalnych
(PLN)

36 324 200 PLN

Duzy projekt (T/N/ND)?

Nie dotyczy

Szacowany wktad UE
(PLN)

30875570 PLN

Zaktadane efekty
projektdw wyrazone
wskaznikami

Liczba osdb bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie (C) - 3 772

Liczba osdb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie — 1
759

Liczba osdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie -
240

Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie (C)
-1480

Liczba osdb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie - 536

Liczba osdb, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie — 1 002

Przewidywany w dniu
identyfikacji termin
ztozenia wniosku o

Czerwiec 2015 roku

2 Nalezy wybraé¢ odpowiednie oznaczenie tzn. T — duzy projekt transportowy (koszty kwalifikowalne wieksze niz 75 min €), | — inne/pozostate projekty duze (koszty
kwalifikowalne wieksze niz 50 min €), ND — nie dotyczy, gdyz nie spetnia definicji duzego projektu.
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dofinansowanie
(kwartat/miesigc oraz rok)

Przewidywany w dniu
identyfikacji termin
rozpoczecia realizacji
projektu (kwartat/miesigc
oraz rok)

Styczen 2015 roku

Przewidywany w dniu
identyfikacji termin
zakonczenia realizacji
projektu (kwartat/miesigc
oraz rok)

Grudzien 2015 roku
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Stownik terminologiczny

Osoby o niskich kwalifikacjach - osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtgcznie. Zgodnie z definicjg
pozioméw wyksztatcenia ISCED oznacza to co najwyzej wyksztatcenie ponadgimnazjalne. Stopied uzyskanego
wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy
wykazaé raz uwzgledniajgc najwyzszy ukonczony poziom ISCED. Definicja na podstawie wytycznych horyzontalnych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego na lata 2014-2020.

Osoby z niepetnosprawnosciami (osoby niepetnosprawne) —osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).

Spis skrotow

CT — Cel Tematyczny

DWUP — Dolnos$lgski Wojewddzki Urzad Pracy

EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EFRROW — Europejski Fundusz Rolny Rozwoju Obszaréw Wiejskich

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

ePUAP — elektroniczna Platforma Ustug Administracji Publicznej

Europa 2020 — Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu
EWT — Europejska Wspotpraca Terytorialna

FS — Fundusz Spdjnosci

IA — Instytucja Audytowa

ICT — Technologie informacyjne i komunikacyjne (ang. Information and Communication Technologies)
10B — Instytucje Otoczenia Biznesu

IP — Instytucja Posredniczgca

I1Z — Instytucja Zarzadzajaca

JST — Jednostki samorzadu terytorialnego

KE — Komisja Europejska

KPR — Krajowy Program Reform na rzecz realizacji strategii ,,Europa 2020”

KSRR — Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020: Regiony, Miasta, Obszary wiejskie
KT — Kontrakt Terytorialny

LGD — Lokalna grupa dziatania

MIR — Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju (wczesniej MRR)

MRR — Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

MMSP, MSP — Mate i Srednie Przedsiebiorstwa

NUTS — Nomenklatura Jednostek Terytorialnych dla Celéw Statystycznych

OHP — Ochotnicze Hufce Pracy

PARP — Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

PFRON — Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Pl —Priorytet inwestycyjny

PKB — Produkt Krajowy Brutto

PO WER - Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwdj 2014-2020

PZP — ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych

RLKS — Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ ( ,,community - led local development” — CLLD)
RPO WD — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020

RSI — Regionalna Strategia Innowacji (WD — dla Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2011-2020)
SRK — Strategia Rozwoju Kraju 2020 — Aktywne spoteczenistwo, konkurencyjna gospodarka, sprawne panistwo
SRWD 2020 — Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2020

UE — Unia Europejska

UP — Umowa Partnerstwa

URE — Urzad Regulacji Energetyki

WE — Wspdlnota Europejska

YEI — Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (Youth Employment Initiative)
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