
Strategia Lizbońska

plan rozwoju Unii Europejskiej przyjęty w 2000 roku na okres
10  lat.  Celem  planu  było  uczynienie  Europy  najbardziej
rozwiniętym i najbardziej konkurencyjnym regionem na świecie.
Weryfikacja realizacji planu, która miała miejsce w 2004 roku
była jednak pesymistyczna, dlatego w roku 2005 odnowiono cele
Strategii, przyjęto nowe założenia. Kluczowym celem odnowionej
strategii lizbońskiej było stworzenie większej liczby lepszych
miejsc pracy. Docelowo, do 2010 roku powstać miało 20 mln
nowych miejsc pracy na terenie całej Unii Europejskiej poprzez
zwiększenie  elastyczności  siły  roboczej,  wysokiej  jakości
edukację i szkolenia, budowę gospodarki opartej na wiedzy oraz
pomoc skierowaną do osób o najniższych kwalifikacjach. Została
zastąpiona Strategią Europa 2020.

https://rpo.dolnyslask.pl/strategia-lizbonska/

