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Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy ogłasza nabór
wniosków w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Dolnego Śląska 2021-2027
Europejski Fundusz Społeczny PLUS
Priorytet  7  Fundusze  Europejskie  na  rzecz  rynku  pracy  i
włączenia społecznego na Dolnym Śląsku
Działanie 7.9 Aktywizacja osób na rynku pracy
Typ 7.9.A Projekty Ochotniczych Hufców Pracy
Nabór nr: FEDS.07.09-IP.02-020/23

 

Na co można otrzymać dofinansowanie

Projekty  OHP  są  realizowane  zgodnie  z  ustawą  z  dnia  20
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kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. W ramach projektu mogą być realizowane instrumenty i
usługi rynku pracy (z wyłączeniem robót publicznych) wskazane
w tej ustawie, w tym:

identyfikacja  potrzeb  osób  młodych  oraz  diagnozowanie
możliwości  w  zakresie  doskonalenia  zawodowego  poprzez
opracowanie IPD,
pośrednictwo  pracy  w  zakresie  uzyskania  odpowiedniego
zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej  osoby  lub  poradnictwo  zawodowe  w  zakresie
wyboru  odpowiedniego  zawodu  oraz  pomoc  w  planowaniu
rozwoju kariery zawodowej,
realizacja wysokiej jakości szkoleń służących zdobyciu,
zmianie  lub  podniesieniu  kompetencji  lub  kwalifikacji
niezbędnych do wykonywania danego zawodu lub zadań na
określonym stanowisku;
nabywanie lub uzupełnianie doświadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejętności w zakresie wykonywania danego
zawodu poprzez staże spełniające standardy wskazane w
Europejskiej Ramie Jakości Praktyk i Staży,
wsparcie zatrudnienia osoby młodej u przedsiębiorcy lub
innego pracodawcy, stanowiące zachętę do zatrudnienia,
m.in.  poprzez  pokrycie  kosztów  subsydiowania
zatrudnienia,  bony  zatrudnieniowe  lub  bony  na
zasiedlenie  dla  osób,  u  których  zidentyfikowano
adekwatność  danej  formy  wsparcia

oraz działania towarzyszące aktywizacji edukacyjno-zawodowej
realizowane (jako uzupełnienie do ww. działań), w tym:

identyfikacja  deficytów  edukacyjnych  i  społeczno-
wychowawczych,  potrzeb  i  umiejętności  danej  osoby
służące  doborowi  form  wsparcia  (instrumentów  i  usług
rynku pracy) do indywidualnej sytuacji danej osoby;
opieka  ukierunkowana  na  osobę  młodą  m.in.  poprzez
doradztwo, poradnictwo i mentoring służące zmotywowaniu
oraz przygotowaniu danej osoby do wejścia na rynek pracy



i na wymogi związane z uczeniem się przez całe życie;
wsparcie  osób  młodych  w  wyrównaniu  zaległości
edukacyjnych  oraz  rozwijaniu  zdolności  i  umiejętności
m.in.  poprzez  organizację  zajęć  pozalekcyjnych  oraz
zajęć integracyjnych i rozwoju osobistego;
wsparcie  rozwoju  kompetencji  emocjonalno-społecznych
osób  młodych  m.in.  poprzez  zajęcia  terapeutyczno-
korekcyjne,  szkolenia  z  zakresu  tzw.  kompetencji
miękkich służące redukcji zachowań dysfunkcjonalnych;
wsparcie  osób  młodych  w  podnoszeniu  umiejętności
zawodowych  i  kompetencji  społecznych  potrzebnych  do
wykonywania  danego  zawodu  m.in.  poprzez  organizację
różnego typu szkoleń służących do skutecznego wejścia na
rynek  pracy  i  pomyślnego  funkcjonowania  w
społeczeństwie.

 

Termin, od którego można składać wnioski

28 czerwca 2023 r. od godziny 00:00:01

 

Termin, do którego można składać wnioski

14 września 2023 r. do godziny 23:59:59

 

Termin rozstrzygnięcia konkursu:

Wrzesień 2023 r.

 

Instytucja organizująca nabór wniosków: 

Instytucja Pośrednicząca FEDS 2021-2027

Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy



Filia we Wrocławiu

ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4

52-326 Wrocław

 

Sposób składania wniosków o dofinansowanie

wyłącznie w formie dokumentu elektronicznego za pośrednictwem
systemu SOWA EFS dostępnego na https://sowa2021.efs.gov.pl/

 

Kto może składać wnioski?

Wnioskodawcą  jest  wyłącznie  Dolnośląska  Wojewódzka  Komenda
Ochotniczych Hufców Pracy.

 

Kryteria wyboru projektów

Określone w Załączniku Nr 2 do Regulaminu wyboru projektów –
Kryteria wyboru projektów

 

Maksymalny  dopuszczalny  poziom  dofinansowania  projektu  lub
maks. dopuszczalna kwota dofinansowania projektu

70%

 

Ogólna pula środków przeznaczona na dofinansowanie projektów

1 000 000 EUR

 

Wzór decyzji o dofinansowaniu projektu

https://sowa2021.efs.gov.pl/


Określony w Załączniku Nr 1 do Regulaminu wyboru projektów –
Wzór decyzji o dofinansowaniu projektu

 

Środki odwoławcze przysługujące składającemu wniosek

W  ramach  trybu  niekonkurencyjnego  nie  przewiduje  się
możliwości  wniesienia  protestu.

 

Typ beneficjenta

Służby publiczne

 

Dla kogo?

Wyłącznie dla Dolnośląskiej Wojewódzkiej Komendy Ochotniczych
Hufców Pracy.

 

Obszar wsparcia

Wsparcie  szczególne  na  rzecz  zatrudnienia  ludzi  młodych  i
integracji społeczno-gospodarczej ludzi młodych.

 

Maksymalna kwota dofinansowania

700 000 EUR, tj. 3 166 450,00 PLN.

 

Poziom dofinansowania

70%

 



Minimalny wkład własny

30%

 

Wartość projektu

1 000 000 EUR

 

Dokumentacja dotycząca naboru: 

Regulamin wyboru projektów_7.9 .A_Projekty OHP_FEDS 07 09 IP
02_020_23

Zał. nr 1 Wzór porozumienia o dofinansowanie projektu FEDS 07
09 IP 02_020_23

załączniki do Porozumienia FEDS 07 09 IP 02_020_23

Zał. nr 2 – kryteria wyboru projektu 7.9.A FEDS 07 09 IP
02_020_23

Zał. nr 3 Lista wskaźników 7.9.A FEDS 07 09 IP 02_020_23

Zał. nr 4 Wyciąg z rekomendacji MFiPR Aktywna polityka rynku
pracy w programach regionalnych na lata 2021_2027 FEDS 07 09
IP 02_020_23

 

RODO

Klauzula  obowiązek  informacyjny  IP  DWUP  obowiązująca  od
24.07.2023 r_

Klauzula-informacyjna_IP_DWUP_FEDS_1
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