Ogtoszenie o naborze w trybie
niekonkurencyjnym FEDS.07.09-
IP.02-020/23 - aktywizacja
osdb na rynku pracy-Projekty
Ochotniczych Hufcéw Pracy

Wyniki oceny

Lista projektdw ocenionych w ramach naboru FEDS.07.09-
IP.02-020_23

Lista cztonkéw KOP w ramach naboru FEDS.07.09-IP.02-020 23

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy ogtasza nabor
wnioskow w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Dolnego Slaska 2021-2027

Europejski Fundusz Spoteczny PLUS

Priorytet 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i
wtaczenia spotecznego na Dolnym Slasku

Dziatanie 7.9 Aktywizacja osob na rynku pracy

Typ 7.9.A Projekty Ochotniczych Hufcow Pracy

Nabor nr: FEDS.07.09-IP.02-020/23

Na co mozna otrzymaé¢ dofinansowanie

Projekty OHP sg realizowane zgodnie z ustawg z dnia 20
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kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. W ramach projektu moga by¢ realizowane instrumenty i
ustugi rynku pracy (z wytaczeniem robdét publicznych) wskazane
w tej ustawie, w tym:

- identyfikacja potrzeb os6b mtodych oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego poprzez
opracowanie IPD,

= poSrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego
zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu
rozwoju kariery zawodowej,

= realizacja wysokiej jakosci szkolenA stuzgcych zdobyciu,
zmianie lub podniesieniu kompetencji lub kwalifikacji
niezbednych do wykonywania danego zawodu lub zadan na
okreslonym stanowisku;

» nabywanie lub uzupetnianie dosSwiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego
zawodu poprzez staze spetniajgce standardy wskazane w
Europejskiej Ramie Jakos$ci Praktyk i Stazy,

= wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub
innego pracodawcy, stanowigce zachete do zatrudnienia,
m.in. poprzez pokrycie kosztdéw subsydiowania
zatrudnienia, bony zatrudnieniowe 1lub bony na
zasiedlenie dla oso6b, u ktérych zidentyfikowano
adekwatnos¢ danej formy wsparcia

oraz dziatania towarzyszgce aktywizacji edukacyjno-zawodowej
realizowane (jako uzupeinienie do ww. dziatan), w tym:

- identyfikacja deficytéw edukacyjnych i spoteczno-
wychowawczych, potrzeb i umiejetnosci danej osoby
stuzgce doborowi form wsparcia (instrumentéw i ustug
rynku pracy) do indywidualnej sytuacji danej osoby;

»opieka ukierunkowana na osobe mtodg m.in. poprzez
doradztwo, poradnictwo i mentoring stuzace zmotywowaniu
oraz przygotowaniu danej osoby do wejscia na rynek pracy



1 na wymogi zwigzane z uczeniem sie przez cate zycie;
»wsparcie o0séb mtodych w wyrdédwnaniu =zalegtosci
edukacyjnych oraz rozwijaniu zdolnoSci i umiejetnos$ci
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych oraz
zaje¢ integracyjnych i rozwoju osobistego;
=wsparcie rozwoju kompetencji emocjonalno-spotecznych
osdéb mtodych m.in. poprzez zajecia terapeutyczno-
korekcyjne, szkolenia 2z zakresu tzw. Kkompetencji
miekkich stuzgce redukcji zachowan dysfunkcjonalnych;
»wsparcie os6b mtodych w podnoszeniu umiejetnosci
zawodowych 1 kompetencji spotecznych potrzebnych do
wykonywania danego zawodu m.in. poprzez organizacje
roznego typu szkolen stuzacych do skutecznego wejscia na
rynek pracy i pomyslnego funkcjonowania w
spoteczenstwie.

Termin, od ktdérego mozna sktadaé¢ wnioski

28 czerwca 2023 r. od godziny 00:00:01

Termin, do ktdérego mozna sktadaé¢ wnioski

14 wrzesnia 2023 r. do godziny 23:59:59

Termin rozstrzygniecia konkursu:

Wrzesien 2023 r.

Instytucja organizujaca nabdér wnioskow:
Instytucja Posredniczgca FEDS 2021-2027

Dolnoslagski Wojewddzki Urzad Pracy



Filia we Wroctawiu
ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4

52-326 Wroctaw

Sposdéb sktadania wnioskéw o dofinansowanie

wytgcznie w formie dokumentu elektronicznego za posSrednictwem
systemu SOWA EFS dostepnego na https://sowa2021.efs.gov.pl/

Kto moze sktadaé¢ wnioski?

Wnioskodawcg jest wytacznie Dolno$lgska Wojewddzka Komenda
Ochotniczych Hufcéw Pracy.

Kryteria wyboru projektow

Okreslone w Zatgczniku Nr 2 do Regulaminu wyboru projektéw —
Kryteria wyboru projektow

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu 1lub
maks. dopuszczalna kwota dofinansowania projektu

70%

Ogdélna pula sSrodkdow przeznaczona na dofinansowanie projektéw

1 000 000 EUR

Wzor decyzji o dofinansowaniu projektu


https://sowa2021.efs.gov.pl/

Okreslony w Zatgczniku Nr 1 do Regulaminu wyboru projektéw —
Wzor decyzji o dofinansowaniu projektu

Srodki odwotawcze przystugujace sktadajacemu wniosek

W ramach trybu niekonkurencyjnego nie przewiduje sie
mozliwo$ci wniesienia protestu.

Typ beneficjenta

Stuzby publiczne

Dla kogo?

Wytgcznie dla DolnosSlaskiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych
Hufcow Pracy.

Obszar wsparcia

Wsparcie szczegbélne na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych i
integracji spoteczno-gospodarczej ludzi mtodych.

Maksymalna kwota dofinansowania

700 000 EUR, tj. 3 166 450,00 PLN.

Poziom dofinansowania

70%



Minimalny wktad wtasny

30%

Wartos¢ projektu

1 000 000 EUR

Dokumentacja dotyczaca naboru:

Regulamin wyboru projektéw 7.9 .A Projekty OHP_FEDS 07 09 IP
02_020 23

Zat. nr 1 Wz4r porozumienia o dofinansowanie projektu FEDS 07
09 IP 02 020 23

zatgczniki do Porozumienia FEDS 07 09 IP 02 020 23

Zat. nr 2 — kryteria wyboru projektu 7.9.A FEDS 07 09 IP

02 020 23

Zat. nr 3 Lista wskaznikéw 7.9.A FEDS 07 09 IP 02 020 23

Zatx. nr 4 Wycigg z rekomendacji MFiPR Aktywna polityka rynku
pracy w programach regionalnych na lata 2021 2027 FEDS 07 09
IP 02 020 23

RODO

Klauzula obowigzek informacyjny IP DWUP obowigzujgca od

24.07.2023 r_

Klauzula-informacyjna IP DWUP FEDS 1
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