Rozwé] kompetencji zawodowych

Dowiedz sie na jakich zasadach bedg dziataty Szkolenia w
ramach RPO w perspektywie 2014-2020 oraz Kto moze skorzystad
ze szkolen w ramach programu. Aby dowiedzie¢ sie, jakie osoby
mogg bra¢ udziat w szkoleniach, kliknij Rodzaje projektoéw

Rozwéj] kompetencji zawodowych
w ramach RPO w perspektywie
2014-2020

Nowa perspektywa to szansa dla instytucji pracujgcych nad
nowymi programami operacyjnymi na lata 2014-2020 na stworzenie
takich narzedzi, ktdére beda *aczy¢ w sobie pozytywne
doswiadczenia z lat 2007-2013 z koniecznymi zmianami. Nie
inaczej bedzie w programach regionalnych (RPO) i krajowym
Programie Wiedza Edukacja Rozw6j (PO WER). To w ich ramach
dzielone beda $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS). Zmiang jest juz sam podziat tych pieniedzy — z wartego
3,2 mld euro PO WER wspierane bedg rozwigzania systemowe dla
konkretnych obszardéw (np. szkolnictwo wyzsze, osoby mtode na
rynku pracy, edukacje), a z programow regionalnych (trafi do
nich ok. 8,2 mld euro z EFS) pomoc skierowana zostanie do
indywidualnych odbiorcéw wsparcia, np. osbéb pracujacych,
firm, oséb bezrobotnych. Do tej pory wszystkie $rodki EFS
dostepne byty w jednym ogdélnopolskim Programie Kapitat Ludzki
(PO KL).


https://rpo.dolnyslask.pl/o-projekcie/poznaj-zasady-dzialania-programu/rozwoj-kompetencji-zawodowych/

Kto moze skorzystaé¢ ze
szkolen w ramach Programu?

= organizacje pozarzadowe,

= przedsiebiorcy,

» jednostki administracji samorzgadowej i rzadowej,

» instytucje systemu osSwiaty i szkolnictwa wyzszego,
= instytucje otoczenia biznesu,

= instytucje rynku pracy,

= instytucje pomocy i integracji spotecznej,

= instytucje szkoleniowe

Rodzaje dostepnych ustug:

= ustuga szkoleniowa, ktora moze byl realizowana w formie
szkolenia,

= ustuga rozwojowa o charakterze zawodowym (realizowana w
formie kursu zawodowego),

= e-leraning,

= inne ustugi rozwojowe, ktore moga zostal zrealizowane
jako:

— doradztwo



— coaching
— mentoring

— studia podyplomowe

Rodzaje projektow

Wsparcie dla osob bezrobotnych i biernych zawodowo

W ramach Priorytetu VI realizowane bedg dziatania stuzgce
aktywizacji osO6b pozostajacych bez pracy, w tym osoéb
zarejestrowanych jako bezrobotne 1lub poszukujgcych pracy,
kierowane przede wszystkim do grup znajdujgcych sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w tym zwtaszcza do
os6b dtugotrwale bezrobotnych, kobiet, o0séb starszych,
bezrobotnych mieszkahcéw obszardéw wiejskich, a takze do osdéb
mtodych, ktére wchodzg po raz pierwszy na rynek pracy.
Dziatania te bedg realizowane poprzez podnoszenie potencjatu
zawodowego, rozwdj oraz zdobywanie nowych kwalifikacji i
doswiadczen zawodowych m.in. w drodze szkolen, praktyk, stazy
1 doradztwa zawodowego, a takze wspieranie 1 promocje
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia. Wspierany bedzie
réwniez rozwdj inicjatyw lokalnych na rzecz podnoszenia
poziomu aktywnosci zawodowej o0sOb niepozostajgcych w
zatrudnieniu, przyczyniajgcych sie do realizacji strategii
rozwoju kapitatu ludzkiego na terenach wiejskich. Ponadto, w
ramach tego Priorytetu bedg wdrazane projekty ukierunkowane na
wzmocnienie i rozwdj potencjatu instytucji rynku pracy
dziatajgcych na terenie regionu, obejmujace m.in. poprawe
jakosci oraz dostepu do Swiadczonych ustug, w tym zwtaszcza w
zakresie posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego.



Zobacz oferty

Wsparcie dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

W ramach Priorytetu VII realizowane bedg dziatania stuzgce
zapobieganiu wykluczeniu spotecznemu oraz zapewnieniu réwnego
dostepu do zatrudnienia osobom 1 grupom spotecznym
doswiadczajgcym dyskryminacji na rynku pracy, m.in. poprzez
rozwijanie form aktywnej integracji oraz wspieranie
zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej. Poprzez
dostarczanie mozliwosSci zatrudnienia dla o0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym (np. niepeitnosprawnych, bezdomnych,
dtugotrwale bezrobotnych), zapewnienie dostepu do dziatan
aktywnej integracji oraz wdrazanie instrumentdéw aktywizacji
spoteczno — zawodowej, zapewnione zostang warunki do lepszego
wykorzystania potencjatu ludzkiego w obszarze pomocy 1
integracji spotecznej. Pomoc w ramach tego Priorytetu bedzie
kierowana do os6b biernych zawodowo, ktdre korzystajg z pomocy
spotecznej i chcg powrdci¢ na rynek pracy. Poprzez szereg
dziatan o charakterze aktywizacyjnym i wspierajgcym osoby te
uzyskaja mozliwosSC reintegracji spotecznej i zawodowej.
Wsparcie ukierunkowane bedzie réwniez na rozwdj inicjatyw na
rzecz aktywizacji 1 integracji spotecznos$ci lokalnych,
przyczyniajgcych sie do realizacji strategii rozwoju kapitatu
ludzkiego na terenach wiejskich. Aby zapewni¢ wtasSciwy
potencjat do realizacji powyzszych dziatan, stuzby pomocy i
integracji spotecznej bedg réwniez mogty skorzystaé¢ ze Srodkéw
na upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej,
szkolenia, doradztwo oraz rozwdj partnerstwa i wspétpracy w
regionie.

Zobacz oferty




Wsparcie dla przedsiebiorstw i ich pracownikéw

Celem Priorytetu VIII jest podniesienie konkurencyjnosci
wszystkich regiondéw kraju poprzez podniesienie poziomu
adaptacyjnosci pracownikdéw i przedsiebiorstw oraz wsparcie
przedsiebiorstw (zwtaszcza matych i srednich) w dostosowaniu
sie do potrzeb regionalnych strategii rozwoju. Cel ten bedzie
realizowany poprzez wspieranie pracodawcow przechodzacych
procesy restrukturyzacji, organizowanie doradztwa i szkolen
utatwiajgcych podwyzszanie lub zdobywanie nowych kwalifikacji
wsrdd pracownikdéw przedsiebiorstw, a takze zwiekszenie
dostepnosci szkolen e-learningowych i udziatu korzystajgcych z
nich oséb. Z mozliwoSci podnoszenia kwalifikacji zawodowych
bedg mogty skorzystac¢ réwniez doroste osoby pracujace,
zainteresowane doskonaleniem bgdZz zmiang kwalifikacji
zawodowych. W ramach Priorytetu wspierane bedzie réwniez
tworzenie i rozwdj sieci wsparcia innowacji i transferu
technologii pomiedzy przedsiebiorstwami a instytucjami
badawczo —rozwojowymi czy uczelniami, prowadzgce do promowania
i wykorzystywania osiggnie¢ naukowych w praktyce oraz
wspierania obszardow uznanych za szczegdélnie istotne z punktu
widzenia rozwoju gospodarczego regionu. Przewiduje sie réwniez
dofinansowanie stypendidow dla najlepszych doktorantéw
studiujacych na kierunkach uznanych za szczeg6lnie istotne z
punktu widzenia rozwoju regionu.

Zobacz oferty

Wsparcie dla osdéb ksztatcacych sie w systemie osSwiaty

Priorytet IX bedzie wspierat regiony w zakresie podnoszenia
jakosci i poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa. Przewiduje sie
realizacje tego celu poprzez realizacje programdéw rozwojowych
szkot, obejmujacych wyréwnywanie dysproporcji edukacyjnych



oraz poprawe efektywnos$ci nauczania kompetencji kluczowych. W
ramach Priorytetu udzielane bedzie rdéwniez wsparcie na rzecz
upowszechnienia edukacji przedszkolnej (szczegélnie na
obszarach wiejskich) oraz modernizacji ksztatcenia zawodowego
i jego lepszego dostosowania do potrzeb rynku pracy. Istotnym
elementem Priorytetu bedzie doradztwo edukacyjno- zawodowe
pozwalajgce na lepsze dostosowanie ksztat*cenia do potrzeb
regionalnych rynkéw pracy.

Zobacz oferty

Realizowane beda roéwniez dziatania na rzecz upowszechnienia
szkolnych form ksztatcenia ustawicznego oraz kszta*cenia
nauczycieli i kadr systemu edukacji. W Priorytecie IX
przewidziano formy wsparcia przyczyniajgce sie do poprawy
kondycji kapitatu ludzkiego na obszarach wiejskich, ktére
odpowiadajg specyfice obszardw wiejskich i zgodnie z nig beda
wykazywaé wysoka skutecznos¢, tj. wsparcie na rzecz tworzenia
i podejmowania aktywnosci przez lokalne inicjatywy i pakty na
rzecz rozwigzywania problemdéw mieszkancéw wsi w zakresie
rozwoju kapitatu ludzkiego

Zobacz oferty




