
Posłuchaj  audycji  o
zrewitalizowanym  Parku
Nadnyskim w Zgorzelcu

 

 

https://rpo.dolnyslask.pl/wp-content/uploads/2023/06/unijna-zgorzelec.mp3

 

W  audycji  opowiemy  o  rewitalizacji  zabytkowego  Parku
Nadnyskiego  w  Zgorzelcu.

Dzięki  funduszom  unijnym  park  stał  się  oazą  wypoczynku  i
rekreacji, ale służy także ochronie przyrody i edukacji.

 

Emisja audycji w Polskim Radiu Wrocław
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Dobry fachowiec potrzebny od
zaraz

 

Tytuł projektu: Manufaktura fachowców. Nowa jakość kształcenia
we wrocławskich szkołach zawodowych

 

Beneficjent: Gmina Wrocław

 

Wartość projektu: prawie 2 mln zł

 

Dofinansowanie z UE: blisko 1,7 mln zł

 

 

Pracodawcy  chętniej  zatrudniają  absolwentów  z  minimalnym
chociażby  stażem  i  praktycznymi  umiejętnościami  niż  tych,

https://rpo.dolnyslask.pl/dobry-fachowiec-potrzebny-od-zaraz/
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którzy  mogą  się  wykazać  tylko  świeżo  zdobytą  wiedzą
potwierdzoną dyplomem. Zmieniają się wymogi rynku pracy, co
musi  powodować  zmianę  systemu  kształcenia.  Poszukiwani  są
dobrzy fachowcy, specjaliści w swojej branży, a dyplom wyższej
uczelni nie gwarantuje zatrudnienia. Wielu młodych ludzi myśli
o  zdobyciu  dobrego  zawodu,  dalszym  podnoszeniu  swoich
umiejętności i podjęciu pracy. Dobry fachowiec jest na wagę
złota.  Tworzenie  i  rozwój  systemów  uczenia  się  poprzez
praktyczną naukę zawodu może być realizowane tylko w ścisłej
współpracy  z  firmami.  Projekt  Manufaktura  fachowców  jest
najlepszym przykładem takich działań.

 

–  Najcenniejsza  w  tym  projekcie  była  możliwość  zdobycia
doświadczenia  i  realnego  zetknięcia  się  uczniów  z  rynkiem
pracy – mówi Joanna Handziak-Buczko, kierowniczka projektu z
Centrum  Kształcenia  Zawodowego.  –  240  uczestników
skierowaliśmy  na  staże  lub  praktyki  zawodowe  w  firmach.
Uczniowie przepracowali 150 godzin, mieli wyznaczone konkretne
zadania związane z zawodem, w którym odbywali staż, wielu
otrzymało  swoje  pierwsze  wynagrodzenie:  stypendium  stażowe
fundowane  ze  środków  projektu.  60  uczniów  uczestniczyło  w
kursach  zawodowych  zakończonych  egzaminami  i  otrzymaniem
uprawnień, np. do obsługi wózków widłowych.

 

 

W  dwóch  edycjach  projektu  realizowanego  przez  Centrum
Kształcenia Zawodowego w imieniu Gminy Wrocław we Wrocławiu
wzięło  udział  w  sumie  300  uczniów  z  10  szkół
ponadpodstawowych. W projekcie uczestniczyły szkoły zawodowe
kształcące  w  kluczowych  dla  Dolnego  Śląska  branżach:
motoryzacyjnej,  elektryczno-energetycznej,  mechatroniczno-
elektronicznej,  budowlanej,  lotniczej,  transportowo-
spedycyjno-logistycznej,  informatycznej,  turystyczno-



gastronomicznej,  usługowej  (fryzjerstwo,  poligrafia).  Celem
przedsięwzięcia  było  przede  wszystkim  wyposażenie  młodych
ludzi  w  praktyczne  umiejętności  zawodowe  oraz  w  wiedzę
specjalistyczną poszukiwaną na rynku pracy.

 

Uczniowie odbyli staże w wielu dolnośląskich firmach, zyskali
również  dostęp  do  zasobów  wiedzy  zgromadzonych  na
Interaktywnej  Platformie  Zawodowej.  Ponadto  w  projekcie
sfinansowano  szkolenia  podnoszące  kwalifikacje  nauczycieli
zawodu, a także doposażone zostały pracownie nauki zawodu.

 

 

W Manufakturze fachowców uczestniczyły następujące szkoły:

 

Lotnicze Zakłady Naukowe, ul. Kiełczowska 431.
Elektroniczne Zakłady Naukowe, ul. Braniborska 572.
Zespół Szkół Nr 2, ul. Borowska 1053.
Zespół Szkół Gastronomicznych, ul. Kamienna 864.
Zespołu Szkół Nr 3, ul. Szkocka 645.
Zespołu Szkół Zawodowych Nr 5, ul. Dawida 56.
Zespół Szkół Logistycznych, ul. Dawida 9-117.
Zespół Szkół Teleinformatycznych i Elektronicznych, ul.8.
Haukego Bosaka 21
Technikum Nr 15, ul. Skwierzyńska 1-79.
Specjalny  Ośrodek  Szkolno-Wychowawczy  Nr  11,  ul.10.
Kamienna 99-101

 

 



 

 

Beneficiary: Wrocław Commune
Project title: Craftsmen Factory. A New Quality of Education
in Wrocław Vocational Schools
Project value: nearly 2 million PLN
EU funding: nearly 1.7 million PLN

Skilled Professionals Needed Right Away

 

Employers  are  increasingly  prioritizing  the  hiring  of
graduates who bring not just academic knowledge but also (even
minimal) practical experience and skills to the table. The
evolving demands of the job market necessitate a shift in the
education system. What the job market is truly seeking are
competent  professionals—specialists  in  their  respective
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fields. Possessing a higher education diploma alone no longer
guarantees employment. Many young individuals aspire to not
only  obtain  a  solid  education  but  also  to  bolster  their
practical skills, preparing them for the workforce. In today’s
world,  a  skilled  professional  is  a  valuable  asset.  The
establishment  and  cultivation  of  educational  systems  that
emphasize hands-on vocational training can only be achieved
through close collaboration with businesses. The “Craftsmen
Factory” project stands as a stellar example of such forward-
thinking initiatives.

– The most invaluable aspect of this project was affording
students  the  invaluable  opportunity  to  gain  hands-on
experience and interact directly with the job market – asserts
Joanna  Handziak-Buczko,  the  project  manager  from  the
Vocational Training Centre. – We successfully directed 240
participants  toward  internships  or  vocational  placements
within various companies. These students dedicated 150 hours
to their internships, engaging in specific tasks aligned with
their chosen professions. Many even received compensation in
the form of internship stipends, generously funded by the
project. Additionally, 60 students participated in vocational
courses  that  culminated  in  exams  and  the  attainment  of
qualifications, such as forklift operation.

Over the course of two editions of the project, undertaken by
the  Vocational  Training  Centre  in  collaboration  with  the
Municipality of Wrocław, a total of 300 students from 10 post-
secondary  institutions  actively  participated.  The  project
engaged vocational schools specializing in critical industries
crucial  to  Lower  Silesia’s  economic  landscape,  including
automotive,  electrical  and  power,  mechatronics  and
electronics,  construction,  aviation,  transportation  and
logistics, information technology, tourism and gastronomy, and
services  (such  as  hairdressing  and  printing).  The  primary
objective of this initiative was to empower young individuals
with  practical  vocational  skills  and  specialized  knowledge



that  are  highly  sought  after  in  today’s  competitive  job
market.

Participants  completed  internships  at  numerous  esteemed
companies in Lower Silesia and gained access to a wealth of
knowledge  resources  hosted  on  the  Interactive  Vocational
Platform. Additionally, the project extended support towards
enhancing  the  qualifications  of  vocational  teachers,  while
also equipping vocational education laboratories with state-
of-the-art resources.

The following schools participated in the Craftsmen Factory
project:
Lotnicze Zakłady Naukowe, 43 Kiełczowska Street
Elektroniczne Zakłady Naukowe, 57 Braniborska Street
Zespół Szkół Nr 2, 105 Borowska Street
Zespół Szkół Gastronomicznych, 86 Kamienna Street
Zespół Szkół Nr 3, 64 Szkocka Street
Zespół Szkół Zawodowych Nr 5, 5 Dawida Street
Zespół Szkół Logistycznych, 9-11 Dawida Street
Zespół Szkół Teleinformatycznych i Elektronicznych, 21 Haukego
Bosaka Street
Technikum Nr 15, 1-7 Skwierzyńska Street
Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 11, 99-101 Kamienna
Street

Szkolenie  on-line  dla
beneficjentów  Funduszy
Europejskich  dla  Dolnego
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Śląska 2021-2027 „Zarządzanie
projektem,  w  tym  obowiązki
beneficjentów  wynikające  z
umowy o dofinansowanie w FEDS
2021-2027” – 20 czerwca 2023
r.

Dział  Informacyjno-Szkoleniowy  Urzędu  Marszałkowskiego
Województwa Dolnośląskiego zaprasza na:

 

Szkolenie on-line dla beneficjentów Funduszy Europejskich dla
Dolnego  Śląska  2021-2027  „Zarządzanie  projektem,  w  tym
obowiązki beneficjentów wynikające z umowy o dofinansowanie w
FEDS 2021-2027″

 

Termin: 20.06.2023 r., 9.00-15.00

 

Udział w szkoleniu jest bezpłatny

 

Aby  zgłosić  się  na  szkolenie  należy  wypełnić:  formularz
zgłoszeniowy

 

Liczba miejsc jest ograniczona

W  przypadku  rezygnacji  ze  szkolenia  należy  bezwzględnie
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poinformować organizatora
(dane kontaktowe poniżej).

 

W  przypadku  osób  z  niepełnosprawnościami  prosimy  o
poinformowanie  organizatora
o swoich potrzebach. Umożliwi to przygotowanie odpowiedniej
pomocy oraz zapewni sprawną obsługę spotkania

 

w razie problemów technicznych prosimy o kontakt:

anna.kwiecinska@dolnyslask.pl          71  776  97  62;
602 443 942

wioletta.liberacka@dolnyslask.pl      71 770 44 37

Ogłoszenie  o  naborze
prowadzonym  w  sposób
konkurencyjny  FEDS.09.01-
IP.02-019/23  -  Zapobieganie
wykluczeniu  z  rynku  pracy
oraz  usługi  społeczne  w
zakresie  mieszkalnictwa  w
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ramach FST

Etapy weryfikacji
Zestawienie zawartych umów w naborze z 8.04.2024 r.

 

Lista projektów wybranych do dofinansowania w naborze

Informacja o składzie KOP

 

Lista  projektów   zakwalifikowanych  do  negocjacji
FEDS_09_01-019_23

Lista projektów zakwalifikowanych do etapu oceny merytorycznej
FEDS.09.01_IP.02_019_23

Lista złożonych wniosków FEDS.09.01-IP.02-019_23

 

…

Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy,
pełniący rolę Instytucji Pośredniczącej w programie
Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027
–  ogłasza  nabór  wniosków  o  dofinansowanie  projektów
prowadzonym  w  sposób  konkurencyjny,
ze środków Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji,
w ramach Funduszy Europejskich dla Dolnego Śląska 2021-2027

 

Priorytet  9  Fundusze  Europejskie  na  rzecz  transformacji
obszarów górniczych na Dolnym Śląsku

Działanie 9.1 Transformacja społeczna
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Typ projektów:

9.1.A Zapobieganie wykluczeniu z rynku pracy

9.1.B Usługi społeczne w zakresie mieszkalnictwa

Nr naboru FEDS.09.01-IP.02-019/23

 

Przedmiotem  naboru  są  projekty  z  zakresu  zapobiegania
wykluczeniu z rynku pracy oraz usług społecznych w zakresie
mieszkalnictwa.

 

Obszar  realizacji  projektu  jest  zawężony  do  subregionu
wałbrzyskiego  objętego  interwencją  FST,  w  którego  skład
wchodzą powiaty:

dzierżoniowski,
kłodzki,
świdnicki,
wałbrzyski,
miasto Wałbrzych na prawach powiatu,
ząbkowicki.

 

Na co można otrzymać dofinansowanie ?

Ogłoszony nabór obejmuje nabór projektów w ramach Działania
9.1 Transformacja społeczna, typ:

 

9.1.A Zapobieganie wykluczeniu z rynku pracy

 

Zakres projektów:



Poprawa dostępności do usług społecznych, usług asystenckich i
opiekuńczych  istotnych  z  punktu  widzenia  zwiększania
aktywności  zawodowej  osób  wykluczonych  i  ich  rodzin,
dotkniętych  negatywnymi  skutkami  transformacji,  w  tym  osób
których bierność zawodowa wynika z konieczności opieki nad
osobami  zależnymi  oraz  przeciwdziałanie  wykluczeniu
społecznemu osób znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku
pracy  poprzez  wykorzystanie  potencjału  podmiotów  ekonomii
społecznej:

 

a) rozwój usług asystencji osobistej i opiekuńczych (w tym
specjalistyczne  usługi  opiekuńcze)  dla  osób  potrzebujących
wsparcia  w  codziennym  funkcjonowaniu  wraz  ze  wsparciem
towarzyszącym  zwiększającym  szanse  na  niezależne  życie,
świadczone w społeczności lokalnej:

usługi  opiekuńcze  i  specjalistyczne  usługi  opiekuńcze
świadczone w miejscu zamieszkania;
usługi asystenckie w szczególności skierowane do osób z
niepełnosprawnością oraz do osób potrzebujących wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu;
tworzenie  miejsc  i  świadczenie  usług  opiekuńczych  w
społeczności  lokalnej,  w  tym  specjalistycznych
świadczonych w ramach placówek zapewniających dzienną i
całodobową opiekę nad osobami potrzebującymi wsparcia w
codziennym  funkcjonowaniu  (np.  dzienne  domy  pomocy,
kluby seniora);
wolontariat opiekuńczy, sąsiedzkie usługi opiekuńcze i
inne  formy  samopomocowe  na  rzecz  osób  potrzebujących
wsparcia  w  codziennym  funkcjonowaniu,  animacja
realizowana  przez  organizacje  pozarządowe;
usługi  pozwalające  osobom  potrzebującym  wsparcia  w
codziennym funkcjonowaniu na samodzielne funkcjonowanie,
w  tym  działania  zwiększające  mobilność,  autonomię  i
bezpieczeństwo  tych  osób  (np.  likwidowanie  barier
architektonicznych  w  miejscu  zamieszkania,  dowożenie



posiłków, sfinansowanie tworzenia wypożyczalni sprzętu
wspomagającego  (zwiększającego  samodzielność  osób)  i
sprzętu  pielęgnacyjnego  (niezbędnego  do  opieki  nad
osobami  potrzebującymi  wsparcia  w  codziennym
funkcjonowaniu),  sfinansowanie  wyposażenia  lub  zakupu
tego  sprzętu,  przewóz  do  miejsca  pracy  lub  ośrodka
wsparcia);
wykorzystanie  nowoczesnych  technologii  informacyjno-
komunikacyjnych,  m.in.  np.  teleopieki,  systemów
przywoławczych;
wsparcie  dla  opiekunów  faktycznych  w  tym  opieka
wytchnieniowa  (np.  wsparcie  w  codziennych  obowiązkach
lub zapewnienie czasowego zastępstwa).

 

b) wparcie dla kadr instytucji pomocy i integracji społecznej:

kształcenie  kandydatów  oraz  kadr  świadczących  usługi
społeczne,  w  tym  opiekuńcze  i  asystenckie,  w  tym
opiekunów  faktycznych  w  zakresie  świadczenia  usług  w
społeczności  lokalnej  (w  szczególności  dla  osób  z
najbliższego otoczenia osoby potrzebującej wsparcia);
szkolenie asystentów/ kandydatów na asystentów osób z
niepełnosprawnościami  oraz  opiekunów/  kandydatów  na
opiekunów  osób  potrzebujących  wsparcia  w  codziennym
funkcjonowaniu  w  zakresie  niezbędnym  do  świadczenia
usług;
kształcenie, w tym szkolenie i zajęcia praktyczne oraz
wymiana  doświadczeń  dla  opiekunów  faktycznych,  w  tym
m.in. zwiększających ich umiejętności w zakresie opieki
nad  osobami  potrzebującymi  wsparcia  w  codziennym
funkcjonowaniu;
poradnictwo, w tym psychologiczne oraz pomoc w uzyskaniu
informacji  umożliwiających  poruszanie  się  po  różnych
systemach wsparcia, z których korzystanie jest niezbędne
dla  sprawowania  wysokiej  jakości  opieki  i  odciążenia
opiekunów faktycznych;



wsparcie  istniejących  placówek  wsparcia  dziennego
poprzez  podnoszenie  kompetencji  i  kwalifikacji  kadr
świadczących  usługi  społeczne,  opiekuńcze,  w  tym
specjalistyczne  usługi  opiekuńcze  i  asystenckie  w
zakresie świadczenia usług w społeczności lokalnej;
wsparcie  kadr  systemu  opieki  długoterminowej  poprzez
poprawę  i  zmianę  kompetencji  pracowników  placówek
całodobowych w działaniach poza placówkami.

 

c)  deinstytucjonalizacja  podmiotów  realizujących  wsparcie
całodobowe:

usługi  opiekuńcze  i  specjalistyczne  usługi  opiekuńcze
świadczone w miejscu zamieszkania;
usługi asystenckie skierowane w szczególności do osób z
niepełnosprawnością oraz osób potrzebujących wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu;
rozwój nierezydencjalnych i nieizolowanych form wsparcia
dziennego, środowiskowego, wsparcia wytchnieniowego, w
tym  świetlice  wytchnieniowe,  wspomaganie  w  domu  oraz
tworzenia partnerstw z innymi dostawcami usług;
tworzenie gospodarstw opiekuńczych;
tworzenie  form  wspólnego  zamieszkania  osób
niespokrewnionych oraz form zamieszkiwania dziennego lub
całodobowego opiekunów w mieszkaniach osób wymagających
wsparcia wraz z niezbędnymi usługami;
tworzenie rodzinnych domów pomocy;
wsparcie procesu usamodzielniania osób przebywających w
placówkach  całodobowych  na  podstawie  indywidualnych
planów usamodzielniania z wykorzystaniem mieszkalnictwa
wspomaganego, (także utworzonego na terenie DPS) usług
opiekuńczych, asystentury osobistej, kręgów wsparcia i
innych usług specjalistycznych;

 



9.1.B Usługi społeczne w zakresie mieszkalnictwa

 

Zakres wsparcia:

 

a)  tworzenie  nowych  mieszkań  wspomaganych,  chronionych,
wytchnieniowych (w tym zapewnienie kosztów remontu, adaptacji,
zakupu wyposażenia, kosztów projektów budowlanych,
w tym terapeuta przestrzeni, doradztwo architektoniczne);

 

b) tworzenie miejsc w istniejących mieszkaniach chronionych
lub  wspomaganych  przeznaczonych  dla  osób  lub  rodzin
zagrożonych  ubóstwem  lub  wykluczeniem  społecznym;

 

c)  wsparcie  mieszkalnictwa  wspomaganego  w  formie  usług
opiekuńczych lub/i asystenckich;

 

d)  wsparcie  mieszkalnictwa  adaptowalnego  (w  tym  terapeuta
przestrzeni,  doradztwo  architektoniczne,  dostosowanie  i
remont, rozbudowa i nadbudowa, (z wyłączeniem budowy).

 

 

Termin, od którego można składać wnioski:

17.07.2023 r. od godziny 00:00:01

 

Termin, do którego można składać wnioski:



2.08.2023 r. do godziny 23:59:59

 

Planowany termin rozstrzygnięcia naboru:

grudzień 2023 r.

Przesuwamy  termin  rozstrzygnięcia  konkursu  nr   FEDS.09.01-
IP.02-019/23 na styczeń 2024 r.
Decyzję o przesunięciu terminu rozstrzygnięcia podjęliśmy w
związku  z  dużą  liczbą  wniosków  podlegających  ocenie  w
obsługiwanych  konkursach

 

Kto może składać wnioski

O  dofinansowanie  realizacji  projektu  mogą  ubiegać  się
następujące  podmioty:

Instytucje integracji i pomocy społecznej,
Instytucje rynku pracy,
Jednostki organizacyjne działające w imieniu jednostek
samorządu terytorialnego,
Jednostki Samorządu Terytorialnego,
Lokalne Grupy Działania,
MŚP,
Niepubliczne podmioty integracji i pomocy społecznej,
Niepubliczne zakłady opieki zdrowotnej,
Organizacje pozarządowe,
Podmioty ekonomii społecznej,
Podmioty świadczące usługi publiczne w ramach realizacji
obowiązków własnych jednostek samorządu terytorialnego,
Publiczne zakłady opieki zdrowotnej,
Związki zawodowe.

 

 



Nazwa i adres instytucji organizującej nabór:
Instytucją  Organizującą  Nabór  jest  Dolnośląski  Wojewódzki
Urząd Pracy – Filia we Wrocławiu,
ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4, 52-326 Wrocław

 

Sposób składania wniosków o dofinansowanie projektu

Wnioski  składają  Państwo  wyłącznie  w  formie  dokumentu
elektronicznego za pośrednictwem systemu CST2021 w aplikacji
WOD2021 dostępnej na stronie internetowej systemu WOD2021.

 

Logowanie do systemu WOD2021 w celu wypełnienia i złożenia
wniosku będzie możliwe w dniu rozpoczęcia naboru.

 

Do prawidłowego przygotowania projektu od strony merytorycznej
pomocna będzie dla Państwa Instrukcja wypełniania wniosku o
dofinansowanie  projektu  w  ramach  FEDS  2021-2027,  która
zostanie zamieszczona na stronie internetowej IZ FEDS.

 

Kryteria wyboru projektów

Kryteria wyboru projektów określiliśmy w załaczniku nr 2 do
Regulaminu naboru

 

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów:

Alokacja  środków  europejskich  przeznaczona  na  nabór  wynosi
36 000 000 EUR, tj. 162 846 000 PLN.

Alokację przeliczyliśmy po kursie obowiązującym na czerwiec (1
EUR = 4,5235 PLN).

https://wod.cst2021.gov.pl/
https://rpo.dolnyslask.pl/o-projekcie/feds-2021-2027/


 

Minimalna wartość projektu:

Minimalna wartość projektu wynosi 200 000 EUR, tj. 904 700
PLN.

Do  przeliczenia  łącznego  kosztu  projektu  stosuje  się
miesięczny obrachunkowy kurs wymiany waluty stosowany przez
KE, aktualny na dzień ogłoszenia naboru (1 EUR = 4,5235 PLN).

 

Maksymalna wartość projektu:

Maksymalna wartość projektu stanowi wartość alokacji środków
europejskich powiększoną o środki budżetu państwa oraz wkład
własny Beneficjenta.

 

Maksymalny  dopuszczalny  poziom  dofinansowania  projektu  lub
maksymalna dopuszczalna kwota dofinansowania projektu:

Maksymalny  dopuszczalny  poziom  dofinansowania  UE  wydatków
kwalifikowalnych na poziomie projektu wynosi 70%.

Maksymalny  poziom  dofinansowania  całkowitego  wydatków
kwalifikowalnych  na  poziomie  projektu  (środki  UE  +
współfinansowanie  z  budżetu  państwa)  wynosi  80%.

 

Minimalny wkład własny beneficjenta:

Minimalny udział wkładu własnego w ramach projektu wynosi 20%
wydatków kwalifikowalnych projektu.

 

Środki odwoławcze przysługujące wnioskodawcy:



Procedurę odwoławczą reguluje ustawa z dnia 28 kwietnia 2022
r.  o  zasadach  realizacji  zadań  finansowanych  ze  środków
europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027.

Procedurę  odwoławczą  opisaliśmy  szczegółowo  w  Regulaminie
wyboru projektów.

 

Dane do kontaktu:

Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy – Filia we Wrocławiu,
ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4, 52-326 Wrocław

 

Wyjaśnień  w  kwestiach  dotyczących  naboru  i  odpowiedzi  na
zapytania kierowane indywidualne udzielamy:

telefonicznie – pod nr tel.: 71 39 74 110 lub 71 39
74 111 lub nr infolinii 800 300 376

lub

na adres poczty elektronicznej: promocja@dwup.pl.

 

Wzór wniosku o dofinansowanie

Wzór wniosku o dofinansowanie_09_01_019

Instrukcja wypełniania wniosku_WOD_FST_91

 

Ogłoszenie o naborze

Ogłoszenie 9.1.A i B_FST

 

Regulamin naboru

mailto:promocja@dwup.pl
https://rpo.dolnyslask.pl/wp-content/uploads/2023/06/Wzór-wniosku-o-dofinansowanie_09_01_019.pdf
https://rpo.dolnyslask.pl/wp-content/uploads/2023/06/Instrukcja-wypełniania-wniosku_WOD_FST_91.pdf
https://rpo.dolnyslask.pl/wp-content/uploads/2023/06/Ogłoszenie-9.1.A-i-B_FST.doc


 

Informacja  o  II  zmianie  w  Regulaminie  wyboru  projektów
FEDS.09.01_019_23 z 16102023

II  zmiana  Regulaminu  9.1.A  i  B_FST_FEDS.09.01_019_23  z
16102023

II  zmiana  Regulaminu  9.1.A  i  B_FST_FEDS.09.01_019_23  z
16102023

 

Informacja o I zmianie w Regulaminie wyboru projektów 9.1A i B
FST – z 12.07.2023 r.

Regulamin  wyboru  projektów  9.1.A  i  B_FST_I  zmiana  –  z
12.07.2023  r.

Regulamin  wyboru  projektów  9.1.A  i  B_FST_I  zmiana  –  z
12.07.2023  r.

 

Regulamin wyboru projektów_9.1.A i B_FST – wersja archiwalna

Regulamin wyboru projektów_9.1.A i B_FST – wersja archiwalna

Załącznik_nr_1_Standard 9.1 A i B

Załącznik_nr_2_ kryteria wyboru projektów

Załącznik_nr_3 _lista wskaźników

Załącznik_nr_4_Wzór umowy FST_v1.019_1

Załącznik_nr_5_Decyzja v1.019

Załącznik_nr_6_Porozumienie v1.019

Załącznik_nr_7_  podstawowe  informacje  dot.  uzyskiwania
kwalifikacji

https://rpo.dolnyslask.pl/wp-content/uploads/2023/06/Informacja-o-II-zmianie-w-regulaminie-naboru-FEDS.09.01_019_23-z-16102023.pdf
https://rpo.dolnyslask.pl/wp-content/uploads/2023/06/Informacja-o-II-zmianie-w-regulaminie-naboru-FEDS.09.01_019_23-z-16102023.pdf
https://rpo.dolnyslask.pl/wp-content/uploads/2023/06/II-zmiana-Regulaminu-9.1.A-i-B_FST_FEDS.09.01_019_23-z-16102023.doc
https://rpo.dolnyslask.pl/wp-content/uploads/2023/06/II-zmiana-Regulaminu-9.1.A-i-B_FST_FEDS.09.01_019_23-z-16102023.doc
https://rpo.dolnyslask.pl/wp-content/uploads/2023/06/II-zmiana-Regulaminu-9.1.A-i-B_FST_FEDS.09.01_019_23-z-16102023.pdf
https://rpo.dolnyslask.pl/wp-content/uploads/2023/06/II-zmiana-Regulaminu-9.1.A-i-B_FST_FEDS.09.01_019_23-z-16102023.pdf
https://rpo.dolnyslask.pl/wp-content/uploads/2023/06/Informacja-o-I-zmianie-w-Regulaminie-wyboru-projektów-9.1A-i-B-FST.pdf
https://rpo.dolnyslask.pl/wp-content/uploads/2023/06/Informacja-o-I-zmianie-w-Regulaminie-wyboru-projektów-9.1A-i-B-FST.pdf
https://rpo.dolnyslask.pl/wp-content/uploads/2023/06/Regulamin-wyboru-projektów-9.1.A-i-B_FST_I-zmiana.doc
https://rpo.dolnyslask.pl/wp-content/uploads/2023/06/Regulamin-wyboru-projektów-9.1.A-i-B_FST_I-zmiana.doc
https://rpo.dolnyslask.pl/wp-content/uploads/2023/06/Regulamin-wyboru-projektów-9.1.A-i-B_FST_I-zmiana.pdf
https://rpo.dolnyslask.pl/wp-content/uploads/2023/06/Regulamin-wyboru-projektów-9.1.A-i-B_FST_I-zmiana.pdf
https://rpo.dolnyslask.pl/wp-content/uploads/2023/06/Regulamin-wyboru-projektów_9.1.A-i-B_FST.doc
https://rpo.dolnyslask.pl/wp-content/uploads/2023/06/Regulamin-wyboru-projektów_9.1.A-i-B_FST.pdf
https://rpo.dolnyslask.pl/wp-content/uploads/2023/06/Załącznik_nr_1_Standard-9.1-A-i-B.pdf
https://rpo.dolnyslask.pl/wp-content/uploads/2023/06/Załącznik_nr_2_-kryteria-wyboru-projektów.pdf
https://rpo.dolnyslask.pl/wp-content/uploads/2023/06/Załącznik_nr_3-_lista-wskaźników.pdf
https://rpo.dolnyslask.pl/wp-content/uploads/2023/06/Załącznik_nr_4_Wzór-umowy-FST_v1.019_1.zip
https://rpo.dolnyslask.pl/wp-content/uploads/2023/06/Załącznik_nr_5_Decyzja-v1.019.zip
https://rpo.dolnyslask.pl/wp-content/uploads/2023/06/Załącznik_nr_6_Porozumienie-v1.019.zip
https://rpo.dolnyslask.pl/wp-content/uploads/2023/06/Załącznik_nr_7_-podstawowe-informacje-dot.-uzyskiwania-kwalifikacji.pdf
https://rpo.dolnyslask.pl/wp-content/uploads/2023/06/Załącznik_nr_7_-podstawowe-informacje-dot.-uzyskiwania-kwalifikacji.pdf
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Informacje dodatkowe:

FAQ 9.1 AB

Spotkanie  szkoleniowe  dla  potencjalnych  Wnioskodawców  –
Wałbrzych 04.07.2023

Prezentacja ze spotkania informacyjnego 9.1AB pdf

 

Wniosek o dodanie osoby uprawnionej zarządzającej projektem po
stronie Beneficjenta

Zmiany  w  Regulaminie  wyboru
projektów  dla  naborów:
FEDS.01.03-IZ.00-005/23,
FEDS.02.07-IZ.00-006/23

Informujemy,  że  12.06.2023  r.  Zarząd  Województwa
Dolnośląskiego  uchwałą  przyjął  zmianę  Regulaminu  wyboru
projektów dla naborów FEDS.

Zmiany Regulaminu wyboru projektów dotyczą zapisów w zakresie

https://rpo.dolnyslask.pl/wp-content/uploads/2023/05/Klauzula-informacyjna_IP_DWUP_FEDS_1.pdf
https://rpo.dolnyslask.pl/wp-content/uploads/2023/06/FAQ-9.1-AB.pdf
https://rpo.dolnyslask.pl/spotkanie-szkoleniowe-dla-potencjalnych-wnioskodawcow-zainteresowanych-naborem-nr-feds-09-01-ip-02-019-23-zapobieganie-wykluczeniu-z-rynku-pracy-oraz-uslugi-spoleczne-w-zakresie-mieszkalnic/
https://rpo.dolnyslask.pl/spotkanie-szkoleniowe-dla-potencjalnych-wnioskodawcow-zainteresowanych-naborem-nr-feds-09-01-ip-02-019-23-zapobieganie-wykluczeniu-z-rynku-pracy-oraz-uslugi-spoleczne-w-zakresie-mieszkalnic/
https://rpo.dolnyslask.pl/wp-content/uploads/2023/06/Prezentacja-9.1AB-pdf.pdf
https://rpo.dolnyslask.pl/wp-content/uploads/2023/08/Wniosek-o-dodanie-osoby-uprawnionej-zarządzającej-projektem-po-stronie-Beneficjenta.docx
https://rpo.dolnyslask.pl/wp-content/uploads/2023/08/Wniosek-o-dodanie-osoby-uprawnionej-zarządzającej-projektem-po-stronie-Beneficjenta.docx
https://rpo.dolnyslask.pl/zmiana-regulaminu-wyboru-projektow-dla-naboru-feds-02-07-iz-00-006-23/
https://rpo.dolnyslask.pl/zmiana-regulaminu-wyboru-projektow-dla-naboru-feds-02-07-iz-00-006-23/
https://rpo.dolnyslask.pl/zmiana-regulaminu-wyboru-projektow-dla-naboru-feds-02-07-iz-00-006-23/
https://rpo.dolnyslask.pl/zmiana-regulaminu-wyboru-projektow-dla-naboru-feds-02-07-iz-00-006-23/


partnerstwa  oraz  wykreślenia  z  katalogu  wydatków
niekwalifikowalnych  kategorii  „zwiększenie  wynagrodzenia
wykonawcy”.

 

W związku z powyższym zmianie uległy zapisy:

 

w  Rozdziale  11.  „Wymagania  w  zakresie  realizacji  projektu
partnerskiego”,

w Rozdziale 12. „Kryteria wyboru projektów wraz z podaniem ich
znaczenia” Regulaminu wyboru projektów

a  także  zmiany  wprowadzono  do  Załącznika  nr  1  do
przedmiotowego  Regulaminu.

 

 

Zmiany obowiązują od 12 czerwca 2023 r. Szczegóły w zakładce
Nabory wniosków.

Dotyczy  naborów:  FEDS.01.03-IZ.00-005/23,  FEDS.02.07-
IZ.00-006/23

 

Spotkanie  szkoleniowe  dla
potencjalnych  wnioskodawców

https://rpo.dolnyslask.pl/o-projekcie/feds-2021-2027/nabory-wnioskow/
https://rpo.dolnyslask.pl/ogloszenie-o-naborze-przeprowadzanym-w-sposob-konkurencyjny-feds-01-03-iz-00-005-23/
https://rpo.dolnyslask.pl/ogloszenie-o-naborze-przeprowadzanym-w-sposob-konkurencyjny-feds-02-07-iz-00-006-23/
https://rpo.dolnyslask.pl/ogloszenie-o-naborze-przeprowadzanym-w-sposob-konkurencyjny-feds-02-07-iz-00-006-23/
https://rpo.dolnyslask.pl/spotkanie-szkoleniowe-dla-potencjalnych-wnioskodawcow-zainteresowanych-naborem-nr-feds-07-05-ip-02-004-23-projekty-osrodkow-wsparcia-ekonomii-spolecznej-online-19-czerwca-godz-11-00/
https://rpo.dolnyslask.pl/spotkanie-szkoleniowe-dla-potencjalnych-wnioskodawcow-zainteresowanych-naborem-nr-feds-07-05-ip-02-004-23-projekty-osrodkow-wsparcia-ekonomii-spolecznej-online-19-czerwca-godz-11-00/


zainteresowanych  naborem  nr:
FEDS.07.05-IP.02-004/23  -
Projekty  Ośrodków  Wsparcia
Ekonomii Społecznej - online,
19 czerwca godz. 11.00

Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy zaprasza na:

 

Spotkanie  szkoleniowe  dla  potencjalnych  wnioskodawców
zainteresowanych naborem
nr:  FEDS.07.05-IP.02-004/23  –  Projekty  Ośrodków  Wsparcia
Ekonomii Społecznej

 

 

Termin:

online 19.06.2023 r. (poniedziałek), od godz. 11.00 

 

Jak zgłosić sie na spotkanie

Aby zgłosić się na spotkanie, prosimy wysłać do 16 czerwca
(piątek) do godz. 12.00
informację  „Zgłaszam się na spotkanie szkoleniowe OWES –
19.06.2023 r.”
na e-mail: promocja@dwup.pl 
Do  zgłoszenia  możecie  Państwo  dopisać  pytania  dotyczące
konkursu.

https://rpo.dolnyslask.pl/spotkanie-szkoleniowe-dla-potencjalnych-wnioskodawcow-zainteresowanych-naborem-nr-feds-07-05-ip-02-004-23-projekty-osrodkow-wsparcia-ekonomii-spolecznej-online-19-czerwca-godz-11-00/
https://rpo.dolnyslask.pl/spotkanie-szkoleniowe-dla-potencjalnych-wnioskodawcow-zainteresowanych-naborem-nr-feds-07-05-ip-02-004-23-projekty-osrodkow-wsparcia-ekonomii-spolecznej-online-19-czerwca-godz-11-00/
https://rpo.dolnyslask.pl/spotkanie-szkoleniowe-dla-potencjalnych-wnioskodawcow-zainteresowanych-naborem-nr-feds-07-05-ip-02-004-23-projekty-osrodkow-wsparcia-ekonomii-spolecznej-online-19-czerwca-godz-11-00/
https://rpo.dolnyslask.pl/spotkanie-szkoleniowe-dla-potencjalnych-wnioskodawcow-zainteresowanych-naborem-nr-feds-07-05-ip-02-004-23-projekty-osrodkow-wsparcia-ekonomii-spolecznej-online-19-czerwca-godz-11-00/
https://rpo.dolnyslask.pl/spotkanie-szkoleniowe-dla-potencjalnych-wnioskodawcow-zainteresowanych-naborem-nr-feds-07-05-ip-02-004-23-projekty-osrodkow-wsparcia-ekonomii-spolecznej-online-19-czerwca-godz-11-00/
mailto:promocja@dwup.pl


 

Link do spotkania wyślemy zwrotnie po zakończeniu rekrutacji.

 

Liczba miejsc jest ograniczona

 

W  przypadku  osób  z  niepełnosprawnościami  prosimy  o
poinformowanie  organizatora  o  swoich  potrzebach.
Umożliwi  to  przygotowanie  odpowiedniej  pomocy  oraz  zapewni
sprawną obsługę spotkania.

 

W razie problemów technicznych prosimy o kontakt:

promocja@dwup.pl   71 39 74 110 lub 111

Webinarium  dla  przyszłych
beneficjentów  programu  FEDS
2021-2027  -Działanie  2.1
Efektywność  energetyczna  w
budynkach  publicznych
(projekty  z  terenu  powiatu

mailto:promocja@dwup.pl
https://rpo.dolnyslask.pl/spotkanie-informacyjne-on-line-dla-przyszlych-beneficjentow-programu-feds-2021-2027-dzialanie-2-1-efektywnosc-energetyczna-w-budynkach-publicznych-projekty-z-terenu-powiatu-zgorzeleckiego/
https://rpo.dolnyslask.pl/spotkanie-informacyjne-on-line-dla-przyszlych-beneficjentow-programu-feds-2021-2027-dzialanie-2-1-efektywnosc-energetyczna-w-budynkach-publicznych-projekty-z-terenu-powiatu-zgorzeleckiego/
https://rpo.dolnyslask.pl/spotkanie-informacyjne-on-line-dla-przyszlych-beneficjentow-programu-feds-2021-2027-dzialanie-2-1-efektywnosc-energetyczna-w-budynkach-publicznych-projekty-z-terenu-powiatu-zgorzeleckiego/
https://rpo.dolnyslask.pl/spotkanie-informacyjne-on-line-dla-przyszlych-beneficjentow-programu-feds-2021-2027-dzialanie-2-1-efektywnosc-energetyczna-w-budynkach-publicznych-projekty-z-terenu-powiatu-zgorzeleckiego/
https://rpo.dolnyslask.pl/spotkanie-informacyjne-on-line-dla-przyszlych-beneficjentow-programu-feds-2021-2027-dzialanie-2-1-efektywnosc-energetyczna-w-budynkach-publicznych-projekty-z-terenu-powiatu-zgorzeleckiego/
https://rpo.dolnyslask.pl/spotkanie-informacyjne-on-line-dla-przyszlych-beneficjentow-programu-feds-2021-2027-dzialanie-2-1-efektywnosc-energetyczna-w-budynkach-publicznych-projekty-z-terenu-powiatu-zgorzeleckiego/


zgorzeleckiego)

Główny  Punkt  Informacyjny  Funduszy  Europejskich  we
Wrocławiu zaprasza na webinarium związane z ogłoszonym
konkursem  FEDS  2021-2027  Działanie  2.1  Efektywność
energetyczna  w  budynkach  publicznych,  nabór  nr
FEDS.02.01-IZ.00-014/23
 

Konkurs  dotyczy  wsparcia  na  kompleksową  modernizację
energetyczną  budynków  publicznych  i  jest  skierowany  dla
wnioskodawców powiatu zgorzeleckiego.

 

 

Webinarium odbędzie się 20 czerwca 2023 roku (wtorek) w godz.
10.00 – 13.00  na platformie internetowej ZOOM.

 

Zgłoszenia za pośrednictwem formularza  do dnia 19.06.2023 r.
do godz. 9.00.

 

Link do spotkania zostanie przesłany po rejestracji, dzień
przed terminem spotkania na podany podczas rejestracji adres
mailowy. W razie problemów technicznych, prosimy o kontakt z
organizatorem.

 

Udział  w  szkoleniu  jest  bezpłatny.  Liczba  miejsc  jest
ograniczona. O uczestnictwie decyduje kolejność zgłoszeń. W
przypadku  osób  z  niepełnosprawnościami  prosimy  o

https://rpo.dolnyslask.pl/spotkanie-informacyjne-on-line-dla-przyszlych-beneficjentow-programu-feds-2021-2027-dzialanie-2-1-efektywnosc-energetyczna-w-budynkach-publicznych-projekty-z-terenu-powiatu-zgorzeleckiego/
http://sonda.dolnyslask.pl/index.php/974548?lang=pl


poinformowanie organizatora o swoich potrzebach. Umożliwi to
przygotowanie odpowiedniej pomocy oraz zapewni sprawną obsługę
spotkania.

 

Dla kogo:

Jednostki  Samorządu  Terytorialnego  (w  tym  związki  i
stowarzyszenia JST),
jednostki organizacyjne działające w imieniu JST,
podmioty świadczące usługi publiczne w ramach realizacji
obowiązków własnych JST,
organizacje  pozarządowe  i  LGD  prowadzące  działalność
pożytku  publicznego  (zgodnie  z  ustawą  o  działalności
pożytku publicznego i wolontariacie),
podmioty  ekonomii  społecznej  (określone  w  ustawie  o
ekonomii społecznej).

 

Program spotkania:

10.00 – 10.10 – Przywitanie uczestników, źródła informacji o
Funduszach  Europejskich  oraz  oferta  Sieci  Punktów
Informacyjnych  Funduszy  Europejskich;

 

10.10  –  10.25  –  Przedstawienie  ogólnych  założeń  naboru  –
Wydział  Zarządzania  RPO  Departament  Funduszy  Europejskich
Urzędu Marszałkowskiego Województwa Dolnośląskiego;

 

10.25  -10.45  –  Omówienie  specyficznych  kryteriów  wyboru
projektów  –  Wydział  Zarządzania  RPO,  Departament  Funduszy
Europejskich  Urzędu  Marszałkowskiego  Województwa
Dolnośląskiego;

 



10.45 – 11.00 –  Generator wniosków o dofinasowanie WOD2021 – 
aspekty  techniczne  –  Administrator  Merytoryczny  IZ,
Departament  Funduszy  Europejskich  Urzędu  Marszałkowskiego
Województwa Dolnośląskiego;

 

11.00 – 11.30 –  Przygotowanie wniosku o dofinansowanie wraz z
załącznikami  (instrukcja  do  wniosku  o  dofinansowanie,
załączniki do wniosku) – Wydział Wdrażania EFRR, Departament
Funduszy  Europejskich  Urzędu  Marszałkowskiego  Województwa
Dolnośląskiego;

 

11.30 – 12.00 –  Procedura oceny projektów, sposób komunikacji
z wnioskodawcą – Wydział Wdrażania EFRR, Departament Funduszy
Europejskich  Urzędu  Marszałkowskiego  Województwa
Dolnośląskiego;

 

12.00 – 12.20 – Możliwość wykorzystania formuły partnerstwa
publiczno-prywatnego (PPP) do realizacji projektów z zakresu
efektywności energetycznej;

 

12.20 – 13.00 – Pytania i odpowiedzi.

 

 

Pełna informacja o ogłoszonym naborze znajduje się  w tej
zakładce.

 

Prezentacje ze spotkania:

Generator wniosków o dofinansowanie WOD2021

https://rpo.dolnyslask.pl/ogloszenie-o-naborze-przeprowadzanym-w-trybie-konkurencyjnym-feds-02-01-iz-00-014-23/
https://rpo.dolnyslask.pl/wp-content/uploads/2023/06/Generator-wniosków-o-dofinasowanie-WOD2021.pdf


Oferta Sieci Punktów Informacyjnych Funduszy Europejskich

Ogólne założenia naboru

Partnerstwo  publiczno-prywatne  w  projektach  efektywności
energetycznej

Procedura oceny projektów i komunikacja z wnioskodawcą

Pytania i odpowiedzi ze spotkania

 

 

Organizator spotkania:

Główny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich

Wybrzeże J. Słowackiego 12-14

50-411 Wrocław  tel. 71 776 95 01, 71 776 96 51,

e-mail: pife@dolnyslask.pl

 

 

Centrum  przesiadkowe  w
Głuszycy

 

https://rpo.dolnyslask.pl/wp-content/uploads/2023/06/Oferta-Sieci-Punktów-Informacyjnych-Funduszy-Europejskich.pdf
https://rpo.dolnyslask.pl/wp-content/uploads/2023/06/Ogólne-założenia-naboru.pdf
https://rpo.dolnyslask.pl/wp-content/uploads/2023/06/Partnerstwo-publiczno-prywatne-w-projektach-efektywności-energetycznej.pdf
https://rpo.dolnyslask.pl/wp-content/uploads/2023/06/Partnerstwo-publiczno-prywatne-w-projektach-efektywności-energetycznej.pdf
https://rpo.dolnyslask.pl/wp-content/uploads/2023/06/Procedura-oceny-projektów-i-komunikacja-z-wnioskodawcą.pdf
https://rpo.dolnyslask.pl/wp-content/uploads/2023/06/Pytania-i-odpowiedzi-ze-spotkania.pdf
mailto:pife@dolnyslask.pl
https://rpo.dolnyslask.pl/centrum-przesiadkowe-w-gluszycy/
https://rpo.dolnyslask.pl/centrum-przesiadkowe-w-gluszycy/


 

 

Beneficjent: GMINA GŁUSZYCA

 

Tytuł  projektu:  Sowiogórski  Raj  –  budowa  Centrum
Przesiadkowego  w  Głuszycy

 

Wartość projektu: prawie 4,1 mln zł

 

Dofinansowanie UE: niemal 3 mln zł

 

 

 

Centra przesiadkowe coraz częściej wpisują się w krajobraz
dolnośląskich  miast  i  gmin.  To  miejsca,  dzięki  którym
mieszkańcy  zyskują  inne,  poza  samochodem,  możliwości
przemieszczania się np. do pracy czy szkół. Wszystko po to, by
zmniejszyć zanieczyszczenie środowiska.

 



Takie  centrum  powstało  również  w  Głuszycy  w  aglomeracji
wałbrzyskiej. Inwestycja jest kompleksowa, bo obejmuje budowę
centrum  przesiadkowego  oraz   zakup  dwóch  niskoemisyjnych
autobusów,  które  obsługują  bezpłatną  komunikację  gminną  i
przewozy na linii Głuszyca-Wałbrzych. Dzięki temu mieszkańcy
mogą  przesiadać  się  z  własnych  samochodów  i  bez  opłat
przemieszczać  się  po  gminie  ekologiczną  komunikacją.

 

Korzystają również turyści, bo to doskonała baza wypadkowa do
pobliskich atrakcji turystycznych. Ich także bezpłatny autobus
dowiezie np. do Łomnicy czy Podziemnego Miasta Osówka. Mogą
zabrać  ze  sobą  rowery,  bo  w  bezpłatnych  autobusach
przewidziano  dla  nich  miejsce.

 

Aby  wybudować  centrum  przesiadkowe,  wykorzystano  teren
nieużytków przy największym osiedlu mieszkaniowym w Głuszycy.
Powstały tu nowoczesna zatoka i wiata autobusowa, przestronny,
oświetlony  parking,  punkt  informacji  z  poczekalnią  oraz
toalety.  Są  też  udogodnienia  dla  rowerzystów,  którzy  mogą
korzystać z  dwóch punktów wyposażonych w myjki i podstawowe
narzędzia  do  naprawy.  Teren  inwestycji  jest  oświetlony  i
monitorowany.  Centrum  przesiadkowe  powstało  w  sąsiedztwie
nowego basenu kąpielowego „Delfinek, dzięki temu mieszkańcy
gminy docierają do niego za darmo.

 

https://rpo.dolnyslask.pl/wp-content/uploads/2023/06/DJI_0543.jpg


 

 

Beneficiary: GŁUSZYCA COMMUNE
Project  title:  Sowiogórski  Raj  –  Construction  of  the
Interchange  Centre  in  Głuszyca
Project value: nearly 4.1 million PLN
EU funding: nearly 3 million PLN

 

Interchange Centre in Głuszyca

 

Interchange centres are increasingly becoming an integral part
of the urban and municipal landscape in Lower Silesia. These
centres offer residents attractive alternatives to personal
vehicle use, facilitating daily commutes to work or school,
all in a concerted effort to minimize environmental pollution.

https://rpo.dolnyslask.pl/wp-content/uploads/2023/06/DJI_0541.jpg
https://rpo.dolnyslask.pl/wp-content/uploads/2023/06/DJI_0537.jpg
https://rpo.dolnyslask.pl/wp-content/uploads/2023/06/DJI_0523.jpg


One such initiative has taken root in Głuszyca, within the
thriving  Wałbrzych  agglomeration.  This  ambitious  project
unfolds on multiple fronts, involving the establishment of a
comprehensive interchange centre coupled with the acquisition
of two eco-friendly, low-emission buses, dedicated to free
municipal  transportation  and  the  vital  Głuszyca-Wałbrzych
route. This move empowers residents to make the shift from
private  cars  to  eco-conscious  public  transit,  all  without
incurring any cost.

Moreover, this development extends its benefits to tourists,
positioning itself as an ideal springboard for exploring the
wealth of nearby attractions. Complimentary bus services offer
tourists convenient access to destinations like Łomnica or the
Underground City of Osówka. For those with bicycles in tow,
the  free  buses  thoughtfully  provide  designated  spaces  for
secure storage.

The interchange centre itself is situated on previously unused
land,  strategically  located  near  Głuszyca’s  largest
residential area. This dynamic hub now boasts a contemporary
bus  bay  and  shelter,  a  generously  illuminated  parking
facility, an informative centre replete with a comfortable
waiting area, and conveniently accessible restroom facilities.
Catering to cyclists, the centre offers two dedicated stations
furnished with bike wash stations and basic repair tools. The
entire  area  is  well-lit  and  under  constant  surveillance.
Notably, the interchange centre shares its proximity with the
newly  established  ‚Delfinek’  swimming  pool,  affording
residents easy and complimentary access to this recreational
facility, by enabling them to reach it without any cost.



Domek z sercem dla seniorów w
Radwanicach

 

 

 

 

 

 

Beneficjent:  Domek  z  Sercem  S.C.  Brygida  Nowak,  Violetta
Pawlus

 

Tytuł  projektu:  Renowacja  oraz  podwyższenie  standardu  Domu
Opieki  nad  Osobami  Starszymi  i  Niepełnosprawnymi  „Domek  z
Sercem  spółka  cywilna  Brygida  Nowak,  Violetta  Pawlus”  w
Radwanicach pod Wrocławiem

 

Wartość projektu: prawie 340 tys. zł

https://rpo.dolnyslask.pl/domek-z-sercem-dla-seniorow-w-radwanicach/
https://rpo.dolnyslask.pl/domek-z-sercem-dla-seniorow-w-radwanicach/


 

Dofinansowanie UE: ponad 291 tys. zł

 

 

W życiu wielu z nas przychodzi taki moment, aby podjąć decyzję
o tym, że ktoś z naszych bliskich potrzebuje specjalistycznej
opieki  przez  całą  dobę.  Rodzina  osoby  starszej  lub
niepełnosprawnej nie zawsze ma możliwość, aby w pełni zająć
się osobą wymagającą takiej pomocy. Ale zawsze zależy nam, by
miejsce opieki było nie tylko profesjonalne, ale by była w nim
rodzinna  atmosfera  i  komfortowe  warunki.  Tym  bardziej,  że
osoby z niepełnosprawnościami oraz ludzie starsi najbardziej
obawiają się samotności.

 

Takie miejsce powstało nieopodal Wrocławia, w Radwanicach. Od
kilku lat działa tu Domek z Sercem – placówka całodobowej
opieki  nad  osobami  starszymi  i  niepełnosprawnymi.  Pomoc  i
opiekę znajduje tu ponad 20 pensjonariuszy, którym właściciele
i pracownicy tego ośrodka starają się zapewnić jak najlepsze
warunki. Podopieczni mają do dyspozycji pokoje 1-, 2-, 3-, 4-
osobowe, wyposażone w niezbędne sprzęty. Ale nie tylko, bo
tutaj każdy może mieć swoje ulubione przedmioty osobiste –
drobne, ale i te większe, np. ulubiony fotel.

 

Do  dyspozycji  jest  także  sala  telewizyjna,  pralnia  z
suszarnią,  aneksy  kuchenne  i  stołówka,  w  której  wszystkie
posiłki  dla  podopiecznych  przygotowywane  są  na  miejscu.
Dostępna  jest  również  winda,  niezwykle  przydatna  w  tym
miejscu, bo umożliwia przemieszczenie się osobom na wózkach.
Dom  otoczony  jest  dużym  ogrodem,  w  którym  pensjonariusze
spędzają  letni  czas  bardzo  aktywnie,  m.in.  uprawiając



samodzielnie  warzywa  i  kwiaty.

 

W podniesieniu standardu opieki pomogły także fundusze unijne.
Dzięki nim udało się przeprowadzić remont pokoi, świetlic,
jadalni, kuchni czy pralni. Zakupiono także tak ważny sprzęt
rehabilitacyjny,  m.in.  specjalistyczne  łóżka  czy  wózki
kąpielowe.  Takie  usprawnienia  ułatwiają  opiekunom
pensjonariuszy codzienną opiekę i rehabilitację. Zainwestowano
też  w  ogród,  wybudowana  została  altana  i  pomieszczenie
gospodarcze.

 

Każdy  z  podopiecznych  może  korzystać  z  fachowej  pomocy
fizjoterapeuty czy zajęć rehabilitacyjnych. Jest tu całodobowa
opieka  pielęgniarska,  a  do  dyspozycji  lekarz  pierwszego
kontaktu.  Każdy  z  opiekunów  z  jest  odpowiednio
wykwalifikowany.  Pensjonariusze  mogą  także  korzystać  z
warsztatów  terapii  zajęciowej,  np.  zajęć  tanecznych,
plastycznych  czy  gimnastyki.  Domek  jest  wyposażony  w
monitoring, tak, aby żadna trudna sytuacja nie umknęła uwadze
personelu. Dzięki temu pensjonariusze i ich rodziny czują się
pewniej i bezpieczniej.

 

Ale to, co najważniejsze w Domku z Sercem, to atmosfera. A ta
jest naprawdę niezwykle rodzinna i serdeczna. Czuć, że tu
ważny jest człowiek i jego indywidualne potrzeby.

 

 



 

 

Beneficiary:  Domek  z  Sercem  S.C.  Brygida  Nowak,  Violetta
Pawlus
Project Title: Renovation and Improvement of the Standard of
the Care Home for Elderly and Disabled People “Domek z Sercem
S.C. Brygida Nowak, Violetta Pawlus” in Radwanice near Wrocław
Project value: nearly 340 thousand PLN
EU funding: over 291 thousand PLN

 

“Cottage with a Heart” for Seniors in Radwanice

 

In the course of our lives, there often arises a moment when
we are confronted with the decision that a cherished member of
our family requires round-the-clock specialized care. Families

https://rpo.dolnyslask.pl/wp-content/uploads/2023/06/DSC02797.jpg
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caring for elderly or disabled loved ones may find themselves
unable  to  provide  the  comprehensive  assistance  needed.  In
these  instances,  the  paramount  concern  is  not  just  the
provision of professional care but also the creation of an
environment  that  exudes  a  sense  of  familial  warmth  and
comfort. This is especially vital for older individuals and
those with disabilities who often struggle with the fear of
loneliness.

Nestled near Wrocław, in the tranquil setting of Radwanice, a
haven  known  as  the  ‚Cottage  with  a  Heart’  has  been
established.  For  several  years,  this  facility  has  been
steadfast in delivering round-the-clock care to elderly and
disabled individuals. Presently, more than 20 residents find
solace  and  support  within  its  walls,  and  the  dedicated
proprietors and staff are unwavering in their commitment to
providing  the  utmost  in  care  and  comfort.  Residents  have
access to a variety of room configurations, including 1-, 2-,
3-,  and  4-bed  accommodations,  all  equipped  with  essential
amenities.  Moreover,  the  residents  are  encouraged  to
personalize their living spaces with cherished personal items,
be  they  small  mementos  or  larger  comforts  like  a  beloved
armchair.

The “Cottage with a Heart” features a common TV room, a well-
appointed laundry room complete with a dryer, kitchenettes,
and  a  communal  dining  area  where  all  meals  are  prepared
onsite. The inclusion of an elevator proves to be of great
utility, facilitating the mobility of residents who rely on
wheelchairs. Amidst the property lies a vast garden where
residents  spend  their  summer  days  engaged  in  various
activities,  from  cultivating  vegetables  and  tending  to
flowers.

EU funds have played a great role in elevating the standard of
care at the facility. They have enabled renovations to the
rooms,  common  areas,  dining  spaces,  kitchens,  and  laundry
facilities. Additionally, essential rehabilitation equipment



such as specialized beds and shower chairs has been procured,
significantly simplifying the tasks of daily caregiving and
rehabilitation.  Further  investments  have  been  made  in  the
garden, including the construction of a gazebo and utility
room.

At the ‚Cottage with a Heart,’ residents have access to the
expertise  of  a  physiotherapist  and  engage  in  a  range  of
rehabilitation activities. The facility offers round-the-clock
nursing care and maintains a dedicated primary care physician
on site. Each caregiver possesses adequate qualifications and
expertise. Residents also have the opportunity to participate
in a variety of occupational therapy workshops, dance, art,
and  gymnastics  classes.  To  enhance  safety,  surveillance
cameras  have  been  strategically  placed  to  ensure  that  no
challenging situation goes unnoticed by the vigilant staff,
providing residents and their families with an added layer of
security.

However, what truly distinguishes the ‚Cottage with a Heart’
is the exceptional atmosphere it nurtures—an atmosphere that
radiates warmth and familial bonds. Here, individual needs are
cherished and revered, embodying the essence of compassionate
care.

Posłuchaj  audycji  o
przyrodniczych  walorach
Winnej Góry w Trzebnicy
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Jeszcze do niedawna Winna Góra, najwyższe wzniesienie Wzgórz
Trzebickich, była miejscem dość zaniedbanym. Dzięki funduszom
unijnym  zyskuje  nowy  blask.  Mieszkańcy  i  turyści  mogą
podziwiać  piękną  panoramę  Trzebnicy  i  korzystać  ze
zrewitalizowanych  ścieżek  spacerowych  i  rowerowych.

 

Emisja audycji w Radiu Rodzina.
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