
 

1  

Załącznik nr 4 

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  
  
  

Standardy realizacji form wsparcia 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Wrocław, grudzień 2019 r.  

 
 
  



 

2  

Wstęp ......................................................................................................................................... 3 

1. Standardy realizacji wybranych form wsparcia: .................................................................... 3 

2. Katalog stawek maksymalnych .............................................................................................. 6 

 

 

  



 

3  

Wstęp  

  

Niniejszy dokument ma na celu wyznaczyć standardy usług w ramach ogłoszonego naboru.  

 

Ogólne zasady realizacji projektów wyznaczają dokumenty programowe, Szczegółowy opis 

osi priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego 

2014-2020 oraz wytyczne Ministra Inwestycji i Rozwoju.  

 

W przypadku działań nieopisanych w niniejszym dokumencie, sporządzając wniosek 

o dofinansowanie projektu należy kierować się wskazanymi dokumentami oraz pozostałymi 

zapisami Zasad ubiegania się o wsparcie w ramach trybu pozakonkursowego. Jednocześnie 

Wnioskodawca powinien przyjąć założenie, że Instytucji Organizującej Nabór N nie narzuca 

dodatkowych ograniczeń niż te wynikające z zapisów Zasad. 

 

Wsparcie udzielane w ramach niniejszego naboru powinno przyczyniać się do:  

a) uzyskiwania lub uzupełniania wiedzy, umiejętności, kompetencji oraz kwalifikacji 

zawodowych przez uczniów i słuchaczy, 

a) rozwijania u uczniów i słuchaczy szkół lub placówek systemu oświaty prowadzących 

kształcenie zawodowe kompetencji kluczowych oraz umiejętności uniwersalnych 

niezbędnych na rynku pracy. 

 

Ze wsparcia mogą korzystać również 4-letnie technika oraz klasy 4-letniego technikum 

prowadzone w 5-letnim technikum oraz ich uczniowie i nauczyciele. 

 

1. Standardy realizacji wybranych form wsparcia: 

 

Wnioskodawca w ramach ogłoszonego naboru jest zobowiązany między innymi  

do przestrzegania następujących zasad: 

− działania finansowane ze środków EFS muszą stanowić uzupełnienie działań 

prowadzonych przez szkoły lub placówki systemu oświaty, a skala działań 

prowadzonych przed złożeniem wniosku o dofinansowanie projektu (nakłady 

środków na ich realizację) nie może ulec zmniejszeniu w stosunku do skali działań 
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(nakładów) w okresie 12 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku o 

dofinansowanie projektu (średniomiesięcznie). Warunek nie dotyczy działań 

realizowanych z programów rządowych i poprzednich konkursów w ramach działania 

10.4 RPO WD 2014-2020. Oświadczenie w powyższym zakresie należy zawrzeć we 

wniosku o dofinansowanie projektu; 

− działania będą prowadzone z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych  

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów objętych wsparciem; 

Poniżej opisano warunki i możliwości realizacji poszczególnych form wsparcia: 

 

Pomoc stypendialna (typ projektu C): 

a) kryterium szczególnie uzdolnionych uczniów powinno obejmować co najmniej oceny 

klasyfikacyjne uzyskane przez uczniów z przynajmniej jednego spośród przedmiotów 

zawodowych bądź przedmiotów ogólnych nauczanych w szkole zawodowej. 

b) osiągnięcia w olimpiadach, konkursach lub turniejach mogą stanowić dodatkowe 

kryterium premiujące.  

c) szczegółowe kryteria naboru uczniów do programów stypendialnych muszą być 

zawarte w regulaminach programów stypendialnych; 

d) kwota stypendium średniomiesięcznie nie może przekroczyć 1000 zł brutto na 

jednego ucznia; 

e) minimalny okres na jaki jest przyznawana pomoc stypendialna wynosi 10 miesięcy 

i może być skrócony jedynie w przypadku naruszenia przez ucznia regulaminu 

programu stypendialnego; 

f) w trakcie otrzymywania pomocy stypendialnej uczeń podlega opiece dydaktycznej 

nauczyciela, pedagoga szkolnego albo doradcy zawodowego zatrudnionego w szkole 

lub placówce systemu oświaty ucznia. Celem opieki dydaktycznej jest pomoc w 

dalszym osiąganiu jak najlepszych rezultatów, wsparcie ucznia w wykorzystaniu 

stypendium na cele edukacyjne i monitorowanie jego osiągnięć edukacyjnych. 

 

Kształtowanie i rozwijanie u uczniów lub słuchaczy kompetencji kluczowych oraz 

umiejętności uniwersalnych niezbędnych na rynku pracy (typ projektu B) może być 

realizowane poprzez: 
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a) realizację projektów edukacyjnych w szkołach lub placówkach systemu oświaty; 

b) realizację dodatkowych zajęć dydaktyczno-wyrównawczych służących wyrównywaniu 

dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu kształcenia uczniów lub słuchaczy 

mających trudności w spełnianiu wymagań edukacyjnych, wynikających z podstawy 

programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego; 

c) realizację różnych form rozwijających uzdolnienia uczniów lub słuchaczy; 

d) wdrożenie nowych form i programów nauczania w szkołach lub placówkach systemu 

oświaty; 

e) tworzenie i realizację zajęć o nowatorskich rozwiązaniach programowych, 

organizacyjnych lub metodycznych w szkołach lub placówkach systemu oświaty; 

f) organizację kółek zainteresowań, warsztatów, laboratoriów dla uczniów  

lub słuchaczy; 

g) nawiązywanie współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym szkoły lub placówki 

systemu oświaty w celu osiągnięcia założonych celów edukacyjnych; 

h) wykorzystanie narzędzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektów, 

w tym pozytywnie zwalidowanych produktów projektów innowacyjnych, 

zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL oraz w latach 2014-2020  

w ramach POWER; 

i) doradztwo zawodowe dla uczniów lub słuchaczy, ze szczególnym uwzględnieniem 

uczniów ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi; 

j) realizację zajęć organizowanych poza lekcjami lub poza szkołą.  

 

Kompetencje kluczowe i umiejętności uniwersalne niezbędne na rynku pracy - 

umiejętności matematyczno-przyrodnicze, umiejętności posługiwania się językami obcymi 

(w tym język polski dla cudzoziemców i osób powracających do Polski i ich rodzin), TIK, 

umiejętności rozumienia (ang. literacy), kreatywność, innowacyjność, przedsiębiorczość, 

krytyczne myślenie, rozwiązywanie problemów, umiejętność uczenia się, umiejętność 

pracy zespołowej w kontekście środowiska pracy. 
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2.  Katalog stawek maksymalnych 

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu 

Spójności ION określa ceny rynkowe w zakresie najczęściej pojawiających się wydatków  

w danej grupie realizowanych projektów tzw. katalog maksymalnych dopuszczalnych stawek 

dla towarów i usług (w tym wynagrodzeń) dla projektów, finansowanych z Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego 2014-2020 w ramach niniejszego 

naboru.   

 

Działanie 10.4 (kwoty brutto) 

Nazwa kosztu Maksymalna stawka   
Dodatkowe 

uwagi/informacje 

Stypendium dla ucznia  1000 zł brutto  

Średniomiesięcznie na jednego 
ucznia 

 
   

Nauczyciel prowadzący zajęcia 
pozalekcyjne z uczniami (zatrudniony 
zgodnie z Kartą Nauczyciela w innej 
niż wspierana w projekcie 
szkoła/placówka oświatowa). 
 
 

nie wyższe niż wynagrodzenie za 
jedną godzinę prowadzenia zajęć 
ustalone w sposób określony w 
art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26 
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 
dla nauczyciela dyplomowanego 
posiadającego wykształcenie 
wyższe i tytuł zawodowy magister, 
magister inżynier lub równorzędny 
oraz realizującego tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin 
zajęć, o którym mowa w art. 42 
ust. 3 w tabeli w lp. 3 tej ustawy. 
 

Podczas całego procesu wyboru 
projektów do dofinansowania 

obowiązuje stawka aktualna na 
dzień ogłoszenia konkursu. 

Wyjątkiem jest sytuacja, gdy 
pomiędzy ogłoszeniem naboru, a 

etapem negocjacji wejdzie w życie 
nowa stawka wynagrodzenia. 

Wówczas możliwe jest 
uwzględnienie nowej stawki 

zaproponowanej przez 
Wnioskodawcę podczas etapu 

negocjacji. Uwzględnienie 
podwyżki może nastąpić wyłącznie 

według stawki  obowiązującej, 
która weszła w życie. 
Niedopuszczalne jest 

uwzględnianie 
planowanych/projektowanych 

podwyżek, które nie zostały 
zatwierdzone przez ustawodawcę. 

Nauczyciel prowadzący zajęcia 
pozalekcyjne z uczniami (zatrudniony 
zgodnie z Kartą Nauczyciela we 
wspieranej w projekcie 
szkole/placówce oświatowej). 
 
Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 26 
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela: 
nauczyciel wymieniony w art. 1 ust. 1, 
którzy w ramach programów 
finansowanych ze środków 

zgodnie z zapisami art. 35 ust. 3. 
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 
Karta Nauczyciela według stawki 
osobistego zaszeregowania 
nauczyciela, z uwzględnieniem 
dodatku za warunki pracy. 

Podczas całego procesu wyboru 
projektów do dofinansowania 

obowiązuje stawka aktualna na 
dzień ogłoszenia konkursu. 

Wyjątkiem jest sytuacja, gdy 
pomiędzy ogłoszeniem naboru, a 

etapem negocjacji wejdzie w życie 
nowa stawka wynagrodzenia. 

Wówczas możliwe jest 
uwzględnienie nowej stawki 

zaproponowanej przez 
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pochodzących z budżetu Unii 
Europejskiej prowadzą zajęcia 
bezpośrednio z uczniami lub 
wychowankami albo na ich rzecz. 

Wnioskodawcę podczas etapu 
negocjacji. Uwzględnienie 

podwyżki może nastąpić wyłącznie 
według stawki  obowiązującej, 

która weszła w życie. 
Niedopuszczalne jest 

uwzględnianie 
planowanych/projektowanych 

podwyżek, które nie zostały 
zatwierdzone przez ustawodawcę. 

Doradca zawodowy (w przypadku 
zatrudnienia na umowę cywilno-
prawną gdy jego zaangażowanie nie 
przekracza 4 godzin tygodniowo)  

75 60 min 

 

 


