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Wstep

Niniejszy dokument ma na celu wyznaczy¢ standardy ustug w ramach ogtoszonego naboru.

Ogélne zasady realizacji projektéw wyznaczajg dokumenty programowe, Szczegdtowy opis
osi priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego

2014-2020 oraz wytyczne Ministra Inwestycji i Rozwoju.

W przypadku dziatan nieopisanych w niniejszym dokumencie, sporzadzajgc wniosek

o dofinansowanie projektu nalezy kierowac sie wskazanymi dokumentami oraz pozostatymi
zapisami Zasad ubiegania sie o wsparcie w ramach trybu pozakonkursowego. Jednoczesnie
Whnioskodawca powinien przyjgc zatozenie, ze Instytucji Organizujgcej Nabér N nie narzuca

dodatkowych ograniczen niz te wynikajgce z zapiséw Zasad.

Wsparcie udzielane w ramach niniejszego naboru powinno przyczyniac sie do:
a) uzyskiwania lub uzupetniania wiedzy, umiejetnosci, kompetencji oraz kwalifikacji
zawodowych przez uczniow i stuchaczy,
a) rozwijania u uczniow i stuchaczy szkét lub placdwek systemu oswiaty prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych

niezbednych na rynku pracy.

Ze wsparcia moga korzystaé réwniez 4-letnie technika oraz klasy 4-letniego technikum

prowadzone w 5-letnim technikum oraz ich uczniowie i nauczyciele.

1. Standardy realizacji wybranych form wsparcia:

Whioskodawca w ramach ogtoszonego naboru jest zobowigzany miedzy innymi

do przestrzegania nastepujacych zasad:

— dziatania finansowane ze srodkéw EFS muszg stanowi¢ uzupetnienie dziatan
prowadzonych przez szkoty lub placéwki systemu oswiaty, a skala dziatan
prowadzonych przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu (naktady

Srodkow na ich realizacje) nie moze ulec zmniejszeniu w stosunku do skali dziatan



(naktadéw) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku o
dofinansowanie projektu (Sredniomiesiecznie). Warunek nie dotyczy dziatan
realizowanych z programéw rzgdowych i poprzednich konkurséw w ramach dziatania
10.4 RPO WD 2014-2020. Oswiadczenie w powyzszym zakresie nalezy zawrze¢ we
whniosku o dofinansowanie projektu;

dziatania bedg prowadzone z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw objetych wsparciem;

Ponizej opisano warunki i mozliwosci realizacji poszczegdlnych form wsparcia:

Pomoc stypendialna (typ projektu C):

a)

b)

f)

kryterium szczegdlnie uzdolnionych ucznidw powinno obejmowaé co najmniej oceny
klasyfikacyjne uzyskane przez uczniéw z przynajmniej jednego sposréd przedmiotéw
zawodowych badz przedmiotéw ogdlnych nauczanych w szkole zawodowe;j.
osiggniecia w olimpiadach, konkursach lub turniejach mogga stanowi¢ dodatkowe
kryterium premiujace.

szczegdtowe kryteria naboru ucznidow do programoéw stypendialnych muszg by¢
zawarte w regulaminach programoéw stypendialnych;

kwota stypendium sredniomiesiecznie nie moze przekroczy¢ 1000 zt brutto na
jednego ucznia;

minimalny okres na jaki jest przyznawana pomoc stypendialna wynosi 10 miesiecy

i moze by¢ skrécony jedynie w przypadku naruszenia przez ucznia regulaminu
programu stypendialnego;

w trakcie otrzymywania pomocy stypendialnej uczen podlega opiece dydaktycznej
nauczyciela, pedagoga szkolnego albo doradcy zawodowego zatrudnionego w szkole
lub placéwece systemu oswiaty ucznia. Celem opieki dydaktycznej jest pomoc w
dalszym osigganiu jak najlepszych rezultatéw, wsparcie ucznia w wykorzystaniu

stypendium na cele edukacyjne i monitorowanie jego osiggnie¢ edukacyjnych.

Ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw lub stuchaczy kompetencji kluczowych oraz

umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy (typ projektu B) moze by¢

realizowane poprzez:



b)

f)

g)

h)

j)

realizacje projektow edukacyjnych w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty;
realizacje dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych stuzgcych wyréwnywaniu
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia uczniéw lub stuchaczy
majacych trudnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdélnego dla danego etapu edukacyjnego;

realizacje réznych form rozwijajgcych uzdolnienia uczniéw lub stuchaczy;

wdrozenie nowych form i programdw nauczania w szkofach lub placdwkach systemu
oswiaty;

tworzenie i realizacje zaje¢ o nowatorskich rozwigzaniach programowych,
organizacyjnych lub metodycznych w szkofach lub placdwkach systemu oswiaty;
organizacje koétek zainteresowan, warsztatéw, laboratoriéow dla uczniow

lub stuchaczy;

nawigzywanie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty lub placéwki
systemu oswiaty w celu osiggniecia zatozonych celéw edukacyjnych;

wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektéw,
w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektéw innowacyjnych,
zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL oraz w latach 2014-2020

w ramach POWER;

doradztwo zawodowe dla uczniéw lub stuchaczy, ze szczegélnym uwzglednieniem
ucznidéw ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi;

realizacje zajeé organizowanych poza lekcjami lub poza szkota.

Kompetencje kluczowe i umiejetnosci uniwersalne niezbedne na rynku pracy -

umiejetnosci matematyczno-przyrodnicze, umiejetnosci postugiwania sie jezykami obcymi

(w tym jezyk polski dla cudzoziemcéw i oséb powracajgcych do Polski i ich rodzin), TIK,

umiejetnosci rozumienia (ang. literacy), kreatywnos¢, innowacyjnos¢, przedsiebiorczos,

krytyczne myslenie, rozwigzywanie problemdw, umiejetnos¢ uczenia sie, umiejetnos¢

pracy zespotowej w kontekscie sSrodowiska pracy.



2. Katalog stawek maksymalnych

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Europejskiego

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu

Spdjnosci ION okresla ceny rynkowe w zakresie najczesciej pojawiajacych sie wydatkow

w danej grupie realizowanych projektéw tzw. katalog maksymalnych dopuszczalnych stawek

dla towardéw i ustug (w tym wynagrodzen) dla projektéw, finansowanych z Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020 w ramach niniejszego

naboru.

Dziatanie 10.4 (kwoty brutto)

Nazwa kosztu

Maksymalna stawka

Dodatkowe
uwagi/informacje

Stypendium dla ucznia

1000 zt brutto

Sredniomiesiecznie na jednego
ucznia

Nauczyciel prowadzacy zajecia
pozalekcyjne z uczniami (zatrudniony
zgodnie z Kartg Nauczyciela w innej
niz wspierana w projekcie
szkota/placéwka oswiatowa).

nie wyzsze niz wynagrodzenie za
jedng godzine prowadzenia zajec
ustalone w sposéb okresSlony w
art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
dla nauczyciela dyplomowanego
posiadajacego wyksztatcenie
wyzsze i tytut zawodowy magister,
magister inzynier lub rownorzedny
oraz realizujgcego tygodniowy
obowigzkowy  wymiar  godzin
zaje¢, o ktorym mowa w art. 42
ust. 3 w tabeli w Ip. 3 tej ustawy.

Podczas catego procesu wyboru
projektow do dofinansowania
obowigzuje stawka aktualna na
dzien ogtoszenia konkursu.
Wyjatkiem jest sytuacja, gdy
pomiedzy ogtoszeniem naboru, a
etapem negocjacji wejdzie w zycie
nowa stawka wynagrodzenia.
Wdweczas mozliwe jest
uwzglednienie nowej stawki
zaproponowanej przez
Whnioskodawce podczas etapu
negocjacji. Uwzglednienie
podwyzki moze nastgpi¢ wytacznie
wedtug stawki obowigzujacej,
ktora weszta w zycie.
Niedopuszczalne jest
uwzglednianie
planowanych/projektowanych
podwyzek, ktére nie zostaty
zatwierdzone przez ustawodawce.

Nauczyciel prowadzacy zajecia
pozalekcyjne z uczniami (zatrudniony
zgodnie z Kartg Nauczyciela we
wspieranej w projekcie
szkole/placéwce oswiatowe;j).

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela:

nauczyciel wymieniony w art. 1 ust. 1,
ktorzy w  ramach  programow
finansowanych ze Srodkow

zgodnie z zapisami art. 35 ust. 3.
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela wedtug stawki
osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

Podczas catego procesu wyboru
projektow do dofinansowania
obowigzuje stawka aktualna na
dzien ogtoszenia konkursu.
Wyijatkiem jest sytuacja, gdy
pomiedzy ogtoszeniem naboru, a
etapem negocjacji wejdzie w zycie
nowa stawka wynagrodzenia.
Wdweczas mozliwe jest
uwzglednienie nowej stawki
zaproponowanej przez




pochodzgcych z  budzetu  Unii
Europejskiej prowadza zajecia
bezposrednio z  uczniami  lub
wychowankami albo na ich rzecz.

Whnioskodawce podczas etapu
negocjacji. Uwzglednienie
podwyzki moze nastgpi¢ wytacznie
wedtug stawki obowigzujacej,
ktora weszta w zycie.
Niedopuszczalne jest
uwzglednianie
planowanych/projektowanych
podwyzek, ktére nie zostaty
zatwierdzone przez ustawodawce.

Doradca zawodowy (w przypadku
zatrudnienia na umowe cywilno-
prawng gdy jego zaangazowanie nie
przekracza 4 godzin tygodniowo)

75

60 min




