* %%

Fundusze DOLNY Uni .
Europejskie ‘ z Inia Europejska L
E Prograr?'l Rjegionalny % SLASK Europejski Fundusz Spoteczny .k

Zarzagd Wojewodztwa Dolnoslgskiego petnigcy role Instytucji Zarzadzajacej
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-
2020 ogtasza nabor wnioskdw o dofinansowanie realizacji projektow ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020

Os priorytetowa 10 Edukacja

Dziatanie 10.4 Dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego
do potrzeb rynku pracy

Poddziatanie 10.4.1 Dostosowanie systemdw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy — nabér horyzontalny

Nr konkursu: RPDS.10.04.01-1Z2.00-02-346/19

Informacje ogodine:

Nabor w trybie konkursowym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslgskiego 2014-2020 (RPO WD 2014-2020).

Nabor dla Wnioskodawcdw planujgcych realizacje projektu na obszarze wojewddztwa
dolnoslaskiego.

Konkurs nie zostat podzielony na rundy, o ktéorych mowa w art. 39 ust. 3 ustawy dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych

w perspektywie finansowej 2014-2020.



Petna nazwa i adres wtasciwych instytucji organizujacych konkursy:

Konkurs ogtfasza Instytucja Zarzgdzajaca (IZ) Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020.

Funkcje Instytucji Zarzadzajacej petni Zarzad Wojewddztwa Dolnoslgskiego.
Zadania zwigzane z naborem realizuje Departament Funduszy Europejskich

w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Dolnoslaskiego z siedzibg

we Wroctawiu (50-412), ul. Mazowiecka 17.

Przedmiot konkursu, w tym typy projektéw podlegajace dofinansowaniu:

W ramach niniejszego konkursu ogtoszony jest nabdr na nastepujgce typy projektéw:
10.4.A.

Organizacja praktycznych form nauczania — staze, praktyki zawodowe:

a) praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub przedsiebiorcéw dla uczniow
zasadniczych szkét zawodowych, szkét branzowych | 1l stopnia;

b) staze zawodowe obejmujace realizacje ksztatcenia zawodowego praktycznego
we wspotpracy z pracodawcami lub przedsiebiorcami lub wykraczajgce poza zakres
ksztatcenia zawodowego praktycznego.

10.4.B.
Uruchamianie i dostosowywanie ksztatcenia i szkolenia w zawodach, na ktére wystepuje
potwierdzone zapotrzebowanie rynku, w szczegdlnosci poprzez:

a) udziat przedsiebiorcow w identyfikacji i prognozowaniu potrzeb kwalifikacyjno-
zawodowych na rynku pracy, co pozwoli na efektywne zarzadzanie ofertg edukacyjng
i szkoleniowg szkét i placowek;

b) wigczenie pracodawcéw lub przedsiebiorcow w system egzamindéw potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie oraz kwalifikacje mistrza i czeladnika w zawodzie przez
tworzenie w szkotach i placdwkach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, CKZiU, CKP,
u pracodawcow lub przedsiebiorcdw branzowych osrodkéw egzaminacyjnych
dla poszczegdlnych zawododw lub kwalifikacji, upowaznionych przez wtasciwg okregowa
komisje egzaminacyjng do przeprowadzania egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje
w zawodzie, udziat pracodawcéw lub przedsiebiorcow w egzaminach potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodach w charakterze egzaminatoréw;

c) tworzenie klas patronackich w szkotach;



d)

f)

g)

h)

j)

k)

wspotprace w dostosowywaniu oferty edukacyjnej w szkofach i w formach
pozaszkolnych do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy;

opracowanie lub modyfikacje programdéw nauczania;

wykorzystanie rezultatow projektow, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw
projektéw innowacyjnych zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL;
wspotprace szkét i placdwek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe

z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z uczelniami wyzszymi;

dodatkowe zajecia specjalistyczne realizowane we wspotpracy z podmiotami z otoczenia
spoteczno-gospodarczego szkét lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, umozliwiajace uczniom i stuchaczom uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy

i umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych;

organizowanie kurséw przygotowawczych do egzamindéw maturalnych, kurséw
przygotowawczych na studia we wspotpracy ze szkotami wyzszymi oraz organizowanie
kursow, szkolen i zaje¢ przygotowujgcych do egzaminéw zawodowych oraz
kwalifikacyjnych egzaminéw czeladniczych i mistrzowskich;

udziat w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej, w tym w zajeciach laboratoryjnych,
kotach lub obozach naukowych;

wsparcie uczniéw lub stuchaczy w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien
zwiekszajgcych ich szanse na rynku pracy;

programy walidacji i certyfikacji odpowiednich efektéw uczenia sie zdobytych w ramach
edukacji formalnej, pozaformalnej oraz ksztatcenia nieformalnego, prowadzgace

do zdobycia kwalifikacji zawodowych, w tym réwniez kwalifikacji mistrza i czeladnika

w zawodzie;

m) doradztwo edukacyjno-zawodowe;

n) przygotowanie zawodowe uczniow szkét i placéwek systemu oswiaty prowadzacych

ksztatcenie zawodowe w charakterze mtodocianego pracownika organizowane

u pracodawcow oraz mtodocianych pracownikéw wypetniajgcych obowigzek szkolny

w formie przygotowania zawodowego, zorganizowane u pracodawcy na podstawie
umowy o prace, obejmujgce nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej

pracy, o ile nie jest ono finansowane ze Srodkdw Funduszu Pracy.



0) tworzenie w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe warunkéw odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy wtasciwe
dla nauczania zawodoéw;
p) wyposazenie szkét lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe
w nowe technologie, materiaty, narzedzia poprzez mozliwos¢ sfinansowania w ramach
projektéw kosztéw zwigzanych z dostosowaniem lub adaptacja pomieszczen (rozumiang
zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkéw) na potrzeby pracowni
lub warsztatdw szkolnych, wynikajgcych m. in. z koniecznosci montazu zakupionego
wyposazenia oraz zagwarantowania bezpiecznego ich uzytkowania;
gq) kompleksowe programy ksztatcenia praktycznego organizowane w miejscu pracy;
r) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw lub stuchaczy kompetencji kluczowych
oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy.
10.4.D.
Doradztwo edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgce potrzeby ucznidw i dorostych uczgcych sie
na roznych poziomach edukacyjnych i w réznych typach szkét i placéwek m.in. poprzez:
a) uzyskiwanie kwalifikacji doradcéw edukacyjno-zawodowych przez osoby realizujgce
zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach i placéwkach,
ktore nie posiadajg kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie kwalifikacji doradcéw
edukacyjno-zawodowych, realizujgcych zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego w szkotach;
b) doradztwo edukacyjno-zawodowe dla ucznidw;
c) tworzenie Punktdw Informacji i Kariery (PIK);
d) zewnetrzne wsparcie szkdt w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego, moze
obejmowac m.in.:
i zapewnienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej m.in. poprzez
tworzenie regionalnych systemoéw informacji edukacyjno-zawodowej,
w tym dostepnej on-line;
ii. realizacje programéw zewnetrznego wsparcia szkét w zakresie doradztwa

edukacyjno-zawodowego na poziomie lokalnym i regionalnym.



10.4.E

Przygotowanie szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe do petnienia funkcji
wyspecjalizowanych osrodkow ksztatcenia i szkolenia oraz wsparcie ich w zakresie poradnictwa
i informacji zawodowej pod potrzeby regionalnego i lokalnego rynku pracy m.in. poprzez:

a) przygotowanie szkot i placowek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe
do petnienia funkcji CKZiU lub innego zespotu realizujgcego zadania CKZiU dla okres$lone;j
branzy/zawodu;

b) wsparcie realizacji zadan dla okreslonych branz/zawodéw przez CKZiU lub inne zespoty
realizujgce zadania CKZiU.

10.4.G.

Szkolenia, doradztwo oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji nauczycieli, w tym nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu we wspodtpracy

z uczelniami i rynkiem pracy (np. staze nauczycieli w przedsiebiorstwach). W szczegdlnosci:

a) kursy lub szkolenia doskonalgce (praktyczne i teoretyczne) w zakresie przedmiotdw
zawodowych, w tym organizowane i prowadzone przez kadre osrodkéw doskonalenia
nauczycieli lub treneréw przeszkolonych w ramach PO WER;

b) praktyki lub staze w instytucjach z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét
lub placowek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, w tym przede
wszystkim w przedsiebiorstwach lub u pracodawcéw dziatajgcych na obszarze, na ktérym
znajduje sie dana szkota lub placéwka systemu oswiaty;

¢) studia podyplomowe przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela
przedmiotéw zawodowych albo obejmujgce zakresem tematyke zwigzang z nauczanym
zawodem (branzowe, specjalistyczne);

d) wspieranie istniejgcych, budowanie nowych lub moderowanie sieci wspotpracy
i samoksztatcenia;

e) realizacje programdéw wspomagania, programy walidacji i certyfikacji wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji niezbednych w pracy dydaktycznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem nadawania uprawnien egzaminatora w zawodzie instruktorom

praktycznej nauki zawodu na terenie przedsiebiorstw;



f) wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektéw,
w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektéw innowacyjnych, zrealizowanych
w latach 2007-2013 w ramach PO KL.
10.4.H.
Szkolenia, doradztwo oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji nauczycieli, w tym nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu pod katem ksztatcenia
umiejetnosci interpersonalnych i spotecznych, korzystania z nowoczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych, wykorzystania metod eksperymentu naukowego w edukacji
i metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia oraz stosowania metod oraz form
organizacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu u uczniéw kompetenc;ji kluczowych oraz

umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy.

Kategorig interwencji dla niniejszego konkursu jest kategoria interwencji 118, ktéra dotyczy
lepszego dopasowywania systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwiania
przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacniania systeméw
ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania
umiejetnosci, dostosowania programow nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemdéw uczenia
sie poprzez praktyczng nauke zawodu, realizowang w Scistej wspotpracy z pracodawcami.
Termin, od ktérego mozna sktada¢ wnioski:
6 maj 2019 r. od godziny 08.00
Termin, do ktorego mozna sktadaé wnioski:
31 maj 2019 r. do godziny 15.00
Typy beneficjentow:
Beneficjentami moga byc¢:
e jednostki samorzgdu terytorialnego, ich zwigzki i stowarzyszenia;
e jednostki organizacyjne jst;
e organy prowadzgce publiczne i niepubliczne szkoty i placdwki prowadzace ksztatcenie
zawodowe;
e placoéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego oraz os$rodki
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, umozliwiajgce uzyskanie iuzupetnienie

wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;



e instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy, prowadzace dziatalnosc
edukacyjno-szkoleniowg;
e podmioty prowadzace dziatalnos¢ oswiatowa, o ktérej mowa w art. 170 ust. 2 ustawy
Prawo osSwiatowe;
e o0soby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg;
e pracodawcy;
e przedsiebiorcy;
e organizacje pracodawcéow.
Jednoczesnie I0K podkresla, ze, zgodnie z kryterium dostepu nr 4, wnioski w ramach niniejszego
naboru moga sktadac jedynie organy prowadzgce szkote lub placéwke oswiatowg, realizujgca
ksztatcenie zawodowe w rozumieniu ustawy Prawo oswiatowe lub instytucje rynku pracy,
o ktéorych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy, prowadzgce

dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowg, pracodawcy, przedsiebiorcy lub organizacje pracodawcow.

Zgodnie z kryterium dostepu nr 5, w przypadku gdy Wnioskodawcg jest instytucja rynku pracy,
o ktérej mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prowadzaca
dziatalno$¢ edukacyjno-oswiatowgq, pracodawca, przedsiebiorca lub organizacja pracodawcoéw,
projekt powinien by¢ partnerski - Partnerem musi by¢ organ prowadzacy szkote lub placowke

oswiatowaq realizujgcg ksztatcenie zawodowe w rozumieniu ustawy o systemie oswiaty.

O dofinansowanie nie mogg ubiegad sie podmioty, ktére podlegajg wykluczeniu z mozliwosci
otrzymania dofinansowania, w tym wykluczeniu, o ktérym mowa

w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie:
Kwota $rodkéw europejskich przeznaczona na konkurs nr RPDS.10.04.01-12.00-02-346/19
wynosi: 7 669 425 EUR tj. 32 940 180 PLN.

Wszystkie wskazane w tym punkcie alokacje przeliczono po kursie Europejskiego Banku

Centralnego (EBC) obowigzujgcym w dniu 28 marca 2019 r. (1 euro = 4,2950 PLN).



Ze wzgledu na kurs euro limit dostepnych srodkdw moze ulec zmianie. Z tego powodu doktadna
kwota dofinansowania zostanie okreslona na etapie zatwierdzania listy rankingowe;.
Minimalna wartos¢ projektu:

Minimalna wartos¢ projektu: 50 000,00 PLN.

Maksymalna wartos$¢ projektu

Nie dotyczy.

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu lub maksymalna dopuszczalna
kwota dofinansowania projektu

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowanych na poziomie
projektu wynosi 85%.

Maksymalny poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie
projektu (Srodki UE + wspodtfinansowanie z budzetu panstwa) wynosi 85%.

Minimalny wkiad wtasny beneficjenta jako % wydatkow kwalifikowalnych

Minimalny udziat wktadu wtasnego Beneficjenta wynosi 15% wydatkéw kwalifikowalnych
projektu.

Termin, miejsce i forma sktadania wnioskéw o dofinansowanie projektu

Whnioskodawca wypetnia wniosek o dofinansowanie za posrednictwem Systemu Obstugi
Whnioskéw Aplikacyjnych (SOWA), ktéry jest dostepny poprzez strone: https://www.generator-
efs.dolnyslask.pl/. System ten umozliwia tworzenie, edycje oraz wydruk wnioskow

o dofinansowanie, a takze zapewnia mozliwosc¢ ich ztozenia. Wniosek powinien zostac ztozony
wytacznie w systemie SOWA w terminie od godz. 8.00 dnia 6 maja 2019 r. do godz. 15.00 dnia
31 maja 2019r.

IOK nie przewiduje mozliwosci skrécenia terminu sktadania wnioskdéw.

Oswiadczenia zawarte we wniosku o dofinansowanie projektu sg sktadane pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Wniosek o dofinansowanie projektu
zawiera klauzule nastepujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywych oswiadczen”. Klauzula ta zastepuje pouczenie wiasciwej instytucji

o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Klauzula nie obejmuje oswiadczenia
Whioskodawcy dotyczacego swiadomosci skutkdw niezachowania wskazanej przez 10K formy

komunikaciji.


https://www.generator-efs.dolnyslask.pl/
https://www.generator-efs.dolnyslask.pl/

Logowanie do systemu SOWA w celu wypetnienia i ztozenia wniosku o dofinansowanie bedzie
mozliwe najpdzniej w dniu rozpoczecia naboru.

W przypadku ewentualnych problemoéw z Systemem Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych (SOWA),
IZ RPO WD zastrzega sobie, miedzy innymi, mozliwos¢ wydtuzenia terminu sktadania wnioskéw
lub ztozenia ich w innej formie niz wskazane wyzej. Decyzja w powyzszej kwestii zostanie
przedstawiona w formie komunikatu we wszystkich miejscach, w ktérych opublikowano
ogtoszenie.

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolno$lgskiego 2014-2020 zamieszczona jest na stronie:
https://www.generator-efs.dolnyslask.pl/ w zaktadce ,,Pomoc”.

Sposob i miejsce udostepnienia regulaminu konkursu:

Wszystkie kwestie dotyczgce naboru opisane zostaty w Regulaminie konkursu, ktory dostepny
jest wraz z zatgcznikami na stronie internetowej www.rpo.dolnyslask.pl oraz na portalu

Funduszy Europejskich www.funduszeeuropejskie.gov.pl.


https://www.generator-efs.dolnyslask.pl/
http://www.rpo.dolnyslask.pl/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

