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WNIOSEK FORMALNY DOTYCZACY REALIZACJI DZIALANIA 104 NA PRZYKLADZIE
DOKUNMENTACJI KONKURSU:

RPD$.10.04.01-1Z.00-02-316/18 do poddziatania 10.4.1 Dostosowanie systeméw ksztalcenia i
szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy — konkurs horyzontalny

L. Pomoc stypendialna dla uczniéw szczegélnie uzdolnionych

Ziacznik nr 4 do regulaminu konkursu ,Standardy realizacji form wsparcia w ramach
Dziatania 10.4 RPO WD 2014-2020"

Wyciag:

TYP 10.4.C

Dziatania przyczyniajgce sie do zwiekszonego i pelnego udzialu miodziezy o specjalnych
potrzebach edukacyjnych poprzez pomoc stypendialng dla ucznidw szczegoinie uzdolnionych w
zakresie przedmiotdw zawodowych i przedmiotéw rozwijajgcych kompetencje kluczowe i
umiejetnoéci uniwersalne.

Typ projektu 10.4.C, w ramach ktérego istnigje mozliwosé udzielania stypendiéw, stanowi
uzupelnienie do pozostalych typow projektéw przewidzianych do realizacji we wniosku o
dofinansowanie projektu.

Pomaoc stypendialna jest przeznaczona dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych i jest udzielana
przez szkole lub placowke systemu oswiaty, w ktorej ksztalcg sie uczniowie albo przez organ
prowadzacy szkole lub placowke systemu oswiaty.
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Whioskodawca ustalajac kryteria przyznawania stypendiéw powinien uwzgledni¢ co najmniej
oceny kiasyfikacyjne uzyskane przez uczniébw z przynajmniej jednego sposréd przedmiotow
zawodowych badZz przedmiotdw ogdinych nauczanych w szkole zawodowej. Osiagnigcia
w olimpiadach, konkursach lub turniejach mogg stanowi¢ dodatkowe kryterium premiujace.

<

Szczegotowe kryteria naboru Whioskodawca okresla w regulaminie programu stypendialnego.
Na poziomie wniosku o dofinansowanie projektu nalezy przedstawié jego najwazniejsze elementy,
ktore pozwolg oceni¢ efektywno$¢ programu i spostb uwzglednienia niniejszych zasad.

Kwota stypendium $redniomiesiecznie nie moze przekroczy¢ 1000 zt brutto na jednego ucznia.

Minimalny okres na jaki jest przyznawana pomoc stypendialna wynosi 10 miesiecy i moze by¢
skracony jedynie w przypadku naruszenia przez ucznia regulaminu programu stypendialnego.

W trakcie otrzymywania pomocy stypendialnej uczen podlega opiece dydaktycznej nauczyciela,
pedagoga szkolnego albo doradcy zawodowego zatrudnionego w szkole lub placowee systemu
o$wiaty ucznia. Celem opieki dydaktyczne] jest pomoc w dalszym osigganiu jak najlepszych
rezultatéw, wsparcie ucznia w wykorzystaniu stypendium na cele edukacyjne i monitorowanie jego
osiggnigé¢ edukacyjnych.

Nasze watpliwosci:

1. W ilu projektach adresowanych do uczniéw szkét zawodowych uwzgledniono ww. forme
wsparcia dla uczniow?

2. Dlaczego forma ta moze byé realizowana tylko jako uzupelnienie innych form wsparcia w
ramach konkursu?

3. Diaczego wsparcie w postaci pomocy stypendialnej moze bycé udzielane tylko przez
szkole lub placéwke systemu oswiaty, w ktorej ksztalca sie uczniowie albo przez organ
prowadzacy szkole lub placowke systemu osSwiaty?

Majac na uwadze promowanie szkolnictwa zawodowego na Dolnym Slasku oraz jak
najlepsze przygotowanie absolwentow do wejscia na rynek pracy wnioskujemy o:

1) wprowadzenie zapiséw umozliwiajacych realizacje ww. formy wsparcia nie tylke jako
uzupetnienie innych form, ale jako samodzielng forme mozliwg do realizacji w ramach projektu.

2) uzupelnienie zapisu dotyczacego kryteridw przyznawania stypendium o kryteria zwigzane z
praktyczng nauka zawodu.

Jest:

Whioskodawca _ustalafac kryteria przyznawania stypendiéw powinien uwzglednié co najmniej
oceny kiasyfikacyjne uzyskane przez uczniéw z przynajmniej jednego sposréd przedmiotéw
zawodowych badZ przedmiotdw ogdinych nauczanych w szkole zawodowef Osiqgniécia
w olimpiadach, konkursach lub turniejach moga stanowié dodatkowe kryterium premiujgce”.
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Proponuje sie:

Whioskodawea ustalajgc knyteria przyznawania stypendiow powinien uwzgledni¢ co najmnief
oceny klasyfikacyjne uzyskane przez ucznibw z przynajmniej jednego sposrod przedmiotow
zawodowych badZ przedmiotéw ogéinych nauczanych w szkole zawodowej oraz z praktycznej
nauki zawodu. Osiggniecia w olimpiadach, konkursach lub turniejach oraz dodatkowa nauka
zawodu (staze zawodowe, praca wolontarystyczna) mogg sfanowi¢ dodatkowe kryterium.
premiujgce”. ‘

3) umozliwienie realizacji tej formy wsparcia podmiotom innym niz szkela, czy organ prowadzgcy
(parterzy — np. zwigzki pracodawcow) przy zachowaniu koniecznosci zapewnienia opieki
dydaktycznej nauczyciela, pedagoga szkolnego albo doradcy zawodowego zatrudnionego w
szkole lub placowce systemu o$wiaty ucznia. Celem opieki dydaktycznej jest pomoc w dalszym
osiaganiu jak najlepszych rezultatow, wsparcie ucznia w wykorzystaniu stypendium na cele
edukacyjne i monitorowanie jego osiggnie¢ edukacyjnych.

il. Kryteria dostepu

Nazwa kryterium: kryterium Wnioskodawcy i Partnera

1. Czy dany podmiot wystepuje maksymainie w 2 projektach ziozonych w danym naborze jako
samodzielny Wnioskodawca, lider i Partner w projekcie?

Zadaniem kryterium jest wyeliminowanie ryzyka powielania sie wsparcia skierowanego do tej'samej
grupy docelowej. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru zlozonych wnioskow
prowadzonego przez Instytucje Organizujgcg Konkurs. W przypadku wystepowania danego podmiotu
jako Whnioskodawca, lider i Partner w wiecej niz dwéch wnioskach o dofinansowanie ziozonych w
danym naborze, Instytucia Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie ziozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku z niespelnieniem przez Wnioskodawce lub Partnera kryterium.

Nazwa kryterium: kryterium efektywnosci dziatan

4. Czy Whnioskodawca jest organ prowadzgcy szkole lub placéwke oswiatowg realizujgcg ksztalcenie
zawodowe w rozumieniu ustawy Prawo o$wiatowe, instytucja rynku pracy, o ktorej mowa w ustawie o
promacji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prowadzaca dzialalno&¢ edukacyjno-szkoleniows,
pracodawca, przedsiebiorca fub organizacja pracodawcow?

Realizacja projektu przez Whnioskodawcow bedgcych organem prowadzgcym dla szkét lub placdéwek
oSwiatowych objetych projektem przyczyni sig do efektywnej realizacji projektu oraz zapewni jego
trwato$¢. Natomiast realizacja wsparcia przez instytucje rynku pracy prowadzace dzialalnosc
eduKacyjno-szkoleniowa, pracodawcéw, przedsiebiorcéw, organizacje pracodawcow zwiekszy
szanse na dopasowanie zakresu projektu do biezacych potrzeb rynku pracy.

Zgodnie z definicig kryterium dostepu nr 4 realizacja projektow  edukacyjnych
w partnerstwie: organ prowadzacy szkole i instytucja rynku pracy, pracodawcy ma zwigkszy¢ szanse
na dopasowanie zakresu projektu do biezgcych potrzeb rynku pracy.
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Realizacje takich projektéw, w szczegdlnosci w sytuacji, gdy dany organ prowadzacy jest
organem prowadzacym dla Kilku [ub kilkunastu szkét uniemozliwia kryterium dostepu nr 1.

Stosowanie takiego samego kryterium - Kryterium dostepu nr 1 - dla organdw prowadzacych kilka i
kilkanascie szkdl jest dyskryminujace.

Zardbwno np.: Gmina Wroclaw, bedaca organem prowadzgcym dla 10-12  zespolow szkét
zawodowych, czy Powiat Swidnicki jako organ prowadzacy dla 7 zespotow szkét zawodowych  (w
zespole: szkoly branzowe i zawodowe, i technika), jak i Powiat Walbrzyski — organ prowadzacy dla 1
zespoiu szkét zawodowych mogg zlozy¢ maksymalnie po dwa wnioski.

Powyzsze oznacza mhiejsze mozliwosci dla tych organéw, ktére prowadzg kilka/kilkanascie szkot.
Oznacza koniecznosc¢ przygotowywania:

a) projektdw dia wybranych szkét — eliminowanie innych;

b} projektow uwzgledniajgcych jeden, dwa aspekty dla kilku szkot,;

c) duzych projektéw — dla kilku, kilkunastu szkol, w duzych parinerstwach (pracodawcy z roznych
branz, bo wiele zawodéw w szkolach podlegajgcych pod dany organ), ktére moga niesé ryzyko
zwigzane z zarzgdzaniem tymi projektami, uniemozliwiajg udzial i zaangazowanie partneréw takich
jak pracodawcy (pracodawca X jest zainteresowany udzialem w projekcie i wspieraniem uczniéw z
branzy odziezowej (szwaczki, projektanci mody), ale nie chce jednocze$nie bra¢ udzialu w
przedsiewzieciu wspélnym dla kilku innych szkét (solidarna odpowiedzialnosé za projekt!).

Kryterium powinno zostaé uzaleznione od iloSci szkdét podlegajacych pod dany organ prowadzacy lub
dotyczy¢ nie organu prowadzgcego, a szkoly.

Proponowany zapis kryterium:

Czy dana szkota lub placdwka systemu oSwiaty wystepuje/jest objeta wsparciem w maksymalnie
dwdch projektach ziozonych w danym naborze?

Mamy nadzieje, ze nasze uwagi i propozycie merytoryczne zostang przez Paristwa przeanalfzowane
pod katem wprowadzenia ulatwieri i uproszczen w systemie wdrazania RPO WD.

Mandp Kowalski
W\M ores du

Doinodlascy Pracodawcy
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