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Oferta Powiatowego Urzędu Pracy  
dla osób bezrobotnych do 30 r.ż. 

Powiatowy Urząd Pracy 
we Wrocławiu 



WSPARCIE OSÓB BEZROBOTNYCH 

 

 

Nabywanie i 
zdobywanie 

doświadczenia 
zawodowego 

 

Wsparcie 
mobilności 

Wsparcie w 
zakładaniu i 
prowadzeniu 

własnej 
działalności 

gospodarczej 



 
 

 

 

Bon na zasiedlenie może zostać przyznany na podstawie umowy po uprzednim 

złożeniu przez osobę bezrobotną wniosku, w wysokości, nie wyższej niż 

200% przeciętnego wynagrodzenia za pracę, z przeznaczeniem na 

pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia, 

innej pracy zarobkowej lub podjęciem działalności gospodarczej 

Jeżeli zostaną spełnione warunki… 

 

 

 

  
 

                                      

OFERTA PUP WROCŁAW – INSTRUMENTY RYNKU PRACY 
 

Bon na zasiedlenie 



 
 

 

- za ich wykonywanie będzie osiągała wynagrodzenie lub przychód w wysokości 

co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz 

z tego tytułu będzie podlegała ubezpieczeniom społecznym, 

 

- odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której 

będzie wykonywała pracę lub działalność wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu 

do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami 

transportu zbiorowego przekracza łącznie 3 godziny dziennie, 

 

- będzie pozostawała w zatrudnieniu lub wykonywała inną pracę zarobkową lub będzie 

prowadziła działalność gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy 

 

 

  
 

                                      

Bon na zasiedlenie - warunki przyznania 



 
 

 

 

Uwaga!  

Otrzymanie bonu na zasiedlenie jest ściśle związane z posiadaniem statusu 

osoby bezrobotnej. 

Utrata statusu osoby bezrobotnej przed otrzymaniem bonu na 

zasiedlenie, tj. przed zawarciem umowy skutkować będzie brakiem 

możlwiości jego przyznania. 

 

 

  
 

                                      

Bon na zasiedlenie  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

                                      

Jakie są etapy realizacji bonu na zasiedlenie? 

KROK I: ZŁOŻENIE WNIOSKU PRZEZ OSOBĘ BEZROBOTNĄ 

KROK II: ROZPATRZENIE WNIOSKU I POWIADOMIENIE PISEMNE 
O STANOWISKU URZĘDU 

KROK III: ZAWARCIE UMOWY CYWILNOPRAWNEJ Z OSOBĄ 
BEZROBOTNĄ WRAZ Z USTANOWIENIEM ZABEZPIECZENIA 

(w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku)  

KROK IV: OTRZYMANIE ŚRODKÓW OKREŚLONYCH W UMOWIE 

KROK V: PODJĘCIE ZATRUDNIENIA / INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ / 
DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 

KROK VI: ROZLICZENIE PRZYZNANYCH ŚRODKÓW/ZAKOŃCZENIE 
UMOWY 



SZKOLENIA  GRUPOWE i SZKOLENIA INDYWIDUALNE 
 
PUP inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia w formie grupowej lub indywidualnej. 
 
Szkolenia grupowe skierowane są do określonej grupy osób bezrobotnych (w zależności  
od typu szkolenia i zawodu) i poprzedza je zorganizowana rekrutacja prowadzona przez 
powiatowy urząd pracy. 
 
Szkolenia indywidualne to szkolenia wskazane przez osobę bezrobotną i realizowane na 
jej wniosek, pod warunkiem uzasadnienia celowości szkolenia. Koszt szkolenia w części 
finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie może przekroczyć 300% przeciętnego 
wynagrodzenia za pracę 
 

USŁUGI URZĘDU DLA OSÓB BEZROBOTNYCH  
I POSZUKUJĄCYCH PRACY 





STAŻ 
 
Staż to nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania          
zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą.  
 
Ile czasu może trwać staż? 
 
- od 3 do 12 miesięcy (w przypadku bezrobotnych do 30. roku życia) 
 
Stażysta nie jest pracownikiem, pozostaje w okresie osobom bezrobotną, 
otrzymuje z PUP stypendium w wysokości 120% zasiłku 
 
 
Pracodawca we wniosku może wskazać zarejestrowanego w PUP kandydata 

OFERTA PUP WROCŁAW – INSTRUMENTY 
RYNKU PRACY 



Podjęcie działalności gospodarczej 

     

    Osoba bezrobotna może otrzymać jednorazowe środki w wysokości  

do 6 - krotności przeciętnego wynagrodzenia za pracę. 

     

    Udzielane wsparcie zgodnie z obowiązującymi przepisami jest pomocą 

de minimis. 



Podjęcie działalności gospodarczej 

     

   W ramach dofinansowania mogą zostać sfinansowane wydatki 

niezbędne do podjęcia działalności gospodarczej, w szczególności: 

zakup środków trwałych, urządzeń, maszyn, materiałów, 

towarów, usług i materiałów reklamowych. 



 
 

  
  
Środki są przynawane na podstawie pozytywnie rozpatrzonego wniosku, 

który stanowi biznesplan zwierający między innymi:  

•szczegółowy opis planowanego przedsięwzięcia 

•planowane etapy rozwoju działalności 

•oczekiwane efekty ekonomiczne 

•specyfikację wnioskowanych wydatków w ramach przyznanych środków 

•proponowane zabezpieczenie zwrotu środków 

 

 
 
  
 

                                      

Podjęcie działalności  gospodarczej 



Podjęcie działalności  gospodarczej 
 

  

Formą zabezpieczenia zwrotu dofinansowania otrzymanego na podjęcie 

działalności gospodarczej, może być m.in.: poręczenie, weksel z 

poręczeniem wekslowym (aval), blokada  rachunku bankowego oraz 

pozostałe formy przewidziane w rozporządzeniu Ministra, Rodziny Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 14 lipca 2017 r. (Dz. U. z 2017r. poz. 1380) w sprawie dokonywania 

z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

oraz przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej.  

 



 
Podjęcie działalności  gospodarczej 

 
 

Dofinansowanie nie może być przyznane: 
  

1.  jeżeli bezrobotny posiadał wpis do ewidencji działalności gospodarczej    
      w okresie 12 miesięcy bezpośrednio poprzedzających złożenie wniosku  
      o przyznanie dofinansowania, 

2. jeżeli bezrobotny otrzymał bezzwrotne środki z Funduszu Pracy lub inne 
bezzwrotne środki publiczne na podjęcie działalności gospodarczej lub 
rolniczej, założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej, 

3. jeżeli bezrobotny ubiegający się o dofinansowanie ma zamiar przystąpić do 
istniejącej spółki cywilnej – zgodnie z wyjaśnieniami ministra właściwego ds. 
pracy, 

 

 

 

 

 



Podjęcie działalności gospodarczej 
 

4.  jeżeli w okresie 12 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku bezrobotny: 

 a)  o d m ó w i ł  b e z  u z a s a d n i o n e j  p r z y c z y n y,  p r z y j ę c i a  p r o p o z y c j i 

       odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy określonej w ustawie z dnia  
       20  kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia  i  i n s t y t u c j a c h  r y n k u  p r a c y 
       o r a z  u d z i a ł u  w  d z i a ł a n i a c h  w  r a m a c h 
       Programu Aktywizacja i  Integracja, o którym mowa w art. 62 ww. Ustawy, 

 

 b) przerwał  z własnej winy szkolenie, staż, realizację  indywidualnego 
       planu działania,  udział w działaniach w ramach Programu Aktywizacja 
       i Integracja, o którym mowa w art. 62 ww. ustawy, wykonywanie prac społecznie  
       uży tecznych  lub  inne j  fo rmy  pomocy  okreś lone j  w  ww.  us taw ie , 

 

  c)  po skierowaniu nie podjął szkolenia, przygotowania zawodowego dorosłych, stażu, 
       prac społecznie użytecznych lub innej formy pomocy określonej w ww. ustawie, 

 
 
 



 
Podjęcie działalności  gospodarczej 

 
5.  jeżeli działalność, która ma być podjęta w ramach dofinansowania stanowi 

 przejęcie innej  działalności, wzmocnienie lub rozszerzenie działalności już 

 istniejącej na rynku – zgodnie z  wyjaśnieniami ministra  właściwego ds. 

 pracy, 

 
 



    Podpisując umowę o dofinansowanie Dotowany zobowiązuje się 
między innymi do: 

  

• wydatkowania i rozliczenia otrzymanych środków zgodnie ze złożonym   

 wnioskiem 

• prowadzenia działalności gospodarczej przez okres nie krótszy niż 12 miesięcy 

• nieskładania wniosku o zawieszenie  prowadzenia  działalności  gospodarczej  

 w okresie 12 miesięcy po dniu jej podjęcia 

• niepodejmowania zatrudnienia w okresie pierwszych 12 miesięcy prowadzenia 

 działalności gospodarczej 

• zwrotu równowartości odliczonego lub zwróconego (zgodnie z ustawą z dn. 

 11.03.2004r.o podatku od towarów i usług) podatku naliczonego dotyczącego 

 towarów i usług zakupionych w ramach przyznanego dofinansowania  

 

 

Podjęcie działalności gospodarczej 



 
Podjęcie działalności gospodarczej 

 
Dotowany jest zobowiązany do zwrotu, w ciągu 30 dni od dnia doręczenia 

wezwania, przyznanego dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi 

naliczonymi od dnia ich uzyskania, jeżeli między innymi: 

  

- otrzymane środki wykorzysta niezgodnie z przeznaczeniem, 

- będzie prowadził działalność gospodarczą przez okres krótszy niż 12 miesięcy, 

- złoży wniosek o zawieszenie prowadzenia działalności gospodarczej w okresie 12 

 miesięcy po dniu rozpoczęcia prowadzenia działalności gospodarczej, 

- podejmie zatrudnienie w okresie pierwszych 12 miesięcy prowadzenia 

 działalności  gospodarczej, 

- złożył niezgodne z prawdą oświadczenia. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

                                      

Podjęcie działalności  gospodarczej 

KROK I: ZŁOŻENIE WNIOSKU PRZEZ OSOBĘ BEZROBOTNĄ 

KROK II: ROZPATRZENIE WNIOSKU I POWIADOMIENIE PISEMNE 
O STANOWISKU URZĘDU 

KROK III: ZAWARCIE UMOWY CYWILNOPRAWNEJ Z OSOBĄ 
BEZROBOTNĄ WRAZ Z USTANOWIENIEM ZABEZPIECZENIA 

(W PRZYPADKU POZYTYWNEGO ROZPATRZENIA WNIOSKU) 

KROK IV: WYPŁATA  PRZYZNANYCH ŚRODKÓW 

KROK V: DZIEŃ PO OTRZYMANIU ŚRODKÓW REJESTRACJA 
DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

                                      

Podjęcie działalności  gospodarczej 

KROK VI:  DOKONYWANIE ZAKUPÓW 

KROK VII: ROZLICZENIE PRZYZNANYCH ŚRODKÓW  

KROK VIII: ZWROT PODATKU VAT 

KROK IX: ZŁOŻENIE DOKUMENTÓW POTWIERDZAJĄCYCH 
PROWADZENIE DZIALALNOŚCI GOSPODARCZEJ PRZEZ 12 
MIESIĘCY 

KROK X: ROZLICZENIE UMOWY 

KROK XI: ZAKOŃCZENIE UMOWY I ZWOLNIENIE ZABEZPIECZENIA 
PRZYZNAYCH ŚRODKÓW 



 
 

  
 

 
• Refundacja prac interwencyjnych; 

• Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 
                                      

Ponadto Powiatowy Urząd Pracy udziela wsparcia między innymi             
w ramach: 



Dziękuję za uwagę    

wroclaw.praca.gov.pl 


