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Wstep

Niniejszy dokument ma na celu wyznaczy¢ standardy ustug w ramach ogtaszanych nabordw.

Ogélne zasady realizacji projektéw wyznaczajg dokumenty programowe, Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslagskiego 2014-2020, Szczegdtowy opis osi
priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-

2020 oraz wytyczne Ministra Rozwoju i Finanséw.

W przypadku dziatan nieopisanych w niniejszym dokumencie sporzgdzajac wniosek
o dofinansowanie projektu nalezy kierowac sie wskazanymi dokumentami oraz pozostatymi
zapisami Regulaminu konkursu. Jednoczesnie Wnioskodawca powinien przyjac zatozenie, ze

IOK nie narzuca dodatkowych ograniczen niz te wynikajgce z zapiséw Regulaminu konkursu.

Wsparcie w ramach ogtaszanych konkurséw jest skierowane do oséb dorostych
zainteresowanych z witasnej inicjatywy zdobyciem, uzupetnieniem lub podnoszeniem

kwalifikacji zawodowych.



1. Skréty i definicje

BUR — Baza Ustug Rozwojowych;

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny;

I0K — Instytucja Organizujgca Konkurs;

KKZ -Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy.

Baza Ustug Rozwojowych, zwana rowniez Bazg — nalezy przez to rozumie¢ internetowg baze
ustug rozwojowych prowadzong w formie systemu teleinformatycznego przez
Administratora Bazy — Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci, dostepng w serwisie
www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl. W ramach konkurséw Baze Ustug Rozwojowych nalezy
rozmiec jako baze Ustug szkoleniowych oraz Ustug potwierdzania kompetenc;ji.

Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddw, efekty ksztatcenia wspdlne dla
wszystkich zawoddéw w zakresie organizacji pracy matych zespotéw, efekty ksztatcenia
wspolne dla zawoddéw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do
ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow, czesci efektow ksztatcenia wyodrebnionych w
ramach danej kwalifikacji - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednie efekty ksztatcenia
okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie - nalezy przez to rozumieé egzamin, o
ktédrym mowa w art. 3 pkt 21 ustawy o systemie oswiaty.

Formy pozaszkolne — nalezy przez to rozumie¢ formy uzyskiwania i uzupetniania wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w placéwkach ksztatcenia ustawicznego, placéwkach
ksztatcenia praktycznego oraz osrodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
umozliwiajgce uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych, a
takze kwalifikacyjne kursy zawodowe.

Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych — ksztatcenie ustawiczne, o ktdrym mowa
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1632).

Ksztatcenie ustawiczne — nalezy przez to rozumiec ksztatcenie w szkotach dla dorostych, a
takze uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach

pozaszkolnych przez osoby, ktére spetnity obowigzek szkolny.


http://www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl/

Kompetencja - to wyodrebniony zestaw efektdw uczenia sie/ ksztatcenia. Opis kompetencji
zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetniaé uczestnik projektu ubiegajacy sie
o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujgcgy informacje o efektach uczenia sie dla danej
kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Fakt nabycia kompetencji bedzie
weryfikowany w ramach nastepujgcych etapdéw:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie
konkursu grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS,
ktory bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie
konkursu standardu wymagan, tj. efektow uczenia sie , ktdre osiggna uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan projektowych,

c) ETAP Ill — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteridow
oceny po zakoriczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie |l efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

Wykazywac nalezy wytgcznie kwalifikacje/kompetencje osiggniete w wyniku interwencji
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Kurs — to cykl zajeé edukacyjnych stuzgcych nabyciu nowych umiejetnosci lub rozwijaniu i
ulepszaniu juz posiadanych. Kurs powinien by¢ zaplanowany i organizowany z zamystem
nauczania.

Kwalifikacja - to okreslony zestaw efektéw uczenia sie (kompetenc;ji), ktorych osiggniecie
zostato formalnie potwierdzone przez upowazniong do tego instytucje zgodnie z ustalonymi
standardami. Nadanie kwalifikacji nastepuje w wyniku walidacji i certyfikacji. Podstawowe
informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspétfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego zamieszczono na stronie http://rpo.dolnyslask.pl/ pod
ogtoszeniem o konkursie.

Kwalifikacja w zawodzie - nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniony w danym zawodzie
zestaw oczekiwanych efektéw ksztatcenia, ktorych osiggniecie potwierdza swiadectwo
wydane przez okregowaq komisje egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego

kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji.



Osoby o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wiacznie, zgodnie z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011
(UNESCO) to jest na poziomie wyksztatcenia ponadgimnazjalnego. Stopien uzyskanego
wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Osoby z niepetnosprawnos$ciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.), a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie
zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U.z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z pézn. zm.).

Osrodek — nalezy przez to rozumie¢ osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego, o
ktdrym mowa w art. 2 pkt 4 ustawy Prawo oswiatowe.

Placéwka — nalezy przez to rozumie¢ placéwke ksztatcenia ustawicznego i placdwke
ksztatcenia praktycznego, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy Prawo oswiatowe;
Podstawa programowa ksztatcenia w zawodach - nalezy przez to rozumiec¢ obowigzkowe
zestawy celow ksztatcenia i tresci nauczania opisanych w formie oczekiwanych efektéw
ksztatcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych i spotecznych,
niezbednych dla zawoddw lub kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach, uwzgledniane w
programach nauczania i umozliwiajgce ustalenie kryteriéw ocen szkolnych i wymagan
egzaminacyjnych, oraz warunki realizacji ksztatcenia w zawodach, w tym zalecane
wyposazenie w pomoce dydaktyczne i sprzet oraz minimalng liczbe godzin ksztatcenia
zawodowego.

Program nauczania do zawodu - nalezy przez to rozumieé program, o ktérym mowa w art. 3
pkt. 13c ustawy o systemie oswiaty.

Szkota dla dorostych - nalezy przez to rozumieé szkoty, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1
i 2 lit. a i f ustawy Prawo oswiatowe, w ktérych stosuje sie odrebng organizacje ksztatcenia i
do ktérych sg przyjmowane osoby majgce 18 lat, a takze koriczace 18 lat w roku

kalendarzowym, w ktérym sg przyjmowane do szkoty.



2. Informacje ogdlne

Ksztatcenie ustawiczne jest jednym z najistotniejszych elementéw strategii rozwoju
wspotczesnych gospodarek. Zmieniajgce sie potrzeby rynku pracy, postep technologiczny
oraz wysoka konkurencyjnos¢ narzucajg osobom dorostym koniecznos¢ ciggtego
podwyzszania swoich kwalifikacji, uzupetniania umiejetnosci zawodowych lub catkowitej
zmiany zawodu. Osoby, ktére nie potrafig dopasowac sie do wspdtczesnych wymogdw rynku
pracy, nie posiadajg odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci oraz dostepu do informacji sg
zagrozone bezrobociem, wykluczeniem, a takze innymi negatywnymi zjawiskami

spotecznymi.

Ksztatcenie ustawiczne pozwala osobom dorostym na uzyskanie i uzupetnienie wiedzy
ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych. Celem wsparcia realizowanego w ramach
projektéw ma by¢ przede wszystkim nabycie przez uczestnika projektu
kwalifikacji/kompetencji, ktdre pozwolg mu na podjecie aktywnosci zawodowej lub poprawe

swojej sytuacji na rynku pracy.

Wsparcie udzielane w ramach projektdw musi by¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczestnikéw projektow, wynikajgcych z ich aktualnego stanu
wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci i mozliwosci psychofizycznych. Kazdy z uczestnikéw
projektu musi otrzymac oferte wsparcia, obejmujgca taki zakres pomocy, ktéry zostanie
zidentyfikowany u niego, jako niezbedny w celu poprawy sytuacji na rynku pracy.
Whioskodawca we wniosku o dofinansowanie projektu musi przedstawi¢ sposob, w jaki
zapewni dostosowanie zakresu wsparcia, w ramach dopuszczonych w konkursie form
pozaszkolnych, swiadczonego w ramach projektu do indywidualnych potrzeb uczestnika
projektu. Zaplanowane w ramach projektow formy wsparcia (o ktdrych mowa w punkcie 3
niniejszego Zatgcznika) powinny realizowac zapotrzebowanie lokalnego/regionalnego rynku
pracy. Oferta skierowana do uczestnikow projektéw powinna by¢ jak najszersza i umozliwiaé

wszystkim zainteresowanym podnoszenie kwalifikacji zawodowych.



Uczestnikami projektdw sg osoby doroste, w szczegdlnosci osoby o niskich kwalifikacjach i
osoby w wieku powyzej 50 lat, ktére z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane zdobyciem,

uzupetnieniem lub podwyzszeniem wyksztatcenia i zdobywaniem kwalifikacji zawodowych.



3. Rodzaje form pozaszkolnych ksztatcenia ustawicznego

Ksztatcenie ustawiczne, o ktérym mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztafcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, moze
by¢ realizowane w ramach konkurséw wytgcznie w nastepujacych 3 formach:

- kwalifikacyjne kursy zawodowe;

- kursy umiejetnosci zawodowych;

- kursy inne niz wymienione wyzej, umozliwiajgcy uzyskiwanie i uzupetnianie

wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy (KKZ) to forma ksztatcenia adresowana do oséb dorostych
zainteresowanych uzyskaniem lub uzupetnianiem konkretnej wiedzy, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych. Jest to system ksztatcenia, ktéry umozliwia w krétkim czasie,
przygotowanie sie do pracy na stanowisku, wymagajgcym okreslonych kwalifikacji i wiedzy,
a tym samym sprostanie oczekiwaniom pracodawcy.

KKZ jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowag
ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu
zawodowego umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w
zawodzie przeprowadzanego na warunkach i w sposdb okreslony w rozdziale 3b ustawy o
systemie o$wiaty.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest réwna
minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji, z zastrzezeniem § 20 ust. 5 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych.

Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzonym przez
publiczne szkoty, placéwki lub osrodki wynosi co najmniej 20 osdb. Za zgodg organu
prowadzgcego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20 osob.

Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym okreslajg przepisy wydane na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy Prawo

oswiatowe.



KKZ konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot prowadzacy kurs. Osoba, ktéra
uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu
zawodowego. Zaswiadczenie jest zgodne ze wzorem okreslonym w rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych.

Podmiot prowadzacy kwalifikacyjny kurs zawodowy jest obowigzany poinformowac

okregowa komisje egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie

zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego ksztatcenia.

Informacja powinna zawierac:

1) oznaczenie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawoddéw szkolnictwa
zawodowego, oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowg
ksztatcenia w zawodach, w zakresie ktérej jest prowadzone ksztatcenie;

3) termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

4) wykaz stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zawierajacy imie i nazwisko, date
i miejsce urodzenia oraz numer PESEL stuchacza, a w przypadku stuchacza, ktéry nie
posiada numeru PESEL — numer dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosé.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg byé prowadzone przez:

1) publiczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe — w zakresie zawoddéw, w ktérych
ksztatcg, oraz w zakresie obszardw ksztatcenia, do ktérych sg przypisane te zawody;

2) niepubliczne szkoty o uprawnieniach szkét publicznych prowadzace ksztatcenie zawodowe
— w zakresie zawoddéw, w ktorych ksztatcg, oraz w zakresie obszaréw ksztatcenia, do
ktdrych sg przypisane te zawody;

3) publiczne i niepubliczne placowki i osrodki;

4) instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prowadzgce dziatalnos¢ edukacyjno-
szkoleniowg (instytucjami rynku pracy realizujgcymi zadania okreslone w ustawie sa:
publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy, agencje zatrudnienia, instytucje
szkoleniowe, instytucje dialogu spotecznego, instytucje partnerstwa lokalnego);

5) podmioty prowadzgce dziatalno$¢ oswiatowg, o ktérej mowa w art. 170 ust. 2 — ustawy

Prawo oswiatowe (dziatalno$¢ oswiatowa nieobejmujgca prowadzenia szkoty, placowki,
10



zespotu, o ktérym mowa w art. 182, lub innej formy wychowania przedszkolnego moze
byé podejmowana na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej).
Dodatkowe informacje dotyczgce organizacji KKZ znajdujg sie w ,,Poradniku - kwalifikacyjne
kursy zawodowe krok po kroku” dostepnym na stronie:

www.koweziu.edu.pl/download.php?plik=KOWEZiU KKZ.pdf.

Kurs umiejetnosci zawodowych (KUZ) jest prowadzony przez placéwke lub osrodek wedtug
programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowsa ksztatcenia w zawodach, w
zakresie:

1) jednej z czesci efektdw ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji albo

2) efektow ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawoddéw oraz wspélnych dla zawodéw w
ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub
grupie zawodoéw, albo

3) efektéw ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawoddw w zakresie organizacji pracy
matych zespotow.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie umiejetnosci zawodowych:

1) w przypadku ksztatcenia w zakresie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych — jest rowna ilorazowi liczby godzin ksztatcenia przewidzianych dla danej
kwalifikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach i liczby czesci efektow
ksztatcenia wyodrebnionych w ramach tej kwalifikacji;

2) w przypadku ksztatcenia w zakresie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 2 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych — jest rowna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia w zakresie efektéw
ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawodow oraz wspélnych dla zawodéw w ramach
danego obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub
grupie zawoddw, okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla

danego zawodu;

11


http://www.koweziu.edu.pl/download.php?plik=KOWEZiU_KKZ.pdf

3) w przypadku ksztatcenia w zakresie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych — wynosi 30 godzin.

Kurs umiejetnosci zawodowych konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot

prowadzacy kurs. Osoba, ktdéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu

kursu umiejetnosci zawodowych. Zaswiadczenie jest zgodne ze wzorem okreslonym w

rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia

ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Kurs, o ktérym mowa w § 3 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18
sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, moze by¢
prowadzony przez placowke lub osrodek.

Osoba, ktéra ukonczyta kurs otrzymuje zaswiadczenie o ukoriczeniu tego kursu.

Kurs taki moze byc¢ jedyng forma wsparcia przewidziang dla uczestnika, o ile zakonczy sie
wydaniem certyfikatu potwierdzajgcego nabycie, podwyzszenie lub dostosowanie
kompetencji lub kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych
potrzeb osoby, ktdrej udzielane jest wsparcie. Certyfikat musi spetniac¢ co najmniej jeden z
ponizszych warunkdw:

1) jest dokumentem potwierdzajgcym zdobycie kwalifikacji w zawodzie (np. po ukoriczeniu
nauki zawodu u rzemiesinika);

2) zostat wydany przez organy wtadz publicznych lub samorzagdéw zawodowych (np. Urzad
Dozoru Technicznego czy Instytut Spawalnictwa) na podstawie ustawy lub
rozporzadzenia;

3) potwierdza uprawnienia do wykonywania zawodu na danym stanowisku (tzw.
uprawnienia stanowiskowe, np. operator koparki) i zostat wydany po przeprowadzeniu
walidacji;

4) jest certyfikatem, dla ktérego wypracowano system walidacji i certyfikowania efektéw
uczenia sie na poziomie miedzynarodowym;

5) spetnia tacznie nastepujgce warunki:

a. walidacja efektéw uczenia sie zostata przeprowadzona zgodnie z wewnetrznym

system zapewniania jakosci przeprowadzanych procesow,
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b. wydany certyfikat zawiera opis efektow uczenia sie,

c. wydany certyfikat jest rozpoznawalny w danej branzy, tzn. spetnia co najmniej jedng
z ponizszych przestanek:

— uprawnia do wykonywania danego zawodu/ prowadzenia dziatalnosci w danym
zakresie albo

— jest umocowany prawnie (polskie przepisy prawne odwotujg sie wprost do danego
certyfikatu/egzaminu) albo

— zostat przyznany przez organizacje miedzynarodowe (rzgdowe lub pozarzgdowe) albo

jest umocowany prawnie w co najmniej dwdch krajach.

W pozostatych sytuacjach kurs nie moze by¢ jedyng forma ksztatcenia przewidziang do
zrealizowania przez uczestnika projektu i moze stanowié jedynie element uzupetniajacy
pozostate formy wsparcia zaplanowane w ramach projektu tj. element uzupetniajacy do

kwalifikacyjnego kursu zawodowego i/lub kursu umiejetnosci zawodowych.

Ksztatcenie ustawiczne w formie kwalifikacyjnego kursu zawodowego oraz kursu
umiejetnosci zawodowych, odbywajgce sie wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego
podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, prowadzi sie od dnia 1 stycznia 2020 r. na
podstawie przepisdw rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r.
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Ksztatcenie ustawiczne w formie kwalifikacyjnego kursu zawodowego oraz kursu
umiejetnosci zawodowych, odbywajace sie wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego
dotychczasowgq podstawe programowa ksztatcenia w zawodach, okreslong w przepisach
wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt. 2a ustawy o systemie oswiaty, prowadzi sie nie
dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2019 r. zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 68a
ust. 5 ustawy o systemie oswiaty.

Ksztatcenie ustawiczne w formie kurséw, o ktérych mowa w § 3 pkt 5 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych prowadzi sie od dnia 1 wrzesnia 2017 r. na podstawie przepisow
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia

ustawicznego w formach pozaszkolnych.
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W ramach konkursu nie bedg dofinansowywane:

kursy kompetencji ogdlnych, o ktérych mowa w § 3 pkt 3 rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych;

turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw, o ktérych mowa w
w § 3 pkt 4 rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w
sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych;

kursy/szkolenia, ktérych obowigzek przeprowadzania na zajmowanym stanowisku
pracy wynika z odrebnych przepisdw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z
zakresu bhp, szkolenia okresowe potwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym
stanowisku pracy);

kursy prawa jazdy kat. A i B;

kursy z zakresu kwalifikacji jezykowych i kwalifikacji z zakresu technologii
informacyjno-komunikacyjnych, poniewaz sg one realizowane w ramach Dziatania

10.3.
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4. Identyfikacja zakresu wsparcia.

Whioskodawca planujac realizacje wsparcia dla uczestnikdw projektu powinien uwzglednié
dostosowanie oferty do potrzeb regionalnego/lokalnego rynku pracy oraz uwzglednic
prognozy dotyczgce zapotrzebowania rynku pracy na okreslone zawody i wyksztatcenie w
okreslonych branzach, z wykorzystaniem ogdlnopolskich i regionalnych badan i analiz.
Ponizej wskazano najwazniejsze zrédta informacji w tym zakresie. Wnioskodawca moze
rowniez powotac sie na inne ogélnodostepne analizy. Dodatkowo w ramach identyfikacji
potrzeb uczestnikdw projektu nalezy uwzgledni¢ wspotprace z pracodawcami w celu
wspdlnego wypracowania kwalifikacji/kompetencji niezbednych na lokalnym lub
regionalnym rynku pracy. Jest to wymagane w kontekscie definicji wskaznikow
przedstawionych w Zatgczniku nr 2 do Regulaminu. Wnioskodawca we wniosku o
dofinansowanie musi opisa¢ sposdb zaangazowania pracodawcéw w planowanie lub

realizacje projektu.

W wojewddztwie dolnoslgskim aktualnie obowigzujagcym dokumentem strategicznym
okreslajgcym wyzwania regionu w zakresie budowy gospodarki opartej na wiedzy i wzrostu
innowacyjnosci jest ,Regionalna Strategia Innowac;ji dla Wojewddztwa Dolnoslgskiego na

lata 2011- 2020” dostepna pod adresem: http://www.umwd.dolnyslask.pl/dolnoslaskie-

inteligentne-specjalizacje/. W RSI WD zostaty zidentyfikowane tzw. branze kluczowe.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego w ramach przygotowan do wdrazania
RPO WD 2014 - 2020 zlecit przeprowadzenie badania ,, Analiza branz o najwiekszym
potencjale kreowania miejsc pracy w wojewddztwie dolnoslgskim”. Zasadniczym celem
badania byto zidentyfikowanie branz i przedsiebiorstw, ktére majg duzy potencjat tworzenia
miejsc pracy oraz wskazanie dziatan, ktére bedga stuzyty wykorzystaniu tego potencjatu.
Analizy dotyczgce miedzy innymi rynku pracy opracowane ze srodkéw RPO WD 2014-2020 s3

dostepne na stronie http://rpo.dolnyslask.pl/o-projekcie/przeczytaj-analizy-raporty-i-

podsumowania/opracowania-i-analizy/.
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Whnioskodawca moze rowniez wykorzystaé¢ wyniki analiz prowadzonych przez Dolnoslgski

Wojewddzki Urzad Pracy zamieszczonych na stronie http://www.dwup.pl/.

Dodatkowo informacje ilosciowe i jakosciowe w zakresie form wsparcia mozliwych do
realizacji w ramach konkurséw sg dostepne za posrednictwem powotanego z inicjatywy
Komisji Europejskiej portalu EU Skills Panorama pod adresem:

http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en.

W ramach konkursu istnieje réwniez mozliwo$¢ wiaczenia pracodawcéw/potencjalnych
pracodawcow lub przedsiebiorcow w system egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje. W
ramach projektu mozna przewidzie¢ sfinansowanie kosztéw egzaminu. Warunki
wynagradzania egzaminatorow zostaty okreslone odpowiednio:

— W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 pazdziernika 2016 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkéw wynagradzania egzaminatorow za
udziat w przeprowadzaniu sprawdzianu i egzamindw oraz nauczycieli akademickich za
udziat w przeprowadzaniu czesci ustnej egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2016 poz.
1691);

— W rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie
egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego,
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U.z 2017

poz. 89).
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5. Realizacja form wsparcia

W ramach projektu bezposrednie wsparcie uczestnika projektu realizowane poprzez formy
opisane powyzej moze by¢ realizowane na 3 sposoby:

1. w sytuacji gdy Beneficjent moze we wiasnym zakresie wykonaé/zorganizowac ustuge
szkoleniowg adekwatng dla danego uczestnika projektu — wsparcie moze by¢
realizowane bezposrednio przez Beneficjenta;

2. w sytuacji gdy Beneficjent nie ma mozliwosci wykonania/zorganizowania ustugi
szkoleniowej dla danego uczestnika projektu we wtasnym zakresie — dokonuje w
porozumieniu z uczestnikiem projektu wyboru adekwatnej ustugi szkoleniowej z
wykorzystaniem Bazy Ustug Rozwojowych. Sposéb funkcjonowania i wykorzystania
Bazy zostat uregulowany przede wszystkim w wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzieé z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
przystosowania przedsiebiorcéw i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020.
Beneficjent jest zobowigzany do ich przestrzegania w zakresie wykorzystania BUR. W
celu prawidtowej realizacji projektu IZ RPO WD zapewni Wnioskodawcy dostep do
danych zawartych w BUR na zasadach okre$lonych w Regulaminie BUR opracowanym

przez PARP i udostepnionym na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

Uczestnik projektu w celu zapisania sie na wybrang ustuge musi wybra¢ w Formularzu
zgtoszenia na ustuge swdéj numer ID. Po zakoriczonej ustudze uczestnik dokonuje
oceny ustugi w Systemie Oceny Ustugi Rozwojowej w Bazie, w ciggu max. 28 dni od
jej zakonczenia. Dokonujgc wyboru ustugi za posrednictwem BUR Beneficjent bierze
pod uwage obowigzujgce stawki rynkowe i nie finansuje w ramach projektu ustug,
ktdre w znacznym stopniu odbiegajg od stawek rynkowych;

3. w sytuacji gdy Beneficjent nie ma mozliwosci wykonania/zorganizowania ustugi
szkoleniowej dla uczestnika projektu we wiasnym zakresie oraz konkretna ustuga
szkoleniowa nie znajduje sie w ofercie Bazy Ustug Rozwojowych — dokonuje wyboru
adekwatnej ustugi szkoleniowej dla danego uczestnika projektu na wolnym rynku, z
pominieciem BUR. Rozwigzanie to moze byé stosowane do 31 grudnia 2018 roku.
Wybér wykonawcy/organizatora ustugi szkoleniowej w takim przypadku musi sie

odby¢ zgodnie z wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
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Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020. Ponadto, ustuga
szkoleniowa wybrana w powyzej opisany sposéb, musi spetnia¢ wymogi jakosciowe,
analogiczne dla ustug wpisanych do BUR, ktére zostaty okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 29 sierpnia 2017 roku w sprawie rejestru

podmiotéw Swiadczacych ustugi rozwojowe.

Kazdy z powyzej opisanych sposobdw realizacji wsparcia musi by¢ poprzedzony etapem

analizy potrzeb uczestnika projektu oraz identyfikacji form i zakresu wsparcia. Etap analizy

potrzeb uczestnika projektu oraz identyfikacji form i zakresu wsparcia dla uczestnika musi

by¢ realizowany przez doradce zawodowego tj. osobe posiadajgca kwalifikacje zawodowe z

zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego.

Ustuga dofinansowana w ramach projektu nie moze by¢ $wiadczona przez podmiot, z ktérym

uczestnik projektu jest powigzany kapitatowo lub osobowo, przy czym przez powigzania

kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)

udziat w spodtce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

posiadanie co najmniej 20% udziatéw lub akcji spotki,

petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta lub
petnomocnika,

pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzié uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze podmiotu Swiadczgcego ustuge
rozwojowg, w szczegoélnosci pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa

w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Sfinansowanie kosztow ustugi jest mozliwe w przypadku, gdy zostaty spetnione tacznie co

najmniej ponizsze warunki:

a)

realizacja ustugi rozwojowej zostata zrealizowana w jeden z trzech sposobow

opisanych powyzej;
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b) wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup ustugi rozwojowej;

c) wydatek zostat prawidtowo udokumentowany;

d) ustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami, tj. zgodnie
z programem, formg, na warunkach i w wymiarze czasowym okreslonym w Karcie
Ustugi w przypadku wykorzystania BUR;

e) ustuga zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajgcej ustugi rozwojowe, zgodnie
z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych w przypadku wykorzystania BUR;

f)  ustuga zostata zrealizowana z zachowaniem jakosci analogicznej jak dla ustug
wpisanych do BUR (okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia
29 sierpnia 2017 roku w sprawie rejestru podmiotéw swiadczgcych ustugi rozwojowe)
w przypadku wyboru wykonawcy/organizatora spoza BUR oraz w przypadku realizacji
ustugi przez Beneficjenta;

g) ustuga zostata zrealizowana zgodnie z zasadami udzielania zaméwien w projektach w

przypadku wyboru ustugi spoza BUR.

Dopuszcza sie mozliwosc realizacji ustugi szkoleniowej poza wojewddztwem dolnoslgskim .

Wydatki zwigzane z realizacjg ustugi w przypadku wykorzystania BUR lub w przypadku
wyboru wykonawcy/organizatora ustugi spoza BUR mogg by¢ pokrywane w ramach projektu
przez Beneficjenta poprzez pokrycie kosztow realizacji ustugi na podstawie umowy zawartej
pomiedzy Beneficjentem a podmiotem swiadczgcym ustuge. Dopuszcza sie mozliwosé
zawierania umow z wykorzystaniem nastepujgcych schematéw:
a) umowa tréjstronna — zawierana pomiedzy Beneficjentem, podmiotem $wiadczgcym
ustuge i uczestnikiem projektu;
b) dwie umowy dwustronne — jedna umowa zawierana pomiedzy Beneficjentem a
podmiotem $wiadczgcym ustuge i druga umowa zawierana pomiedzy Beneficjentem
a uczestnikiem projektu.
W umowach reguluje sie m.in. sposdb ptatnosci za ustuge, prawa i obowigzki uczestnika
projektu w szczegdlnosci w zakresie odpowiedzialnosci, w tym réwniez finansowej

uczestnika projektu w przypadku przekroczenia dopuszczalnych limitéw nieobecnosci na
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zajeciach, nieuzasadnionego przerwania udziatu we wsparciu, odstgpienia od umowy,
ztamania warunkéw umowy itp. Beneficjent powinien wzigé pod uwage fakt, ze w przypadku
przerwania przez uczestnika projektu udziatu w projekcie koszty te mogg zosta¢ uznane za
niekwalifikowalne. Beneficjent ma prawo zobowigza¢ uczestnika projektu do wniesienia
wkfadu wtasnego. Dodatkowo Beneficjent moze ograniczy¢ wartos¢ dofinansowania w

ramach jednej umowy o udzielenie wsparcia, wskazujgc maksymalng warto$é umowy.

Wzory powyzszych umoéw opracowuje Beneficjent i przedktada je do akceptacji IZ RPO WD.
Wzory stanowig zatgczniki do Regulaminu rekrutacji i udzielania wsparcia w ramach
projektu. Powyzszy Regulamin opracowuje Beneficjent i rowniez przedktada go do akceptacji
IZ RPO WD.

W ramach kosztu ustugi nie mozna wykazywac kosztéw niezwigzanych bezposrednio z jej
wykonaniem, w szczegdlnosci kosztéw dojazdu i zakwaterowania uczestnikow projektu, z
wytaczeniem kosztéw zwigzanych z pokryciem specyficznych potrzeb osdéb z
niepetnosprawnosciami, ktére mogg zostac sfinansowane w ramach mechanizmu

racjonalnych usprawnien.

Beneficjent monitoruje realizacje ustug rozwojowych oraz prowadzi kontrole na miejscu
realizacji ustugi w celu potwierdzenia jej prawidtowej realizacji. Beneficjent powinien
zaplanowac przeprowadzenie wizyty monitoringowej przynajmniej dla 5% wszystkich umow
o wparcie zawartych w ramach projektu swiadczonych w ramach BUR oraz spoza BUR. Celem
dziatan w tym zakresie powinna by¢ weryfikacja, czy ustuga faktycznie jest realizowana.
Kontrola i monitoring nie powinien mie¢ charakteru jakoSciowego. Niemniej jednak w
przypadku ewidentnych réznic pomiedzy zapisami karty ustugi a stanem faktycznym kwestia
ta powinna by¢ zgtaszana do IZ RPO WD. Wydatki zwigzane z powyzszymi dziataniami mozna

zaplanowaé w ramach kosztéw bezposrednich projektu.

W celu promowania BUR zaréwno wsréd potencjalnych uczestnikdw projektu, jak i
podmiotéw Swiadczgcych ustugi mozliwe do realizacji w ramach konkurséw, Wnioskodawca

moze przewidziec realizacje dziatan informacyjno — promocyjnych z zakresu funkcjonowania
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BUR w wojewddztwie dolnoslgskim. Wydatki zwigzane z dziataniami informacyjno-

promocyjnymi nalezy zaplanowaé w ramach kosztéw posrednich projektu.
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6. Inne szczegblne wydatki

Cross-financing to zasada, ktdra pozwala finansowaé¢ w projekcie z Europejskiego Funduszu
Spotecznego czes¢ wydatkédw typowych dla Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.
Dzieki temu mozliwa jest realizacja projektow bardziej kompleksowych, ktére lepiej
dopasowuja sie do potrzeb Beneficjenta. Na przyktad mozliwe jest sfinansowanie prac z
zakresu przystosowania budynkéw i pomieszczen do korzystania z nich przez osoby z

niepetnosprawnosciami poprzez wykonanie podjazdu dla oséb niepetnosprawnych.

W ramach dziatania finansowane bedg obok dziatan tzw. miekkich, wydatki inwestycyjne w
ramach mechanizmu finansowania krzyzowego cross-financing, zgodnie z wytycznymi
dotyczacymi kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci w okresie
programowania na lata 2014-2020. Wydatki objete mechanizmem cross-financingu sg objete
zasadami kwalifikowalnosci dotyczgcymi Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. W
zwigzku z powyzszym Whnioskodawca winien przestrzega¢ miedzy innymi zasady trwatosci

projektu opisanej w powyzej wymienionych wytycznych.

Wartos$¢ wydatkdow w ramach cross-financingu nie moze stanowi¢ wiecej niz 10%

finansowania unijnego na poziomie projektu.

Cross-financing w ramach projektow wspétfinansowanych z EFS moze dotyczy¢ wytgcznie
takich kategorii wydatkdéw, bez ktérych realizacja projektu nie bytaby mozliwa, w
szczegdblnosci w zwigzku z zapewnieniem realizacji zasady réwnosci szans, a zwtaszcza
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Wydatki powinny wynikaé z potrzeby realizacji
danego projektu i stanowié logiczne uzupetnienie dziatan. Cross-financing powinien by¢
bezposrednio powigzany z gtdwnymi zadaniami realizowanymi w ramach danego projektu.

Cross-financing nie moze dotyczy¢ kosztow posrednich.
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Zakup srodkow trwatych, za wyjatkiem zakupu nieruchomosci, infrastruktury i Srodkéow
trwatych przeznaczonych na dostosowanie lub adaptacje budynkdéw i pomieszczen, nie
stanowi wydatku w ramach cross-financingu.

Wartos$¢é wydatkow poniesionych na zakup srodkéw trwatych o wartosci jednostkowej
rownej i wyzszej niz 3500 PLN netto, w ramach kosztéw bezposrednich projektu oraz
wydatkédw w ramach cross-financingu nie moze przekroczyc tacznie 10% wydatkow projektu.
Wydatki ponoszone na zakup $rodkéw trwatych oraz cross-financing powyzej dopuszczalnej
kwoty, okreslonej w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu, sg
niekwalifikowalne.

W przypadku wykorzystania srodkéw trwatych na rzecz projektu, ich wartos¢ okreslana jest
proporcjonalnie do zakresu ich wykorzystania w projekcie, z uwzglednieniem zapiséw
Podrozdziatu 6.12.1 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020. Ta sama zasada dotyczy kosztéw zwigzanych z

zakupem wartosci niematerialnych i prawnych.
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