Pytanie nr1
Czy zaswiadczenia, ktére moze wystawia¢ np. centrum ksztatcenia ustawicznego na podstawie

rozporzadzenia MEN z dnia 18 sierpnia 2017 roku w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych, spetniajg wymogi ,certyfikatu/dyplomu” o ktérym mowa w kryterium dostepu nr 4?
Odpowiedz nr 1

Zgodnie z kryterium dostepu nr 4 ,szkolenia i kursy zawodowe zakorniczg sie egzaminem i uzyskaniem
odpowiedniego dokumentu tj. certyfikatu/dyplomu potwierdzajgcego nabycie, podwyzszenie lub
dostosowanie kompetencji lub kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie”.

W przypadku kwalifikacyjnych kurséw zawodowych: jako egzamin, o ktérym mowa w kryterium
nalezy rozumie¢ egzamin panstwowy przeprowadzany przez OKE, natomiast za certyfikat/dyplom
potwierdzajgcy nabycie, podwyzszenie lub dostosowanie kompetencji lub kwalifikacji nalezy
rozumiec ,Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie” wystawiane przez OKE po zdaniu
egzaminu lub ,,dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe”, ktéry sie uzyskuje pod warunkiem
posiadania:

- Swiadectw potwierdzajgcych wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie

oraz

- odpowiedniego poziomu wyksztatcenia.

W przypadku kurséw umiejetnosci zawodowych: jako egzamin, o ktérym mowa w kryterium, nalezy
rozumie¢ ,zaliczenie w formie ustalonej przez podmiot prowadzacy kurs”, o ktérym mowa w
Rozporzadzeniu, z tymze przeprowadzony w formie co najmniej testu wiedzy lub kompetencji,
natomiast za certyfikat/dyplom potwierdzajagcy nabycie, podwyzszenie lub dostosowanie
kompetencji lub kwalifikacji nalezy rozumie¢ ,zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci
zawodowych”, wydawane przez podmiot prowadzacy kurs zgodnie ze wzorem z Rozporzadzenia.

W przypadku innych kurséw: jako egzamin, o ktérym mowa w kryterium, nalezy rozumiec¢ egzamin,
ktéry powinien przeprowadzi¢ podmiot prowadzacy kurs, z tymze przeprowadzony w formie co
najmniej testu wiedzy lub kompetencji (mimo, ze Rozporzadzenie nie wspomina o koniecznosci
przeprowadzania zaliczenia), natomiast za certyfikat/dyplom potwierdzajacy nabycie, podwyzszenie
lub dostosowanie kompetencji lub kwalifikacji nalezy rozumiec ,zaswiadczenie o ukonczeniu kursu”,
wydawane przez podmiot prowadzacy kurs zgodnie ze wzorem z Rozporzadzenia.

Pytanie nr 2
Czy zaswiadczenie zgodne ze wzorem z Rozporzgdzenia o ukonczeniu innego kursu spetnia wymogi

Certyfikatu, dzieki ktéremu wsparcie w formie innego kursu moze by¢ jedynym wsparciem dla
uczestnika projektu?
Odpowiedz nr 2
Jezeli inny kurs miatby by¢ jedyng forma wsparcia dla uczestnika projektu to oprdcz zaswiadczenia o
ukonczeniu kursu zgodnego ze wzorem z Rozporzadzenia musi zakonczy¢ sie réwniez uzyskaniem
dodatkowego Certyfikatu, ktéry musi spetnia¢ jedng z ponizszych przestanek:
1. jest dokumentem potwierdzajgcym zdobycie kwalifikacji w zawodzie (np. po ukonczeniu
nauki zawodu u rzemieslnika);
2. zostat wydany przez organy wtadz publicznych lub samorzadéw zawodowych (np. Urzad
Dozoru Technicznego czy Instytut Spawalnictwa) na podstawie ustawy lub rozporzadzenia;
3. potwierdza uprawnienia do wykonywania zawodu na danym stanowisku (tzw. uprawnienia
stanowiskowe, np. operator koparki) i zostat wydany po przeprowadzeniu walidacji;
4. jest certyfikatem, dla ktérego wypracowano system walidacji i certyfikowania efektow
uczenia sie na poziomie miedzynarodowym;
5. spetnia facznie nastepujgce warunki:
a. walidacja efektéw uczenia sie zostata przeprowadzona zgodnie z wewnetrznym
system zapewniania jakosci przeprowadzanych procesow,
b. wydany certyfikat zawiera opis efektdw uczenia sie,




c. wydany certyfikat jest rozpoznawalny w danej branzy, tzn. spetnia co najmniej jedng
z ponizszych przestanek:

e uprawnia do wykonywania danego zawodu/ prowadzenia dziatalnosci w danym

zakresie albo

e jest umocowany prawnie (polskie przepisy prawne odwotujg sie wprost do danego

certyfikatu/egzaminu) albo

e  zostat przyznany przez organizacje miedzynarodowe (rzgdowe lub pozarzagdowe) albo

e jest umocowany prawnie w co najmniej dwdch krajach.
Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zgodne ze wzorem z Rozporzgdzenia nie jest dokumentem
potwierdzajgcym zdobycie kwalifikacji w zawodzie; nie zostato wydane przez organy wiadz
publicznych lub samorzagdéw zawodowych na podstawie ustawy lub rozporzadzenia; nie potwierdza
uprawnienia do wykonywania zawodu na danym stanowisku (tzw. uprawnienia stanowiskowe) i nie
zostat wydany po przeprowadzeniu walidacji; nie jest certyfikatem, dla ktérego wypracowano system
walidacji i certyfikowania efektéw uczenia sie na poziomie miedzynarodowym; ponadto
zaswiadczenie nie zawiera opisu efektéw uczenia sie.

Pytanie nr 3
Jak zapewni¢ analogiczng jakos¢ ustug szkoleniowych jak te ktdre podlegajg wpisaniu do BUR w

przypadku realizacji ustug bezposrednio przez Operatora lub w przypadku wyboru wykonawcy z
wolnego rynku poza BUR? Czy to oznacza, ze operator lub wykonawca ustugi szkoleniowej musza
posiadac certyfikat, o ktérym mowa w Rozporzadzeniu?

Odpowiedz nr 3

Zgodnie z zapisami Zafacznika nr 4 do Regulaminu konkursu ustuga aby byta uznana za wydatek
kwalifikowany musi by¢ zrealizowana z zachowaniem jakosci analogicznej jak dla ustug wpisanych
do BUR (okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 29 sierpnia 2017 roku w
sprawie rejestru podmiotdw $wiadczacych ustugi rozwojowe) w przypadku wyboru
wykonawcy/organizatora spoza BUR oraz w przypadku realizacji ustugi przez Beneficjenta. Aby
zapewni¢ analogiczng jako$¢ jak dla ustug wpisanych do BUR, Beneficjent/Operator lub
wykonawca/organizator ustugi szkoleniowej powinien spetnia¢ szczegétowe wymagania dla
podmiotéw S$wiadczgcych ustugi rozwojowe okresSlone w Rozdziale 2 Rozporzadzenia (potencjat
techniczny, ekonomiczny, kadrowy), w tym spetnia¢ warunki okreslone w paragrafie 7 ust. 1i 2, co
oznacza, ze musi posiada¢ certyfikat lub dokument poswiadczajgcy udzielenie akredytacji,
potwierdzajgcy spetnienie wymogdéw, o ktdrych mowa w paragrafie 7 pkt. 1, w ust. 1 oraz w
paragrafie 6 ust. 1. Ponadto powinien zapewni¢ standardy $wiadczenia ustug szkoleniowych
okreslone w Rozdziale 5 Rozporzadzenia.

Pytanie nr4
Zgodnie z zapisami Regulaminu, w ramach niniejszego konkursu nie przewiduje sie wystepowania

pomocy publicznej i pomocy de minimis. Czy powyzisze oznacza, ze pomoc publiczna/pomoc de
minimis nie moze wystgpi¢ w ogodle?

Odpowiedz nr 4

Pomoc publiczna i pomoc de minimi nie moze wystgpi¢ ani na etapie planowania projektu ani na
etapie realizacji projektu.

Pytanie nr 5
Na etapie rekrutacji do projektu zgtaszajg sie osoby, ktére z wtasnej inicjatywny chcg podnies¢ swoje
kompetencje zawodowe i réwnoczesnie sg zatrudnione w firmie A. Beneficjent (zgodnie z
Regulaminem konkursu przeprowadza test pomocy publicznej/pomocy de minimis) i stwierdza, ze:
e szkolenie przyczynia sie do realizacji potrzeb firmy A. Czy w takiej sytuacji osoby te moga
zostad zrekrutowane do projektu, a firmie A zostanie przyznana pomoc publiczna/pomoc de



minimis? Jak prawidtowo zweryfikowac, czy szkolenie przyczynia sie do realizacji potrzeb
firmy A — jakim dokumentem Beneficjent ma to zweryfikowac?

e jaki procent pracownikéw z jednej firmy jest dopuszczalny by nie zachodzity przestanki
pomocy publicznej/pomocy de minimis i/lub pracownicy mogli zostaé¢ objeci wsparciem w
projekcie?

Odpowiedz nr 5

Regulamin konkursu nie precyzuje limitu dla procentowego udziatu oséb pracujacych zatrudnionych
u tego samego pracodawcy w projekcie. Tym niemniej Operator jest zobowigzany do monitorowania
podczas rekrutacji uczestnikdw projektu ryzyk zwigzanych z mozliwoscig zaistnienia pomocy
publicznej/pomocy de minimis dla danego przedsiebiorcy m.in. poprzez kazdorazowe
przeprowadzanie testu pomocy publicznej pomocy de minimis. Operator jest réwniez zobowigzany
do opracowania i uzyskania akceptacji IZ RPO Regulaminu rekrutacji i udzielania wsparcia w ramach
projektu, w ktérym rekomenduje sie zastosowanie zapiséw umozliwiajgcych ograniczenie udziatu w
projekcie uczestnikéw projektu zatrudnionych u jednego pracodawcy np. poprzez samodzielne
okreslenie procentowego limitu dla udziatu w projekcie oséb zatrudnionych u tego samego
pracodawcy. Takie rozwigzanie moze stanowi¢ sposdb minimalizowania ryzyka wystgpienia pomocy
publicznej/pomocy de minimis i stanowi¢ pewien rodzaj dziatan zapobiegawczych dla Operatora,
ktéry ostatecznie jest odpowiedzialny za zapewnienie zgodnosci realizacji projektu z zatozeniami
konkursowymi.

Regulamin konkursu nie okresla jakim dokumentem nalezy weryfikowaé czy szkolenie/kurs
przyczynia sie do realizacji potrzeb pracodawcy danego uczestnika projektu.

Dodatkowo przypominamy, ze wsparcie na szkolenia dla dolnoslgskich mikro, matych i srednich
przedsiebiorcéw i ich pracownikéw realizowane jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020 z Dziatania 8.6 Zwiekszenie konkurencyjnosci
przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw z sektora MMSP (mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw).

Pytanie nr5
W wyniku przeprowadzonej przez Wnioskodawce diagnozy potrzeb, pracodawcy zgtosili okreslone

kompetencje/kwalifikacje niezbedne na rynku pracy. Zgtoszone kompetencje/kwalifikacje nie
pokrywajg sie z tymi, ktére zostaty wskazane w Regionalnej Strategii Innowacji dla Wojewddztwa
Dolnoslaskiego oraz w dokumencie ,Analiza branz o najwiekszym potencjale kreowania miejsc pracy
w wojewddztwie dolnoslagskim” i w analizach DWUP. Czy na podstawie takiej analizy mozliwe jest
zaplanowanie wsparcia w projekcie biorgc pod uwage zapis w regulaminie, ze ,w ramach identyfikacji
potrzeb uczestnikow projektu nalezy uwzgledni¢ wspdtprace z pracodawcami w celu wspdlnego
wypracowania kwalifikacji/kompetencji?

Odpowiedz nr 5

Jezeli Wnioskodawca przeprowadzit wiasng diagnoze potrzeb i wynika z niej zapotrzebowanie
pracodawcow na konkretne kwalifikacje/kompetencje to jak najbardziej wyniki takiej diagnozy moga
stanowi¢ podstawe dla zaplanowania wsparcia w projekcie, nawet jezeli zapotrzebowanie na dane
kwalifikacje/kompetencje nie znajduje potwierdzenia we wskazanych przez |0K przyktadowych
zrédtach informacji o sytuacji regionalnego/lokalnego rynku pracy.

Pytanie nr 6
Czy uczestnikami projektu moga by¢ obywatele Ukrainy, ktdrzy majg karte statego pobytu?

OdpowiedzZ nr 6
Tak.

Pytanie nr7
Czy stuchacz Centrum Ksztatcenia Ustawicznego moze by¢ uczestnikiem projektu?

Odpowiedz nr 7




Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby doroste nie bedgce osobami uczacymi sie w dniu
przystgpienia do projektu, tym samym stuchacze CKU jako osoby ze statusem oséb uczacych sie nie
moga by¢ uczestnikami projektu.

Pytanie nr 8
Czy kwalifikowane sg koszty badan lekarskich przed egzaminem paninstwowym np. w przypadku prawa

jazdy kat. D?

Odpowiedz nr 8

Koszty badan lekarskich, ktére s3 wymagane w zwigzku z przystgpieniem do egzaminu panstwowego
potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji mogg by¢ kwalifikowalne w ramach projektu.

Pytanie nr 9
Czy koszt egzaminu panstwowego jest kwalifikowany?

Odpowiedz nr 9
Tak.

Pytanie nr 10
Czy praktyczna nauka zawodu w ramach KKZ moze sie odbywac u pracodawcy uczestnika KKZ?

Odpowiedz nr 10
Nie, poniewaz bytaby to przestanka wystgpienia pomocy publicznej.

Pytanie nr11
Co nalezy rozumie¢ pod pojeciem, ze w projekcie nie mogg wzig¢ udziat osoby prowadzace

dziatalno$¢ gospodarcza? Czy wspdlnicy spoétek cywilnych moga wzigé udziat w projekcie?

Odpowiedz nr 11

Przedsiebiorca to osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna niebedaca osobg prawng,
ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng — wykonujgca dziatalnos¢ gospodarczg we
wiasnym imieniu. Za przedsiebiorcdw uznawani sg rowniez wspdlnicy spétki cywilnej w zakresie
wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej. Przepisy ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej nie majg zastosowania do dziatalnosci wytwodrczej w rolnictwie, w zakresie upraw
rolnych oraz chowu i hodowli zwierzat, ogrodnictwa, warzywnictwa, lesnictwa i rybactwa
Srodlgdowego, a takze wynajmowania przez rolnikdéw pokoi, sprzedazy positkdbw domowych i
Swiadczenia w gospodarstwach rolnych innych ustug zwigzanych z pobytem turystow.

Pytanie nr 12
Czy do BUR moze zapisac sie Instytucja szkoleniowa, ktdra posiada siedzibe w kraju UE innym niz

Polska?

Odpowiedz nr 12

Tak, z tymze nalezy pamietaé, ze warunkiem dla uzyskania wpisu do BUR jest posiadanie statego
miejsca dziatalnosci na terytorium Polski.

Pytanie nr 13
Czy wykonawca ustugi szkoleniowej moze by¢ instytucja szkoleniowa, ktéra posiada siedzibe w kraju

UE innym niz Polska — przy zatozeniu, ze zostata wybrana zgodnie z PZP, a w Polsce nie ma innych
instytucji, ktdre sg w stanie przeprowadzi¢ kurs, zgodnie z diagnoza potrzeb uczestnika projektu? Czy
kwalifikowany jest wydatek kursu realizowanego w kraju innym niz Polska?

Odpowiedz nr 13

Regulamin konkursu nie dopuszcza mozliwosci planowania ponoszenia wydatkéw poza granicami
Polski. Tym niemniej, jezeli na etapie realizacji projektu, pojawi sie taka sytuacja, ze adekwatna forma
wsparcia dla danego uczestnika projektu moze by¢ zrealizowana jedynie poza granicami kraju,
wowczas Beneficjent moze zawnioskowac poprzez formularz zmian do Instytucji Zarzgdzajacej RPO z




whioskiem o uznanie takiego wydatku za kwalifikowany. Niezbednym bedzie wtasciwe uzasadnienie
potrzeby poniesienia wydatku poza granicami Polski.

Pytanie nr 14

Czy uczestnik projektu moze wzigé udziat w wiecej niz jednej formie wsparcia?

Odpowiedz nr 14

Tak, uczestnik projektu moze wzigé udziat w niegraniczonej liczbie form wsparcia, o ile tak wynika z
analizy jego indywidualnych potrzeb w kontekécie nabycia, podwyzszenia lub dostosowania
kompetencji lub kwalifikacji.

Pytanie nr 15
Czy kwalifikowane w projekcie mogg by¢ koszty dojazdu i zakwaterowania uczestnikdw projektu

podczas realizacji ustug szkoleniowych?

Odpowiedz nr 15

Tak. Ewentualne koszty dojazdu do miejsca realizacji ustugi szkoleniowej czy koszty zakwaterowania
podczas realizacji ustugi szkoleniowej, a takze inne koszty niezbedne do poniesienia w zwigzku z
uczestnictwem uczestnika projektu w ustudze szkoleniowej, mogg zosta¢ uznane za kwalifikowalne
pod warunkiem uzasadnienia koniecznosci ich poniesienia, racjonalnosci takich wydatkéw i
niezbednosci. Powyzszych kosztow nie nalezy wtacza¢ w koszt samej ustugi szkoleniowe] ale nalezy
wyodrebnié je w budzecie projektu jako odrebne od kosztu ustugi szkoleniowej, kategorie wydatkow.

Pytanie nr 16

Jak kalkulowaé w budzecie koszty ustug szkoleniowych (kkz, kuz, inne kursy) w przypadku wyboru ich
przez BUR lub na wolnym rynku? W kwotach brutto czy netto?

Odpowiedz nr 16

W zwigzku z faktem, ze ustugi szkoleniowe realizowane w ramach projektéw bedg ustugami w
zakresie ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania obejmujgce nauczanie pozostajgce w
bezposrednim zwigzku z branzg lub zawodem, pozwalajgce na rozpoczecie pracy zarobkowej w
zakresie jakiego dotyczyto szkolenie lub rozwdj umiejetnosci i kwalifikacji, ktére sg niezbedne do
wykonywanego zawodu, bedg one podlegaty ze zwolnienia od podatku VAT o ktérym mowa w art. 43
ustawy o podatku od towardw i ustug, w zwigzku z czym koszt ustugi szkoleniowe] brutto bedzie
rowny kosztowi ustugi szkoleniowej netto.

Pytanie nr 17

Czy jest jakis limit procentowy dla uczestnikéw projektu, ktdrzy majg niskie kwalifikacje lub sg w
wieku powyzej 50 lat?

Odpowiedz nr 17

Regulamin konkursu nie precyzuje limitu procentowego w odniesieniu do udziatu w projekcie oséb o
niskich kwalifikacjach lub oséb w wieku powyzej 50 roku zycia. Zgodnie z opisem grupy docelowej,
uczestnikami projektu mogg by¢: osoby doroste (w chwili przystgpienia do projektu nie uczace sie), w
szczegoblnosci osoby o niskich kwalifikacjach i osoby w wieku powyzej 50 lat.




