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Instrumenty rynku pracy stuzgace wsparciu bezrobotnych kobiet
ze srodkow Funduszu Pracy

1) posrednictwo pracy

2) poradnictwo zawodowe

3) szkolenia
4) srodki na podjecie dziatalnosSci gospodarczej
5) wsparcie finansowe pracodawcow w tworzeniu nowych

miejsc pracy dla bezrobotnych




Instrumenty rynku pracy stuzace wsparciu bezrobotnych kobiet
ze srodkow Funduszu Pracy

Posrednictwo pracy — zakres i formy

posrednictwo otwarte — w informacji o ofercie pracy udostepniane s3a
wszystkie dane pracodawcy, witgcznie z informacjg nt. siedziby i sposobu
kontaktu; osoby zainteresowane mogg kontaktowac sie z pracodawca za
posrednictwem Urzedu lub bezposrednio;

posrednictwo zamkniete — informacja o miejscach pracy udostepniana jest
w petnym zakresie wytgcznie tym osobom bezrobotnym lub poszukujgcym
pracy, ktore spetniajg wymagania okreslone w ofercie; po dokonaniu selekcji

zgodnej z wymaganiami pracodawcy kandydaci kierowani sg na rozmowe
kwalifikacyjng lub gietde pracy;




Instrumenty rynku pracy stuzace wsparciu bezrobotnych kobiet
ze srodkow Funduszu Pracy

Poradnictwo zawodowe

poradnictwo zawodowe jest procesem, w ktorym doradca zawodowy
i klient pracujg wspolnie nad Swiadomym i samodzielnym podjeciem
przez klienta decyzji dotyczacej drogi rozwoju zawodowego oraz nad
dostosowaniem sie do wymogow rynku pracy

- poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa sg Swiadczone w formie
poradnictwa indywidualnego oraz poradnictwa grupowego




Instrumenty rynku pracy stuzace wsparciu bezrobotnych kobiet
zZe srodkow Funduszu Pracy

Szkolenia: pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia

PUP inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia w formie grupowej lub indywidualnej.

Szkolenia grupowe skierowane sg do okreslonej grupy osob bezrobotnych (w zaleznosci
od typu szkolenia i zawodu) i poprzedza je zorganizowana rekrutacja prowadzona przez
powiatowy urzad pracy.

Szkolenia indywidualne to szkolenia wskazane przez osobe bezrobotng i realizowane na
jej wniosek, pod warunkiem uzasadnienia celowosci szkolenia. Koszt szkolenia w czesci
finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie moze przekroczy¢ 300% przecietnego
wynagrodzenia za prace




Instrumenty rynku pracy stuzgace wsparciu bezrobotnych
kobiet ze srodkow Funduszu Pracy

Urzad finansuje szkolenia dla osob bezrobotnych na wniosek pracodawcy,

w ramach zawieranych przez Urzad umow trojstronnych z instytucja
szkoleniowg i pracodawcg, w celu zatrudnienia bezrobotnych przez
wnioskujgcego pracodawce po ukonczeniu szkolenia, zgodnie z kwalifikacjami
wskazanymi przez pracodawce i przygotowanym z nim programem szkolenia.

Maksymalna kwota wsparcia: 300% przecietnego wynagrodzenia na

osobe rocznie

Pomoc udzielana na podstawie zawieranych umow trdjstronnych
stanowi pomoc de minimis.
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Instrumenty rynku pracy sl,uz?_ce wsparciu bezrobotnych kobiet
zZe srodkow Funduszu Pracy

TROJISTRONNE UMOWY SZKOLENIOWE

Pracodawca sktada wniosek okreslajgc zakres szkolenia i wymagania wobec
kandydatow

!

Instytucja szkoleniowa przygotowuje program szkolenia

!

Urzad kieruje do Pracodawcy kandydatow na szkolenie

!

Pracodawca akceptuje kandydatow

4

Urzad kieruie na szkolenie

CAi Pracodawca zatrudnia absolwentow szkolenia

ROCLAW




Instrumenty rynku pracy stuzgce wsparciu bezrobotnych kobiet
ze srodkow Funduszu Pracy

JEDNORAZOWE SRODKI NA ROZPOCZECIE DZIALANOSCI
GOSPODARCZE]

PUP moze przyznaC bezrobotnemu jednorazowo s$rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w wysokosci nie wiekszej niz 6-krotnosc
przeciethego wynagrodzenia.

Dofinansowanie _moze zostac przeznaczone na zakup towardw i ustug,

W szczegolnosci na: zakup srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, materiatow,
towarow, ustugi materiatow reklamowych, pozyskanie lokalu, pokrycie
kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych tej dziatalnosci.

Srodki finansowe mogaq byc przeznaczone tylko na zakup nowych towarow.
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Instrumenty rynku pracy stuzgce wsparciu bezrobotnych kobiet
zZe srodkow Funduszu Pracy

JEDNORAZOWE SRODKI NA ROZPOCZECIE DZIALANOSCI
GOSPODARCZE]

Srodki Sg przynawane na podstawie pozytywnie rozpatrzonego wniosku,
ktory stanowi biznesplan zwierajgcy miedzy innymi:

v’ szczegotowy opis planowanego przedsiewziecia,

v' planowane etapy rozwoju dziatalnosci,

v’ oczekiwane efekty ekonomiczne,

v' specyfikacje wnioskowanych wydatkdw w ramach przyznanych srodkow,

v proponowane zabezpieczenie zwrotu srodkow.
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Instrumenty rynku pracy stuzgace wsparciu
bezrobotnych kobiet ze srodkow Funduszu Pracy

JEDNORAZOWE SRODKI NA ROZPOCZECIE DZIALANOSCI
GOSPODARCZE]

Podpisujagc umowe Dotowany zobowigzuje sie miedzy innymi do:
 wykorzystania otrzymanych srodkdw zgodnie z przeznaczeniem

- zwrotu podatku od towarow i ustug zakupionych w ramach przyznanych
Srodkéw dofinansowania,

« prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres nie krotszy niz 12 miesiecy,

« niezawieszania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy
po dniu jej podjecia,

« niepodejmowania zatrudnienia okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

Udzielane wsparcie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami jest pomoca de

minimis.
CAi - OWIATO 3
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Instrumenty rynku pracy sfuzgace wsparciu bezrobotnych kobiet
ze srodkow Funduszu Pracy

JEDNORAZOWE SRODKI NA ROZPOCZECIE DZIALANOSCI
GOSPODARCZE]

Po otrzymaniu Srodkow beneficient ma obowigzek wykorzystania
przyznanych srodkow w terminie 2 miesiecy od dnia podjecia
dziatanosci gospodarczej, zgodnie z ich planowanym, okreslonym
W umowie przeznaczeniem.

W ciggu 2 miesiecy od dnia podjecia dziatalnoSci gospodarczej Dotowany jest
zobowigzany do dostarczenia dokumentow potwierdzajgych poniesione koszty,
zgodnie z umowg i biznesplanem.

Srodki podlegaja zwrotowi w przypadku naruszenia warunkow

umowy
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Instrumenty rynku pracy stuzgce wsparciu bezrobotnych kobiet
ze srodkow Funduszu Pracy

Pracodawca, ktory zamierza zatrudnic osobe bezrobotng, zarejestrowana
w Powiatowym Urzedzie Pracy, moze ubiegacC sie o wsparcie finansowe, zwigzane
z zatrudnieniem skierowanej osoby bezrobotne;.

Tego rodzaju dziatanie przynosi obustronne korzysci:

1) pracodawca zmniejsza koszty zwigzane z zatrudnieniem nowego pracownika,
2) osoba bezrobotna ma w ten sposob wieksze szanse na znalezienie
zatrudnienia.
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Instrumenty rynku pracy sfuzgce wsparciu bezrobotnych kobiet
zZe srodkow Funduszu Pracy

STAZ

jest to nabywanie przez osobe bezrobotng umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy, poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy,

bez nawigzywania stosunku pracy miedzy pracodawca a skierowang na

staz osobg bezrobotng (odbywa sie na podstawie umowy PUP -pracodawca)

Ile czasu moze trwac staz?

od 3 do 6 miesiecy /ub
od 3 do 12 miesiecy (w przypadku bezrobotnych do 30. roku Zycia)

WAZNE: staze sq organizowane pod warunkiem gotowosci

pracodawcow do zatrudnienia staZystow.
‘ WROCEAW




Instrumenty rynku pracy sfuzgce wsparciu bezrobotnych kobiet
zZe srodkow Funduszu Pracy

BON STAZOWY

Bon stazowy jest instrumentem aktywizacji bezrobotnych do 30. roku zycia,
stanowigcym gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy
wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca
zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez
okres 6 miesiecy.

W ramach bonu stazowego PUP finansuje:

 stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych,

o Kkoszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu,

e Kkoszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych.

Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres
6 miesiecy, PUP wyptaca premie w wysokosci 1500 zi.
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BON ZATRUDNIENIOWY

Bon zatrudnieniowy jest instrumentem aktywizacji bezrobotnych do 30.
roku zycia, stanowigcym dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci
kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne

w zwigzku z zatrudnieniem osoby bezrobotnej, ktorej urzad pracy przyzna bon.

Przyznanie bonu musi wynikac z ustalonego dla bezrobotnego profilu pomocy
i byC ujete w indywidualnym planie dziatania. Bon zatrudnieniowy moze byc
przyznany na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia, ktora znalazta
pracodawce chetnego zatrudnic jg na okres 18 miesiecy.

Pracodawca otrzymuje 12- miesieczng refundacje czesci kosztow

wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci zasitku
dla bezrobotnych (831,10 zi).
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PRACE INTERWENCYJINE

Zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce lub przez przedsiebiorce
niezatrudniajgcego pracownika, ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej
miedzy pracodawcg a powiatowym urzedem pracy, na podstawie ktorej
pracodawcy przystuguje refundacja czesci kosztow poniesionych
z tytutu zatrudnienia oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Refundacja moze by¢ dokonywana za kazdy miesigc zatrudnienia

(do wysokosci zasitku dla bezrobotnych + koszty pracodawcy: 980,70 zi
miesiecznie) lub za co drugi miesigc zatrudnienia (do wysokosci
minimalnego zatrudnienia + koszty pracodawcy: 2360,00 zt ).
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zZe srodkow Funduszu Pracy

PRACE INTERWENCYJNE

Pracodawca ma obowigzek utrzymania w zatrudnieniu skierowanych
bezrobotnych przez okres 3 miesiecy (art. 51) lub 6 miesiecy
(art. 56 i 59) po zakonczeniu refundaciji.

Niewywigzanie sie z warunkow umowy w zakresie zatrudniania
skierowanego bezrobotnego spowoduje obowigzek zwrotu uzyskanej
pomocy wraz z odsetkami ustawowymi od catosci uzyskanej pomocy.

Pomoc udzielana pracodawcom i przedsiebiorcom w ramach prac

interwencyjnych bedzie udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.
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Instrumenty rynku pracy sfuzace wsparciu bezrobotnych kobiet
zZe srodkow Funduszu Pracy

JEDNORAZOWA REFUNDACJA SKLADEK NA UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE

Jezeli pracodawca zatrudniat bezrobotnego skierowanego przez urzad
pracy w pethym wymiarze czasu pracy przez okres €0 najmniej
12 miesiecy, a po uptywie 12 miesiecy bezrobotny jest nadal u niego
zatrudniony, pracodawca moze ubiega¢c sie o zwrot kosztow

poniesionych z tytulu optaconych skiadek na ubezpieczenia
spoteczne.

Refundacja jest jednorazowa i nie moze przekroczy¢ 300%
minimalnego wynagrodzenia (maksymalnie do 6000 zi).
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Instrumenty rynku pracy stuzace wsparciu bezrobotnych kobiet
zZe srodkow Funduszu Pracy

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

Powiatowy urzad pracy refunduje koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w wysokosci okreslonej w umowie, nieprzekraczajacej

6- krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia, pod warunkiem utrzymania
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego i zrefundowanego wyposazenia
przez okres co najmniej 24 m-cy.

Otrzymane srodki mozna przeznaczyc¢ w szczegolnosci na:

zakup Srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym srodkow niezbednych
do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

C’Ai wﬂ&_
WROCEAW Wroc At
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zZe srodkow Funduszu Pracy

DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE
BEZROBOTNEGO KTORY UKONCZYL 50r. z.

Powiatowy Urzad Pracy moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac
pracodawcy lub przedsiebiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za

zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:
a) 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego,ktéry ukonczyt 50 lat,

a nie ukonczyt 60 lat
b) 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.
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Instrumenty rynku pracy stuzgace wsparciu bezrobotnych kobiet
ze srodkow Funduszu Pracy

DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE
BEZROBOTNEGO KTORY UKONCZYL 50 r. z.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 50% minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie, obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego
bezrobotnego (maksymalnie do 1000 zt x 12 =12 000 z

lub do 1000 zt x 24 = 24 000 zi)

Pracodawca lub przedsiebiorca zobowigzani sg do dalszego zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania

dofinansowania, odpowiednio przez okres 6 miesiecy lub 12 miesie
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Instrumenty rynku pracy stuzace wsparciu bezrobotnych kobiet
ze srodkow Funduszu Pracy

REFUNDACJA PRACODAWCY KOSZTOW SKEADEK NA UBEZPIECZNIA
SPOLECZNE za skierowanych do pracy bezrobotnych w wieku do 30 r. z.

Powiatowy Urzad Pracy moze refundowac pracodawcy koszty poniesione
na skitadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy za
skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia, ktorzy
podejma zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu.

Refundacja przystuguje przez okres 12 miesiecy w kwocie okreslonej
W umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie, obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy (12 x 1000 zt = 12 000 zi)

Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundaciji.

C
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Instrumenty rynku pracy stuzgace wsparciu bezrobotnych kobiet
zZe srodkow Funduszu Pracy

Refundacji czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz skiadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych
do 30 roku zycia

Pracodawcy oraz przedsiebiorcy, ktorzy zatrudnia skierowang przez urzad
pracy osobe bezrobotna do 30 roku zycia, przez okres 12 miesiecy
otrzymajg refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skiadki na ubezpieczenia spoteczne.

Maks. miesieczna wysokosc¢ refundacji: minimalne wynagrodzenie za prace
(2000 zt x12).

Pracodawcy chcacy skorzystac ze wsparcia zobowigzani beda zatrudnic
skierowane osoby bezrobotne w peinym wymiarze czasu pracy przez

okres wskazanych 12 miesiecy refundacji oraz przez kolejne 12 miesiecy
po jej zakonczeniu.
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Instrumenty rynku pracy stuzgace wsparciu bezrobotnych kobiet
zZe srodkow Funduszu Pracy

GRANT NA TELEPRACE

Telepraca — to praca wykonywana regularnie poza zakiadem pracy,
z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej.

PUP moze na podstawie zawartej umowy, przyznac pracodawcy lub przedsiebiorcy
grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy.

Osoby kierowane w ramach tej formy pomocy:

1) bezrobotny rodzic powracajgcy na rynek pracy wychowujgcy co najmniej jedno
dziecko w wieku do 6 lat lub

2) bezrobotny sprawujacy opieke nad osobg zalezng, ktory w okresie ostatnich
3 lat zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi n
koniecznos¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezna.

WROCEAW




Instrumenty rynku pracy sfuzace wsparciu bezrobotnych kobiet
zZe srodkow Funduszu Pracy

GRANT NA TELEPRACE

Grant przystuguje w kwocie okreslonej w zawartej umowie, nie wyzszej
jednak niz 6-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace
(maksymalnie do 12 000 zt) obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za
kazdego skierowanego bezrobotnego.

Pracodawca lub przedsiebiorca sg zobowigzani, stosownie do zawartej umowy,
do utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 12 miesiecy
W petnym wymiarze czasu lub przez okres 18 miesiecy w potowie wymiaru czasu

pracy.

Niewywigzanie sie z powyzszego warunku lub wykorzystanie grantu niezgodnie
z umowg lub jego niewykorzystanie powoduje obowigzek zwrotu grantu wraz
z odsetkami ustawowymi.




Instrumenty rynku pracy stuzgace wsparciu bezrobotnych kobiet
ze srodkow Funduszu Pracy

SWIADCZENIE AKTYWIZACYINE

Moze zostac przyznane pracodawcy (na podstawie zawartej uprzednio umowy),
ktory zatrudni w pelnym wymiarze czasu pracy osobe bezrobotna.

Osoby kierowane do tej formy pomocy to osoby bezrobotne:

1)powracajgce na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka

lub

2) sprawujgce opieke nad osobg zalezng,
ktore w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako bezrobotne
zrezygnowaly z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznos¢
wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezna.
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Instrumenty rynku pracy sfuzace wsparciu bezrobotnych kobiet
zZe srodkow Funduszu Pracy

SWIADCZENIE AKTYWIZACYINE

Przystuguje przez okres:

1) 12 miesiecy w wysokosci 1/2 minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie (12 000 zi) za kazdg skierowang osobe bezrobotng albo

2) 18 miesiecy w wysokosci 1/3 minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie (12 000 zi) za kazdg skierowang osobe bezrobotng.

Pracodawca zobowigzany jest do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego, po uptywie okresu przystugiwania Swiadczenia aktywizacyjnego
odpowiednio przez okres 6 miesiecy albo 9 miesiecy.

Niewywigzanie sie przez pracodawce z warunkéw umowy skutkuje
obowiazkiem zwrotu otrzymanych swiadczen wraz z odsetkami.
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Dziekuje za uwage

Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu
Centrum Aktywizacji Zawodowej
ul. Gliniana 20-22, 50-525 Wroctaw
tel.: 71 77 01 660, wroclaw.praca.gov.pl
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