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PROJEKT
szczegółowych form wsparcia w ramach typu operacji 9.2.B:

9.2.B1 – Usługi wsparcia rodziny oraz 9.2.B2 – Usługi wsparcia pieczy zastępczej

9.2.B1. Usługi wsparcia rodziny: 

1) usługi interwencji kryzysowej;
2) usługi pracy z rodziną;
3) pomoc dla rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych poprzez wsparcie rodzin wspierających;
4) tworzenie i wsparcie istniejących placówek wsparcia dziennego;
5) podnoszenie kompetencji i kwalifikacji w ramach szkoleń i kursów kadry wsparcia rodziny:
a) asystentów rodziny;
b) kandydatów na asystentów rodziny;

c) rodzin wspierających.

Działania nakierowane na podnoszenie kompetencji i kwalifikacji kadry wsparcia rodziny mogą być realizowane jako element projektu.

9.2.B2. Usługi wsparcia pieczy zastępczej:

1) Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji kadr systemu pieczy zastępczej w ramach szkoleń/kursów, wynikających ze zdiagnozowanych potrzeb:

a) kandydatów na rodziny zastępcze;

b) kandydatów na osoby prowadzące rodzinne domy dziecka;

c) kandydatów na dyrektorów placówek – opiekuńczo – wychowawczych typu rodzinnego, a także placówek opiekuńczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistyczno-terapeutycznego do 14 osób;

d) kandydatów na koordynatorów pieczy zastępczej.
2) Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji kadr systemu pieczy zastępczej w ramach szkoleń, doradztwa (indywidualnego i grupowego), superwizji, wynikających ze zdiagnozowanych potrzeb:

a) rodzin zastępczych;

b) osób prowadzących rodzinny dom dziecka;

c) dyrektorów placówek – opiekuńczo – wychowawczych typu rodzinnego, a także placówek opiekuńczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistyczno - terapeutycznego do 14 osób;
d) koordynatorów pieczy zastępczej;

e) osób pełniących funkcję opiekunów usamodzielnienia pod warunkiem, że nie są pracownikami systemu wsparcia rodziny i pieczy zastępczej pełniącymi funkcję opiekuna usamodzielnienia w ramach obowiązków służbowych (szkolenia dotyczą zakresu zadań związanych z procesem usamodzielniania). 

f) rodzin pomocowych.
Działania nakierowane na podnoszenie kompetencji i kwalifikacji może być realizowane wyłącznie jako element projektu.
3) Organizowanie i finansowanie kosztów działań związanych ze współpracą instytucji sprawujących opiekę nad dzieckiem z rodzinami naturalnymi poprzez inicjowanie i wspieranie form pracy z biologiczną rodziną dziecka oraz zintensyfikowanie współpracy ze środowiskiem lokalnym (w tym asystentami rodziny).
4) Wsparcie w usamodzielnieniu wychowanków opuszczających pieczę zastępczą poprzez udzielenie pomocy w uzyskaniu zatrudnienia (poradnictwo 
i pośrednictwo pracy, staże i praktyki), pomocy prawnej i psychologicznej, poradnictwa w uzyskaniu lokalu mieszkalnego.
5) Pomoc w przygotowaniu do usamodzielnienia dzieci i młodzieży powyżej 
15 roku życia będących w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej 
w zakresie usług aktywnej integracji o charakterze społecznym i zawodowym (np. diagnoza kompetencji, pomoc w wyborze zawodowej ścieżki kariery, zawodoznawstwo, poradnictwo).
6) Usługi aktywnej integracji o charakterze społecznym, których celem jest nabycie, przywrócenie lub wzmocnienie kompetencji społecznych, zaradności, samodzielności i aktywności społecznej dla dzieci poniżej 15 roku życia będących w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej.
7) Prowadzenie działań terapeutycznych dla dzieci w placówce opiekuńczo-wychowawczej.
8) Prowadzenie poradnictwa i terapii dla osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej.

9) Finansowanie rodzinom zastępczym i prowadzącym rodzinne domy dziecka usług specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej.
10) Zatrudnienie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi przebywającymi w pieczy i przy pracach gospodarskich, zgodnie z art. 57 ustawy w wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.
11) Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą w ramach grup wsparcia - element projektu.
12) Organizowanie dla rodzin zastępczych oraz prowadzących rodzinne domy dziecka pomocy wolontariuszy – element projektu.

13) Pomoc prawna dla osób sprawujących rodzinną pieczą zastępczą, m.in. 
w zakresie prawa rodzinnego – element projektu.
Wsparcie pieczy zastępczej odbywa się zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.
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