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Wstep

Niniejszy dokument ma na celu wyznaczyé¢ standardy ustug w ramach wybranych form
wsparcia mozliwych do realizacji w ramach ogtaszanego konkursu dla Dziatania 10.4
Dostosowanie systeméw ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.
Ogélne zasady realizacji projektdw wyznaczajg dokumenty programowe, Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020, Szczegdtowy opis osi priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020 oraz
wytyczne horyzontalne i szczegétowe Ministra Rozwoju.

W przypadku dziatan nie opisanych w niniejszym dokumencie sporzadzajgc wniosek
o dofinansowanie projektu nalezy kierowaé¢ sie wyzej wskazanymi dokumentami oraz
pozostatymi zapisami regulaminu konkursu. Jednoczesnie Wnioskodawca powinien przyjgé
zatozenie, ze IOK nie narzuca dodatkowych ograniczen niz te wynikajgce z pozostatych zapiséw
regulaminu konkursu.

Wsparcie udzielane w ramach konkursu powinno przyczyniaé sie do:

a) zwiekszenia udziatu podmiotéw z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkot lub
placéwek systemu oswiaty w przygotowaniu programow nauczania oraz organizacji
ksztatcenia praktycznego w miejscu pracy dla uczniéw i stuchaczy szkét i placéwek
systemu o$wiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe;

b) wyposazenia szkét lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe w nowe technologie, materiaty, narzedzia itp;

c) zapewnienia nauczycielom, w tym nauczycielom ksztatcenia zawodowego oraz
instruktorom praktycznej nauki zawodu mozliwosci aktualizowania swojej wiedzy,
w tym poprzez bezposredni kontakt z rzeczywistym srodowiskiem pracy;

d) unowoczesnienia oferty ksztatcenia zawodowego i dostosowania jej potrzeb do
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

e) zwiekszenia dostepu ucznidw, stuchaczy i nauczycieli do nowoczesnych technik i
technologii;

f) wyposazenia ucznidw i stuchaczy szkdét lub placowek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe w kwalifikacje zawodowe i kompetencje.

1. Diagnoza potrzeb edukacyjnych

Whioskodawca, bez wzgledu na typ projektu, ktéry planuje realizowaé w projekcie, na etapie
przygotowywania wniosku o dofinansowanie, jest zobowigzany do opracowania Diagnozy
potrzeb edukacyjnych. Diagnoza powinna dotyczy¢ szkoty/szkét lub placowki/placéwek
systemu  osSwiaty  podlegajgcej/podlegajagcych pod dany organ  prowadzacy,
planowanej/planowanych do objecia wsparciem oraz uwzgledniaé¢ indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw objetych wsparciem.
Diagnoza powinna by¢ przygotowana i przeprowadzona przez szkote, placowke systemu



oswiaty lub inny podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ o charakterze edukacyjnym lub badawczym.
Podmiot przeprowadzajacy Diagnoze powinien mie¢ mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia
instytucji systemu wspomagania pracy szkot tj. placowki doskonalenia nauczycieli, poradni
psychologiczno-pedagogicznych, biblioteki pedagogicznej. Diagnoza powinna uwzgledniaé
planowane zmiany w zakresie reformy systemu os$wiaty oraz ewentualne dziatania
dostosowujgce wsparcie zaplanowane w projekcie do planowanych zmian w systemie
oswiaty. W przypadku projektéw, ktére obejmuja dziatania polegajace na wyposazeniu
szkolnych pracowni lub warsztatéw szkolnych dla zawodéw szkolnictwa zawodowego;
Diagnoza powinna zawiera¢ wnioski z przeprowadzonego spisu inwentarza oraz oceny stanu
technicznego posiadanego wyposazenia. Diagnoza powinna uwzglednia¢ rekomendacje
instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét lub placéwek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

Diagnoza musi by¢ zatwierdzona przez organ prowadzacy przed ztozeniem wniosku
o dofinansowanie. Diagnoza nie jest zatgczana do wniosku o dofinansowanie ale powinna by¢
dostepna m.in. podczas kontroli projektu przez IZ RPO WD. Najwazniejsze wnioski z Diagnozy
oraz os$wiadczenie, ie przeprowadzono Diagnoze potrzeb edukacyjnych, ktdéra zostata
zatwierdzona przez organ prowadzacy, a zaplanowane dziatania w projekcie odpowiadaja
na potrzeby w niej zidentyfikowane, muszg zosta¢ zawarte w tresci wniosku o
dofinansowanie. Powyzsze bedzie weryfikowane na etapie oceny formalno-merytorycznej w
ramach kryterium dostepu nr 5 na zasadzie ,,spetnia/nie spetnia”. W przypadku projektéw
obejmujgcych wsparcie w zakresie wyposazenia lub doposazenia, w tresci wniosku o
dofinansowanie nalezy zawrze¢ oswiadczenie, wskazujgce, ze przeprowadzona Diagnoza
potrzeb edukacyjnych zawiera wnioski z przeprowadzonego spisu inwentarza oraz oceny stanu
technicznego posiadanego wyposazenia. Powyzsze bedzie weryfikowane na etapie oceny
formalno-merytorycznej w ramach kryterium dostepu nr 6.

Uwaga I0K: w zwigzku z planowang reformg oswiaty od roku szkolnego 2017/2018,
polegajgcg przede wszystkim na zmianie struktury szkolnej (struktura szkolnictwa bedzie
obejmowata: 8-letnig szkote podstawowg, 4-letnie liceum ogdlnoksztatcgce, 5-letnie
technikum, 3-letnig branzowag szkote | stopnia, 3-letnig szkote specjalng przysposabiajacg do
pracy, 2-letnig branzowa szkote Il stopnia, szkote policealng) i wynikajacej z niej koniecznosci
dostosowania sieci szkot, I0OK informuje, ze Diagnoza potrzeb edukacyjnych powinna odnosié
sie do istniejgcej struktury szkolnictwa i sieci szkot tj. aktualnej w momencie opracowywania
Diagnozy. Tym niemniej rekomenduje sie, aby w miare mozliwosci, uwzglednia¢ w Diagnozie
plany dotyczgce reorganizacji sieci szkoét. 10K informuje rowniez, ze w zwigzku z wyjgtkowym
kontekstem planowanej reformy, dopusci w ramach prowadzonych naboréw, mozliwos$é
wprowadzania zmian do projektéw na etapie ich realizacji, w sytuacjach gdy dziatania
projektowe bedg wymagaty dostosowania do zmian prawnych i wynikajgcych z nich zmian w
strukturze i sieci szkdt. Oznacza to, ze 10K dopuszcza mozliwos¢ uwzgledniania decyzji
organdow prowadzgcych w zakresie reorganizacji szkét, po podpisaniu umowy o
dofinansowanie. 10K zastrzega jednak, ze mozliwos¢ wprowadzania zmian do projektow



bedzie mogta dotyczyc jedynie tych zmian, ktdre bezposrednio bedg wynikaty z wprowadzenia

reformy systemu os$wiaty.

2. Standardy realizacji wybranych form wsparcia:

Whioskodawca w ramach ogtaszanych nabordw jest zobowigzany miedzy innymi do

przestrzegania nastepujacych zasad:

w ramach projektu obowigzkowo nalezy zaplanowaé dla co najmniej 60% uczestnikow
realizacje praktyk zawodowych i/lub stazy zawodowych dla uczniéw u pracodawcéw;
wsparcie skierowane do nauczycieli/ instruktoréw praktycznej nauki zawodu moze by¢
realizowane wyfacznie jako wsparcie uzupetniajgce w projektach skierowanych do
szkdt i ucznidw;

wsparcie w zakresie wyposazenia szkdét moze by¢ realizowane jedynie jako wsparcie
uzupetniajace;

dziatania zwigzane z wyposazeniem pracowni lub warsztatéw szkolnych dla 190
zawodoéw, muszg by¢ zgodne ze standardami okreslonymi w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze edukacji na lata 2014-2020;

dziatania finansowane ze srodkéw EFS stanowig uzupetnienie dziatan prowadzonych
przez szkoty lub placowki systemu oswiaty, a skala dziatan prowadzonych przed
rozpoczeciem realizacji projektu nie moze ulec zmniejszeniu w stosunku do skali
dziatan w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku o dofinansowanie
projektu (Sredniomiesiecznie);

typ projektu 10.4.C nie _moze by¢ realizowany samodzielnie i musi stanowié

uzupetnienie do pozostatych typdw projektéw mozliwych do realizacji w ramach tego

Dziatania;
nie ma mozliwosci finansowania praktyk/stazy zagranicznych dla ucznidéw/stuchaczy

oraz kadry szkolnictwa i ksztatcenia zawodowego;

w ramach Dziatania 10.4. nie mogg by¢ realizowane dziatania o charakterze spoteczno
— zawodowym wdrazane w ramach Osi 9 Wtgczenie spofeczne, w typie operacji 9.1.B.

Ponizej opisano warunki i mozliwosci realizacji poszczegdlnych typdw projektow.

TYP 10.4.A

Organizacja praktycznych form nauczania — staze, praktyki zawodowe:

a) praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub przedsiebiorcéw dla uczniow

zasadniczych szkét zawodowych;

b) staze zawodowe obejmujgce realizacje ksztalcenia zawodowego praktycznego we

wspotpracy z pracodawcami lub przedsiebiorcami lub wykraczajgce poza zakres

ksztatcenia zawodowego praktycznego.



Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniow zasadniczych szkét zawodowych w celu
zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy. Praktyki zawodowe realizowane w zasadniczej szkole zawodowej nie sg
forma praktycznej nauki zawodu, o ktérej mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Staze zawodowe organizowane w ramach ksztatcenia zawodowego praktycznego dotyczg
uczniow technikdw i szkot policealnych, w ktérych ksztatcenie zawodowe praktyczne nie jest
realizowane u pracodawcéw lub przedsiebiorcéw ze wzgledu na brak mozliwosci
sfinansowania kosztow takiego ksztatcenia. Staze zawodowe wykraczajgce poza zakres
ksztatcenia zawodowego praktycznego organizuje sie dla ucznidéw technikéw i szkét
policealnych w celu zwiekszenia wymiaru praktyk zawodowych objetych podstawg
programowgq nauczania danego zawodu. Staze zawodowe organizowane s3 réwniez dla
uczniow lub stuchaczy innych szkét lub placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe.

Okres realizacji praktyki zawodowej lub stazu zawodowego wynosi minimum 150 godzin i nie
wiecej niz 500 godzin w odniesieniu do udziatu jednego ucznia lub stuchacza w ww. formach
wsparcia.

Na czas trwania praktyki zawodowej lub stazu zawodowego jest zawierana pisemna umowa
pomiedzy stronami zaangazowanymi w realizacje praktyki zawodowej lub stazu zawodowego,
to jest: beneficjentem, pracodawcy oraz uczestnikiem projektu. Umowa powinna okreslaé co
najmniej:
a) nazwe formy wsparcia;
b) dane Beneficjenta;
c) dane pracodawcy: firme, imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania
pracodawcy, siedzibe;
d) dane uczestnika projektu odbywajgcego praktyke zawodowg lub staz zawodowy: imie
i nazwisko, PESEL, data urodzenia, adres;
e) miejsce odbywania praktyki zawodowej lub stazu zawodowego;
f) dane opiekuna uczestnika projektu odbywajgcego praktyke zawodowa lub staz
zawodowy, w tym imie i nazwisko, zajmowane stanowisko, wyksztatcenie;
g) date rozpoczecia i zakonczenia praktyki zawodowej lub stazu zawodowego ze
wskazaniem liczby godzin;
h) program praktyki zawodowej lub stazu zawodowego;
i) zobowigzanie pracodawcy do zapewnienia nalezytej realizacji praktyki zawodowej lub
stazu zawodowego, zgodnie z ustalonym programem;
j) numeritytut projektu, w ramach ktérego realizowana jest praktyka zawodowa lub staz
zawodowy.

Beneficjent i pracodawca w umowie okreslg swoje zobowigzania w zakresie:

a) zapoznania uczestnika projektu z programem praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego;

b) zapoznania uczestnika projektu z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;

c) zapewnienia uczestnikowi projektu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie
przewidzianym dla pracownikéw;



d) szkolenia uczestnika projektu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych oraz zapoznania go z
obowigzujgcym regulaminem pracy;

e) przydzielenia uczestnikowi projektu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw,
odziezy i obuwia roboczego, Srodkéw ochrony indywidualnej oraz niezbednych
srodkéw higieny osobistej, jesli s3 one wymagane w zaktadzie pracy na podstawie
przepiséw;

f) zapewnienia uczestnikowi projektu, na zasadach przewidzianych dla pracownikow,
bezptatnych positkdw i napojow profilaktycznych;

g) kontroli obecnosci uczestnika projektu w miejscu praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego;

h) zasad naliczania i wyptaty stypendium uczestnikowi projektu w praktyce zawodowej
lub stazu zawodowym;

i) rozwigzania umowy w przypadku przerwania przez uczestnika praktyki zawodowe;j lub
stazu zawodowego;

j) innych praw i obowigzkéw ustalonych przez strony umowy.

Za udziat w praktyce zawodowej lub stazu zawodowym uczniowie otrzymujg stypendium.
Petna kwota stypendium jest wyptacana za kazde kolejne przepracowane 150 godzin. W
przypadku realizacji praktyki zawodowej lub stazu zawodowego w innym wymiarze wysokos¢
stypendium wyliczana jest proporcjonalnie. Wysokos¢ stypendium nie moze przekroczyc
2100,00 zt brutto.

W przypadku stazy zawodowych realizowanych w ramach ksztatcenia zawodowego
praktycznego wysokosc stypendium nie moze by¢ nizsza niz to wynika z przepiséw w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania, regulujgcych zasady
wynagradzania mtodocianych w kolejnych latach nauki. Osoba odbywajgca staz powinna
wykonywac¢ powierzone jej czynnosci lub zadania w wymiarze nieprzekraczajgcym 40 godzin
tygodniowo i 8 godzin dziennie.

Stypendium stazowe, zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od o0séb fizycznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 361 z pdin. zm.), jest zwolnione z
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych. Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 9a oraz w zwigzku z art.
12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r., o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity
Dz. U.z 2016 r., poz. 963) osoby pobierajgce stypendium w okresie stazu/praktyki zawodowej
podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu.
Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne stanowi kwota wyptacanego
stypendium. Na podstawie art. 16 ust. 9a wyzej wspomnianej ustawy sktadki na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe uczestnikow projektu pobierajacych stypendium finansujg w catosci
podmioty kierujgce. W zwigzku z powyzszym kwote stypendium wyptacanego osobie
odbywajgcej staz, nalezy rozumiec¢ jako:

— wyptacang uczestnikowi projektu;

— niepomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych, z uwagi na objecie
kwoty stypendium zwolnieniem, o ktérym mowa powyzej;

— niepomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, gdyz zgodnie z art. 83 ust.
3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2016 roku poz. 1793,) w przypadku nieobliczenia zaliczki



na podatek dochodowy od oséb fizycznych przez ptatnika sktadke zdrowotng obniza sie
do wysokosci 0 PLN;

— niepomniejszong o sktadki spoteczne, ktére na podstawie art. 16 ust. 9a ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r., o systemie ubezpieczen spotecznych.

Stypendium w petnej wysokosci przystuguje za okres udokumentowanej niezdolnosci do
pracy, za ktéry na podstawie odrebnych przepisow pracownicy zachowujg prawo do
wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub
macierzynstwa, przypadajacy w okresie odbywania stazu pod warunkiem przedstawienia
zaswiadczenia lekarskiego.

W sytuacji, gdy taczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania
stazu wynosi facznie wiecej niz 60 dni, beneficjent ma prawo pozbawi¢ uczestnika projektu
stypendium.

Beneficjent na wniosek pracodawcy moze pozbawié uczestnika projektu mozliwosci
kontynuowania praktyki zawodowej/stazu zawodowego w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy;

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegdlnosci stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,
narkotykow lub srodkéw psychotropowych, spozywania na stanowisku pracy alkoholu,
narkotykow lub srodkéw psychotropowych;

c) naruszenia przez uczestnika projektu przepiséw prawa lub regulaminu pracy
obowigzujgcego u pracodawcy;

d) gdy tgczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania stazu
wynosi wiecej niz 60 dni a w przypadku praktyki zawodowej wiecej niz 30 dni;

e) nierealizowania programu praktyki lub stazu zawodowego.

Podjecie przez beneficjenta decyzji o przerwaniu praktyki zawodowej/stazu zawodowego
nastepuje po wystuchaniu uczestnika projektu.

Beneficjent na wniosek uczestnika projektu odbywajgcego praktyke zawodowa/staz
zawodowy moze rozwigza¢ z pracodawcg umowe o odbyciu praktyki zawodowej/stazu
zawodowego w przypadku nierealizowania przez pracodawce warunkéw odbycia praktyki
zawodowej/stazu zawodowego. Podjecie przez beneficjenta decyzji o przerwaniu praktyki
zawodowej/stazu zawodowego nastepuje po wystuchaniu pracodawcy. Umowa o odbyciu
praktyki zawodowej/stazu zawodowego moze zosta¢ rozwigzana rowniez w przypadku, gdy
uczestnik projektu podczas odbywania praktyki zawodowej/stazu zawodowego podejmie
prace zarobkowg, wykonywang na podstawie umowy o prace.

Praktyka zawodowa Ilub staz zawodowy s3g realizowane na podstawie programu
opracowanego przez nauczyciela oraz dyrektora szkoty lub placéwki systemu oswiaty we
wspotpracy z podmiotem przyjmujgcym ucznidw na praktyke zawodows lub staz zawodowy.
Program powinien by¢ opracowany i przygotowany w formie pisemnej oraz powinien
wskazywaé konkretne cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci), ktére osiggnie
praktykant lub stazysta, tresci edukacyjne, zakres obowigzkdéw praktykanta lub stazysty a
takze harmonogram realizacji praktyki zawodowej lub stazu zawodowego. Przy ustalaniu
programu praktyki zawodowej lub stazu zawodowego powinny by¢ uwzglednione
predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe
kwalifikacje zawodowe praktykanta lub stazysty. Program praktyki zawodowej lub stazu



zawodowego zawiera szczegotowe zasady dotyczgce wyposazenia stanowiska pracy
praktykanta lub stazysty podczas odbywania praktyki zawodowej lub stazu zawodowego oraz
procedur wdrazania praktykanta lub stazysty do pracy i monitorowania stopnia realizacji tresci
i celow edukacyjnych.

Podmiot przyjmujacy na praktyke lub staz zawodowy:

— zapewnia odpowiednie stanowisko pracy praktykanta lub stazysty, wyposazone
w niezbedne sprzety, narzedzia i zaplecze;

— udostepnia warsztaty, pomieszczenia, zaplecze techniczne;

— zapewnia urzadzenia i materiaty zgodnie z programem praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego i potrzebami praktykanta lub stazysty wynikajagcymi ze specyfiki zadan
wykonywanych przez praktykanta lub stazyste, wymogdw technicznych miejsca pracy,
a takze z niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia;

— szkoli praktykanta lub stazyste na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
BHP, przepisdow przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujagcym regulaminem
pracy na stanowisku, ktorego dotyczy praktyka zawodowa lub staz zawodowy;

— sprawuje nadzér nad odbywaniem praktyki zawodowej lub stazu zawodowego w postaci
wyznaczenia opiekuna praktyki lub stazu;

— monitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetnosci przez praktykanta lub stazyste,
a takze stopien realizacji tresci i celéw edukacyjnych oraz regularnie udziela praktykantowi
lub stazyscie informacji zwrotnej;

— wydaje praktykantowi lub stazyscie - niezwtocznie po zakoriczeniu praktyki zawodowej lub
stazu zawodowego - dokument potwierdzajgcy odbycie praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego.

Dokument potwierdzajgcy odbycie praktyki zawodowej lub stazu zawodowego zawiera co
najmniej nastepujgce informacje: date rozpoczecia i zakonczenia praktyki zawodowej lub
stazu zawodowego, cel i program praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, opis zadan
wykonywanych przez praktykanta lub stazyste, opis kompetencji uzyskanych przez
praktykanta lub stazyste w wyniku praktyki lub stazu zawodowego oraz ocene praktykanta lub
stazysty dokonang przez opiekuna praktyki lub stazu.

Whioskodawca w ramach projektu moze uwzgledniaé koszty zwigzane z odbywaniem praktyki
zawodowej lub stazu zawodowego (np. koszty dojazdu, koszty zakupu odziezy roboczej, koszty
eksploatacji materiatéw i narzedzi, szkolenia BHP praktykanta lub stazysty itp.) w wysokosci
nieprzekraczajacej 5 000 zt na 1 osobe odbywajgca praktyke zawodowgq lub staz zawodowy.
Powyzsza kwota moze zostaé zwiekszona jedynie w sytuacji koniecznosci ponoszenia
dodatkowych kosztédw zwigzanych z udziatem uczniéw w praktyce zawodowe] lub stazu
zawodowym, wynikajgcych ze zwiekszonego wymiaru czasu trwania ww. form wsparcia.

Na etapie przygotowan do realizacji programu praktyki zawodowej lub stazu zawodowego
wyznaczani sg opiekunowie praktykantéw lub stazystéow. Kazdy przyjety praktykant lub
stazysta ma przydzielonego opiekuna. Na jednego opiekuna praktyki lub stazu nie moze
przypadac jednoczesnie wiecej niz 6 praktykantow lub stazystow. Opiekun praktykanta lub
stazysty jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego ucznia na praktyke zawodowg
lub staz zawodowy. Do zadan opiekuna praktykanta lub stazysty nalezy w szczegdlnosci:

— okredlenie celu i programu praktyki zawodowej lub stazu zawodowego (we wspodtpracy
Z nauczycielem);



— udzielenie praktykantom lub stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po
zakonczeniu praktyki zawodowej lub stazu zawodowego;

— nadzor nad prawidtowga realizacjg i harmonogramem praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego.

Koszty wynagrodzenia opiekuna praktykanta lub stazysty u pracodawcy powinny uwzglednia¢
jedng z opcji:

- refundacje pracodawcy wynagrodzenia opiekuna praktykanta lub stazysty w zakresie
odpowiadajgcym czesciowemu lub catkowitemu zwolnieniu go od swiadczenia pracy na
rzecz realizacji zadan zwigzanych z opieka nad grupg praktykantéw lub stazystow przez
okres 150 godzin praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, w wysokosci obliczonej jak
za urlop wypoczynkowy, ale nie wiecej niz 5000 zt brutto. Wysokos$¢ wynagrodzenia
nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin praktyki zawodowej lub stazu zawodowego
zrealizowanych przez ucznidw;

- refundacje pracodawcy dodatku do wynagrodzenia opiekuna praktykanta lub stazysty,
w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od $wiadczenia pracy, w wysokosci nieprzekraczajacej
10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi sktadnikami wynagrodzenia
wynikajgcego ze zwiekszonego zakresu zadan (opieka nad grupg praktykantéw lub
stazystow), ale nie wiecej niz 500 zt brutto, za realizacje 150 godzin praktyki zawodowej
lub stazu zawodowego. Wysokos¢ wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby
godzin praktyki zawodowej lub stazu zawodowego zrealizowanych przez uczniéw);

- refundacje pracodawcy wynagrodzenia opiekuna praktykanta lub stazysty, ktéry bedzie
petnit funkcje instruktora praktycznej nauki zawodu i dla ktérego praca z uczniami bedzie
stanowi¢ podstawowe zajecie — do wysokosci wynagrodzenia okreslonego w § 9 ust. 2 pkt
1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu.

Wynagrodzenie przystugujgce opiekunowi praktykanta lub stazysty jest wyptacane z tytutu
wypetnienia obowigzkdw nie zalezy natomiast od liczby ucznidw, wobec ktérych te obowigzki
Swiadczy. 1IZ RPO w uzasadnionych przypadkach moze podja¢ decyzje o innej kwocie
wynagrodzenia opiekundow praktykantéw lub stazystow.

W sytuacji wystgpienia problemdéw w zwigzku z realizacjg stazu, beneficjent jest zobowigzany
do podjecia natychmiastowej reakgcji i zniwelowania skutkéw problematycznej sytuacji.

IZ RPO preferuje do wyboru projekty, w ktérych pracodawcy partycypuja w wymiarze co
najmniej 5% w kosztach organizacji i prowadzenia praktyki zawodowej lub stazu zawodowego.
Odpowiednie informacje nalezy zawrze¢ we wniosku o dofinansowanie projektu oraz
dokumentach regulujgcych odbywanie stazu lub praktyki zawodowej.

Dziatania wymienione w typie projektu 10.4 A beda prowadzone z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw i stuchaczy objetych wsparciem.
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UWAGA!

Zgodnie z kryterium dostepu nr 3 co najmniej 60% wszystkich uczestnikow kazdego
projektu musi odby¢ praktyke zawodowg i/lub staz zawodowy.

TYP 10.4.B

Uruchamianie i dostosowywanie ksztatcenia i szkolenia w zawodach, na ktére wystepuje
potwierdzone zapotrzebowanie rynku, w szczegolnosci poprzez:

a)

b)

g)

h)

j)

k)

udziat przedsiebiorcow w identyfikacji iprognozowaniu potrzeb kwalifikacyjno-
zawodowych na rynku pracy, co pozwoli na efektywne zarzadzanie ofertg edukacyjng
i szkoleniowg szkét i placéwek;

wiaczenie pracodawcéw lub przedsiebiorcow w system egzaminéw potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie oraz kwalifikacje mistrza i czeladnika w zawodzie, przez
tworzenie w szkotach i placéwkach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, CKZiU,
u pracodawcéw lub przedsiebiorcow branzowych osrodkéw egzaminacyjnych dla
poszczegdlnych zawodoéw lub kwalifikacji, upowaznionych przez witasciwg okregowa
komisje egzaminacyjng do przeprowadzania egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje
w zawodzie, udziat pracodawcéw lub przedsiebiorcow w egzaminach potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodach w charakterze egzaminatoréw;

tworzenie klas patronackich w szkotach;

wspotprace w dostosowywaniu oferty edukacyjnej w szkotach i w formach pozaszkolnych
do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy;

opracowanie lub modyfikacje programdw nauczania;

wykorzystanie rezultatow projektow, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw
projektéw innowacyjnych zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL;
wspotprace szkét i placéwek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe z ich
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z uczelniami wyzszymi;

dodatkowe zajecia specjalistyczne realizowane we wspdtpracy z podmiotami z otoczenia
spoteczno-gospodarczego szkét lub placéwek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe, umozliwiajgce uczniom i stuchaczom uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy i
umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych;

organizowanie kursow przygotowawczych na studia we wspétpracy ze szkotami wyzszymi
oraz organizowanie kurséw i szkolen przygotowujgcych do kwalifikacyjnych egzamindéw
czeladniczych i mistrzowskich;

udziat w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej, w tym w zajeciach laboratoryjnych,
kotach lub obozach naukowych;

wsparcie ucznidw lub stuchaczy w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien
zwiekszajgcych ich szanse na rynku pracy;

programy walidacji i certyfikacji odpowiednich efektédw uczenia sie zdobytych w ramach
edukacji formalnej, pozaformalnej oraz ksztatcenia nieformalnego, prowadzace do
zdobycia kwalifikacji zawodowych, w tym rdéwniez kwalifikacji mistrza i czeladnika
w zawodzie;

realizacje szkolnych form ksztatcenia ustawicznego zawodowego albo pozaszkolnych
form ksztatcenia ustawicznego, w tym wymienionych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 622);
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p)

a)

doradztwo edukacyjno-zawodowe;

przygotowanie zawodowe uczniéw szkot i placowek systemu oswiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe w charakterze miodocianego pracownika organizowane
u pracodawcéw oraz mtodocianych pracownikéw wypetniajacych obowigzek szkolny w
formie przygotowania zawodowego, zorganizowane u pracodawcy na podstawie umowy
o prace, obejmujgce nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy, o
ile nie jest ono finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy;

tworzenie w szkoftach lub placéwkach systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe warunkéw odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy wtasciwe dla
nauczania zawodow;

wyposazenie szkét lub placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe
w nowe technologie, materiaty, narzedzia poprzez mozliwos¢ sfinansowania w ramach
projektéw kosztow zwigzanych z dostosowaniem lub adaptacjg pomieszczen (rozumiang
zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci) na potrzeby pracowni lub
warsztatéw szkolnych, wynikajgcych m. in. z konieczno$ci montazu zakupionego
wyposazenia oraz zagwarantowania bezpiecznego ich uzytkowania. Szczegétowy katalog
wyposazenia pracowni lub warsztatéw szkolnych dla 190 zawoddéw zostat opracowany
przez MEN i jest udostepniony za posrednictwem strony internetowej administrowanej
przez MEN.

Formy wsparcia mozna realizowac we wspétpracy ze stworzonymi w ramach RPO 2014-2020
badz istniejgcymi CKZiU albo z podmiotami z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét, o ile
wynika to z charakteru realizowanych dziatan.

Zakres wsparcia dotyczacy tworzenia w szkotach lub placdwkach systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe warunkéw odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy
wiasciwe dla nauczanych zawodéw, (o ktérym mowa w puncie p) obejmuje wyposazenie
pracowni lub warsztatow szkolnych dla zawodéw szkolnictwa zawodowego zgodnie z
nastepujacymi warunkami i mozliwosciami:

szczegbtowy katalog wyposazenia pracowni lub warsztatow szkolnych dla 190 zawoddéw
zostat opracowany przez MEN i jest udostepniony za posrednictwem strony internetowej
administrowane] przez MEN (https://efs.men.gov.pl/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-
realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-
obszarze-edukacji-na-lata-2014-2020/);

istnieje mozliwos¢ zakupu wyposazenia pracowni lub warsztatéw szkolnych o parametrach
wyzszych niz opisane w katalogu celem realizacji programu nauczania i osiggniecia
rezultatow projektu;

w przypadku gdy zawdd nie zostat ujety w katalogu wyposazenia pracowni i warsztatéw
szkolnych zakup wyposazenia pracowni dokonywany jest zgodnie z podstawg programowa
dla danego zawodu;

dopuszcza sie dofinansowanie kosztéw zwigzanych z dostosowaniem lub adaptacjg
pomieszczen (rozumiang zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw)
na potrzeby pracowni lub warsztatéw szkolnych, wynikajgcych m. in. z koniecznosci
montazu zakupionego wyposazenia oraz zagwarantowania bezpiecznego ich uzytkowania;
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wyposazenie pracowni lub warsztatow szkolnych jest dokonywane na podstawie
indywidualnie zdiagnozowanego zapotrzebowania szkét lub placéwek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe w tym zakresie, a takze posiadanego przez nie
wyposazenia, w tym zwtaszcza powinna obejmowaé wnioski z przeprowadzonego spisu
inwentarza oraz oceny stanu technicznego posiadanego wyposazenia Diagnoza powinna
uwzglednia¢ rekomendacje instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét lub
placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe celem zapewnienia
zgodnosci planowanego doposazenia z najnowszymi technikami i technologiami;

inwestycje infrastrukturalne sg kwalifikowalne, jezeli zostang spetnione facznie ponizsze
warunki:

— nie jest mozliwe wykorzystanie istniejgcej infrastruktury;
— potrzeba wydatkowania srodkéw zostata potwierdzona analizg potrzeb;

— infrastruktura zostata zaprojektowana zgodnie z koncepcjg uniwersalnego
projektowania.

Opracowujac szkolny projekt dotyczacy zmodernizowania wyposazenia pracowni i warsztatow
szkolnych nalezy wzig¢ pod uwage:

postep techniczny, najnowoczesniejsze rozwigzania technologiczne wystepujgce w tym
zawodzie;

dostepnosc sprzetu na rynku handlowym;
stosowane obecnie techniczne nazewnictwo sprzetu;

obowigzujgce parametry techniczne kupowanego sprzetu w ramach projektu.

Zakupiony sprzet ma by¢ sprzetem dydaktycznym, wzbogacajgcym szkolng baze dydaktyczng,
ktédra ma by¢ wykorzystywana w celach dydaktycznych, a takze przy tworzeniu szkolnych
osrodkéw egzaminacyjnych dla danego zawodu.

Baza szkolna powinna by¢ réwniez dostosowana do planowanych zmian w systemie
ksztatcenia zawodowego ujetych w projekcie ustawy Prawo Oswiatowe, ktore obejmuje nowg
strukture ksztatcenia: branzowg szkote | stopnia (od 1 wrzesnia 2017 r.), branzowgq szkote Il
stopnia (od 1 wrzesnia 2020 r.) piecioletnie technikum (od 1 wrzesnia 2019 r.)

Rozwdj wspotpracy szkét lub placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe
z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym obejmuje m.in.:

wigczenie pracodawcow lub przedsiebiorcow w system egzamindéw potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie oraz kwalifikacje mistrza i czeladnika w zawodzie przez tworzenie
w szkotach i placéwkach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, CKZiU, u pracodawcéw,
lub przedsiebiorcéw branzowych osrodkéw egzaminacyjnych dla poszczegdlnych
zawodow lub kwalifikacji, upowaznionych przez witasciwg okregowg komisje
egzaminacyjng do przeprowadzania egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w
zawodach w charakterze egzaminatoréw;

tworzenie klas patronackich w szkotfach;

wspotprace w dostosowaniu oferty edukacyjnej w szkotach i formach pozaszkolnych do
potrzeb regionalnego rynku pracy;
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— opracowanie lub modyfikacje programdéw nauczania;

— wykorzystanie rezultatéw projektdw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéow
projektéw innowacyjnych zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL;

— wspbtprace szkét i placdwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe z
uczelniami wyzszymi.

Whioskodawca planujac realizacje dziatan dotyczgcych wspétpracy w dostosowywaniu oferty
edukacyjnej w szkotach do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy oraz opracowania lub
modyfikacji programow nauczania powinien uwzglednié prognozy dotyczgce zapotrzebowania
rynku pracy na okreslone zawody i wyksztatcenie w okreslonych branzach, z wykorzystaniem
ogdlnopolskich i regionalnych badan i analiz oraz uzupetniajgco informacji ilosciowych i
jakosciowych dostepnych za posrednictwem powotanego z inicjatywy Komisji Europejskiej
portalu EU Skills Panorama.

Analizy dotyczace miedzy innymi rynku pracy opracowane ze srodkéw RPO WD 2014-2020
beda dostepne na stronie http://rpo.dolnyslask.pl/o-projekcie/przeczytaj-analizy-raporty-i-
podsumowania/opracowania-i-analizy/

TYP 10.4.C

Dziatania przyczyniajace sie do zwiekszonego i petnego udzialu mtodziezy o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, poprzez pomoc stypendialng dla uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych w zakresie przedmiotéw zawodowych.

Typ projektu 10.4.C, w ramach ktérego istnieje mozliwos¢ udzielania stypendidw powinien
stanowi¢ uzupetnienie do pozostatych typow projektéw przewidzianych do realizacji we
whniosku o dofinansowanie projektu.

Pomoc stypendialna jest przeznaczona dla ucznidw lub stuchaczy szczegdlnie uzdolnionych
w zakresie przedmiotéw zawodowych (z wytgczeniem osdb dorostych) i jest udzielana przez
szkote lub placéwke systemu oswiaty, w ktérej ksztatcg sie uczniowie albo przez organ
prowadzacy szkoty lub placéwki systemu oswiaty.

Whioskodawca ustalajgc kryteria przyznawania stypendidow powinien uwzgledni¢ co najmniej
oceny klasyfikacyjne uzyskane przez uczniéw lub stuchaczy (z wytaczeniem oséb dorostych)
z przynajmniej jednego sposrdod przedmiotéw zawodowych. Osiggniecia w olimpiadach,
konkursach lub turniejach moga stanowi¢ dodatkowe kryterium premiujace.

Szczegdtowe kryteria naboru Wnioskodawca okresla w regulaminie programu stypendialnego.
Na poziomie wniosku o dofinansowanie projektu nalezy przedstawi¢ jego najwazniejsze
elementy, ktére pozwolg oceni¢ efektywnos$é programu i sposdb uwzglednienia niniejszych
zasad.

Kwota stypendium sredniomiesiecznie nie moze przekroczy¢ 1000 zt brutto na jednego ucznia
lub stuchacza (z wytgczeniem oséb dorostych).

Minimalny okres na jaki jest przyznawana pomoc stypendialna wynosi 10 miesiecy i moze by¢
skrécony jedynie w przypadku naruszenia przez ucznia lub stuchacza (z wytgczeniem oséb
dorostych) regulaminu programu stypendialnego.

W trakcie otrzymywania pomocy stypendialnej uczen lub stuchacz (z wytgczeniem osob
dorostych) podlega opiece dydaktycznej nauczyciela, pedagoga szkolnego albo doradcy
zawodowego zatrudnionego w szkole lub placdwce systemu oswiaty ucznia lub stuchacza.
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Celem opieki dydaktycznej jest pomoc w dalszym osigganiu jak najlepszych rezultatéw,
wsparcie ucznia lub stuchacza w wykorzystaniu stypendium na cele edukacyjne
i monitorowanie jego osiggniec¢ edukacyjnych.

TYP 10.4.D

Doradztwo edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgce potrzeby uczniéow i dorostych uczacych

sie na roznych poziomach edukacyjnych i w réznych typach szkét i placowek m.in. poprzez:

a) uzyskiwanie kwalifikacji doradcéw edukacyjno-zawodowych przez osoby realizujace
zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach i placéwkach, ktore
nie posiadajg kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie kwalifikacji doradcéow
edukacyjno-zawodowych, realizujacych zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego w szkotach;

b) doradztwo edukacyjno-zawodowe dla uczniow;

c) tworzenie Szkolnych Punktéw Informacji i Kariery (SPInKa);

d) zewnetrzne wsparcie szkét w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego, moie
obejmowaé m.in.:

i) zapewnienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej m.in. poprzez tworzenie
regionalnych systemow informacji edukacyjno-zawodowej, w tym dostepnej on-
line;

ii) realizacja programéw zewnetrznego wsparcia szkoét w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego na poziomie lokalnym.

Wsparcie skierowane jest do publicznych i niepublicznych szkét, w tym szkét specjalnych
i placowek systemu oswiaty, w tym doradcéw edukacyjno- zawodowych oraz nauczycieli
wyznaczonych do realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Wsparcie obejmuje:

— uzyskiwanie kwalifikacji doradcéw edukacyjno-zawodowych przez osoby realizujgce
zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach i placédwkach, ktére
nie posiadajg kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie kwalifikacji doradcéw
edukacyjno-zawodowych w szkotach;

— tworzenie w szkotach ponadgimnazjalnych, centrach ksztatcenia ustawicznego, CKZiU
lub innych zespotédw realizujgcych zadania CKZiU Szkolnych Punktéw Informacji
i Kariery (SPInKa) umozliwiajgcych realizacje doradztwa edukacyjno-zawodowego dla
ucznidéw i stuchaczy szkét i placowek systemu oswiaty i oséb dorostych. W przypadku
braku wykwalifikowanego doradcy zawodowego w szkole, w punktach tych mogg by¢
zatrudnieni nauczyciele-doradcy zawodowi. Utworzenie i funkcjonowanie punktdow nie
zwalnia dyrektora szkoty z obowigzku wyznaczenia osoby realizujgcej zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego w przypadku braku doradcy zawodowego
w szkole;

— zewnetrzne wsparcie szkdt w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego, ktore
powinno by¢ zgodne z nastepujgcymi warunkami:
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— program zewnetrznego wsparcia powinien przyczyni¢ sie do zwiekszenia dostepu
do ustug doradztwa edukacyjno-zawodowego opartych na rzetelnej informacji
edukacyjno-zawodowej;

— zapewnienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej moze obejmowacd
tworzenie regionalnych systeméw informacji edukacyjno-zawodowej w tym
dostepnej on-line

— zakres wsparcia wynika z analizy indywidualnej sytuacji szkoty lub placéwki systemu
os$wiaty i odpowiada na jej specyficzne potrzeby;

— realizacje programéw zewnetrznego wsparcia szkét w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego obejmuje nastepujgce etapy: wspodiprace z ORE w zakresie doskonalenia
kadry systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego, w tym m.in. wykorzystania zasobdéw doradztwa na potrzeby regionu,
gromadzenia i udostepniania informacji edukacyjno-zawodowej;

— wspotprace z instytucjami wojewddzkimi na rzecz rozwoju doradztwa edukacyjno-
zawodowego w regionie, w tym tworzenie i rozwdj wojewddzkiej sieci wspodtpracy
doradcéw i instytucji;

— zapewnienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej na poziomie regionu, w tym
dostepnej online;

— doskonalenie kadry doradcéw-konsultantéw w oparciu o programy szkolen przygotowane
przez ORE;

— koordynowanie i monitorowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego
podejmowanych na poziomie lokalnym;

— wspotorganizowanie we wspétpracy z doradcami-konsultantami, instytucjami tworzgcymi
sie¢ wsparcia doradztwa zawodowego, regionalnymi/lokalnymi pracodawcami Ilub
przedsiebiorcami przedsiewzie¢ na rzecz rozwoju doradztwa edukacyjno-zawodowego,
np. targi edukacyjne, targi pracy, festiwale zawodow.

Osobg realizujgca program zewnetrznego wsparcia szkot w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego na poziomie regionalnym jest konsultant wojewddzki. Konsultant wojewédzki
jest to specjalista zewnetrzny (spoza szkoty) bezposrednio wspodtpracujgcy z doradcami-
konsultantami w realizacji zewnetrznego wsparcia na poziomie powiatu. Konsultant
wojewodzki to osoba zatrudniona w wojewddzkim osrodku doskonalenia nauczycieli lub
w centrum ksztatcenia zawodowego.

Realizacja programéw zewnetrznego wsparcia szkdét w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego na poziomie lokalnym obejmuje nastepujgce etapy:

— przeprowadzenie diagnozy stanu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole, w celu
identyfikacji potrzeb szkoty w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

— opracowanie planu zewnetrznego wsparcia szkoty w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego przez doradcéw-konsultantow;

— wdrozenie i realizacja planu wsparcia szkoty w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego;

— tworzenie i rozwdj sieci doradcow edukacyjno — zawodowych oraz sieci instytucji;

— monitorowanie i ewaluacja zadan realizowanych w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego w szkotach i placéwkach systemu oswiaty;

Osobg realizujgcg program zewnetrznego wsparcia szkot w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego jest doradca-konsultant. Doradca—konsultant jest to specjalista zewnetrzny
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(spoza szkoty) bezposrednio wspdtpracujacy z placdwka w realizacji zewnetrznego wsparcia
na poziomie powiatu. Doradca—konsultant to osoba zatrudniona w poradni psychologiczno —
pedagogicznej, powiatowe] placéwce doskonalenia nauczycieli, w centrum ksztatcenia
praktycznego lub centrum ksztatcenia ustawicznego lub centrum ksztatcenia zawodowego; Do
zadan doradcy-konsultanta nalezy pomoc w diagnozie potrzeb szkoty oraz dostosowanie
oferty doskonalenia do zdiagnozowanych potrzeb, a nastepnie pomoc w zbudowaniu planu
wspomagania i jego realizacji.

Na podstawie wynikdéw diagnozy doradca — konsultant, we wspdfpracy ze szkofg lub placowka
systemu oswiaty, opracowuje plan wparcia ww. podmiotédw. Plan powinien zawieraé
propozycje dziatan i rozwigzan ukierunkowanych na podniesienie jakosci ustug swiadczonych
w szkole lub placédwce systemu o$wiaty z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, czyli
tzw. formy doskonalenia doradztwa edukacyjno-zawodowego;

Plan wsparcia szkoty powinien uwzgledniaé konieczno$¢ wykorzystania potencjatu i zasobdéw
szkoty. Wéréd realizatoréw zadan okreslonych w planie wsparcia szkoty wyréznic nalezy: kadre
szkoty, doradcéw-konsultantéw oraz instytucje zewnetrzne wspierajace szkolne doradztwo
zawodowe (w tym poradnie psychologiczno—pedagogiczne, Ochotnicze Hufce Pracy,
powiatowe urzedy pracy).Katalog dziatan mozliwych do zrealizowania w ramach planu
wsparcia szkoty obejmuje:

— udzielanie pomocy doradcom edukacyjno - zawodowym w organizowaniu szkolnych
spotkan, konkursow itp. poswieconych doradztwu edukacyjno — zawodowemu;

— wspotprace przy organizacji spotkan poswieconych doradztwu edukacyjno-zawodowemu z
uczniami, rodzicami, radami pedagogicznymi, zespofami wychowawcéw oraz
przedstawicielami pracodawcow lub przedsiebiorcow;

— inicjowanie wspétpracy z zewnetrznymi instytucjami wspierajgcymi szkolne doradztwo
edukacyjno — zawodowe;

— udostepnianie informacji, np. o instytucjach zewnetrznych wspierajgcych doradztwo
edukacyjno — zawodowe, opisanych w mapie lokalnej sieci doradztwa edukacyjno -
zawodowego lub mozliwosciach pozyskania materiatéw z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego;

— inicjowanie i koordynowanie konkurséw, konferencji i innych przedsiewzie¢ z dziedziny
doradztwa edukacyjno - zawodowego o zasiegu lokalnym;

— wspieranie aktywnosci szkoty w srodowisku lokalnym poprzez udziat w targach szkolnych,
organizacji lub udziale w tzw. drzwiach otwartych;

— organizacja wspdlnych warsztatdw, spotkan oraz konferencji z udziatem przedstawicieli
instytucji zajmujacych sie doradztwem w powiecie, wtadz lokalnych, przedstawicieli
pracodawcow lub przedsiebiorcéw czy szkoét wyzszych;

Dziatania zwigzane z tworzeniem i rozwojem sieci doradcéw edukacyjno - zawodowych
i instytucji majg na celu:

— identyfikacje oséb zajmujacych sie problematyka doradztwa edukacyjno - zawodowego w
szkotach, placéwkach systemu oswiaty i instytucjach danego powiatu;

— inicjowanie i organizowanie przedsiewzie¢ umozliwiajgcych wymiane doswiadczen osobom
zainteresowanym doradztwem edukacyjno-zawodowym  (dyrektorom, doradcom
zawodowym, pedagogom, psychologom, nauczycielom);
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— podejmowanie dziatan integrujgcych srodowisko osdb zajmujgcych sie w szkotach i innych
instytucjach problematyka doradczg;

— budowanie wspotpracy oséb odpowiedzialnych za doradztwo edukacyjno-zawodowe w
powiecie;

— organizacja warsztatow dla cztonkéw sieci doradcéw edukacyjno - zawodowych z terenu
powiatu, z uwzglednieniem problematyki doradztwa edukacyjno-zawodowego dla ucznidéw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wymiane informacji, np. o wydarzeniach
powiatowych dotyczgcych doradztwa, informacji z regionalnego rynku pracy, oferty
edukacyjnej szkét, badan i analiz dotyczgcych lokalnego rynku pracy i dobrych praktyk,
propagowanie dziataid doradczych.

TYP 10.4.E

Przygotowanie szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe do petnienia funkcji

wyspecjalizowanych osrodkoéw ksztatcenia iszkolenia oraz wsparcie ich w zakresie

poradnictwa iinformacji zawodowej pod potrzeby regionalnego i lokalnego rynku pracy
m.in. poprzez:

a) przygotowanie szkot i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe
do petnienia funkcji CKZiU lub innego zespotu realizujgcego zadania CKZiU dla okreslonej
branzy/zawodu;

b) wsparcie realizacji zadan dla okreslonych branz/zawoddéw przez CKZiU lub inne zespoty
realizujgce zadania CKzZiU.

Zakres wsparcia udzielanego na rzecz przygotowania szkét i placéwek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe do petnienia funkcji CKZiU lub innych zespotdéw
realizujgcych zadania CKZiU obejmuje m. in:

— wyposazenie szkét i placowek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe
wchodzgcych w sktad CKZiU lub innych zespotéw realizujgcych zadania CKZiU w sprzet
i pomoce dydaktyczne do prowadzenia nauczania w zawodach z okreslonej
branzy/zawodzie;

— rozszerzenie lub dostosowanie oferty edukacyjnej sSwiadczonej przez szkoty i placéwki
systemu oswiaty prowadzace ksztatcenie zawodowe wchodzgce w sktad CKZiU lub innych
zespotdéw realizujgcych zadania CKZiU do realizacji nowych zadan;

— doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placéwkach systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe wchodzgcych
w sktad CKZiU lub innych zespotdéw realizujgcych zadania CKZiU.

Wsparcie na rzecz wyposazenia szkét i placdwek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe
wchodzgcych w sktad CKZiU lub innych zespotdw realizujgcych zadania CKZiU jest realizowane
zgodnie z nastepujgcymi warunkami:

— szczegotowy katalog wyposazenia pracowni lub warsztatéw szkolnych dla 190 zawoddw
zostat opracowany przez MEN i jest udostepniony za posrednictwem strony internetowej:
administrowane] przez MEN;
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istnieje mozliwos¢ zakupu wyposazenia pracowni lub warsztatéw szkolnych o parametrach
wyzszych niz opisane w katalogu celem realizacji programu nauczania i osiggniecia
rezultatow projektu;

w przypadku gdy zawdd nie zostat ujety w katalogu wyposazenia pracowni i warsztatéw
szkolnych zakup wyposazenia pracowni dokonywany jest zgodnie z podstawg programowa
dla danego zawodu;

istnieje mozliwos¢ sfinansowania w ramach projektéw kosztdw zwigzanych z
dostosowaniem lub adaptacjg pomieszczen (rozumiana zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw) na potrzeby pracowni lub warsztatéw szkolnych,
wynikajgcych m. in. z koniecznosci montazu zakupionego wyposazenia oraz
zagwarantowania bezpiecznego ich uzytkowania;

wyposazenie pracowni lub warsztatéw szkolnych jest dokonywane na podstawie
indywidualnie zdiagnozowanego zapotrzebowania szkét lub placéwek systemu o$wiaty
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w tym zakresie, a takie posiadanego przez nie
wyposazenia, w tym zwtaszcza powinna obejmowaé wnioski z przeprowadzonego spisu
inwentarza oraz oceny stanu technicznego posiadanego wyposazenia Diagnoza powinna
uwzglednia¢ rekomendacje instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét lub
placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe celem zapewnienia
zgodnosci planowanego doposazenia z najnowszymi technikami i technologiami

inwestycje infrastrukturalne sg kwalifikowalne, jezeli zostang spetnione facznie ponizsze
warunki:

— nie jest mozliwe wykorzystanie istniejgcej infrastruktury;
— potrzeba wydatkowania srodkéw zostata potwierdzona analizg potrzeb;

— infrastruktura zostata zaprojektowana zgodnie z koncepcjg uniwersalnego
projektowania.

Opracowujac szkolny projekt dotyczgcy zmodernizowania wyposazenia pracowni i warsztatow
szkolnych nalezy wzig¢ pod uwage:

postep techniczny, najnowoczesniejsze rozwigzania technologiczne wystepujgce w tym
zawodzie;

dostepnosc¢ sprzetu na rynku handlowym;
stosowane obecnie techniczne nazewnictwo sprzetu;

obowigzujgce parametry techniczne kupowanego sprzetu w ramach projektu.

Zakupiony sprzet ma by¢ sprzetem dydaktycznym, wzbogacajgcym szkolng baze dydaktyczng,
ktdra ma by¢ wykorzystywana w celach dydaktycznych, a takze przy tworzeniu szkolnych
osrodkow egzaminacyjnych dla danego zawodu.

Baza szkolna powinna by¢ rédwniez dostosowana do planowanych zmian w systemie
ksztatcenia zawodowego ujetych w projekcie ustawy Prawo Oswiatowe, ktdre obejmuje nowg
strukture ksztatcenia: branzowga szkote | stopnia (od 1 wrzes$nia 2017 r.), branzowg szkote |l
stopnia (od 1 wrzesnia 2020 r.) piecioletnie technikum (od 1 wrzesnia 2019 r.)
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Wsparcie udzielane na rzecz rozszerzenia lub dostosowania oferty edukacyjnej Swiadczonej
przez szkoty i placéwki systemu oswiaty prowadzace ksztatcenie zawodowe wchodzgce w
sktad CKZiU lub innych zespotéw realizujgcych zadania CKZiU do realizacji nowych zadan, moze
obja¢ w szczegdlnosci:

inicjowanie wspotpracy szkét lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym monitorowanie potrzeb ww.
podmiotéw w zakresie wspdtpracy, takze w zakresie stazy nauczycieli lub praktycznej nauki
zawodu ucznidw, w tym ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym nauczycieli ksztatcenia
zawodowego we wspotpracy z pracodawcami i uczelniami oraz osrodkami doskonalenia
nauczycieli;

tworzenie sieci wspotpracy szkét i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe w danej branzy/zawodzie w celu wymiany dobrych praktyk;

wdrazanie i upowszechnianie nowych technologii;

opracowywanie i upowszechnianie elastycznych form ksztatcenia zawodowego oséb
dorostych, w tym oséb dorostych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

tworzenie wyspecjalizowanych osrodkéw egzaminacyjnych;

organizowanie praktyk pedagogicznych dla przysztych nauczycieli ksztatcenia zawodowego
oraz nauczycieli stazystow;

realizacje ustug doradztwa zawodowego;

gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej o mozliwosciach
ksztatcenia, szkolenia i zatrudnienia, w tym réwniez wersji on-line, z uwzglednieniem
aktualnej sytuacji na lokalnym/regionalnym rynku pracy;

prowadzenie wspétpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli realizujgcych zadania z zakresu doradztwa zawodowego.

Zakres wsparcia udzielanego na rzecz doskonalenia umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji
nauczycieli, w tym nauczycieli zawodu i instruktoréw praktycznej nauki zawodu zatrudnionych
w szkotach i placodwkach systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe wchodzgcych
w sktad CKZiU lub innych zespotdw realizujgcych zadania CKZiU, moze objgé w szczegélnosci:

kursy kwalifikacyjne lub szkolenia doskonalgce w zakresie tematyki zwigzanej z nauczanym
zawodem, w tym organizowane i prowadzone przez kadre osrodkow doskonalenia
nauczycieli lub trenerdw przeszkolonych w ramach PO WER;

praktyki lub staze w instytucjach z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét lub placowek
systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, w tym przede wszystkim w
przedsiebiorstwach lub u pracodawcow dziatajgcych na obszarze, na ktdorym znajduje sie
dana szkota lub placéwka systemu oswiaty;

studia podyplomowe przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotdéw
zawodowych albo obejmujgce zakresem tematyke zwigzang z nauczanym zawodem
(branzowe, specjalistyczne);

budowanie lub moderowanie sieci wspétpracy i samoksztatcenia;
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realizacje programow wspomagania w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

programy walidacji i certyfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji niezbednych w pracy
dydaktycznej, ze szczegdélnym uwzglednieniem nadawania uprawnied egzaminatora w
zawodzie instruktorom praktycznej nauki zawodu na terenie przedsiebiorstw;

wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektéw, w tym
pozytywnie zwalidowanych produktédw projektéw innowacyjnych, zrealizowanych w latach
2007-2013 w ramach PO KL.

Ponadto, powyzszy zakres wsparcia powinien uwzglednia¢ nastepujace warunki:

zakres doskonalenia nauczycieli, w tym nauczycieli ksztatcenia zawodowego jest zgodny
z potrzebami szkoty lub placéwki systemu oswiaty prowadzace] ksztatcenie zawodowe
w zakresie doskonalenia nauczycieli, z zapotrzebowania ww. podmiotéw na nabycie przez
nauczycieli okreslonych kwalifikacji, umiejetnosci lub kompetencji oraz z zapotrzebowania
rynku pracy;

realizacja réznych form doskonalenia zawodowego nauczycieli , w tym nauczycieli zawodu
lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu powinna byé prowadzona we wspétpracy z
instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego szkdt lub placéwek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w tym w szczegdlnosci z przedsiebiorcami lub
pracodawcami dziatajgcymi na obszarze, na ktdrym znajduje sie dana szkotfa lub placéwka
systemu oswiaty;

realizacji wsparcia, o ktérym mowa wyzej powinna by¢ prowadzona z wykorzystaniem
doswiadczenia dziatajagcych na poziomie wojewddzkim Iub lokalnym placéwek
doskonalenia nauczycieli;

praktyki lub staze nauczycieli ksztatcenia zawodowego organizowane w instytucjach
z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkoét lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe powinny trwaé¢ minimum 40 godzin;

studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne lub szkolenia powinny umozliwi¢ uzyskanie
przygotowania pedagogicznego lub kwalifikacji do zajmowania stanowiska nauczyciela
teoretycznych przedmiotéw zawodowych Ilub praktycznej nauki zawodu zgodnie
z przepisami w sprawie kwalifikacji wymaganych od nauczycieli;

studia podyplomowe realizowane w ramach RPO powinny spetnia¢ wymogi okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r.
w sprawie standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela;

preferowane s3 w pierwszej kolejnosci studia podyplomowe oraz kursy kwalifikacyjne
przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela ksztatcenia zawodowego w ramach
zawodéw nowo wprowadzonych do klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego,
zawodow wprowadzonych w efekcie modernizacji oferty ksztatcenia zawodowego albo
nowoutworzonych kierunkéw nauczania lub zawodow, na ktére wystepuje deficyt na
regionalnym lub lokalnym rynku pracy oraz braki kadrowe wsréd nauczycieli;

Programy wspomagania sg formg doskonalenia nauczycieli zwigzang z bezposrednim
wsparciem szkot i placowek systemu oswiaty. Program wspomagania powinien stuzy¢
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pomocg szkole lub placéwce systemu oswiaty w wykonywaniu przez nig zadan na rzecz

ksztattowania i rozwijania u uczniéw lub stuchaczy kompetencji kluczowych niezbednych

na rynku pracy oraz wiasciwych postaw/umiejetnosci (kreatywnosci, innowacyjnosci oraz
pracy zespotowej).

Zakres wspomagania wynika z analizy indywidualnej sytuacji szkoty lub placowki systemu

oswiaty i odpowiada na specyficzne potrzeby tych podmiotdw. Realizacja programoéw

wspomagania obejmuje nastepujace etapy:

— przeprowadzenie diagnozy obszaréw problemowych zwigzanych z realizacjg przez
szkote lub placowke systemu oswiaty zadan z zakresu ksztattowania i rozwijania u
ucznidow lub stuchaczy kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz
wtasciwych  postaw/umiejetnosci  (kreatywnosci, innowacyjnosci oraz pracy
zespotowej);

— prowadzenie procesu wspomagania w oparciu o oferte doskonalenia nauczycieli
przygotowang zgodnie z potrzebami danej szkoty lub placéwki systemu oswiaty,
z mozliwoscig wykorzystania ofert doskonalenia funkcjonujacych na rynku, m. in.
udostepnianych przez centralne i wojewddzkie placdwki doskonalenia nauczycieli;

— monitorowanie i ocena procesu wspomagania z wykorzystaniem m. in. ewaluacji
wewnetrznej szkoty lub placéwki systemu oswiaty.

Beneficjenci, zapewnig funkcjonowanie utworzonych w ramach projektu CKZiU lub innych
zespotow realizujacych zadania CKZiU, przez okres co najmniej 2 lat od daty zakorczenia
realizacji projektu, okreslonej w umowie o dofinansowanie projektu.

TYP 10.4.Gi TYP 10.4.H

TYP 10.4.G

Szkolenia, doradztwo oraz inne formy podwyiszania kwalifikacji dla nauczycieli zawodu oraz

instruktorow praktycznej nauki zawodu we wspétpracy z uczelniami i rynkiem pracy (np.

staze nauczycieli w przedsiebiorstwach). W szczegdlnosci:

a) kursy kwalifikacyjne lub szkolenia doskonalgce w zakresie tematyki zwigzanej
z nauczanym zawodem, w tym organizowane i prowadzone przez kadre osrodkow
doskonalenia nauczycieli lub treneréw przeszkolonych w ramach PO WER;

b) praktyki lub staze w instytucjach z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét lub
placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w tym przede
wszystkim w przedsiebiorstwach lub u pracodawcéw dziatajacych na obszarze, na ktérym
znajduje sie dana szkota lub placéwka systemu oswiaty;

c) studia podyplomowe przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela
przedmiotéw zawodowych albo obejmujace zakresem tematyke zwigzang z nauczanym
zawodem (branzowe, specjalistyczne);

d) budowanie lub moderowanie sieci wspétpracy i samoksztatcenia;

e) realizacje programdéw wspomagania, programy walidacji i certyfikacji wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji niezbednych w pracy dydaktycznej, ze szczegélnym
uwzglednieniem nadawania uprawnien egzaminatora w zawodzie instruktorom
praktycznej nauki zawodu na terenie przedsiebiorstw;
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f) wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektow,
w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektéw innowacyjnych, zrealizowanych
w latach 2007-2013 w ramach PO KL.

10.4.H.

Szkolenia, doradztwo oraz inne formy podwyiszania kwalifikacji dla nauczycieli zawodu oraz
instruktorow praktycznej nauki zawodu pod katem ksztatcenia umiejetnosci
interpersonalnych i spotecznych, korzystania z nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych, wykorzystania metod eksperymentu naukowego w edukacji, a takze
zapewnienie metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia.

Zakres wsparcia moze objg¢ w szczegdlnosci:

a) kursy kwalifikacyjne lub szkolenia doskonalgce w zakresie tematyki zwigzanej z
nauczanym zawodem, w tym organizowane i prowadzone przez kadre osrodkow
doskonalenia nauczycieli lub treneréw przeszkolonych w ramach PO WER;

b) praktyki lub staze w instytucjach z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét lub
placowek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, w tym przede
wszystkim w przedsiebiorstwach lub u pracodawcéw dziatajgcych na obszarze, na
ktorym znajduje sie dana szkotfa lub placéwka oswiaty;

c) studia podyplomowe przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela
przedmiotow zawodowych albo obejmujgce zakresem tematyke zwigzang
z nauczanym zawodem (branzowe, specjalistyczne);

d) budowanie lub moderowanie sieci wspotpracy i samoksztatcenia;

e) realizacje programdéw wspomagania;

f) programy walidacji i certyfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych
w pracy dydaktycznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem nadawania uprawnien
egzaminatora w zawodzie instruktorom praktycznej nauki zawodu na terenie
przedsiebiorstw;

g) wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektéw w
tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektéw innowacyjnych, zrealizowanych
w latach 2007-2013 w ramach POKL.

Zakres doskonalenia nauczycieli, w tym nauczycieli ksztatcenia zawodowego jest zgodny z
potrzebami szkoty lub placowki systemu oswiaty prowadzacej ksztaftcenie zawodowe w
zakresie doskonalenia nauczycieli, z zapotrzebowania ww. podmiotéw na nabycie przez
nauczycieli okreslonych kwalifikacji, umiejetnosci lub kompetencji oraz z zapotrzebowania
rynku pracy.

Realizacja roznych form doskonalenia zawodowego nauczycieli , w tym nauczycieli zawodu lub
instruktoréw praktycznej nauki zawodu powinna by¢ prowadzona we wspodtpracy z
instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét lub placowek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w tym w szczegdlnosci z przedsiebiorcami lub
pracodawcami dziatajgcymi na obszarze, na ktédrym znajduje sie dana szkota lub placéwka
systemu oswiaty.
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Realizacja wsparcia, o ktdrym mowa wyzej, powinna by¢ prowadzona z wykorzystaniem
doswiadczenia dziatajgcych na poziomie wojewddzkim lub lokalnym placéwek doskonalenia
nauczycieli.

Praktyki lub staze nauczycieli ksztatcenia zawodowego organizowane w instytucjach z
otoczenia spoteczno-gospodarczego szkédt lub placowek systemu oswiaty prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe trwajg minimum 40 godzin.

Studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne lub szkolenia powinny umozliwi¢ uzyskanie
przygotowania pedagogicznego lub kwalifikacji do zajmowania stanowiska nauczyciela
teoretycznych przedmiotédw zawodowych lub praktycznej nauki zawodu zgodnie z przepisami
w sprawie kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

Studia podyplomowe powinny spetniaé wymogi okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.

W pierwszej kolejnosci Wnioskodawca powinien planowaé studia podyplomowe lub kursy
kwalifikacyjne przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela ksztatcenia zawodowego
w ramach zawoddéw nowo wprowadzonych do klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
zawodowego, zawodow wprowadzonych w efekcie modernizacji oferty ksztatcenia
zawodowego albo nowoutworzonych kierunkédw nauczania lub zawoddéw, na ktére wystepuje
deficyt na regionalnym lub lokalnym rynku pracy oraz braki kadrowe wsréd nauczycieli.
Programy wspomagania s3 formg doskonalenia nauczycieli zwigzang z bezposrednim
wsparciem szkét i placowek systemu oswiaty. Program wspomagania powinien stuzyé pomoca
szkole lub placéwce systemu oswiaty w wykonywaniu przez nig zadan na rzecz ksztattowania
i rozwijania u uczniéw lub stuchaczy kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz
wtasciwych postaw/umiejetnosci (kreatywnosci, innowacyjnosci oraz pracy zespotowej).

Zakres wspomagania wynika z analizy indywidualnej sytuacji szkoty lub placéwki systemu
oswiaty i odpowiada na specyficzne potrzeby tych podmiotéw. Realizacja programow
wspomagania obejmuje nastepujace etapy:

— przeprowadzenie diagnozy obszaréw problemowych zwigzanych z realizacjg przez szkote
lub placéwke systemu oswiaty zadan z zakresu ksztattowania i rozwijania u uczniéw lub
stuchaczy kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz witasciwych
postaw/umiejetnosci (kreatywnosci, innowacyjnosci oraz pracy zespotowej);

— prowadzenie procesu wspomagania w oparciu o oferte doskonalenia nauczycieli
przygotowang zgodnie z potrzebami danej szkoty lub placowki systemu oswiaty, z
mozliwoscia wykorzystania ofert doskonalenia funkcjonujgcych na rynku, m. in.
udostepnianych przez centralne i wojewddzkie placdwki doskonalenia nauczycieli;

— monitorowanie i ocena procesu wspomagania z wykorzystaniem m. in. ewaluacji
wewnetrznej szkoty lub placowki systemu oswiaty.

4. Katalog stawek maksymalnych

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci 10K okresla ceny rynkowe w zakresie najczesciej pojawiajacych sie wydatkéw w
danej grupie realizowanych projektéw tzw. katalog maksymalnych dopuszczalnych stawek dla
towarow i ustug (w tym wynagrodzen) dla projektéw, finansowanych z Regionalnego
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Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014-2020 w ramach niniejszego
konkursu. Katalog nie dotyczy kwot okreslonych we wczesniejszych czesciach dokumentu.

Dziatanie 10.4

mocowania

Nazwa kosztu Maksymalna stawka Do'd'a tkowe .
uwagi/informacje
Nauczyciel prowadzacy  zajecia
pozalekcyjne z uczniami (zatrudniony
zgodnie z Kartg Nauczyciela w innej
niz wspllerana 3 ,W projekcie nie wyzsze niz wynagrodzenie za
szkota/placéwka o$wiatowa). jedna godzine prowadzenia zajeé
. . . . ustalone w sposdéb okreslony w
Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 7 art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty: stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
nauczyciel,  prowadzacy  zajecia dla nauczyciela dyplomowanego
pozalekcyjne, ktéry nie realizuje w posiadajacego wyksztatcenie
danej szkole/placéwce os$wiatowej . . . .
. ; wyzsze magisterskie i
tygodniowego obowigzkowego realizujacego tygodniowy
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, obowigzkowy wymiar  godzin
wychowawczych i opiekuniczych, zajeé, o ktérym mowa w art. 42
posiadajacy kwalifikacje okreslone w ust. 3 w tabeli w Ip. 3 tej ustawy
przepisach wydanych na podstawie
art. 9 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
oraz spetniajgcy warunki okreslone w
art. 10 ust. 5 pkt 3 i 4 tej ustawy
Nauczyciel prowadzacy  zajecia
pozalekcyjne z uczniami (zatrudniony
zgodnie z Kartg Nauczyciela we
wspieranej w projekcie
szkole/placowce oswiatowej). zgodnie z zapisami art. 35 ust. 3.
i i Usawy 2 dnia 26 V1102 2 981
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela: osobistego zaszeregowania
nauczyciel wymieniony w art. 1 ust. 1, nauczyciela, z uwzglednieniem
ktorzy w ramach  programow dodatku za ’warunki pracy
finansowanych ze srodkow
pochodzagcych z budzetu  Unii
Europejskiej prowadza zajecia
bezposrednio z  uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz
Doradca zawodowy 75 60 min
Stypendium dla ucznia zdolnego 1000
(brutto, miesiecznie)
Za kazde kolejne przepracowane
. . 150 godzin.
Stypendium dla ucznia lub stuchacza W przypadku realizacji praktyki
za udziat w praktyce lub stazu 2100 zawodowej lub stazu
zawodowym zawodowego w innym wymiarze
wysokos¢ stypendium wyliczana
jest proporcjonalnie
Tablica interaktywna z systemem 4100
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Urzadzenie wielofunkcyjne 1700
Tablica magnetyczna sucho-$cieralna
100x150 cm

300

5. Cross — financing i sSrodki trwate w projekcie

Cross-financing to zasada, ktéra pozwala finansowac¢ w projekcie z Europejskiego Funduszu
Spotecznego czes¢ wydatkéw typowych dla Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.
Dzieki temu mozliwa jest realizacja projektéw bardziej kompleksowych, ktére lepiej
dopasowujg sie do potrzeb Beneficjenta. Na przyktad mozliwe jest sfinansowanie prac
z zakresu przystosowania budynkéw i pomieszczen do korzystania z nich przez osoby
niepetnosprawne poprzez wykonanie podjazdu dla oséb niepetnosprawnych.

Wydatki objete mechanizmem cross-financingu sg zgodne z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Rozwoju Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 .
W zwigzku z powyzszym Whnioskodawca winien przestrzega¢ miedzy innymi zasady trwatosci
projektu opisanej w powyzej wymienionych wytycznych.

Wartos¢ wydatkéw w ramach cross- financingu nie moze stanowi¢ wiecej niz 10%
finansowania unijnego na poziomie projektu z wyjatkiem doposazenia szkét i placdwek
ksztatcenia zawodowego w sprzet niezbedny do realizacji ksztatcenia zawodowego, gdzie
wartos¢ cross-financingu nie moze przekroczy¢ 20% finansowania unijnego na poziomie
projektu.

Cross-financing w ramach projektéw wspoétfinansowanych z EFS moze dotyczy¢é wytgcznie
takich kategorii wydatkéw, bez ktérych realizacja projektu nie bytaby mozliwa,
w szczegolnosci w zwigzku z zapewnieniem realizacji zasady réwnosci szans, a zwiaszcza
potrzeb o0sdb z niepetnosprawnos$ciami. Wydatki powinny wynikaé z potrzeby realizacji
danego projektu istanowié logiczne uzupetnienie dziatan. Cross-financing powinien by¢
bezposrednio powigzany z gtdwnymi zadaniami realizowanymi w ramach danego projektu.

W przypadku projektéw wspoétfinansowanych z EFS cross-financing moze dotyczy¢ wytgcznie:

a) zakupu nieruchomosci;

b) zakupu infrastruktury, przy czym poprzez infrastrukture rozumie sie elementy
nieprzenosne, na state przytwierdzone do nieruchomosci, np. wykonanie podjazdu do
budynku, zainstalowanie windy w budynku;

c) dostosowania lub adaptacji (prace remontowo-wykonczeniowe) budynkéw i pomieszczen.

Cross-financing nie moze dotyczyé kosztow posrednich.
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Zakup srodkéw trwatych, za wyjatkiem zakupu nieruchomosci, infrastruktury i srodkéw
trwatych przeznaczonych na dostosowanie lub adaptacje budynkéw i pomieszczen, nie
stanowi wydatku w ramach cross-financingu. Ponadto nalezy zwrdéci¢ uwage na rozréznienie
pomiedzy remontem budynku, ktéry nie jest dopuszczalny w ramach cross-financingu,
a dostosowaniem budynku do potrzeb projektu. Remontem budynku bedzie w szczegdlnosci
wykonywanie prac zwigzanych zelewacjg budynku lub innych prac remontowych
niezwigzanych bezposrednio z realizowanym projektem (np. wymiana okien w catym
budynku). Natomiast, w ramach dostosowania nalezy przyjag¢ wykonanie takich robdt
budowlanych, w wyniku ktorych nastgpi przystosowanie pomieszczenia
do spetnienia funkcji, ktérg to pomieszczenie bedzie miato spetniaé¢ w projekcie.

Wartos$¢ wydatkdéw poniesionych na zakup srodkéw trwatych o wartosci jednostkowej rownej
i wyzszej niz 3500 PLN netto w ramach kosztéw bezposrednich projektu oraz wydatkéw w
ramach cross-financingu nie moze tgcznie przekroczyé 10% wydatkdéw projektu. Definicja
srodkow trwatych jest zgodna z zapisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz. U.z 2013 r. poz. 330, z pdzn. zm.). Wydatki ponoszone na zakup srodkéw trwatych oraz
cross-financing powyzej dopuszczalnej kwoty okreslonej w zatwierdzonym wniosku o
dofinansowanie projektu sg niekwalifikowalne, z wyjatkiem doposazenia szkot i placdwek
ksztatcenia zawodowego w sprzet niezbedny do realizacji ksztatcenia zawodowego, gdzie
taczny limit wydatkéw zwigzanych z zakupem sprzetu nie przekroczy 20% wartosci projektu
(wtaczajac cross-financing).

27



