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1. DEMOGRAFIA

Liczba ludnosci wojewodztwa

Wojewédztwo dolnoslaskie zamieszkiwato w 2015 r. 2904207 osdb, co stanowito 7,6% ludnosci
Polski, klasyfikujac region pod wzgledem zaludnienia na 5. miejscu w kraju. Liczba kobiet wynosita
1507889 osbb, obejmujac 51,9% ogdtu ludnosci wojewddztwa (w Polsce 51,6%).

Na Dolny Slasku w 2015 r. najwiekszg liczbg mieszkancéw (powyzej 100 tys. ludnosci)
cechowaty sie powiaty: miasto Wroctaw (635,7), ktodzki (162,4), swidnicki (159,6), wroctawski (134,1),
miasto Watbrzych (115,4), olesnicki (106,4), lubinski (106,3), dzierzoniowski (103,3) i miasto Legnica
(100,8). Natomiast najstabiej zaludnione (ponizej 50 tys. mieszkancéw) byty powiaty potozone
w szczegblnosci w podtnocnej czesci regionu: gorowski (35,9), milicki (37,2) i wotowski (47,1),
a ponadto: strzelinski (44,1), kamiennogérski (44,4) ztotoryjski (44,5) i lIwdwecki (46,6).

Gesto$¢ zaludnienia na Dolnym Slgsku w 2015 r. wynosita 146 osoby na 1 km? i byta wyisza
od $redniej dla Polski (123), plasujgc region na 4. miejscu w kraju za wojewddztwami: $lgskim (371),
matopolskim (222) i mazowieckim (150). W ujeciu wewnatrzregionalnym najgesciej zaludnionymi
powiatami (powyzej 150 oséb na 1 km?) byly miasta — powiaty grodzkie: Wroctaw (2170), Legnica
(1802), Watbrzych (1358) i Jelenia Géra (1358) oraz powiaty: dzierzoniowski (216), Swidnicki (215)
i glogowski (204). Natomiast najmniejszg gestoscig zaludnienia (ponizej 75 o0séb na 1 km?)
cechowaty sie powiaty potozone w podtnocnej czesci wojewddztwa: goérowski (49), milicki (52),
wotowski (70), a takze Iwéwecki (66), bolestawiecki (69), strzelinski (71) i legnicki (74); (mapa 1).

Mapa 1. Liczba ludnosci i gestosc¢ zaludnienia w powiatach wojewddztwa dolnoslaskiego w 2015 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
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W latach 2011-2015 w wojewddztwie dolnoslagskim nastepowat sukcesywny coroczny spadek
liczby mieszkanicéw — tacznie przez okres 5 lat ubyto 13,0 tys. oséb, co stanowito -0,4% ogdtu populacji
(w Polsce -0,2%). Tenze kierunek zmian liczby ludnosci dominowat takze w wiekszosci polskich
regionéw — w badanym okresie w 12 z nich liczba mieszkaricdw zmniejszyta sie. Na Dolnym Slgsku
w badanym okresie zaznaczyty sie jednak silne dysproporcje w zakresie zmian liczby ludnosci
w uktadzie miasto-wies. Na obszarach miejskich nastgpit spadek liczby mieszkaricéw o -1,5% (w Polsce
w miastach spadek o -1,1%), natomiast na obszarach wiejskich odnotowano wzrost liczby ludnosci
0 2,1% (w Polsce we wsiach wzrost 0 1,0%).

W uktadzie wewnatrzregionalnym Dolnego Slgska w zmianach ludnosciowych przewazat trend
spadkowy — az 20 powiatéw (67% ogdétu powiatéw w wojewddztwie) zarejestrowato spadek liczby
ludnosci. Najwieksze ubytki mieszkancéw (ponizej -2,9%) zaobserwowano w powiatach potozonych
w potudniowej czesci regionu: miescie Jelenia Gora (-3,6%), kamiennogdrskim (-3,5%), zabkowickim
i ktodzkim (po -3,1%), zgorzeleckim (-3,0%) i lwéweckim (2,9%). Natomiast najwiekszy wzrost liczby
ludnosci (powyzej 2,5%) zanotowano w powiatach usytuowanych wokoét najwiekszego miasta Dolnego
Slaska — Wroctawia: wroctawskim (13,1%), trzebnickim (2,7%) i $éredzkim (2,5%); (mapa 2).

Mapa 2. Zmiana liczby ludnosci w powiatach wojewddztwa dolnoslgskiego w latach 2011-2015.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Wskaznik urbanizacji w wojewddztwie dolnoslagskim w 2015 r. wynosit 69,2% (w Polsce 60,3%)
i nalezat do najwyzszych wsrod polskich regiondw — 2. miejsce za wojewddztwem slaskim (77,8%).
W stosunku do 2010 r., w 2015 r. na Dolnym Slasku odnotowano jednak spadek udziatu ludnosci
miejskiej o -0,8%. Nalezy nadmieni¢, ze jest to trend zbiezny z tendencjami obserwowanymi
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w wiekszosci  polskich regionéw —

w analizowanym okresie jedynie w 3 wojewddztwach
zarejestrowano  wzrost wartosci wskaznika urbanizacji: w lubuskim (1,5%), podlaskim (0,5%)
i mazowieckim (0,1%).

W uktadzie wewnatrzregionalnym najwiekszym udziatem ludnosci miejskiej (powyzej 70%)
wyrdzniaty sie powiaty!: dzierzoniowski (81,2%), gtogowski (76,1%) i lubinski (74,4%), a najmniejszym
(ponizej 40%) powiaty: wroctawski (15,2%), Sredzki (17,7%), milicki (31,2%), legnicki (31,7%), strzelifski
(33,5%) i trzebnicki (37,0%).

Liczba dzieci w wieku do lat 3

W wojewddztwie dolnoslgskim w 2015 r. liczba dzieci w wieku do lat 3 (czyli w wieku 0, 1 i 2 lata)
wynosita 79082 osoby, co stanowito 2,7% ogdtu mieszkarnicéw (w Polsce 2,9%) i klasyfikowato Dolny
Slask pod wzgledem analizowanego zjawiska dopiero na 10. miejscu w kraju. W latach 2011-2015
w regionie znacznie zmniejszyt sie zaséb ludnosci w analizowanym przedziale wiekowym
(0-14,1%, w Polsce -13,4%). Warto jednak nadmieni¢, ze wskazany trend zaobserwowano we
wszystkich polskich regionach — w analizowanym okresie w wojewddztwach nastgpit spadek liczby
dzieci w wieku do lat 3 od -8,9% (w mazowieckim) do -18,2% (w warminsko-mazurskim).

W uktadzie lokalnym na Dolnym Slgsku w 2015 r. najwiekszym udziatem dzieci w wieku do lat 3
w liczbie ludnosci ogotem (powyzej 2,8%) charakteryzowaty sie gtéwnie powiaty potozone wokét
Wroctawia: wroctawski (3,4%), olesnicki (3,0%) i otawski (2,8%), a takie miasto Wroctaw (3,1%)
oraz powiaty: milicki (3,1%), polkowicki (3,0%) i gérowski (2,8%). Natomiast najmniejszym odsetkiem
(ponizej 2,4%) cechowaty sie powiaty usytuowane w potudniowej czesSci wojewddztwa:
kamiennogérski i jeleniogdrski (po 2,2%), ktodzki i miasto Jelenia Gdéra (2,3%), zgorzelecki, zgbkowicki
i lubanski (po 2,4%); (wykres 1).

Wykres 1. Udziat dzieci w wieku do lat 3 w liczbie ludnosci ogétem w powiatach wojewddztwa dolnoslaskiego
w 2015r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

1 Oprécz miast na prawach powiatu.
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Liczba miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 na poziomie gminy?

W wojewddztwie dolnoslaskim w 2015 r. liczba miejsc opieki nad dzieémi® wynosita ogétem
9543 miejsca, co w przeliczeniu na 1000 dzieci w wieku do lat 3 stanowito 121 miejsc (w Polsce 73).
Wartos$¢ wskaznika plasowata region zdecydowanie na 1. miejscu w kraju. Tylko wojewddztwo opolskie
osiggneto podobng wartos¢ wskaznika (119), natomiast pozostate regiony zarejestrowaty
zdecydowanie nizsze wartosci — od 44 (w sSwietokrzyskim) do 91 (w zachodniopomorskim).

Na Dolnym Slgsku pod wzgledem formy sprawowania opieki nad dzie¢mi do lat 3 zdecydowanie
dominowaty ztobki i odziaty ztobkowe skupiajgce 9134 miejsca (95,7% ogdtu miejsc opieki w regionie).
Zdecydowanie mniej miejsc posiadaty kluby dzieciece — 409 miejsc (4,3%). Rowniez w uktadzie
gminnym przewazaty ztobki i odziaty dzieciece, ktére az w 59 gminach (92% gmin posiadajgcych
jakiekolwiek placowki) obejmowaty wiekszos¢ dostepnych miejsc opieki. Tylko w5 gminach
dominowata inna forma petnienia opieki na dzieémi w postaci funkcjonowania klubéw dzieciecych —
byty nimi gminy: Géra, Swidnica, Wojcieszéw i Chojnéw (odsetek miejsc w klubach dzieciecych
w stosunku do ogétu miejsc opieki wynosit po 100%) i Zérawina (63%).

Najwiecej miejsc opieki na dzie¢mi do lat 3 funkcjonowato na Dolnym Slasku w ramach ztobkéw
i oddziatéw ztobkowych —Na Dolnym Slgsku w 2015 r. najlepsza dostepno$¢ do placéwek sprawujacych
opieke nad dzie¢mi do lat 3 (wskaznik osiggnat wartos¢ wyzszg niz 170 miejsc) uwidocznita sie
w réznych gminach niezaleznie od ich rodzaju (miejskie, wiejskie lub miejsko-wiejskie) potozonych
gléwnie wokét Wroctawia: Katy Wroctawskie (285), Siechnice (270), Kobierzyce (195) i Oborniki Slaskie
(178), oraz w gminie Wroctaw (229), a takze w gminach potozonych w potudniowej czesci regionu:
Szklarska Poreba (375), Radkéw (217), Mieroszéow (210) i Ktodzko (173) oraz w gminach: Polkowice
(210) i Chojnoéw (183). W wojewddztwie dolnoslgskim w badanym roku byto az 105 gmin, ktore
nie posiadaty miejsc opieki nad dzie¢mi w ztobkach i klubach dzieciecych. Grupe te stanowity zaréwno
gminy miejskie, jak i wiejskie lub miejsko-wiejskie. Niskg dostepnoscia do placdwek sprawujgcych
opieka nad dzieémi do lat 3 (wskaznik osiggnat wartos¢ ponizej 50 miejsc) charakteryzowaty sie gminy:
Nowa Ruda (17), Géra (21), Wotdw (24), Czernica (36), Milicz (37), Lwéwek Slaski (40), Swidnica (42)
i Gtuszyca (46); (tabela 1).

Tabela 1. Liczba miejsc w placowkach sprawujacych opieke nad dziecmi do lat 3 na 1000 dzieci do lat 3
w wybranych gminach wojewédztwa dolnoslaskiego w 2015 r.

Liczba miejsc w placéwkach sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3
na 1000 dzieci do lat 3
najwieksza najmniejsza
gmina wartos¢ gmina wartos¢

Szklarska Poreba (1) 375 Nowa Ruda (1) 17
Katy Wroctawskie (3) 285 Gora (3) 21
Siechnice (3) 270 Wotdw (3) 24
Wroctaw (1) 229 Czernica (2) 36
Radkéw (3) 217 Milicz (3) 37
Mieroszéw (3) 210 Lwowek Slaski (3) 40
Polkowice (3) 210 Swidnica (2) 42

2 W analizie uwzgledniono miejsca opieki wedtug formy sprawowania opieki w rozrdznieniu na: ztdbki i odziaty
Ztobkowe oraz kluby dzieciece. Ze wzgledu na brak danych dostepnych w statystyce publicznej na poziomie
regionalnych nie uwzgledniono innych form m.in. opiekundw i nian.

3 W ztobkach i klubach dzieciecych.
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Liczba miejsc w placowkach sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3
na 1000 dzieci do lat 3

najwieksza najmniejsza
gmina wartosé gmina wartos¢
Kobierzyce (2) 195 Gtuszyca (3) 46
Chojnow (2) 183 Olesnica (1) 60
Oborniki Slgskie (3) 178 Trzebnica (3) 67
Ktodzko (1) 173 tagiewniki (2) 68
Duszniki-Zdréj (1) 170 Twardogéra (3) 73
Jawor (1) 168 Gryféw Slaski (3) 73
Dzierzoniow (1) 166 Swiebodzice (1) 74
Legnica (1) 163 Miekinia (2) 75
Luban (1) 161 Sycéw (3) 77
Stronie Slaskie (3) 158 Oleénica (2) 77
Ztotoryja (1) 158 Ktodzko (2) 78
Gtogdw (1) 156 Zgorzelec (2) 79
Jelcz-Laskowice (3) 147 Wojcieszow (1) 81
brak miejsc

Bolestawiec (2), Gromadka (2), Nowogrodziec (3), Osiecznica (2), Warta Bolestawiecka (2), Bolkow (3), Mecinka (2),
Msciwojow (2), Paszowice (2), Wadroze Wielkie (2), Karpacz (1), Janowice Wielkie (2), Jezow Sudecki (2), Mystakowice (2),
Podgdrzyn (2), Stara Kamienica (2), Kamienna Géra (2), Lubawka (3), Marciszéw (2), Swieradéw-Zdréj (1), Luban (2),
Olszyna (3), Plateréwka (2), Siekierczyn (2), Lubomierz (3), Mirsk (3), Wlen (3), Zawidéw (1), Pierisk (3), Sulikow (2),
Wegliniec (3), Pielgrzymka (2), Swierzawa (3), Zagrodno (2), Ztotoryja (2), Gtogéw (2), Jerzmanowa (2), Kotla (2), Pectaw
(2), Zukowice (2), Jemielno (2), Niechléw (2), Wasosz (3), Chojnéw (1), Krotoszyce (2), Kunice (2), Legnickie Pole (2),
Mitkowice (2), Prochowice (3), Ruja (2), Lubin (2), Rudna (2), Scinawa (3), Chociandw (3), Gaworzyce (2), Grebocice (2),
Przemkow (3), Radwanice (2), Pitawa Gdrna (1), Dzierzonidw (2), Niemcza (3), Polanica-Zdréj (1), Bystrzyca Ktodzka (3),
Ladek-zdrdj (3), Lewin Ktodzki (2), Miedzylesie (3), Nowa Ruda (2), Szczytna (3), Dobromierz (2), Marcinowice (2),
Strzegom (3), Boguszow-Gorce (1), Jedlina-Zdrdj (1), Szczawno-Zdrdj (1), Czarny Bér (2), Stare Bogaczowice (2), Walim (2),
Bardo (3), Cieptowody (2), Kamieniec Zgbkowicki (2), Stoszowice (2), Ztoty Stok (3), Cieszkdw (2), Krosnice (2), Bierutow
(3), Dobroszyce (2), Dziadowa Ktoda (2), Miedzybdrz (3), Domanidw (2), Otawa (2), Boréw (2), Kondratowice (2),
Przeworno (2), Wigzéw (3), Kostomtoty (2), Malczyce (2), Udanin (2), Prusice (3), Zawonia (2), Zmigréd (3), Brzeg Dolny
(3), Winsko (2), Jordanéw Slaski (2), Mietkdw (2), Sobétka (3)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Oznaczenia: (1) — gmina miejska, (2) — gmina wiejska, (3) — gmina miejsko-wiejska.

Uwaga: w tabeli uwzgledniono jedynie gminy, ktdre odznaczaty sie najlepszq lub najgorszq dostepnosciq do
placéwek sprawujgcych opieke nad dziecmi do lat 3 (po 20 jednostek), a takze gminy, ktére nie posiadaty miejsc
opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Liczba miejsc opieki nad dzie¢cmi powyzej 3 roku zycia na poziomie gminy

Na Dolnym Slagsku w 2015 r. liczba miejsc w przedszkolach wynosita 75107 miejsc,
co w przeliczeniu na 100 dzieci w wieku 3-6 lat stanowito 64 miejsca (w Polsce 62). Wartos¢ wskaznika
klasyfikowata region na6. pozycji w kraju, za wojewddztwami: opolskim (78), slgskim (73),
wielkopolskim (69), mazowieckim (67) i matopolskim (64). W wojewddztwie dolnoslgskim najlepszg
dostepnoscig do przedszkoli (wartos¢ wskaznika byta wyzsza niz 90 miejsc) cechowaty sie gminy
miejskie potozone w potudniowej czesci regionu: Karpacz (125), Polanica-Zdréj (117), Swieradéw-Zdréj
(104), Kudowa-Zdréj (97), Dzierzonidéw (97) i Pieszyce (96). W przestrzeni Dolnego Slaska uwidocznito
sie 16 gmin, ktdre nie posiadaty miejsc w placdwkach przedszkolnych. Grupe te stanowity w catosci
gminy wiejskie. Niska dostepnos¢ do przedszkoli (wskaznik osiggnat wartos¢ ponizej 25 miejsc)
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zaznaczyta sie takze w innych gminach wiejskich: Olesnica (13), Paszowice (17), Pielgrzymka i Gtogdéw
(po 19), Chojndéw iZagrodno (po 20), Udanin i Kostomtoty (po 23), Mitkowice Gromadka (po 24),
a takze w 2 gminach miejsko-wiejskich: Prusice (18) i Bolkdéw (22); (tabela 2).

W wojewddztwie dolnoslgskim w 2015 r. dziataty takze przedszkole specjalne,
ktdre zlokalizowane byty w 9 gminach: Legnica (funkcjonowato 80 miejsc), Wroctaw (59 miejsc), Jelenia
Géra (28), Swidnica (18), Oleénica (16), Sroda Slaska (12), Strzegom (10), Gtogéw (9) i Zabkowice
Slaskie (8).

Tabela 2. Liczba miejsc w przedszkolach na 100 dzieci w wieku 3-6 lat w wybranych gminach wojewoddztwa
dolnoslaskiego w 2015 r.

Liczba miejsc w przedszkolach na 100 dzieci w wieku 3-6 lat
najwieksza najmniejsza
gmina wartos¢ gmina wartos¢
Karpacz (1) 124 Kamienna Gora (2) 6
Polanica-Zdrdj (1) 117 Olesnica (2) 13
Swieraddw-zZdrdj (1) 104 Paszowice (2) 17
Kudowa-Zdréj (1) 97 Prusice (3) 18
Dzierzonidow (1) 97 Pielgrzymka (2) 19
Pieszyce (1) 96 Gtogdw (2) 19
Jelenia Géra (1) 93 Chojnéw (2) 20
Ztoty Stok (3) 92 Zagrodno (2) 20
Bardo (3) 91 Bolkdw (3) 22
Lubin (1) 89 Udanin (2) 23
Zgorzelec (1) 89 Kostomtoty (2) 23
Ktodzko (1) 88 Mitkowice (2) 24
Zabkowice Slgskie (3) 86 Gromadka (2) 24
Strzelin (3) 86 Przeworno (2) 25
Chojnoéw (1) 86 tagiewniki (2) 25
Stoszowice (2) 84 Lubin (2) 26
Bolestawiec (1) 84 Wadroze Wielkie (2) 26
Szczawno-Zdréj (1) 84 Krosnice (2) 27
Gtogow (1) 83 Kondratowice (2) 29
Nowa Ruda (2) 82 Zgorzelec (2) 29
brak miejsc
Jordanéw Slaski (.2), Walim (2), Stare Bogaczowice (2), Marcinowice (2), Dobromierz (2), Ruja (2), Kunice (2), Krotoszyce
(2), Jemielno (2), Zukowice (2), Pectaw (2), Ztotoryja (2), Plateréwka (2), Marciszéw (2), Jezéw Sudecki (2), Msciwojow (2)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Oznaczenia: (1) — gmina miejska, (2) — gmina wiejska, (3) — gmina miejsko-wiejska.

Uwaga: w tabeli uwzgledniono jedynie gminy, ktdre odznaczaty sie najlepszq lub najgorszq dostepnosciq do
przedszkoli (po 20 jednostek), a takze gminy, ktore nie posiadaty miejsc w przedszkolach.

Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym
W wojewddztwie dolnoslgskim w 2015 r. liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym wynosita
486540 os6b (stanowigc zaledwie 16,8% ogdtu mieszkancéw i byta to jedna z najnizszych wartosci
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sposrdd polskich regionow, klasyfikujgca region na 15. miejscu w kraju; w Polsce 16,7%); ludnosci
w wieku produkcyjnym liczyta 1823505 oséb (62,8% populacji — 7. miejsce w kraju, w Polsce 62,0%),
a liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym byta rowna 594162 osoby (obejmujgc 20,5% mieszkarncow
— 4. pozycja w kraju; w Polsce 21,3%). Wskazniki te wskazujg na niekorzystng strukture wiekowa
ludnosci Dolnego Slaska w poréwnaniu do innych polskich wojewddztw, ktéra jest konsekwencja
negatywnych trendéw demograficznych zaobserwowanych w regionie w latach 2011-2015.
W analizowanym okresie nastgpit bowiem wyrazny wzrost liczby mieszkainicow w  wieku
poprodukcyjnym o 20,4% (w Polsce 19,7%), przy jednoczesnym znacznym spadku liczby oséb w wieku
produkcyjnym o -4,8% (w Polsce -6,1%) i spadku liczby oséb w wieku przedprodukcyjnym o -4,1%
(w Polsce -3,2%).

W ukfadzie lokalnym najnizszym udziatem ludnosci w wieku produkcyjnym (ponizej 62%)
w 2015 r. odznaczaty powiaty: miasto Jelenia Géra (60,5%), milicki (61,7%), miasto Watbrzych (61,8%)
i miasto Wroctaw (61,8%), natomiast najwyzszy udziat (powyzej 64%) cechowat powiaty: ztotoryjski
(64,9%), sredzki (64,8%), wroctawski (64,2%), polkowicki (64,1%), lwowecki (64,1%), legnicki (64,1)
i wotowski (64,0%); (mapa 3).

Mapa 3. Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w powiatach wojewddztwa dolnoslgskiego w 2015 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Liczba ludnosci powyzej 50. roku zycia

W wojewddztwie dolnoslgskim w 2015 r. ludnosci w wieku powyzej 50. roku zycia liczyta
1105227 oséb, stanowiac 38,1% ogdtu mieszkancéw (w Polsce 36,5%), co plasowato region pod
wzgledem badanego zjawiska na 5. miejscu w kraju. W latach 2011-2015 na Dolnym Slasku
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zaznaczyt sie wzrost liczby oséb w analizowanym przedziale wiekowym (o 3,6%, w Polsce 4,9%). Nalezy

podkresli¢, ze zaobserwowany trend byt zbiezny z tendencjami zarejestrowanymi w innych polskich
regionach, w ktérych w badanym okresie odsetek mieszkaricow w wieku powyzej 50 lat rowniez
zwiekszyt sie —od 1,6% (w tédzkim) do 7,6% (w podkarpackim).

W ukfadzie wewnatrzregionalnym w 2015 r. najwiekszym udziatem ludnosci w wieku 50 lat
i wiecej w liczbie ludnosci ogdétem (powyzej 39,0%) wyrdzniaty sie zwilaszcza powiaty potozone
w potudniowe] czesci wojewddztwa: miasto Jelenia Gora (44,2%), miasto Watbrzych (43,7%), ktodzki
(41,1%), dzierzoniowski (41,0%), watbrzyski (40,2%), jeleniogdrski (39,8%), zabkowicki (39,2%),
kamiennogorski (39,1%) i zgorzelecki (39,0%), a takze miasto Legnica (39,4%). Natomiast najmniejszym
odsetkiem (ponizej 35,0%) odznaczaty sie powiaty usytuowane wokét Wroctawia: wroctawski (30,4%),
Sredzki (34,1%), trzebnicki (34,7%), olesnicki (34,9%) i otawski (35,7%), a takze powiaty: polkowicki
(33,4%), milicki (35,2%) i gérowski (35,6%); (wykres 2).

Wykres 2. Udziat ludnosci w wieku powyzej 50 lat w liczbie ludnosci ogétem w powiatach wojewédztwa
dolnoslagskiego w 2015 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Wskaznik obcigzenie demograficznego

O niekorzystnych zmianach demograficznych w wojewddztwie dolnoslagskim w analizowanych
okresie $wiadczy takze warto$¢ wspdtczynnika obcigzerh demograficznych?, ktéry w 2010 r. wynosit 132
osoby (w Polsce 136 osdb) i byt jednym z najnizszych w ujeciu miedzywojewddzkim, plasujgc region
na 15. miejscu w kraju. Natomiast w 2015 r. osiggnat on wartos¢ 160 oséb (w Polsce 164 osoby) —
10. miejsce w kraju.

W uktadzie wewnatrzregionalnym najmniej korzystng sytuacjg demograficzng w 2015 r.,
wyrazong analizowanym wspodtczynnikiem (warto$¢ wyzsza niz 158 osbéb), charakteryzowaty sie
powiaty: miasto Wroctaw (182), milicki (171), otawski (166), wroctawski (165), gtogowski (163), lubinski
i olesnicki (po 162), miasto Jelnia Goéra (161) oraz gérowski (159). Najbardziej korzystng sytuacje

4 Wspodtczynnik obcigzet demograficznych wyraza liczbe o0sé6b w  wieku

nieprodukcyjnym (przed-
i poprodukcyjnym) na 100 oséb w wieku produkcyjnym.

10
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demograficzng w zakresie badanego wspotczynnika (warto$¢ nizsza niz 146 osob) zarejestrowaty
w wiekszosci powiaty usytuowane w potudniowo-zachodniej czesci wojewddztwa: jeleniogérski (141),
ztotoryjski (142), lIwowecki (144) i jaworski (146); (mapa 4).

Mapa 4. Wspotczynnik obcigzen demograficznych w powiatach wojewddztwa dolnoslaskiego w 2015 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Saldo migracji wewnetrznej i zewnetrznej

W wojewddztwie dolnoslgskim w latach 2011-2015 wspdtczynnik przyrostu wedréowkowego®
(Srednioroczny) osiggnat wartos¢ dodatniag wynoszacg 0,4%. (w Polsce -0,2%0) i byta to jedna
z najwyzszych wartosci w grupie polskich regionéw — wyzszymi wartos$ci wspotczynnika wyrdzniaty sie
tylko wojewddztwa: mazowieckie (2,5%o), matopolskie (1,0%0) i pomorskie (1,0%0). Saldo migracji
naDolnym Slasku w analizowanym okresie odznaczato sie duzym  zréinicowaniem
wewnatrzregionalnym w uktadzie miasto-wie$. Na obszarach miejskich zanotowano wyraznie ujemne
saldo migracji wynoszace -14779 osdb (Srednioroczny wspodtczynnik przyrostu wedrowkowego byt
rowny -1,5%.; w Polsce w miastach -1,7%.), natomiast na obszarach wiejskich zarejestrowano
relatywnie duze dodatnie saldo migracji rowne 20025 osdb (Srednioroczny wspétczynnik przyrostu
wedrowkowego osiggnat wartosé az 4,5%o; w Polsce we wsiach 2,0%o).

W uktadzie lokalnym korzystne tendencje w zakresie salda migracji (warto$¢ wspétczynnika byta
dodatnia) uwidocznity sie dobitnie w powiatach potozonych wokoét Wroctawia: wroctawskim (21,5%.o),

5 Wspétczynnik przyrostu wedréwkowego wyraza réznice pomiedzy naptywem wedréwkowym (liczba oséb, ktére
przybyty na state) i odptywem wedréwkowym (liczba osdb, ktére wyjechaty na state) przeliczcong na 1000
mieszkancow.
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Sredzkim (5,4%.), trzebnickim (4,8%o) i olesnickim (0,8%o) oraz w miescie Wroctaw (2,0%o0), a takze

w powiecie legnickim (2,9%.). Negatywne trendy rozwoju demograficznego rozpatrywane w aspekcie

salda migracji (warto$¢ wspoétczynnik byta nizsza niz -3,0%0) zaobserwowano w szczegdlnosci

w powiatach usytuowanych w potudniowo-zachodniej czesci wojewddztwa: zgorzeleckim (-3,6%o),

kamiennogdrskim i ztotoryjskim (po -3,5%o) oraz jaworskim i Iwéweckim (-3,0%.), a takze w powiecie

gbérowskim (-4,8%o) i miescie Legnica (-3,0%o); (mapa 5).

Mapa 5. Saldo migracji wewnetrznej i zewnetrznej w powiatach wojewddztwa dolnoslgskiego w latach 2011-
2015.
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dfo: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Zidentyfikowane obszary problemowe:

dysproporcje w poziomie zaludnienia — zwtaszcza cze$¢ pétnocno-wschodnia regionu (obejmujaca
powiaty: gérowski, milicki, wotowski i trzebnicki) cechuje sie niskg gestoscig zaludnienia;
pogtebiajgcy sie proces depopulacji wojewddztwa zachodzacy z duig intensywnoscia
w potudniowo-zachodniej czesci regionu; problem ten dobitnie wystepuje w obszarach miejskich;
znaczny wzrost liczby ludnosci w strefie podmiejskiej Wroctawia;

niekorzystne przeksztatcenia struktury ludnosci wedtug wieku w wojewddztwie wyrazajace sie
wyraznym spadkiem liczby ludnosci w wieku produkcyjnym i ludnosci w wieku przedprodukcyjnym,
przy jednoczesnym wzroscie liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym;

znaczny ubytek zasobu najmtodszej ludnosci (w wieku do 3 lat);

niedostatek liczby miejsc w placdwkach opieki nad dzie¢mi (zaréwno w wieku do 3 lat, jak rowniez
w wieku 3-6 lat), szczegdlnie niekorzystnym zjawiskiem jest brak placowek dla dzieci do lat 3

12
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(ztobkow
i klubow dzieciecych) w wiekszosci gmin wojewddztwa;

e ujemne saldo migracji obserwowane w szczegdlnosci w powiatach usytuowanych w potudniowo-
zachodniej czesci wojewddztwa;

e niewystarczajgce wsparcie dla dzieci z niepetnosprawnoscig w zakresie opieki przedszkolnej,

e zmiany demograficzne i w zakresie zaludnienia poszczegdlnych gmin powodujg dezaktualizacje
potrzeb w zakresie sieci przedszkolnej,

o wspotwystepowanie publicznej i niepublicznej sieci przedszkolnej moze stanowi¢ utrudnienie przy
racjonalnym planowaniu dostepnosci miejsc przedszkolnych z powodu braku wymiany informaciji
co do planéw rozwoju zaréwno sieci publicznej przedszkoli, jak i sieci przedszkoli niepublicznych,

e brak wystarczajgcego przygotowania kadry osrodkéow wychowania przedszkolnego do pracy
z dzie¢mi z niepetnosprawnosciami.

Rekomendacje dla wdrazania EFS:

e w obszarze rynku pracy m.in. zwiekszenie liczby i poprawe jakosci miejsc pracy w regionie
oraz pobudzenie mobilnosci geograficznej,

e w obszarze dziatan na rzecz dzieci np. zwiekszenie dostepu do ustug ztobkowo-przedszkolnych,

e w obszarze dziatan na rzecz opieki przedszkolnej np. preferowanie projektéw realizowanych
na obszarach wiejskich oraz na terenie gmin o najnizszych liczbach miejsc przedszkolnych na 1 tys.
mieszkancow,

e W obszarze dziatan na rzecz opieki przedszkolnej dla dzieci niepetnosprawnych np. preferowanie
projektéw przyczyniajagcych sie do upowszechnienia edukacji przedszkolnej dla dzieci
z niepetnosprawnosciami,

e zagwarantowanie, Zze tworzenie nowych miejsc przedszkolnych odpowiada faktycznemu
i prognozowanemu w perspektywie 3-letniej zapotrzebowaniu na tego typu ustugi na obszarze
realizacji projektu

e zagwarantowanie, ze tworzenie nowych miejsc przedszkolnych nie koliduje z gminnymi planami
w zakresie istniejgcej i planowane] sieci przedszkolnej lub, ze wpisuje sie w gminne plany sieci
przedszkolnej,

e premiowanie projektéw, w ramach ktdrych wsparcie otrzyma kadra osrodkéw wychowania
przedszkolnego w zakresie pedagogiki specjalnej w celu upowszechniania edukacji przedszkolnej
skierowanej do dzieci z niepetnosprawnosciami,

e w obszarze dziatan na rzecz seniorow m.in. zwiekszenie dostepu do ustug na rzecz oséb starszych
np. poprzez rozwoéj opieki mobilnej i domowe;.



-] SLASK

2. RYNEK PRACY

Szacowany wskaznik zatrudnienia na lata 2018, 2020 i 2023 wedtug wskaznika zatrudnienia osob
w wieku 20-64 lata

Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lat w wojewddztwie dolnoslgskim wynosit w 2015 r.
68,5% i wartos¢ ta byta nieznacznie nizsza od sredniej wartosci krajowej wynoszacej 68,6%.
Na podstawie analiz spoteczno-gospodarczych szacuje sie, iz w latach realizacji RPO wskaznik ten
bedzie systematycznie wzrastat osiggajgc wartos¢ 69,2%, 69,4% i 70,2% odpowiednio w latach 2018,
2020 2023.

Wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 20-64 lata

W 2015 r. wskaznik zatrudnia oséb w wieku 20-64 lata w Polsce wynidst 68,6% (wykres 3).
Warto$¢ dla Dolnego Slaska byta zblizona i uksztattowata sie na poziomie 68,6% (7. miejsce w Polsce);
(wykres 4). Od 2011 r. uzyskiwane wartosci wskaznika wskazujg na tendencje wzrostowg. W stosunku
do danych z 2010 r. w wojewdédztwie dolno$lgskim nastgpit przyrost zatrudnienia oséb w wieku 20-64
lata 0 5,2% (Srednio w Polsce 0 4.1%).

Wykres 3. Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lata wg BAEL (w IV kwartale) w wojewddztwie
dolnoslgskim i w Polsce w latach 2010-2015.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Wykres 4. Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lata wg BAEL (w IV kwartale) w wojewddztwach Polski
w 2015r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Stopa bezrobocia rejestrowanego na poziomie powiatu
Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug stanu na 31 maja 2016 r. w wojewddztwie
dolnoslaskim wyniosta 8,2% (Polska 9,1%). Analiza wskaznika w ujeciu wewnatrzregionalnym wskazuje,
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ze jedynie w 8 z 30 powiatow wartos¢ stopy bezrobocia byta nizsza od s$redniej dla wojewddztwa.
Wsrdd tych powiatéw znalazt sie: Wroctaw (3,3%), powiat wroctawski (3,3%), Jelenia Gdéra (4,9%),
powiat polkowicki (6%), lubinski (6,4%), bolestawiecki (6,4%), Legnica (6,9%) oraz powiat otawski
(7,5%). Udziat liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w liczbie
aktywnych zawodowo® powyzej 15% odnotowano w: powiacie watbrzyskim (20,3%), gérowskim (20%),
ztotoryjskim (19,2%), ktodzkim (18,8%), Iwdweckim (18,1%) oraz jaworskim (15,6); (mapa 6).

Mapa 6. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiatach wojewddztwa dolnoslgskiego wg stanu na dzien
31.05.2016r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych DWUP.
W ujeciu miedzyregionalnym w badanym okresie Dolny Slask znalazt sie w czotéwce

wojewoédztw z najnizszg wartoscig wskaznika w kraju, tj. za wojewddztwem wielkopolskim, slgskim,
matopolskim i mazowieckim (wykres 5).

6 Suma zarejestrowanych bezrobotnych i pracujacych, z pominieciem oséb odbywajacych czynng stuzbe
wojskowg oraz pracownikéw jednostek budzetowych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej
i bezpieczenstwa publicznego.
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Wykres 5. Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwach Polski wg stanu na 31.05.2016 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych DWUP.

Porédwnujgc wartosci stopy bezrobocia w 2007 r. mozna zauwazy¢, ze zaréwno w wojewoédztwie
dolnoslaskim, jak i w catym kraju odnotowano spadek wskaznika. Srednio na Dolnym Slasku o 5,9%.
a w kraju o 3,9%. Spadki ponizej 5,9% odnotowano w 13 z 30 powiatach, tj.: powiecie lubariskim
(spadek o 16,7%), dzierzoniowskim (-14,7%), kamiennogorskim (-9,5%), strzelinskim (-9,4%),
bolestawieckim (-8,7%), lwoweckim (-8,6%), swidnickim (-7,8%), trzebnickim (-7,7%), ztotoryjskim (-
7,3%), jeleniogdrskim (-6,1%), ktodzkim -6,0%), wroctawskim (-6,0%) oraz zgbkowickim (-6,0%). Wzrost
stopy bezrobocia odnotowano jedynie w powiecie lubinskim i wyniést on 5,2%. (stopa bezrobocia w
2007 r. 8,7%, w 2016 r. 13,9%).

W 2007 r. najwiekszy udziat liczby bezrobotnych w aktywnych zawodowo odnotowano
w powiatach: Iwdéweckim (26,7%), ztotoryjskim (26,5), dzierzoniowskim (26,3%), ktodzkim (24,8%),
lubanskim (23,1%), gérowskim (23,0%), strzelinskim (22,9%), zabkowickim (21,0%), kamiennogdrskim
(20,9%) i jaworskim (20,7%); (mapa 7).

W rankingu miedzywojewddzkim porédwnanie danych z 2016 r. z danymi z 2007 r. wskazuje
na awans Dolnego Slaska z 10. miejsca w kraju ma 5. pod wzgledem badanego wskaznika (wykres 6).
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Mapa 7. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiatach wojewddztwa dolnoslaskiego wg stanu na dzien

31.05.2007 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych DWUP.
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Wykres 6. Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwach Polski wg stanu na 31.05.2007 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych DWUP.

Liczba oséb biernych zawodowo

Liczba oséb biernych zawodowo w wojewddztwie dolnoslgskim w 2015 r. wyniosta 952 tys. osdb

(6. miejsce w kraju); (wykres 7), co stanowito 40% w liczbie oséb
w kraju; srednio w Polsce 42%). Maksymalng wartos¢ wskaznika
(49%), a minimalng wielkopolskie (35%).
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Wykres 7. Bierni zawodowo ogétem w wojewddztwach Polski w 2015 r.
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Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Na podstawie danych z 2015 r. dzielgcych biernych zawodowo wedtug przyczyn stwierdzono,
ze najwiekszg grupg stanowili emeryci (52%), a nastepnie: osoby uczace sie lub uzupetniajace
kwalifikacje (18%), osoby chore i niepetnosprawne (14%), osoby bierne zawodowo ze wzgledu
na petnione obowigzki rodzinne zwigzane z prowadzeniem domu (12%), a takze osoby przekonane
o niemoznosci znalezienia pracy (2%) i deklarujgce wyczerpanie wszystkich znanych mozliwosci
poszukiwania pracy (2%); (wykres 8).

Wykres 8. Bierni zawodowa wg przyczyn w wojewoddztwie dolnoslgskim w 2015 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

W 2007 r. wojewddztwo dolnoslgskie cechowata wysoka w skali kraju liczebnos$¢ ludnosci biernej
zawodowo (5. miejsce w kraju); (wykres 9). Na Dolnym Slgsku udziat biernych zawodowo w liczbie
oséb w wieku 15 lat i wiecej wynidst 46% (6. miejsce w kraju, srednio w Polsce 45%). Wartosé
maksymalng wskaznika odnotowano w wojewddztwie tédzkim (51%), a minimalng w wojewddztwie
pomorskim (40%).
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Wykres 9. Bierni zawodowo ogétem w wojewédztwach Polski w 2007 r.
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Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Na przestrzeni lat 2007-2015 w wojewddztwie dolnoslgskim zauwaza sie znaczny w skali kraju
spadek liczby oséb biernych zawodowo, tj. 0 13,6% (2. miejsce w kraju); (wykres 10). Rowniez udziat
0s6b biernych zawodowo w liczbie oséb w wieku 15 lat i wiecej wyraznie zmalat (o 6,9%, Srednia dla
Polski -3,6%), co klasyfikowato region na 3. miejsce w kraju, za wojewddztwami: lubuskim (-7,4%)
i wielkopolskim (-7,3%). Wzrost udziatu oséb biernych zawodowo w liczbie oséb w wieku 15 lat i wiecej
zaobserwowano jedynie w wojewddztwie lubelskim (o 3,3%).

Wykres 10. Zmiana liczby oséb biernych zawodowo ogétem w wojewaddztwach Polski w latach 2007-2015.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Liczba oséb niskowykwalifikowanych

Liczba o0sdéb niskowykwalifikowanych (tj. z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
oraz gimnazjalnym, podstawowym i nizszym) w wojewddztwie dolnoslagskim w 2015 r. wyniosta 946
tys. oséb (6. miejsce w kraju); (wykres 11), co stanowito 38% ogdtu ludnosci w wieku 15 lat i wiecej
(15. miejsce w kraju; srednio w Polsce 42%). Najwyzszg warto$¢ wskaznika odnotowano
w wojewddztwie $wietokrzyskim (52%), a najnizszg w zachodniopomorskim (37%).
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Wykres 11. Liczba oséb niskowykwalifikowanych w wojewodztwach Polski w 2015 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Liczba oséb niskowykwalifikowanych w wojewddztwie dolnoslaskim w 2007 r. byta wyzsza
w stosunku do sytuacji biezacej i wyniosta 1213 tys. mieszkancow (6. miejsce w kraju); (wykres 12).
Udziat oséb niskowykwalifikowanych w liczbie ludnoéci w wieku 15 lat i wiecej na Dolnym Slasku
w 2007 r. wynosit 49% (10. miejsce w kraju, Srednio w Polsce 50%). Najnizszg wartos¢ wskaznika
zarejestrowano w wojewddztwie swietokrzyskim (61%), a najnizsza w mazowieckim (42%).

Wykres 12. Liczba oséb niskowykwalifikowanych w wojewodztwach Polski w 2007 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Analiza zmian liczby oséb niskowykwalifikowanych w latach 2007-2015 wskazuje na tendencje
spadkowa w kategoriach oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym,
podstawowym i nizszym. W wojewddztwie dolnoslgskim spadek ten wynidst az 22%, co dato 4. miejsce
w kraju (Srednio w Polsce spadek o 15,5%); (wykres 13).
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Wykres 13. Zmiana liczby oséb niskowykwalifikowanych w wojewédztwach Polski w latach 2007-2015.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Liczba oséb z niepetnosprawnoscig

Wedtug wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 r. w wojewddztwie dolnoslgskim
mieszkato 8,2% ogoétu ludnosci niepetnosprawnej w Polsce, czyli 383 758 oséb (wykres 14).
W poréwnaniu z danymi z 2002 r. udziat oséb niepetnosprawnych w poszczegdlnych wojewddztwa nie
ulegt znaczagcym wahaniom. W 2002 r. w wojewddztwie dolnoslgskim wynosit 8,0% ogdétu osdéb
niepetnosprawnych w kraju.

Wykres 14. Liczba oséb niepetnosprawnych w wojewddztwach Polski w 2002 i 2011 r.

[tys.]
600 552 516
200 B29
394
400 884
334 212
300 284 4
250
210-+197
200 171 166 132
100 I I I 103
: im
g g g g & p& g g g g g & g g g e
‘\,g;* .\zc‘ﬁ C}%“ o\%“ ‘\,?;3‘“ o Q}c}* o@}" 03* & O@,’*‘ \>¢§’~‘ &5 ﬁ%‘“ \,g‘# O\c‘}‘
° KR K ¥y &L NS & S SN
FO & N F N &L &£ 3@ o & &0 Q
& & <& sy W© QC! E)(I\\O ‘ c\){p c;‘\‘\
o & &
3 & &
N AP \Y{b

2002r. m2011r.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS — Narodowego Spisu Powszechnego 2011.

Mimo braku znaczacych réznic co do udziatu oséb niepetnosprawnych w wojewddztwach
w stosunku do ogétu liczby osdéb niepetnosprawnych w kraju, w latach 2002-2011 mocno
zarysowato sie zrdéznicowanie miedzyregionalne odnoszace sie do zmiany wielkosci grupy oséb
niepetnosprawnych. W wojewdédztwie dolnos$lgskim 2011 r. odnotowano spadek liczby
0s6b niepetnosprawnych o 13,5%. Maksymalny spadek odnotowano w wojewddztwie matopolskim
(-49,5%), a minimalny w $lgskim (-1,6%); (wykres 15).
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Wykres 15. Zmiana liczby oséb niepetnosprawnych w wojewédztwach Polski w 2002 r. i 2011 r.
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Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS — Narodowego Spisu Powszechnego 2011.
W wojewddztwie dolnoslgskim w 2015 r. byto 8 268 0séb bezrobotnych z niepetnosprawnoscia,
co klasyfikowato region na 4. miejscu w kraju. Najwiecej oséb niepetnosprawnych i pozostajgcych bez

pracy skupiato wojewddztwo slgskie, a najmniej zamieszkiwato w wojewoddztwie opolskim (wykres 16).

Wykres 16. Liczba oséb bezrobotnych z niepetnosprawnoscia w wojewaédztwach Polski w 2015 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

W wojewddztwie dolnoslgskim w 2015 r. najwiecej oséb bezrobotnych z niepetnosprawnoscia
byto w powiatach: miescie Wroctaw (1163 osoby), ktodzkim (542), miescie Watbrzych (514),
Swidnickim (455), miescie Legnica (411), dzierzoniowskim (379) i olesnickim (372), a najmniej
w powiatach: wotowskim (98 osdb), gérowskim (145), kamiennogdrskim (148) i polkowickim (150);
(wykres 17). Srednio w powiatach regionu osoby niepetnosprawne i pozostajace bez pracy stanowity
w badanym roku ok. 0,3% ogétu ludnosci powiatu — najwiecej w powiatach: ztotoryjskim (0,5%)
oraz lubanskim, miescie Watbrzych, milickim, miescie Legnica, strzelinskim, géorowskim, watbrzyskim,
dzierzoniowskim, jaworskim i lwéweckim (po 0,4%), natomiast najmniej w powiatach: wroctawskim
(0,1%) oraz trzebnickim, miescie Jelenia Géra, polkowickim, otawskim, lubinskim, wotowskim i miescie
Wroctaw (po 0,2%).

Na Dolnym Slgsku w analizowanym roku najwiekszym udziatem o0séb bezrobotnych
z niepetnosprawnoscig w liczbie bezrobotnych ogdétem (powyzej 10%) charakteryzowaty sie powiaty:
miasto Legnica (12,5%), miasto Watbrzych (11,4%), zgorzelecki (11,0%), sSredzki (10,8%), milicki
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(10,4%), olesnicki (10,3%), lubanski i miasto Jelenia Gdéra (po 10,2%), a najmniejszym odsetkiem
(ponizej 7%) cechowaty sie powiaty: wotowski (4,1%), ktodzki (5,3%), zgbkowicki (5,6%), gérowski
(5,7%), lwdwecki (6,0%), otawski i polkowicki (6,1%), legnicki (6,3%), jaworski (6,7%) oraz jeleniogdrski
(6,9%); (wykres 18).

Wykres 17. Liczba o0s6b bezrobotnych Wykres 18. Udziat oséb bezrobotnych
powiatach 1z niepetnosprawnoscia w liczbie bezrobotnych
wojewodztwa dolnoslgskiego w 2015 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
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Powiaty o najwyzszej stopie bezrobocia rejestrowanego (powyzej 20%)

Wedtug danych na dzien 31.05.2016 r. w wojewddztwie dolnoslgskim najwyzszg stope
bezrobocia rejestrowanego (powyzej 20%) cechowaty sie powiaty: watbrzyski (20,3%) i gérowski
(20,0%).

Powiaty o najnizszej stopie bezrobocia rejestrowanego (ponizej 7%)

Wedtug danych na dzier 31.05.2016 r. na Dolnym Slasku do grupy powiatéw o najnizszej stopie
bezrobocia rejestrowanego (ponizej 7% nalezaty powiaty: miasto Wroctaw (3,3%), wroctawski (3,3%),
miasto Jelenia Godra (4,9%), polkowicki (6%), lubinski (6,4%), bolestawiecki (6,4%) i miasto Legnica
(6,9%).

Liczba oséb bezrobotnych z ustalonym profilem pierwszym pomocy (bezrobotni aktywni)

W maju 2016 r. w wojewddztwie dolnoslgskim bezrobotni z ustalonym profilem pomocy
stanowili 94,6% ogdétu bezrobotnych zarejestrowanych (liczba bezrobotnych zarejestrowanych: 94811
0s0b), a w czerwcu 94,7% (liczba bezrobotnych zarejestrowanych: 90706 oséb) (tabela 3).

Tabela 3. Liczba oséb bezrobotnych z ustalonym profilem pierwszym pomocy (bezrobotni aktywni)
w wojewddztwie dolnoslgskim w maju 2016 r.

Liczba wywiadéw zakonczonych Liczba bezrobotnych z ustalonym
L ustaleniem profilu pomocy profilem pomocy
Wyszczegdlnienie - -
razem ‘ kobiety razem ‘ kobiety
W miesigcu sprawozdawczym w koncu miesigca sprawozdawczego
V 2016 r ogotem 11 847 (100%) 5990 (50,6%) 89 691 (100%) 46 626 (52,0%)
profil | 590 (5,0%) 290 (49,2%) 2515 (2,8%) 1314 (52,2%)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych DWUP: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 za miesigc
maj 2016 r.

Liczba oséb bezrobotnych z ustalonym profilem drugim pomocy (wymagajacy wsparcia)

W wojewddztwie dolnoslgskim oséb z drugim profilem pomocy (wymagajacych wsparcia)
w koncu miesigca sprawozdawczego, tj. maja 2016 r. bylo 57358 osdb, tj. 64,0% ogdtu osdb
z ustalonym profilem pomocy. Kobiety w tej grupie stanowity 50,3% (tabela 4).

Tabela 4. Liczba os6b bezrobotnych z ustalonym profilem drugim pomocy (wymagajacy wsparcia)
w wojewddztwie dolnoslagskim w maju 2016 r.

Liczba wywiadéw zakonczonych Liczba bezrobotnych z ustalonym profilem
ustaleniem profilu pomocy pomocy
Wyszczegdlnienie - -
razem | kobiety razem | kobiety
W miesigcu sprawozdawczym w koncu miesigca sprawozdawczego
V 2016 ogoétem 11847 (100%) | 5990 (50,6%) 89 691 (100%) 46 626 (52,0%)
r.
profil 1l 9294 (78,5%) | 4589 (49,4%) 57 358 (64,0%) 28 845 (50,3%)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych DWUP: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 za miesigc
maj 2016 r.
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Liczba oséb bezrobotnych z ustalonym profilem trzecim pomocy (oddaleni od rynku pracy)

W wojewddztwie dolnoslagskim oséb z trzecim profilem pomocy (oddalonych od rynku pracy)
w kornicu maja 2016 r. byto 29818 osdb, tj. 33,2% ogdtu oséb z ustalonym profilem pomocy.
Kobiety stanowity 55,2% osbb tej grupy (tabela 5).

Tabela 5. Liczba os6b bezrobotnych z ustalonym profilem trzecim pomocy (oddaleni od rynku pracy)
w wojewddztwie dolnoslgskim w maju 2016 r.

Liczba wywiadéw zakonczonych Liczba bezrobotnych z ustalonym profilem

L ustaleniem profilu pomocy pomocy
Wyszczegdlnienie - -
razem kobiety razem kobiety
w miesigcu sprawozdawczym w koncu miesigca sprawozdawczego
V 2016 ogotem 11 847 (100%) 5990 (50,6%) 89 691 (100%) 46 626 (52,0%)
r.
profil 1l 1963 (16,6%)| 1111 (56,6%) 29 818 (33,2%) 16 467 (55,2%)

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych DWUP: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 za miesigc
maj 2016 r.

Inne informacje ilosciowe i jakosciowe dotyczgce wewnatrzregionalnego zréznicowania bezrobocia

W wojewddztwie dolnoslgskim w latach 2007-2015 zwiekszyt sie odsetek bezrobotnych
wyrejestrowanych z tytutu podjecia pracy w stosunku do ogétu bezrobotnych (o 5%, w Polsce wzrost
03%) — w 2007 r. wyrejestrowato sie 6088 osdb, a w 2015 r. 9451 oséb. Najwiekszy wzrost udziatu
bezrobotnych wyrejestrowanych z tytutu podjecia pracy odnotowano w powiatach: zagbkowickim (9%),
polkowickim i milickim (po 8%) i dzierzoniowskim (7%).

Udziat kobiet w grupie oséb pozostajgcych bez pracy w wojewddztwie dolnoslgskim w 2015 r.
wynosit 52%. W stosunku do 2007 r. w regionie odsetek kobiet bezrobotnych byt nizszy o 5%.
Najwyzsze spadki analizowanego wskaznika w latach 2007-2015 odnotowano w powiatach:
kamiennogérskim isredzkim (po -12%), milickim (-11%), oftawskim i wotowskim (po -9%)
oraz swidnickim i jeleniogdrskim (po -8%). Najmniejsze réznice wystapity w powiatach: wroctawskim
i dzierzoniowskim (po -1%) oraz bolestawieckim (-3%).

Bezrobotni zamieszkujgcy na wsi w wojewddztwie dolnoslgskim w 2015 r. stanowili 37,4% ogétu
bezrobotnych. W stosunku do danych z 2007 r. odnotowano wzrost wskaznika o 1,7% (w Polsce
wystgpit nieznaczny spadek o 0,1%). Najwiekszy wzgledny przyrost bezrobotnych zamieszkujgcych
obszary wiejskie zarejestrowano w powiatach: legnickim (7,6%), otawskim (5,0%), jeleniogdrskim
(4,9%) oraz jaworskim i wroctawskim (4,0%). Natomiast najintensywniejsze spadki wskaznika wystagpity
w powiatach: strzelinskim (-2,3%), ktodzkim (-2,0%), kamiennogdrskim (-0,9%) i polkowickim (-2,3%).

Rozpatrujac staz pracy bezrobotnych w regionie w 2015 r. najwiekszg grupe bezrobotnych
stanowity osoby pracujace od 1 do 5 lat, tj. 22% ogdétu bezrobotnych. Najmniejszg grupe stanowity
osoby ze stazem powyzej 30 lat (5%); (wykres 19).
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Wykres 19. Bezrobotni rejestrowani wedtug stazu pracy w wojewddztwie dolnoslgskim w 2015 r.

5215
bez stazu pracy 5%

= 1 rok i mnigj
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16%

powyzej 30 lat

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

W wojewddztwie dolnoslagskim w 2015 r. zarejestrowano 3384 osoby bezrobotne w wieku 18-24
lata pozostajace bez pracy przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy, co stanowito 3% ogdtu bezrobotnych
w regionie. W porédwnaniu do danych z2008 r. udziat ten zmalat o 1%. Relatywnie najwiecej
bezrobotnych analizowanej grupy zaznaczyto sie w powiatach: gérowskim, lubanskim, strzelinskim,
polkowickim, wotowskim, milickim i ztotoryjskim (po 5%), a najmniej w miescie Wroctaw (1%).

Na Dolnym Slagsku w 2015 roku odnotowano 10951 bezrobotnych w wieku 55-64 lata
pozostajacy bez pracy przez okres dtuzszy niz 1 rok, co stanowi 11% ogétu bezrobotnych
w wojewddztwie. W latach 2008-2015 udziat ten wzrdst o 6%. Najwiekszy wzrost badanego wskaznika
zarejestrowaty powiaty: jeleniogorski (11%), kamiennogdrski (9%), lwowecki, miasto Legnica
i strzelinskim (po 8%). Natomiast spadek wartosci wskaznika nastgpit jedynie w powiecie wroctawskim
(-2%).

Sredni okres poszukiwania pracy, w szczegélnosci dtugookresowy

Przecietny czas poszukiwania pracy’ w wojewddztwie dolnoslgskim w 2015 r. wynosit 12,2
miesigca (w Polsce 12,3 miesigca), co klasyfikowato region na 7. miejsce w kraju (wykres). Srednio
najszybciej prace znajdowaty osoby zarejestrowane jako bezrobotne w wojewddztwie lubuskim
(8,4 miesigca), a najdtuzej poszukiwaty pracy osoby zarejestrowane w wojewddztwie podlaskim
(15,2 miesigca). W poréwnaniu do danych z 2007 r. Sredni czas poszukiwania pracy w wojewddztwie
dolnoslagskim zmalat o 5,7 miesigca. Najwiekszy spadek analizowanego wskaznika odnotowano
w wojewddztwie Swietokrzyskim — $redni okres poszukiwania pracy skrécit sie o 9 miesiecy
(wykres 20).

7 Wedtug GUS: obliczono jako sume wszystkich diugosci czasdw poszukiwania pracy (deklarowanych przez osoby
bezrobotne, w miesigcach) przez liczbe oséb bezrobotnych.
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Wykres 20. Przecietny czas poszukiwania pracy w 2015 r. oraz réznica w czasie poszukiwania pracy w latach
2007-2015 w wojewddztwach Polski.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Analiza przecietnego czasu poszukiwania pracy w podziale na pte¢ w wojewddztwie
dolnoslaskim w 2015 r. nie wskazuje na znaczace réznice co do jego dtugosci. Srednio w regionie
kobiety poszukiwaty pracy przez 12,2 miesigca, a mezczyzni nieco krécej, bo przez 12,1 miesigca
(w Polsce czas ten wynidst: dla kobiet 12,0 miesiecy, a dla mezczyzn 12,5 miesigca); (wykres 21).
Réwniez czas poszukiwania pracy wedtug miejsca zamieszkania nie réznit sie znaczgco — na wsi wynidst
on $rednio 13 miesiecy, a w miescie 11,8 miesigca (odpowiednio w Polsce: 12,3 miesigca i 12,2
miesigca); (wykres 22).
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Wykres 21. Przecietny czas poszukiwania pracy

w 2015 r. oraz réinica w czasie poszukiwania

pracy wedtug ptci w wojewaddztwach Polski w
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Wykres 22. Przecietny czas poszukiwania pracy
w 2015 r. orazréinica w czasie poszukiwania
pracy wedtug miejsca zamieszkania
w wojewodztwach Polski w latach 2007-2015.
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Poszukiwane na rynku pracy umiejetnosci®

Zawody deficytowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw deficytowych
zdefiniowano je jako te, dla ktdrych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym
okresie sprawozdawczym.

W wojewddztwie dolnoslgskim w 2015 r. zidentyfikowano 12 zawoddéw deficytowych (tabela 6).
Wiekszos¢ zawoddédw dotyczy oséb z wyksztatceniem wyzszym oraz branzy informatycznej
oraz finanséw i rachunkowosci. Ze wzgledu na duzy rozwdj w ostatnich latach firm logistycznych,
zwilaszcza w pasie autostrady A4 istnieje duze zapotrzebowanie na pracownikéw magazynowych
z uprawnieniami kierowcéw wodzkédw jezdniowych. Ponadto zapotrzebowanie na pracownikéw
przewyzsza ich podaz w przypadku specjalistéw ds. sprzedazy i pracownikdw z wybranych grup
zawoddw do pracy w przemysle.

Tabela 6. Ranking zawododw deficytowych w wojewddztwie dolnoslgskim w 2015 r.

Srednio- Srednio-
L. L Odsetek Odsetek
miesieczna | miesieczna
3 R R ofert wolnych
Lp. Kod Elementarna grupa zawodow liczba liczba . .
subsydio- miejsc
bezrobot- | dostepnych
wanych (%) | pracy (%)
nych ofert pracy
Analitycy systemow
1 2511 4,25 111,25 28,43 4,96
komputerowych
2 2514 | Programisci aplikacji 21,25 377,58 11,95 20,92
Specjalisci do spraw sprzedazy
3 2434 |z dziedziny technologii 2,75 16,75 1,49 1,25
teleinformatycznych
Projektanci i administratorzy baz
4 2521 15,42 68,17 22,82 4,73
danych
Kierownicy do spraw technologii
5 1330 |informatycznychi 4,00 9,42 96,46 0,70
telekomunikacyjnych
Kontrolerzy (sterowniczy) procesow
6 3139 | przemystowych gdzie indziej 46,42 108,33 17,61 5,49
niesklasyfikowani
Analitycy systemoéw
7 2519 | komputerowych i programisci gdzie 79,33 182,75 16,69 12,03
indziej niesklasyfikowani
8 2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 38,58 87,50 3,03 5,35
Specjalisci do spraw sprzedazy
9 2433 | (z wytaczeniem technologii 146,17 259,33 4,58 18,81
informacyjno-komunikacyjnych)
Specjalisci do spraw ksiegowosci
10 2411 | e 125,33 218,58 0,93 16,13
i rachunkowosci
11 3321 | Agenci ubezpieczeniowi 42,92 60,00 9,57 2,02

8 Informacje pochodzg z opracowania Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy pt.: ,Raport z monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie dolnoslgskim za 2015 r.”, lipiec 2016.
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Kierowcy operatorzy wézkow

12 8344 127,83 161,50 8,78 7,60

jezdniowych

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych DWUP.

Zawody zrownowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone

do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodoéw
zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

W wojewddztwie dolnoslgskim w 2015 r. zidentyfikowano 5 zréwnowazonych elementarnych
grup zawodow. Znaczaca liczba ofert pracy w grupach zréwnowazonych dotyczyta operatoréw maszyn
do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych oraz specjalistéw ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi.
W przypadku operatoréw urzadzen teleinformatycznych wiekszosé ofert pracy stanowity oferty pracy

subsydiowanej (tabela 7).

Tabela 7. Ranking zawoddéw zrownowazonych w wojewddztwie dolnoslgskim w 2015 r.

Srednio- Srednio-
L. L Odsetek Odsetek
miesieczna | miesieczna
3 . . ofert wolnych
Lp. Kod Elementarna grupa zawodow liczba liczba . .
subsydio- miejsc
bezrobot- | dostepnych
wanych (%) | pracy (%)
nych ofert pracy
Kierownicy do spraw produkcji
1 1321 . 25,83 28,42 6,41 8,71
przemystowej
Operatorzy urzadzen
2 3511 . 11,08 11,58 84,21 0,59
teleinformatycznych
Specjalisci do spraw zarzgdzania
3 2423 . . 138,83 141,00 5,94 50,57
zasobami ludzkimi
Kierownicy produkcji w rolnictwie
4 1311 |, . 3,67 3,58 0,00 0,22
i lesnictwie
Operatorzy maszyn do produkcji
5 8142 ) 152,67 145,33 29,58 39,91
wyrobdéw z tworzyw sztucznych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych DWUP.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw nadwyzkowych
zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate
bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyisza ich odptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Wsrdd zawoddw o najwiekszej nadwyzce najwieksza $redniomiesieczna liczba bezrobotnych
oraz jednoczesnie sredniomiesieczna liczba ofert pracy wystgpita w elementarnej grupie zawodéw
,kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani”. Najmniej
bezrobotnych reprezentowato zawody z grupy ,sekretarze prawni”, a najmniejsza liczba ofert pracy
pojawita sie w 2015 r. dla pracownikéw z zawodami z grup elementarnych ,producenci filmowi,
rezyserzy i pokrewni” oraz ,,odczytujacy liczniki i wybierajgcy monety z automatéw” (tabela 8).
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Tabela 8. Ranking zawodéw nadwyzkowych w wojewddztwie dolnoslaskim w 2015 r.

Srednio- Srednio-
o o Odsetek Odsetek
miesieczna | miesieczna
B . . ofert wolnych
Lp. Kod Elementarna grupa zawodow liczba liczba . .
subsydio- miejsc
bezrobot- | dostepnych
wanych (%) | pracy (%)
nych ofert pracy
1 3436 | Muzycy i pokrewni 43,42 0,42 100,00 0,00
Robotnicy przetwérstwa surowcow
2 7514 L 42,00 0,50 50,00 0,00
roslinnych
Urzednicy panstwowi do spraw
3 3359 | nadzoru gdzie indziej 16,58 0,33 75,00 6,67
niesklasyfikowani
Producenci filmowi, rezyserzy
4 2654 | . 4,83 0,17 50,00 0,00
i pokrewni
Odczytujacy liczniki i wybierajac
5 9623 yracy , y jacy 3,83 0,17 100,00 0,00
monety z automatéw
6 3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 31,00 2,08 84,00 0,00
Robotnicy wykonujgcy prace proste
7 9215 L. y, Y Jacy P P 20,42 2,33 32,14 13,33
w lesnictwie
Praktykujgcy niekonwencjonalne
8 3230 . 15,58 2,50 40,00 0,00
lub komplementarne metody terapii
9 8311 | Maszynisci kolejowi i metra 26,42 4,25 17,95 40,00
Dealerzy i maklerzy aktywow
10 3311 | 10,75 2,17 0,00 0,00
finansowych
11 3342 | Sekretarze prawni 3,17 0,67 50,00 0,00
Rzeczoznawcy (z wytgczeniem
12 3315 . 5,67 2,00 20,83 0,00
majgtkowych)
Adwokaci, radcy prawni i
13 2611 20,33 11,33 4,41 0,00
prokuratorzy
Kierownicy do spraw obstugi
14 1219 | biznesu i zarzadzania gdzie indziej 44,00 36,75 6,53 40,00
niesklasyfikowani
15 3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 3,92 3,50 4,76 0,00

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych DWUP.

Wedtug danych udostepnionych przez Eurostat w wojewddztwie dolnoslgskim w 2015 r.

wskaznik wolnych wakatéw® (ang. job vacancy rate) wyniést 0,7% (Polska 0,6%, Unia Europejska 1,7%).

Wewnatrzregionalne bariery mobilnosci geograficznej na rynku pracy?®

W wojewddztwie dolnoslgskim w 2012 r. najwieksza liczba przeptywdéw osdb pracujgcych miata

miejsce we Wroctawiu, zaréwno liczba dojazdow (42258), jak i wyjazdéw (14643) byta najwyzsza

w calym wojewddztwie. Rowniez duzg intensywnoscig dojazdow do pracy cechowaty sie gminy:

Kobierzyce (17424) i Polkowice (16196), w ktérych dodatkowo uwidocznita sie niska liczba wyjazdéw

9 Odsetek ogdtu miejsc pracy.
10 7zagadnienie opisano na podstawie analiz wykonanych przez Instytut Rozwoju Terytorialnego w ramach ,,Planu
inwestycji transportowych o znaczeniu regionalnym w wojewddztwie dolnoslgskim realizowanych ze srodkow

EFRR 2014-2020".
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do pracy. Nastepne wyrdzniajace sie gminy to miasta, bedgace stolicami powiatdw: Watbrzych, Legnica,
Lubin oraz Swidnica, w ktérych dostrzezono wysoka liczbe dojazdéw (6000-10000) oraz wyjazddw
(4000-7000). W przewazajgcej czesci liczba dojazdéw w gminach miejskich jest wyzisza od liczby
wyjazdéw, wyjgtek stanowig miasta: Gtogdw, Bielawa, Olesnica, Strzelin i Otawa. W gminach wiejskich
oraz miejsko-wiejskich liczba wyjazdow jest zwykle wyzsza od liczby dojazdéw (z wyjatkiem: Kobierzyc,
Lubina, Polkowic i Bogatyni). W skali catego wojewddztwa wysoka liczba wyjazdéw zauwazalna jest
w jego wschodniej czesci, w gminach potozonych najblizej Wroctawia, natomiast niski udziat wyjazdéw
do pracy jest rejestrowany w gminach usytuowanych w potudniowo-zachodniej czesci regionu,
w szczegblnosci w obszarach przygranicznych (mapa 8)

Mapa 8. Liczba dojazdow do pracy w wojewaddztwie dolnoslgskim w 2012 r.
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Zrédto: opracowanie wfasne na podstawie danych Izby Skarbowej we Wroctawiu o pracujgcych wykazujgcych
podwyzZszone koszty uzyskania przychody w zwiqzku z zamieszkaniem podatnika poza miejscowoscig, w ktorej
znajduje sie zaktad pracy (na podstawie PIT -11 za 2012 rok).

Gminy, w ktérych liczba oséb przyjezdzajgcych do pracy byta najwyzisza to: Wroctaw (42258),
Kobierzyce (17424) i Polkowice (16196), a nastepnie: Watbrzych (9021), Legnica (8411), Lubin (8158),
Swidnica (6713), Jelenia Géra (4847), Dzierzoniéw (4768). Gminy, w ktérych liczba oséb dojezdzajacych
do pracy wyniosta od 2000 do 5000 to: Jelenia Géra (4847), Dzierzoniow (4768), Bolestawiec (3876),
Bogatynia (3028), Gtogdéw (2824), Ofawa (2585), Zgorzelec (2389), Kamienna Géra (2159), Ktodzko
(2121) i Katy Wroctawskie (2054); (mapa 9).

32



33

DOLNY
SLASK

Mapa 9. Liczba przyjazdéw do pracy w wojewaddztwie dolno$lgskim w 2012 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Izby Skarbowej we Wroctawiu o pracujgcych wykazujgcych
podwyiZszone koszty uzyskania przychody w zwiqzku z zamieszkaniem podatnika poza miejscowosciq, w ktorej
znajduje sie zaktad pracy (na podstawie PIT -11 za 2012 rok).

Jako os$rodki wewnatrzregionalne, bedace najwiekszymi generatorami ruchu, uznano gminy,
w ktérych liczba ludnosci wyniosta powyzej 50 tysiecy, czyli:

=  Wroctaw (634 487 mieszkancéw),

= Watbrzych (119 955 mieszkancow),
= Legnica (101 992 mieszkancow),

= Jelenia Géra (83 097 mieszkancéw),
= Lubin (74 328 mieszkancéw),

=  Gtogéw (69 608 mieszkancow),

»  Swidnica (59 002 mieszkaricow).

Na podstawie analiz liczby osdéb przyjezdzajgcych do pracy oraz dostepnosci czasowej
do osrodkéw miejskich (mapa 10), stanowigcych o potencjale ludnosciowym wojewddztwa, wskazano
mozliwosci i ograniczenia ich wzajemnego skomunikowania. W przestrzeni regionu rozmieszczenie
gtéwnych miast jest dos¢ rGwnomierne, a poziom dostepnosci do nich mozna uznaé za dobry. Bardzo
duza role odgrywa autostrada A4, ktdéra przyczynia sie do wzrostu dostepnosci czasowej w uktadzie
rownoleznikowym.

Najgorszg sytuacje odnotowano w Kotlinie Ktodzkiej. Do czynnikdw jg powodujgcych nalezy
zaliczy¢: gorzyste uksztattowanie terenu, brak pofaczenia drogg wysokiej klasy w uktadzie
potudnikowym oraz brak silnego osrodka miejskiego w bliskiej odlegtosci.



-] SCASK

Kolejnym obszarem o stabej dostepnosci do gtéwnych osrodkéw miejskich sg okolice Bogatyni
(Worek Turoszowski), z ktérego potrzeba 60-90 minut, aby dostac sie do najblizszego duzego miasta.
Zt3 dostepnos¢ cechuja sie takze Bory Dolnoslaskie, co wynika ze specyfiki obszaru. Jest to bowiem
mezoregion fizycznogeograficzny utworzony przez najwiekszy w Polsce zwarty kompleks lesny
o powierzchni okoto 1650 km?2. Stad tez uboga sie¢ drogowa oraz niska liczba mieszkaricéw.

Dostepno$é w przedziale 60-90 minut zanotowano réwniez w okolicach Milicza. Nalezy jednak
przypuszczaé, ze sytuacja na tym obszarze ulegnie znacznej poprawie po zrealizowaniu dolno$lgskiego
odcinka drogi ekspresowej S5.

Mapa 10. Dostepnos¢ czasowa do miast powyzej 50 tys. mieszkarncow w wojewddztwie dolnoslaskim®.
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Zrédto: opracowanie wtasne.

11 Dostepnosé czasowa zostata przeanalizowana na podstawie wtasnej sieciowej bazy danych w wojewédztwie
dolnoslaskim obejmujgcej drogi krajowe, wojewddzkie i powiatowe. Drogom zostaty przypisane dopuszczalne
predkosci na ww. sieci. Przeprowadzono analizy dotyczace dostepnosci czasowej do stolicy wojewddztwa
dolnoslgskiego — Wroctawia oraz zbiorczo do wszystkich miast, ktére zamieszkuje ponad 50 tysiecy mieszkancéw.
Osrodki te zostaty uznane za gtdwne generatory ruchu, w ktérych oprdcz duzej liczby miejsc pracy znajdujg sie
takze min. ustugi o charakterze ponadlokalnym. Analize przeprowadzono w oprogramowaniu typu GIS
(Geographic Information System) z rozszerzeniem umozliwiajgcym wykonanie analiz opartych na sieciach.
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Efektywnos$¢ urzedéw pracy®?

W wojewddztwie dolnoslgskim w latach 2007-2016 liczba bezrobotnych zarejestrowanych
spadta o 38,2% (w 2007 r. liczba oséb pozostajgcych bez pracy wynosita 153467 mieszkancow,
aw 2016 r. 94811 mieszkancéw). Wedtug danych z maja 2007 r. osoby, ktére podjety wéwczas prace
stanowity 7,0% ogdtu bezrobotnych, natomiast w 2016 r. 8,1% ogdétu bezrobotnych (nastgpit zatem
wzrost wskaznika o 1,1%, w tym praca subsydiowana wzrosta 0 0,9%, a niesubsydiowana o 0,2%%3).

Nalezy takze podkresli¢, ze w stosunku do danych z maja 2007 r. w maju 2016 r. nastgpit spadek
udziatu oséb, ktére podjety prace niesubsydiowang na korzy$é ofert subsydiowanych (o 8,6%).
Jednakze wrcigz osoby podejmujgce prace niesubsydiowang stanowig wiekszos¢ w grupie oséb
podejmujacych prace (76,7%); (tabela 9).

Tabela 9. Odptyw bezrobotnych spowodowany podjeciem pracy wedtug typu w wojewddztwie dolnoslaskim
w latach 2007-2016.

Osob
. y Osoby podejmujgce prace | Osoby podejmujace
podejmujace . . .
Okres sprawozdawczy , niesubsydiowang prace subsydiowang
prace ogétem
[os.] (%] [os.] [%] [os.] (%]
Maj 2007 10737 100 9164 85,3 1573 14,7
Maj 2016 7 709 100 5913 76,7 1796 23,3
Zmiana 2007-2016 -3028 | 28,2 -3251 -8,6 223 8,6

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych DWUP.

Wewnatrzregionalne zréznicowanie przedsiebiorczosci

W wojewddztwie dolnoslgskim w 2015 r. liczba podmiotdw gospodarczych wpisanych
do rejestru REGON na 10 tysiecy mieszkancéw wynosita 1230 i byta wyzsza od Sredniej wartosci
dla Polski (1 089), klasyfikujgc region na 3. miejscu w kraju. Najwyzszg warto$¢ wskaznika odnotowano
w wojewddztwach: mazowieckim (1432) i zachodniopomorskim (1290). Rozpatrujagc zmiane
analizowanego zjawiska w stosunku do 2007 r., mozna zauwazy¢ wzrost wartosci wskaznika w regionie
0 15% (w Polsce wzrost o 13%). Najintensywniejsze zmiany nastapity w wojewddztwach: matopolskim
(20%) mazowieckim (18%), pomorskim i lubelskim (po 16%).

Analiza wzglednej liczebnosci podmiotéw gospodarczych w uktadzie wewnatrzregionalnym
na Dolnym Slagsku w 2015 r. wskazuje, ze najwiecej podmiotéw prowadzito dziatalnoéé¢ gospodarcza
w powiatach: miescie Wroctaw (1781), jeleniogdrskim (1738), miescie Jelenia Gdéra (1561), miescie
Legnica (1359), wroctawskim (1292) i miescie Watbrzych (1212). Najnizsze wartosci wskaznika (ponizej
900 podmiotéw na 10 tys. ludnosci) odnotowano w powiatach: polkowickim (738), gérowskim (788),
wotowskim (842), strzelinskim (868), Iwdweckim (890) i legnickim (893); (mapa 11).

W regionie w latach 2007-2015 najwieksze przyrosty wartosci badanego wskaznika nastgpity
w powiatach: jeleniogérskim i wroctawskim (po 48%), lwéweckim (31%), strzelinskim (23%), milickim
(22%), bolestawieckim i ztotoryjskim (po 21%), miescie Wroctaw, trzebnickim i kamiennogdrskim
(po 20%). Natomiast spadki wartosci wskaznika odnotowano w powiatach: kitodzkim (-5%),
watbrzyskim (-3%) i gtogowskim (-1%).

12 Opisu zagadnienia dokonano w oparciu o dane DWUP informujace o odptywie bezrobotnych na skutek
podjecia pracy z wyszczegdlnieniem podjecia pracy niesubsydiowanej i subsydiowanej w maju 2007 r. i 2016 r.

13 Oferty subsydiowane, to takie, w ktérych kosztéw zatrudnienia pracownika nie ponosi pracodawca. Koszty sg
pokrywane z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Mapa 11. Podmioty gospodarcze wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci w powiatach wojewédztwa
dolnoslaskiego w 2015 r.
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Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Wojewddztwo dolnoslgskie pod wzgledem liczcby nowo zarejestrowanych podmiotéw
gospodarczych w rejestrze REGON na 10 tysiecy ludnosci w 2015 r. zajeto 4. miejsce w kraju
z wynikiem 105 — s$rednio w Polsce 94, a w najlepszych wojewddztwach: mazowieckim (128),
pomorskim (114), zachodniopomorskim (109). W latach 2007-2015 region zanotowat przyrost
wzglednej liczby podmiotéw nowo zarejestrowanych o 18% (w Polsce 21%), co sklasyfikowato Dolny
Slask na 9. pozycji w grupie polskich wojewddztw.

Analiza wewnatrzregionalna badanego zjawiska wskazuje, ze najwiecej nowych jednostek
na 10 tysiecy ludnosci (powyzej 100) zarejestrowano w 2015 r. w powiatach: miescie Wroctaw (156),
wroctawskim (129), jeleniogdrskim (127), jaworskim (127), miescie Jelenia Géra (125) oraz miescie
Legnica (117), natomiast najmniej (ponizej 70) w powiatach: polkowickim (64) i kamiennogdrskim (68).
Najwiekszy wzrost jednostek nowo zarejestrowanych (powyzej $redniej dla wojewddztwa), w stosunku
do danych z 2007 r., odnotowano w powiatach: ztotoryjskim (o 32%), Iwéweckim (31%), wroctawskim
(30%), lubirskim (21%), gérowskim i wotowskim (po 20%) oraz Sredzkim (19%); (mapa 12).
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Mapa 12. Podmioty gospodarcze nowo zarejestrowane w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci w powiatach
wojewddztwa dolnoslaskiego w 2015 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

W wojewddztwie dolnoslgskim liczba podmiotéw gospodarczych wykreslonych z rejestru REGON
na 10 tysiecy ludnosci w 2015 r. byta rowna 84 — srednio w Polsce 64, a w najlepszych wojewddztwach:
zachodniopomorskim (100) i podkarpackim (53). Osiggnieta warto$¢ wskaznika na Dolnym Slasku
uplasowata region na 6. miejscu w kraju.

W uktadzie powiatowym najwiecej jednostek wykreslonych na 10 tysiecy mieszkancow
(tj. powyzej Sredniej dla wojewddztwa) w analizowanym roku odnotowano w powiatach: miescie
Jelenia Géra (118), miescie Wroctaw (108), jeleniogdrskim (103), wroctawskim (93) oraz miescie
Legnica (92), a najmniej (ponizej 70) w powiatach: polkowickim (55), gérowskim (57), strzelinskim (64),
jaworskim (66), milickim (68), gtogowskim (68), lubiriskim (69) oraz wotowskim (69); (mapa 13).

Na Dolnym Slasku w latach 2007-2015 uwidocznit sie tylko 1 powiat, w ktérym nastgpit spadek
liczby podmiotéw gospodarczych wykreslonych z rejestru REGON w przeliczeniu na 10 tys.
mieszkancow — powiat gtogowski (-1%). Najwiekszy wzrost liczby jednostek wyrejestrowanych
(powyzej 50%) odnotowano w powiatach: sredzkim (82%), strzelinskim (70%), wroctawskim (59%),
Iwéweckim (55%) i olesnickim (52%).
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Mapa 13. Podmioty gospodarcze wykreslone z rejestru REGON na 10 tys. ludnosci w powiatach wojewddztwa
dolnoslgskiego w 2015 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

W wojewddztwie dolnoslgskim liczba oséb fizycznych prowadzgcych dziatalnosé¢ gospodarcza
na 100 oséb w wieku produkcyjnym w 2015 r. wyniosta 12,9 (w Polsce 12,4), co sklasyfikowato region
na 4. miejsce w kraju, za wojewddztwami: mazowieckim (15,3), zachodniopomorskim (15,0),
pomorskim (14,0) i wielkopolskim (13,8); (mapa 14). Najwyzszg wartos¢ wskaznika (powyzej sredniej
dla regionu) osiggnety powiaty: miasto Wroctaw (18,0), miasto Jelenia Géra (16,4), wroctawski (15,5),
jeleniogorski (15,0) i miasto Legnica (14,3). Najnizsze wartosci (ponizej 10,0) odnotowano
w powiatach: polkowickim (7,9), goérowskim (8,8), wotowskim (8,8), kamiennogdrskim (9,5),
strzelinskim (9,7) i zgorzeleckim (9,9).

Na Dolnym Slasku w 2015 r. badany wskaznik wzrést w stosunku do wartosci zarejestrowanej
w 2007 r. (0 1,3%). Najintensywniejsze korzystne zmiany uwidocznity sie w powiatach: wroctawskim
(wzrost o0 4,9%.), miescie Wroctaw (2,7%), milickim (2,4%), Iwdweckim, bolestawieckim i trzebnickim
(po 2,1%). Najwieksze spadki wartosci wskaznika zaobserwowano w powiatach: ktodzkim (-1,7%),
dzierzoniowskim (-1,0%) oraz watbrzyskim (-0,8%).
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Mapa 14. Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza na 100 oséb w wieku produkcyjnym w 2015 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Ocena jakosciowa wsparcia kierowanego na rozpoczecie dziatalnosci, w szczegdlnosci osob
bezrobotnych*

Trwatosé i skutecznos¢ wsparcia udzielonego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Poréwnanie poszczegdlnych kohort demograficznych®® przedsiebiorstw utworzonych przez
uczestnikéw wszystkich badanych projektéw z analogicznymi kohortami — populacjg przedsiebiorstw
w Polsce prowadzonych przez osoby fizyczne, pozwala stwierdzi¢, ze we wszystkich kohortach i latach,
w ktdrych sg poréwnywane, korzystniej wypadajg przedsiebiorstwa utworzone przez uczestnikéw
projektéw dofinansowanych ze srodkéw UE. W niemal wszystkich momentach pomiaru (nieznaczny
wyjatek stanowi tutaj 2008 r. i przezywalno$¢ powstatych firm do 2010 r., co wynika z matej préby

14 Zagadnienie opisano w oparciu o: (1) raport koricowy z badania ewaluacyjnego pt. "Ocena trwatosci wsparcia
skierowanego na rozwdj przedsiebiorczosci udzielonego uczestnikom projektéw, ktorzy rozpoczeli dziatalnosé
gospodarczag w ramach Dziatania 6.2 oraz Poddziatania 8.1.2 PO KL" (listopad 2012 r.) oraz (2) raport koncowy
z badania ewaluacyjnego pt. ,Ocena skutecznosci, jakosci i trwatoéci interwencji EFS na Dolnym Slasku w zakresie
efektywnosci zatrudnieniowej projektow Priorytetu VI, VII i VIII (Dziatanie 8.1) PO KL, w kontekscie poprawy
sytuacji spoteczno-gospodarczej i wzrostu konkurencyjnosci regionu” (sierpien 2014 r.).

15 Analiza kohortowa — polega na ocenie proceséw i obserwacji zdarzeri zachodzacych w czasie w specjalnie
wyodrebnionej populacji (zbiorowosci ludzi — czyli tzw. kohorcie), ktéra wyrdiniona zostata na podstawie
wspolnie przezytych zdarzen zwigzanych z okreslonym momentem lub okresem, na podstawie S. Borowski,
M. Bogacka, Analiza kohortowa i jej zastosowanie, PWN, Warszawa 1976.
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badawczej) przedsiebiorstwa powstate przy udziale $rodkéw unijnych wykazujg sie wyzszym
wskaznikiem przezycia. Dla wszystkich kohort demograficznych przedsiebiorstw zatozonych przez
uczestnikéw projektdw w ramach Dziatania 6.2. i Poddziatania 8.1.2 efekt w postaci funkcjonowania
przedsiebiorstwa w dtuzszym okresie czasowym po zakonczeniu uczestnictwa w projekcie uznaé mozna
za co najmniej dobry. Postawiona na poczatku badania hipoteza dotyczgca nizszej przezywalnosci firm
utworzonych przez osoby z grup defaworyzowanych zostata w znacznym stopniu obalona. Ponadto
zaobserwowano stosunkowo wyzszy wskaznik przezycia firm  powstatych  w branzach
kluczowych/perspektywicznych dla Dolnego Slaska®®.

W latach 2008-2011 facznie 1259 oséb otrzymato dotacje bezzwrotng na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Najwieksza liczba oséb otrzymata wsparcie finansowe w ramach Dziatania
6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samo zatrudnienia (82,4%), podczas gdy w toku
realizacji projektébw w ramach Poddziatania 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych
i modernizacyjnych w regionie takie wsparcie otrzymato 17,6% oséb, z czego 11,2% w ramach
projektéw konkursowych. W ramach badania CATI17 przeanalizowano tacznie 435 dziatalnosci
gospodarczych, powstatych przy udziale wsparcia ze sSrodkéw Dziatania 6.2 i Poddziatania 8.1.2.

Do momentu obserwacji (wrzesien-pazdziernik 2012 r.) przetrwato tacznie 80,9% wszystkich
nowo powstatych firm. Stosunkowo najwyzszym wskaznikiem przezycia cechujg sie firmy, powstate
w wyniku wsparcia w ramach projektéw konkursowych z Poddziatania 8.1.2 (84,8%). W przypadku
Dziatania 6.2 obecnie funkcjonuje 80,7% powstatych firm. Najnizszym wskaznikiem przezycia
cechujg sie firmy utworzone w ramach projektu systemowego z Poddziatania 8.1.2 — do chwili realizacji
przedmiotowego badania nie przetrwato 28% badanych firm (wskaznik przezycia wynidst 72%). W tym
przypadku nalezy zaznaczy¢, ze badaniem z zatozenia objeci byli wszyscy uczestnicy, ktdrzy otrzymali
srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w toku realizacji projektu systemowego. Na etapie
prowadzenia badania CATI wystgpity jednak pewne problemy z dotarciem do czesci respondentow —
w wielu przypadkach zawarte w bazie PEFS 2007 numery telefonu okazaty sie nieaktualne. Wykonawca
probowat weryfikowa¢ niewtasciwe dane kontaktowe za posrednictwem Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG), jednak w wiekszosci przypadkéw dziatanie to
nie przyniosto pozgdanego rezultatu. Z tego wzgledu mozna przypuszczaé, ze wskaznik przezycia firm
utworzonych w ramach projektu systemowego jest w rzeczywistosci jeszcze nizszy.

Jak wyzej wspomniano, do momentu obserwacji przetrwato 80,7% przedsiebiorstw utworzonych
w ramach Dziatania 6.2 w latach 2008-2012. W dwdch przypadkach firma zatozona w wyniku udziatu
uczestnika w projekcie nie istnieje w chwili obecnej, jednak osoba ta prowadzi inng dziatalnos¢
gospodarczy. Nalezy takze podkresli¢, ze 21,4% objetych badaniem firm nie zostata definitywnie
zamknietych, a jedynie czasowo zawieszonych.

6 Na podstawie analizy desk research zdiagnozowano branze uznane za strategiczne i perspektywiczne dla
wojewodztwa dolnoslgskiego. Sg to: dziatalno$¢ gospodarcza pozostata (PKD 74), handel detaliczny,
z wytaczeniem sprzedazy pojazdéw samochodowych, motocykli; naprawa artykutdw uzytku osobistego
i domowego (PKD 52), handel hurtowy i komisowy, z wytgczeniem handlu pojazdami samochodowymi,
motocyklami (PKD 51), budownictwo (PKD 45), produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej nie sklasyfikowana
(PKD 29), produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep (PKD 34), gérnictwo rud metali (PKD 13),
produkcja metalowych wyrobéw gotowych, z wytgczeniem maszyn i urzadzen (PKD 28), produkcja mebli (PKD
36), transport lgdowy; transport rurociggowy (PKD 60), produkcja wyrobéw chemicznych (PKD 24), produkcja
sprzetu i urzadzen radiowych, telewizyjnych i telekomunikacyjnych (PKD 32), @ hotele i restauracje (PKD 55) wraz
z dziatalnoscig uzdrowiskowg (PKD 85.11), informatyka (PKD 72), energetyka odnawialna, dziatalno$¢ badawczo-
rozwojowg (PKD 73).

17 Wspomagany komputerowo wywiad telefoniczny.
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Wskaznik przezycia firm utworzonych w ramach Dziatania 6.2 w latach 2008-2011 jest nieco
nizszy i wynosi 80%. Z kolei biorgc pod uwage jedynie firmy powstate w latach 2008-2010,
to w momencie obserwacji (a wiec co najmniej 22 miesigce od zatozenia firmy), funkcjonowato tacznie
60,5% przedsiebiorstw utworzonych w tym okresie.

Bardziej szczegdtowe informacje umozliwiajgce dokonanie $cislejszych, bardziej uprawnionych
metodologicznie porédwnan, umozliwia analiza kohortowa (tabela 10). Wskazniki przezycia
dla poszczegdlnych grup przedsiebiorstw sg stosunkowo przyblizone (za wyjgtkiem 2008 r., gdzie
analizie poddane zostaty tylko dwa utworzone przedsiebiorstwa), jednakze na uwage zastuguje
kohorta przedsiebiorstw zatozonych przez uczestnikdw projektéw w 2009 r. W drugim roku
kalendarzowym od momentu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (2011 r.) funkcjonowato 72,7%
przedsiebiorstw. Jest to stosunkowo najlepszy wynik sposréd wszystkich kohort demograficznych
badanych przedsiebiorstw — dla poréwnania do momentu obserwacji (IV kwartat 2012 r.) przetrwato
62,7% przedsiebiorstw utworzonych w 2010 r., a wiec 10% mniej niz w przypadku przedsiebiorstw
z 2009 r. po uptywie podobnego czasu.

Tabela 10. Wskazniki przeizycia dla poszczegdlnych kohort demograficznych przedsiebiorstw utworzonych
przez uczestnikow projektow w ramach Dziatania 6.2 w wojewddztwie dolnoslgskim w latach 2008-2012.

Rok powstania ]

L. Liczba Wskazniki przezycia przedsiebiorstw w danym roku [%]
przedsiebiorstwa

utworzonych
(kohorta Lo
. przedsiebiorstw 2008 2009 2010 2011 2012

demograficzna)

2008 2 100,0 100,0 50,0 50,0

2009 33 - 100,0 93,9 72,7 63,6

2010 51 - - 100,0 78,4 62,7

2011 204 - - - 98,0 88,2

2012 45 - - - - 100,0

Zrédto: Raport koricowy z badania ewaluacyjnego pt. ,Ocena skutecznosci, jakosci i trwatosci interwencji EFS
na Dolnym Slgsku w zakresie efektywnosci zatrudnieniowej projektéw Priorytetu VI, Vil i Vill (Dziatanie 8.1) PO KL,
w kontekscie poprawy sytuacji spoteczno-gospodarczej i wzrostu konkurencyjnosci regionu” (sierpieri 2014 r.).
Na podstawie badania CATI.

Dziatanie 6.2

Porédwnanie poszczegdlnych kohort demograficznych przedsiebiorstw utworzonych przez
uczestnikéw projektéw w ramach Dziatania 6.2 z analogicznymi kohortami — populacjg przedsiebiorstw
w Polsce prowadzonych przez osoby fizyczne (tabela 11), pozwala stwierdzi¢, ze w zasadzie
we wszystkich kohortach i latach, w ktérych sg poréwnywane, korzystniej wypadajg przedsiebiorstwa
utworzone przez uczestnikow projektow finansowanych w ramach Dziatania 6.2. W niemal wszystkich
momentach pomiaru (nieznaczny wyjatek stanowi tutaj 2008 r. iprzezywalnos$é¢ powstatych firm
do 2010r., co wynika z matej proby badawczej) przedsiebiorstwa powstate przy udziale Srodkéw
unijnych wykazujg sie wyzszym wskaznikiem przezycia.
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Tabela 11. Wskazniki przezycia dla poszczegélnych kohort demograficznych przedsiebiorstw zaktadanych przez
osoby fizyczne w Polsce w latach 2008-2010.

Rok powstania Liczba
przedsiebiorstwa przedsiebiorstw Wskazniki przezycia przedsiebiorstw w danym roku [%]
(kohorta zatozonych w
demograficzna) Polsce 2008 2009 2010 2011
2008 277 675 - 75,7 57,2 45,2
2009 259907 - - 77,2 59,1
2010 266 578 - - - 77,6

Zrédto: Raport koricowy z badania ewaluacyjnego pt. ,,Ocena skutecznosci, jakosci i trwafosci interwencji EFS
na Dolnym Slgsku w zakresie efektywnosci zatrudnieniowej projektéw Priorytetu VI, VIl i VIll (Dziatanie 8.1) PO KL,
w kontekscie poprawy sytuacji spoteczno-gospodarczej i wzrostu konkurencyjnosci regionu” (sierpien 2014 r.).
Na podstawie: Gtéwny Urzqd Statystyczny, Warunki powstania i dziatania oraz perspektywy rozwojowe polskich
przedsiebiorstw powstatych w latach 2006- 2010, Warszawa 2012.

Z punktu widzenia trwatosci wsparcia istotnym jest nie tylko, jaki odsetek przedsiebiorstw
przetrwat pierwszy rok i kolejne od momentu zarejestrowania, ale takze — szczegdlnie w przypadku
przedsiebiorstw w chwili obecnej niefunkcjonujgcych — ile miesiecy po zatozeniu zostaty one
zamkniete/zawieszone (tabela 12). W niemal wszystkich latach (za wyjatkiem 2011 r.) zatozone firmy
przetrwaty pierwsze 6 miesiecy dziatalnosci, co niewatpliwie wynika z faktu, ze ich zatozyciele
otrzymywali przez ten okres wsparcie pomostowe. Jesli chodzi o wskaznik przezycia do 12 miesiecy,
to takze tutaj zdecydowana wiekszos¢ firm nie miata problemu z jego osiggnieciem. Z catg pewnoscia
podyktowane jest to dwoma wzgledami — po pierwsze faktem, ze czes¢ przedsiebiorcéw otrzymywata
przedtuzone wsparcie pomostowe (do 12 miesiecy), po drugie istniejgcym zapisem o koniecznosci
zachowania trwatosci firmy przez 12 miesiecy od jej rejestracji, co dodatkowo motywowato
uczestnikéw projektow. W przypadku firm z 2011 r., ktére byly zamykane w pierwszych miesigcach od
zatozenia — najczestszg przyczyna byt fakt, ze uczestnik projektu, ktéry otrzymat srodki na otwarcie
firmy, zmienit zdanie i zdecydowat sie jednak nie prowadzi¢ wiasnego przedsiebiorstwa.

Tabela 12. Wskazniki przezycia dla poszczegdlnych kohort demograficznych przedsiebiorstw utworzonych
przez uczestnikdw projektow w ramach Dziatania 6.2 — ujecie miesieczne w wojewddztwie dolnoslgskim
w latach 2008-2012.

‘ Liczba Wskaznik przezycia przedsiebiorstw w ujeciu miesiecznym [%]
Ro
utwo-
powsta- w
. rzonych w w w w
nia pow. | tym
. przed- do 6 tym 7-12 tym | 13-18 | tym | 19-24 | tym
przedsie- . 24 pow.
) sie- 6 12 18 24
biorstwa . 30
biorstw
2008 2 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 50,0 50,0 50,0
2009 33 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 96,7 93,9 87,9 81,8 78,8 72,7
2010 51 100,0 | 100,0 | 100,0 | 98,0 96,1 80,4 78,4 66,7 64,7 11,8
2011 204 98,0 98,0 98,0 96,1 84,3 12,7 10,3 - - -
2012 45 100,0 | 71,1 66,7 - - - - - - -

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.
Zrédto: Raport koricowy z badania ewaluacyjnego pt. ,Ocena skutecznosci, jakosci i trwatosci interwencji EFS
na Dolnym Slgsku w zakresie efektywnosci zatrudnieniowej projektéw Priorytetu VI, VIl i VIll (Dziatanie 8.1) PO KL,
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w kontekscie poprawy sytuacji spoteczno-gospodarczej i wzrostu konkurencyjnosci regionu” (sierpien 2014 r.).
Na podstawie badania CATI.

Informacji o rzeczywistej przezywalnosci firmy (rozumianej jako okres przezycia po zakorczeniu
wsparcia unijnego) dostarcza wskaznik méwigcy, ile firm przetrwato powyzej 12 miesiecy od ich
zarejestrowania. W latach 2008-2010 zdecydowana wiekszos¢ przedsiebiorstw przetrwata powyzej
wymaganego roku, jakkolwiek w 2010 r. odsetek firm, ktére funkcjonowaty doktadnie 18 miesiecy
wynosi nieco ponad 80% - podczas gdy wskaznik przezycia po takim samym okresie dla firm z 2009 r.
wynosi 93,9%. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze w przypadku obu lat nie zdiagnozowano szczegdlnego
zrdznicowania, jesli chodzi o przyczyny zamkniecia/zawieszenia dziatalnosci. Ogdlnie firmy powstate
w 2009 r. cechujg sie stosunkowo najwyzszymi wskaznikami przezywalnosci — ponad 70% z nich
przetrwata powyzej 2,5 lat od momentu zarejestrowania.

Poddziatanie 8.1.2 — projekty konkursowe

W przypadku projektéw konkursowych w ramach Poddziatania 8.1.2 badaniem objeto
46 ich uczestnikdw. Jak wczesniej wspomniano, przezywalnos¢ firm utworzonych przez te osoby
wynosi 84,8% i jest to wskaznik najwyzszy sposréd wszystkich przedsiebiorstw objetych badaniem w
ramach poszczegdlnych Dziatari/Poddziatan.

Niemal wszystkie (45) przedsiebiorstwa objete badaniem CATlI powstaty w 2011 r.
Wynika to z faktu, ze uczestnicy projektow konkursowych realizowanych w ramach Poddziatania 8.1.2
przystepowali do projektu najwczesniej w drugiej potowie 2010 r., a biorgc pod uwage poszczegdlne
etapy w projekcie, takie jak wsparcie szkoleniowe i doradcze, znaczna czes¢ tych osdb rozpoczeta
dziatalno$¢ gospodarczg dopiero w roku 2011. Badane przedsiebiorstwo, powstate w 2010r.,
przetrwato do konca prowadzonych obserwacji (wrzesien-pazdziernik 2012 r.), tgcznie 28 miesiecy do
momentu obserwacji, natomiast sposréd firm, ktére powstaty w 2011 r., 84,4% przetrwato powyzej 12
miesiecy, jednak tylko jedna z nich przekroczyta juz okres 18 miesiecy.

Wszystkie firmy, ktére do konca prowadzonych obserwacji nie funkcjonowaty, zostaty zamkniete
tuz po uptywie obowigzkowego roku. Przyczyny rezygnacji z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
miaty charakter przede wszystkim finansowy.

Poddziatanie 8.1.2 — projekt systemowy

Wskaznik przezycia dla wszystkich objetych badaniem firm utworzonych w toku projektu
systemowego z Poddziatania 8.1.2 wynosi 72% i jest to wartos¢ najnizsza sposréd wszystkich
analizowanych Dziatai/Poddziatan.

Poréwnujac przedstawione w tabeli 12 wskazniki przezycia firm ze wskaznikami dotyczacymi
analogicznych okreséw w przypadku Dziatania 6.2, mozna zaobserwowac, ze wskaznik przezycia firm
powstatych w 2010 r. w toku realizacji projektu systemowego z Poddziatania 8.1.2 jest w kolejnych
latach wyzszy niz dla przedsiebiorstw utworzonych w wyniku wsparcia w ramach Dziatania 6.2 — 87%
wobec 78,4% w roku 2011 i 73,9% wobec 63,6% dla momentu obserwacji. Przedsiebiorstwa
te wypadajg takze duzo korzystniej w poréwnaniu z populacjg przedsiebiorstw zaktadanych w Polsce
w latach 2008-2010 (tabela 13).

Z kolei w przypadku firm utworzonych w roku 2011, wskaznik przezycia ksztattuje sie na nizszym
poziomie niz w przypadku firm powstatych ze wsparcia srodkéw Dziatania 6.2 — 69,2% wobec 88,2% dla
momentu obserwaciji.



-] SLASK

Tabela 13. Wskainiki przezycia dla poszczegdinych kohort demograficznych przedsiebiorstw utworzonych
przez uczestnikdw projektu systemowego w ramach Poddziatania 8.1.2 w wojewddztwie dolnoslaskim
w latach 2010-2012.

Rok powstania Liczba utworzonvch Wskazniki przezycia przedsiebiorstw w danym roku
z Z
przedsiebiorstwa dsiebi ty [%]
rzedsiebiorstw
(kohorta demograficzna) P ¢ 2010 2011 2012
2010 23 100,0 87,0 73,9
2011 26 - 100,0 69,2
2012 1 - - 100,0

Zrédto: Raport koricowy z badania ewaluacyjnego pt. ,Ocena skutecznosci, jakosci i trwatosci interwencji EFS
na Dolnym Slgsku w zakresie efektywnosci zatrudnieniowej projektéw Priorytetu VI, VII i VIll (Dziatanie 8.1) PO KL,
w kontekscie poprawy sytuacji spoteczno-gospodarczej i wzrostu konkurencyjnosci regionu” (sierpien 2014 r.).
Na podstawie badania CATI.

W tabeli 14 przedstawiono zbiorcze zestawienie dla przedsiebiorstw powstatych w wyniku
projektow realizowanych w ramach wszystkich badanych Dziatan/Poddziatan. Podobnie,
jak w przypadku Dziatania 6.2, pordwnanie poszczegdlnych kohort demograficznych przedsiebiorstw
utworzonych przez uczestnikéw wszystkich badanych projektéw z analogicznymi kohortami —
populacjg przedsiebiorstw w Polsce prowadzonych przez osoby fizyczne, pozwala stwierdzié,
ze we wszystkich kohortach i latach, w ktdérych sg poréwnywane, korzystniej wypadajg
przedsiebiorstwa utworzone przez uczestnikdw projektow dofinansowanych ze srodkéw UE. W niemal
wszystkich momentach pomiaru (nieznaczny wyjatek stanowi tutaj 2008 r. i przezywalno$é powstatych
firm do 2010 r., co wynika z matej préby badawczej) przedsiebiorstwa powstate przy udziale srodkéw
unijnych wykazujg sie wyzszym wskaznikiem przezycia.

Tabela 14. Wskainiki przezycia dla poszczegdlnych kohort demograficznych przedsiebiorstw utworzonych
przez uczestnikdw projektéw w ramach Dziatania 6.2 i Poddziatania 8.1.2 w wojewddztwie dolnoslaskim
w latach 2008-2012.

Rok powstania Liczb Wskasniki L dsiebi p ku 1%
iczba
przedsiebiorstwa skazniki przezycia przedsiebiorstw w danym roku [%]
utworzonych
(kohorta Lo 18
. przedsiebiorstw 2008 2009 2010 2011 2012
demograficzna)
2008 2 100,0 100,0 50,0 50,0
2009 33 - 100,0 93,9 72,7 63,6
2010 75 - - 100,0 81,3 66,7
2011 275 - - - 98,5 85,8
2012 46 - - - - 100,0

Zrédto: Raport koricowy z badania ewaluacyjnego pt. ,Ocena skutecznosci, jakosci i trwatosci interwencji EFS
na Dolnym Slgsku w zakresie efektywnosci zatrudnieniowej projektéw Priorytetu VI, VIl i VIl (Dziatanie 8.1) PO KL,
w kontekscie poprawy sytuacji spoteczno-gospodarczej i wzrostu konkurencyjnosci regionu” (sierpien 2014 r.).
Na podstawie badania CATI.

Dane dla przedsiebiorstw utworzonych w latach 2008-2009 i dalszych nie pozwalaja
na jednoznaczne okreslenie interwatu czasowego od momentu rejestracji przedsiebiorstwa, po ktérym

18 N=431, z uwzglednieniem systemowych brakéw danych.
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funkcjonowanie przedsiebiorstw mozna uznaé za stabilne. GUS za przedsiebiorstwa stabilne uznaje
takie, ktére funkcjonujg po 5 latach od rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej®®.

Zakres dostepnych danych pozwala natomiast na chocby przyblizone okreslenie efektu netto
Dziatania 6.2 i Poddziatania 8.1.2 w wojewddztwie dolnoslgskim (za efekt uznaje sie w tym wypadku
trwate funkcjonowanie przedsiebiorstwa). Poréwnane zostaty wskazniki przezycia dla poszczegdlnych
kohort przedsiebiorstw dla ostatniego dostepnego roku pomiaru dla obydwu grup przedsiebiorstw
w danej kohorcie demograficznej (2011 r.); (tabela 15). Dane te mozna interpretowaé nastepujgco:
np. sposréd wszystkich przedsiebiorstw utworzonych przez beneficjentéw ostatecznych badanego
Dziatania/Poddziatania w 2009 r. i funkcjonujagcych do 2011 r. bez wsparcia $rodkdéw unijnych
funkcjonowatoby 59,1% zamiast 72,7% przedsiebiorstw. Sukces 13,6% przedsiebiorstw warunkowany
jest uczestnictwem ich zatozycieli w projektach realizowanych w ramach analizowanych
Dziatai/Poddziatan. Dla wszystkich kohort demograficznych przedsiebiorstw zatozonych przez
uczestnikéw projektdw w ramach Dziatania 6.2. i Poddziatania 8.1.2 efekt w postaci funkcjonowania
przedsiebiorstwa w dtuzszym okresie czasowym po zakonczeniu uczestnictwa w projekcie uzna¢ mozna
za co najmniej dobry.

Tabela 15. Szacunkowy efekt netto Dziatania 6.2 i Poddziatania 8.1.2 PO KL w wojewddztwie dolnoslgskim
w latach 2008-2011.

Wskazniki przezycia przedsiebiorstw w 2011 r. [%]
Rok powstania przedsiebiorstwa Uczestnicy projektéow Populacja
(kohorta demograficzna) w ramach Dziatania przedsiebiorstw w Szacunkowy efekt
6.2 i Poddziatania Polsce (osoby netto [C] = [A] - [B]
8.1.2 [A] fizyczne) [B]

2008 50,0 45,2 4,8

2009 72,7 59,1 13,6

2010 81,3 77,6 3,7

Zrédto: Raport koricowy z badania ewaluacyjnego pt. ,,Ocena skutecznosci, jakosci i trwatosci interwencji EFS
na Dolnym Slgsku w zakresie efektywnosci zatrudnieniowej projektéw Priorytetu VI, VIl i VIll (Dziatanie 8.1) PO KL,
w kontekscie poprawy sytuacji spoteczno-gospodarczej i wzrostu konkurencyjnosci regionu” (sierpien 2014 r.).
Na podstawie badania CATI i danych GUS.

Przyczyny zaprzestania prowadzenia dziatalnosci

Sposrdd osdb, ktére w wyniku udziatu w projekcie zarejestrowaty firme, do momentu realizacji
badania 19,1% zdecydowato sie na zamkniecie badZ zawieszenie jej dziatalnosci. W ogdle uczestnikdéw
najistotniejszg przyczyng zaprzestania prowadzenia dziatalnosci byt brak klientéw/odbiorcéw (nieco
ponad 1/5 wskazan), jednak w podziale na poszczegdlne Dziatanie/Poddziatanie powdd ten
nie dominowat — w przypadku projektéw konkursowych w ramach Poddziatania 8.1.2 nie zostat on
wskazany przez ani jedng osobe. Stosunkowo czesto wskazywane byty natomiast problemy finansowe
— i to raczej te zwigzane z brakiem s$rodkéw na regulowanie zobowigzan (57,1% w przypadku
uczestnikéw projektéw konkursowych Poddziatania 8.1.2) niz z brakiem ptynnosci finansowej
(aczkolwiek blisko % osdb, ktéra otrzymata wsparcie w ramach Dziatania 6.2 wskazata to jako przyczyne
zamkniecia firmy).

1% Giéwny Urzad Statystyczny, Warunki powstania i dziatania oraz perspektywy rozwojowe polskich
przedsiebiorstw powstatych w latach 2004- 2008, Warszawa, czerwiec 2010.
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Sytuacja nadal funkcjonujacych firm

Wedtug deklaracji respondentdéw, sytuacja nieco ponad potowy firm zatozonych dzieki wsparciu

z dotacji w ramach Dziatania 6.2 i Poddziatania 8.1.2 jest raczej pewna, co oznacza, ze wystepuje

jedynie niewielkie ryzyko upadtosci (53,3% ogotu wskazan). Najczesciej pozytywnie oceniali kondycjg

finansowg swojego przedsiebiorstwa (a wiec odpowiedzi raczej pewna izdecydowanie pewna)

uczestnicy projektéw konkursowych z Poddziatania 8.1.2 (84,6%), zas najrzadziej uczestnicy projektu

systemowego z tego samego Poddziatania (71,1%).

Czynniki sukcesu nowo powstatych firm

sukcesu

Ankietowani uczestnicy projektu uznali finansowe wsparcie zewnetrzne za podstawowy czynnik

ich nowo powstatych firm (43,5%). Respondenci wskazali réwniez doswiadczenie

i wyksztatcenie przedsiebiorcy jako element pomagajacy odniesé sukces dziatalnosci gospodarczej
y p € Y J p gajacy gosp )

(28,4%) oraz dostosowanie oferty do zapotrzebowania rynku (21,6%).

Skutecznos$é udzielonego wsparcia (ang. deadweight effect)

Ponad potowa respondentéow ogoétem (57,7%) zadeklarowata, iz w przypadku braku dotacji

nie zatozytaby wiasnej firmy. Najczesciej negatywnie odpowiadali uczestnicy projektu systemowego

realizowanego z Poddziatania 8.1.2 (68%).

Wptyw zatozonych dziatalno$ci gospodarczych na regionalny/lokalny rynek pracy

Jakkolwiek ogdlna liczba nowo powstatych dzieki wsparciu unijnemu firm jest relatywnie

niewielka, to mimo wszystko musi mie¢ — cho¢by minimalny — wptyw na rynek pracy i tym samym

nie mozna deprecjonowac wartosci udzielonego wsparcia, zwtaszcza, ze kazda dziatalnos¢ powoduje

wzrost konkurencji. Jesli chodzi o szanse na utrzymanie efektow udzielonego wsparcia,

to na podstawie przeprowadzonych analiz perspektywy w tym zakresie mozna uznaé¢ za raczej

optymistyczne — wskazniki przezycia firm powstatych stosunkowo najdawniej (w latach 2008-2009) sg

o kilka punktéw procentowych wyisze w poréwnaniu ze wskaznikami przezycia wszystkich firm

powstatych w Polsce w tym okresie, ponadto zatozyciele niemal 73% firm utworzonych w tych latach

w chwili obecnej okredlajg sytuacje finansowg swojej firmy jako pewng. Nalezy jednak wzig¢ pod

uwage, ze przezycie firm niejednokrotnie zalezy od czynnikdéw trudnych do przewidzenia i niezaleznych

od kogokolwiek, np. sytuacji makroekonomicznej i stad przewidywania dotyczace utrzymania trwatosci

powstatych firm trzeba traktowad raczej ostroznie.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej jest stosowany w ramach PO KL od 2011 r.

W zakresie Dziatan wdrazanych przez DWUP mierzony byt dla:

Priorytetu VI (Poddziatanie 6.1.1, 6.1.3), gdzie jego wartosci docelowe wynosity: dla osob
w wieku 15-24 lata — co najmniej 40%, dla os6b w wieku 50 — 64 lata — co najmniej 35%,
dla oséb niepetnosprawnych — co najmniej 30%, dla osdb niekwalifikujgcych sie do zadnej
z powyzszych grup — co najmniej 45%;

Priorytetu VIl (Poddziatanie 7.2.1 i Dziatanie 7.4), gdzie jego warto$¢ docelowa wynosita 20%;
Priorytetu VIII (projekt systemowy , Aktywizacja rynku pracy — wsparcie oséb, ktore utracity
zatrudnienie z przyczyn dotyczgcych pracodawcéw” w ramach Poddziatania 8.1.2), gdzie jego
wartos¢ docelowa wynosita 55%.
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Od 2011 r. do 2013 r., projekty objete wskaznikiem efektywnosci zatrudnieniowej ukonczyto
19356 oséb, w tym 10769 kobiet (co stanowi 55,6% catej grupy) i 8587 mezczyzn (44,4%). Sposrdd
nich, w okresie trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w projektach, zatrudnienie znalazto
lub kontynuowato tacznie 13046 oséb, w tym odpowiednio 7119 kobiet i 5927 mezczyzn. A zatem
wskaznik zatrudnieniowy liczony zbiorczo dla wszystkich trzech Priorytetéw objetych badaniem
wskaznika wyniost 67,40%; dla kobiet wynidst on 66,11%, zas dla mezczyzn 69,02%.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej zostat osiggniety w odniesieniu do wszystkich
zaplanowanych wartosci. Najwyzszg wartos¢ wskaznik osiggnat w Priorytecie VI (68,98%), przy czym
w sposOb szczegdlny przyczynity sie do tego projekty systemowe PUP realizowane w ramach
Poddziatania 6.1.3 (69,74%), ktorych efektywnos¢ (takze kosztowa) jest duzo wyzsza niz projektéw
konkursowych w ramach Poddziatania 6.1.1. Efekty te przedstawiajg sie korzystnie takze na tle innych
regionow (np. w zakresie uzyskanej najwyzszej w Polsce efektywnosci dziatan skierowanych do grupy
niebedgcej w szczegélnej sytuacji na rynku pracy). Przyczyng jest tu w duzej mierze duze
doswiadczenie pracownikdw PUP i samej instytucji w pracy z grupami docelowymi. W przypadku
Poddziatania 7.2.1 wystepuje istotna réznica pod wzgledem efektywnosci zatrudnieniowej miedzy
projektami realizowanymi przed wprowadzeniem wskaznika zatrudnieniowego, a projektami
realizowanymi po jego wprowadzeniu — wprowadzenie wskaznika zwiekszyto wptyw podejmowanych
dziatan integracyjnych na wzrost zatrudnienia. W ramach Poddziatania 8.1.2 poréwnanie wypada
zdecydowanie na korzysé projektu systemowego, objetego wskaznikiem efektywnosci zatrudnieniowej
— projekty realizowane przed 2011 r. osiggaty nizszg efektywnos¢ w tym zakresie. Najbardziej
efektywnym dziataniem wspierajgcym (ang. outplacement®®) okazaty sie dotacje na zatozenie
dziatalnosci gospodarcze;j.

Stosunkowo najnizsze wartosci wskaznik osiggat w przypadku oséb niepetnosprawnych,
zwtaszcza kobiet oraz w grupie oséb w wieku 50-64. Najwyzsze wartosci wskaznik przyjmowat
w grupach niekwalifikujgcych sie do zadnej z wyrdéznionych grup docelowych, tj. w grupie oséb
w wieku 25(30)-49 lat, niedotknietych niepetnosprawnoscia i bezrobotnych krécej niz 12 miesiecy.

Najwyzszg efektywnoscig charakteryzujg sie takie formy wsparcia jak staze, szkolenia
i zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Stosunkowo stabiej wypadaty dziatania psychologiczne
i doradcze, niezwigzane Scisle z rynkiem pracy, okreslaniem predyspozycji zawodowych i innymi
podobnymi dziataniami z wstepnego etapu uczestnictwa w projektach — cze$¢ uczestnikdw narzekata
na mate doswiadczenie personelu wykonujgcego te zadania. Dotyczyto to przede wszystkim projektéw
konkursowych. Projekty objete wskaznikiem efektywnosci zatrudnieniowej w bardzo matym stopniu
wptynety na mobilnos¢, natomiast w duzym — na motywacje uczestnikow.

Do najwazniejszych trudnosci w osiggnieciu wskaznika zatrudnieniowego nalezata nieched
do podjecia pracy wsrdd uczestnikdw (wynikajaca z przyczyn takich jak np. niezadowalajgce warunki
proponowane przez pracodawcow badz kwestie rodzinne) oraz niemozliwos¢ znalezienia pracy mimo
staran. Beneficjenci stosowali tu $rodki zaradcze w postaci np. aktywnej pomocy i kontaktow
oraz negocjacji z potencjalnymi pracodawcami, a takze udzielajgc dodatkowego indywidualnego
wsparcia dla uczestnikow.

Sposrdd uczestnikow biorgcych udziat w badaniu CATI, ktdorzy podijeli prace po otrzymaniu
wsparcia, 73,1% kontynuowato ja w momencie badania. Pozostata czes¢ osdb nie pracuje juz

20 program aktywizacji zawodowej osdb (okreslany réwniez jako zwolnienie monitorowane), u ktérych doszto do
rozwigzania stosunku pracy z przyczyn zaktadu pracy tj. na rzecz pracownikdw bedgcych w stanie rozwigzania
umowy o prace lub zagrozonych wypowiedzeniem.



-] SLASK

w pierwszym miejscu, w ktérym byta zatrudniona po zakonczeniu projektu, a czes¢ w ogéle nie ma
pracy. Co do formy — dominowato zatrudnienie na czas okreslony, najczesciej nie dtuzszy niz
6 miesiecy. Zatrudnienie to nie zawsze jest tez zadowalajgce. Badani uczestnicy stosunkowo nisko
ocenili stopien satysfakcji z wynagrodzenia netto w obecnej pracy, podjetej po udziale w projekcie oraz
mozliwosci dalszego rozwoju zawodowego. Dobrze natomiast oceniana jest atmosfera pracy.

Do najwazniejszych branz, w ktérych uczestnicy projektéw znalezli zatrudnienie, nalezg branze
zwigzane z produkcjg i przemystem, handlem oraz branza budowlana i gastronomiczno-spozywcza.
Zwtaszcza stworzenie nowych zasobdw pracy dla przedsiebiorstw przemystowych (w tym w branzach
strategicznych: chemicznej, motoryzacyjnej i elektrycznej) wptyneto pozytywnie na wzrost
konkurencyjnosci regionu. Na rozwdj regionu wptywa tez poprawa kapitatu ludzkiego i spotecznego
w wojewddztwie poprzez aktywizacje oséb biernych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, pomoc
pracodawcom w adaptacji do zmian oraz — posrednio — poprawa kultury pracy w przedsiebiorstwach
regionu.

Udziat w projektach, zdaniem uczestnikéw, przede wszystkim wptynat pozytywnie na ich
motywacje do pracy i wiare w siebie. Najnizej natomiast oceniajg oni wptyw projektdw na mobilnos¢
geograficzng oraz — co ciekawe — umiejetnosé poruszania sie po rynku pracy, pomimo szeregu dziatan
skierowanych na ten cel.

Istnienia efektu creamingu?! w realizowanych projektach nie mozna wykluczyé, jednak jego skala
nie wydaje sie by¢ znaczgco wyisza, niz w przypadku dziatan nieobjetych wskaznikiem efektywnosci
zatrudnieniowej. Zjawisku creamingu w duzej mierze przeciwdziatato konkretne okreslenie grup
docelowych, do jakich majg by¢ kierowane projekty.

Liczbowo wyrazony wptyw interwencji PO KL objetej mierzeniem efektu zatrudnieniowego
na zmniejszenie  bezrobocia w regionie wynosi okoto 2,8% - taki odsetek wsrdd
zarejestrowanych bezrobotnych stanowi bowiem sSrednioroczny odptyw z bezrobocia dzieki projektom
objetym wskaznikiem.

Lista regionalnych specjalizacji inteligentnych oraz ilosciowe i jakoSciowe informacje o ich znaczeniu
dla regionalnego rynku?
A. Branza chemiczna i farmaceutyczna
Specjalizacja obejmuje nastepujgce podobszary:
1. Opracowywanie i rozwdj innowacyjnych technologii pozyskiwania i wytwarzania:
- substancji aktywnych,
- mieszanin z wykorzystaniem substancji aktywnych i pomocniczych,
- substancji pomocniczych, w obszarze branzy chemicznej i farmaceutycznej, w tym dla medycyny,
weterynarii, kosmetologii, chemii gospodarczej i chemii profesjonalne;j.
2. Opracowanie i rozwdj innowacyjnych metodologii syntetycznych, technologii i proceséw
chemicznych.

21 Efekt creamingu polegajacy na rekrutacji do programu oséb, ktére bez udziatu w nim i tak zmienityby swoja
sytuacje w kierunku zgodnym z celami programu. Innymi stowy efekt ten wigze sie z wyborem uczestnikéw
,tatwych” do aktywizacji.

22 7agadnienie opisano w oparciu o dokument pt. ,Ramy strategiczne na rzecz inteligentnych specjalizacji
Dolnego Slaska” — zatacznik do RSI dla Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2011-2020 (Uchwata nr 1063/V/15 Zarzadu
Wojewddztwa Dolnoslagskiego z dnia 19 sierpnia 2015 r. w sprawie przyjecia programu rozwoju pn. ,Regionalna
Strategia Innowacji dla Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2011 — 2020” po dokonaniu aktualizacji
i przeprowadzeniu konsultacji spotecznych).
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3. Opracowanie, rozwijanie i wdrazanie innowacyjnych produktéw leczniczych, wyrobéw medycznych,
kosmetykow, chemii gospodarczej i chemii profesjonalne;j.

4. Opracowanie innowacyjnych materiatéw, biomateriatéw i chemikalidw specjalistycznych.

5. Opracowywanie, rozwijanie i wdrazanie lekéw biologicznych oraz metod ich wytwarzania
i charakteryzacji.

6. Badanie mechanizmu oddziatywania substancji aktywnych na organizm ludzki.

7. Opracowanie innowacyjnych proceséw i technologii wytwarzania produktéow leczniczych,
kosmetykéw, wyrobéw medycznych oraz innych materiatdw majgcych zastosowanie w medycynie
i weterynarii, produktéw chemii gospodarczej, produktdw chemii profesjonalnej i produktéw
biobdjczych.

8. Innowacyjne sposoby dostarczania substancji aktywnych.

9. Projektowanie, wytwarzanie i wdrazanie innowacyjnej infrastruktury w tym specjalistycznego
sprzetu, urzadzen i linii produkcyjnych dla branzy chemicznej, farmaceutycznej i medycznej.

10. Projektowanie i wytwarzanie wyrobéw nanotechnologicznych.

11. Projektowanie i rozwéj nowych technik analitycznych i diagnostycznych.

12. Projektowanie i wdrazanie nowych metod badan aplikacyjnych.

13. Rozwijanie i wdrazanie zaawansowanych technologii medycznych, w tym terapii komdrkowych,
na potrzeby rozwoju medycyny spersonalizowanej.

Branza chemiczna i farmaceutyczna mimo, ze pod wzgledem udziatu w regionalnej produkcji
nie nalezy do lideréw, to jednak z punktu widzenia jej dynamiki rozwoju w ostatnich latach (zwtaszcza
branza chemiczna pod wzgledem produkcji i zatrudnienia) a takze zaangazowania w dziatalnos¢
innowacyjng (przedsiebiorstwa farmaceutyczne i chemiczne) mozna zaliczy¢ jg do wyrdzniajgcych sie
branz gospodarki. Produkcja farmaceutyczna z regionalnym, rodzimym liderem Przedsiebiorstwem
Produkcji Farmaceutycznej Hasco — lek SA jest szczegdlnie predestynowana do inwestycji w B+R
(wramach wtasnych dziatéw rozwojowych) czy tez wspodtpracy w tym zakresie z jednostkami
naukowymi. W ramach produkcji wyrobéw chemicznych (gazy techniczne, chemikalia organiczne,
wyroby kosmetyczne i toaletowe) dziatalno$é¢ w regionie prowadzg firmy z kapitatem zagranicznym
takie jak LG CHEM, PCC Rokita SA, Colgate-Palmolive, IMKA, ale takze mtode innowacyjne start-upy.
PCC Rokita SA zajmuje wiodaca pozycje na srodkowoeuropejskim rynku w segmentach takich jak
poliole, alkalia, zwigzki fosforopochodne.

Do innowacyjnych start-updw nalezy spdtka Apeiron Synthesis, ktdra dzieki wspdtpracy
z Wroctawskim Parkiem Technologicznym rozwinefa dziatalno$¢ w zakresie produkcji katalizatoréw
chemicznych wykorzystywanych zaréwno w produkcji srodkdw chemicznych jak i lekdw. Na uwage
zastuguje innowacyjnos¢ firmy w skali swiatowej — konkurencja globalna to tylko kilka firm,
a w zasadzie jedna posiadajagca podobnie jak Apeiron Synthesis wtasng dziatalnos¢ badawczo-
rozwojowsa i patenty. Inng mtodg firmg zajmujgcy sie zaawansowang syntezg organiczng jest Silesian
Catalyst, réwniez wywodzaca sie z WPT. Przyktadem spin-off z branzy farmaceutycznej jest natomiast
zatozona przez pracownikéw Politechniki Wroctawskiej spdtka Lipid Systems, dziatajgca w obszarze
nanotechnologii farmaceutycznych (kierowane nosniki lekdw) — $rodki na rozwdj pozyskata z wejscia
kapitatowego EIT+ (srodki UE z POIG) oraz Centrum Badawczo-Rozwojowe Novasome, pierwotnie
istniejgce jako spodtka spin-off, ktdéra pozyskata fundusze z programu POIG 2007-2013
na przeksztatcenie sie w centrum badawczo-rozwojowe. Firma ta moze pochwali¢ sie wprowadzeniem
na rynek preparatéw farmaceutycznych i kosmetycznych z zastosowaniem nosnikéw liposomowych.
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W obszarze specjalizacji chemiczno-farmaceutycznej nalezy zwréci¢ ponadto uwage na obecnosc
w regionie kluczowego producenta chemii budowlanej — firmy SELENA FM - jednego z trzech
najwiekszych producentéw piany poliuretanowej na Swiecie. SELENA FM obecna jest na rynku
globalnym, zaréwno w zakresie produkcji jak i dystrybucji, posiada wtasne laboratoria badawcze Selena
Labs.

Istotnym Zrodtem specjalizacji jest takze obecnos$¢ przedsiebiorstw specjalizujgcych sie
w produkcji farmaceutycznej na bazie surowcow zielarskich, w tym Wroctawskich Zaktadéw Zielarskich
Herbapol S.A. Firma Herbapol jest jedng z najwiekszych w Polsce firm specjalizujgcych sie w
wytwarzaniu produktéw pochodzenia roslinnego stosowanych w leczeniu i profilaktyce chordb.
Prowadzi krajowg ieksportowg sprzedaz produktow leczniczych, kosmetykéw oraz produktéw
spozywczych, w tym suplementéw diety.

Podkreslenia warty jest réwniez potencjat regionu w rozwoju nowoczesnych narzedzi dla
chemii i biotechnologii analitycznej. Na Dolnym Slgsku ulokowane s3 firmy z potencjatem badawczym
i produkcyjnym w tym zakresie. Przyktadem takich firm jest: Ertec (producent mineralizatoréw
mikrofalowych do przygotowywania prébek analitycznych oraz nowych mikrofalowych Zrédet
emisyjnych do spektroskopii), WIAN Sp. z o.0. (jedyny w Polsce wytwdrca chemicznych wzorcéw
odniesienia zgodnych z wymaganiami normy ISO Guide34). Na uwage zastuguje réwniez duza liczba
laboratoriéw analitycznych zajmujacych sie praktyczng analizg chemiczng w rdznych branzach
przemystu.

Sitg specjalizacji moze byc¢ takze kosmetologia, reprezentowana m. in. przez takie podmioty
jak: Torf Corporation — Fabryka Lekéw Sp. z 0.0. czy CLARENA. Torf Corporation to swiatowy lider
w produkcji dermokosmetykdw torfowych oraz wyciggdw o udokumentowanych wiasciwosciach.
W zwigzku z tendencjami globalnymi wzrostu zapotrzebowania na produkty bezpieczne, przyjazne dla
cztowieka i srodowiska, pozbawione alergendéw, parabendw czy skfadnikéw modyfikowanych
genetycznie otwiera sie duza szansa rozwojowa dla firm produkujgcych kosmetyki oparte na tej
filozofii.

Obecnos¢ silnego zaplecza naukowo-badawczego i infrastruktury wspierajgcej innowacyjnosé
W regionie ma istotne znaczenie dla wzrostu konkurencyjnosci branzy oraz powstawania nowych
innowacyjnych firm i produktéw. Oprdécz wspomnianego Wroctawskiego Parku Technologicznego
zwrdcié nalezy uwage na Wroctawskie Centrum Badan EIT+ ktére jest jedng z pierwszych organizacji
badawczo - technologicznych typu RTO (Research and Technology Organisation) w Polsce. Jednym
zelementdw strategii tej jednostki bylo rozwijanie technologii dla przemystu medycznego
i kosmetycznego: opracowanie nowych lekdéw i ich form uzytkowych, poszukiwanie nowych strategii
diagnostyki w celu zapobiegania i leczenia choréb, biomarkery i terapie komérkami macierzystymi.
W ramach s$rodkéw unijnych z POIG 2007-2013 zrealizowany zostat projekt infrastrukturalny
,Dolnoslaskie Centrum Materiatéw i Biomateriatdw” oraz synergiczny projekt naukowo-badawczy
wpisujacy sie w omawiany obszar specjalizacji pn. ,Biotechnologie i zaawansowane technologie
medyczne”. Uruchomienie duzej przestrzeni laboratoryjnej w ramach Dolnoslgskiego Centrum
Materiatéw i Biomateriatéw, stworzyto platforme dedykowang wspdtpracy przedsiebiorstw i zespotéw
B+R opracowujacych szczegétowe technologie pomiarowe ale takze realizujgcych projekty badawcze
stuzgce rozwojowi innowacyjnych produktéw i ustug. Naczelnym jednak celem tego osrodka jest
komercjalizacja rezultatéw prac badawczych oraz S$cista wspétpraca z przemystem i ustugi
dla przemystu, w tym zapewnienie $rodowisku biznesowemu - zwfaszcza matym i Srednim
przedsiebiorstwom — dostepu do najbardziej zaawansowanych urzadzen pomiarowych
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wraz z zamawianymi ustugami B+R, na bazie ktorych bedg powstawac¢ nowe technologie i produkty.
Juz aktualnie WCB EIT+ wspdtpracuje w obszarze lekédw i produktdw leczniczych z partnerami
przemystowymi z regionu i catej Polski. Gtdwnymi specjalnosciami rozwijanymi w Centrum s3
biomateriaty (biodegradowalne polimery, bioaktywne powierzchnie materiatéw implantacyjnych),
rekombinowane biatka terapeutyczne, szczepionki terapeutyczne i profilaktyczne, systemy
dostarczania lekéw, terapia komdrkowa. Analiza dotychczasowego zainteresowania przedsiebiorstw
wspotpracy z EIT+ wskazuje, ze w obszarze chemii i farmacji oferty dotycza gtdéwnie analiz jakoSciowych
oraz analiz i produkcji substancji chemicznych.

Potencjat biznesowy specjalizacji oprécz wczesniej wymienionych podmiotédw gospodarczych
tworzg m. in.: FSP Galena, Oleofarm Sp. z o.0., Jelfa S.A., 3M, Novasome Sp. z 0.0., Pure Biologics, PZ
Cussons Polska S.A., Rootlnnovation Sp. z o0.0., Finepharm Medicals, Sanitas, Maco Pharma, Roben,
Biovitalium Wroctaw, Deco Polska, Labor, Apexim, Urtica, Vetos-Farma, ACP Pharma, Medico-
Investement, Bcd-M, Suprobion, Aquant, Farmativ, Ars Pharma, Avicenna-Qil, Batipharm, Rasspharma,
Bio Inventions, Pelmed, Fatro Polska, Topreha, Salvum Laboratories, Vetoquinol Biowet, Pro-Linen,
Purina, Agropasz, Lab4TOX, Pro Manus Sp. z 0.0., Bioengineering, PCC Exol SA, Tensis Sp. z 0.0., PCC
Consumer Products Kosmet Sp. z 0.0., LabAnalityka Sp. z 0.0.

Branza chemii i farmacji jest mocno reprezentowana przez jednostki naukowe w regionie:
Wydziat Chemii na Uniwersytecie Wroctawskim, Wydziat Chemiczny Politechniki Wroctawskiej, Instytut
Immunologii i Terapii Doswiadczalnej PAN, Uniwersytet Medyczny (Wydziat
Farmaceutyczny z Oddziatem Analityki Medycznej), Uniwersytet Przyrodniczy (Wydziat Biologii
i Hodowli Zwierzat oraz Wydziat Weterynarii). Do istotnego nurtu badan mozna zaliczy¢ wytwarzanie
aktywnych substancji terapeutycznych dla farmacji (suplementy diety, kosmetyki, substancje
bakteriobdjcze oraz bakteriostatyczne) oraz dla celdow dietetyki weterynaryjnej (karmy terapeutyczne).
Takie dziedziny nauki jak chemia, technologie chemiczne, inzynieria chemiczna i procesowa wyrdzniajg
sie na tle kraju w realizacji projektéw finansowanych przez MNiSW. Chemia to najsilniejszy obszar
technologiczny biorgc pod uwage patenty i zgtoszenia patentowe w Urzedzie Patentowym RP. Analiza
zgtoszen patentowych pod katem branz przemystowych, ktére mogtyby byé odbiorcg chronionej
technologii wskazuje na koncentracje w trzech obszarach, jednym z nich jest branza chemiczna (do niej
potencjalnie skierowane jest ponad 35% zgloszen), w tym gtéwnie produkcja chemikaliow
oraz wyrobdw farmaceutycznych, a takze nowych zaawansowanych materiatéw opartych na rodzimych
surowcach i odpadach poprzemystowych (np. kompozyty, materiaty izolacyjne). Przyktadem moze by¢
technologia produkcji spienionych ptyt krzemionkowych opracowana przez start+up IPAN TERM
utworzony przy watbrzyskim DARR.

Dolnoslaskie srodowisko naukowe od ponad 10 lat prowadzi dziatania majgce na celu rozwdj
i wdrozenie nowych technologii farmaceutycznych w ramach Miedzyuczelnianego Centrum
Biotechnologii Agregatow Lipidowych. Jednym 2z wynikéw dziatania Centrum byto powstanie
Wroctawskich  Laboratoriow Agregatow Lipidowych, ktdére tworzylty zintegrowany system
do przeprowadzania kompleksowych badan przedklinicznych. W inicjatywie tej uczestniczyty grupy
badawcze z Uniwersytetu Przyrodniczego, Uniwersytetu Wroctawskiego i Politechniki Wroctawskiej
osiggajac wysoki poziom kompetencji w zakresie rozwoju nowych postaci lekéw. Na bazie tej
aktywnosci naukowej zaczety powstawac w regionie spotki start-up i spinn-off. W procesy badawcze
zwigzane z produkcjg nowoczesnych postaci lekéw zaangazowane jest rowniez Centrum Badawcze
przy Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym we Wroctawiu. Planowane unikalne badania kliniczne
maja taczy¢ badania farmakokinetyczne z genotypowaniem pacjentéw.
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Analizowany obszar specjalizacji ma wiec w regionie znaczny potencjat, a jego wsparcie
ze sSrodkéw publicznych moze wptynac na intensyfikacje wspdtpracy nauki z biznesem i powstawanie
nowych produktéw. Z uwagi na to, ze sektor zostat juz znaczgco wsparty w perspektywie 2007-2013
nalezy monitorowac efekty tego wsparcia, a nowe projekty skoncentrowaé na obszarach najbardziej
efektywnych.

B. Mobilnos¢ przestrzenna
Specjalizacja obejmuje nastepujgce podobszary:
. Urzadzenia i podzespoty dla srodkéw transportu.
. Obiekty bezzatogowe, w tym autonomiczne.
. Zrédta napedu i zasilania.
. Elektromobilnosé.
. Poprawa bezpieczenstwa transportu.
. Systemy i podzespoty dla branzy kosmicznej.

N oA WN R

. Systemy zwiekszajgce efektywnos¢ transportu (réwniez w ujeciu proekologicznym).

W dolnoslaskiej gospodarce przemyst motoryzacyjny, w szczegdlnosci produkcja czesci
i akcesoriéw dla pojazdéw odgrywa znaczacy role. Jest to widoczne zardwno w przychodach,
zatrudnieniu jak ikoncentracji firm, w szczegdlnosci globalnych producentéw zlokalizowanych
w specjalnych strefach ekonomicznych. Produkty tych firm nalezg do najistotniejszych w strukturze
regionalnego eksportu. Potencjat sektora motoryzacyjnego budowany jest przede wszystkim przez
duzych zagranicznych producentéw samochodowych (m. in. Volkswagen, Volvo, Toyota, Faurecia,
Takata-Petri, GKN Automotive, Metzeler, Ronal, Sitech), aczkolwiek przemyst ten ma wieloletnie
tradycje zwigzane z fabrykg JELCZ.

We wspétprace z duzymi firmami wchodzg tez coraz $mielej podmioty MSP, branza wykazuje
chec¢ szerszej kooperacji czego dowodem jest powotanie Dolnoslgskiego Klastra Motoryzacyjnego,
ktérego liderem jest Legnicka Specjalna Strefa Ekonomiczna. Cztonkiem klastra zostata réwniez
Politechnika Wroctawska, w ramach ktdrej w szczegélnosci Wydziat Mechaniczny i Mechaniczno-
Energetyczny maja oferte technologiczng i badawcza dla podmiotéw z branzy. W szczegdlnosci
wskazywane s3 nastepujgce obszary wspdtpracy: technologie hydrauliczne, technologie materiato
i energooszczedne, nowoczesne kompozyty i struktury nano, struktury lekkie o wysokiej
wytrzymatosci, powtoki funkcjonalne, optymalizacja wtasnosci mechanicznych. W  zwigzku
z zapotrzebowaniem przemystu lotniczego, istotne sg takie badania dotyczace projektowania
i wytwarzania pasywnych systeméw anty-oblodzeniowych oraz powtok superhydrofobowych, ktére
prowadzi WCB EIT+.

Do tradycji nalezy takze odwofac sie w przypadku przemystu lotniczego. Tradycje te majg
zwigzek z funkcjonowaniem we Wroctawiu PZL ,Hydral” oraz Lotniczych Zaktadéw Naukowych
i aktualnie sg kontynuowane po przejeciu zaktadéw Hydral przez amerykanski koncern lotniczy
Hamilton Sundstrand (czes¢ korporacji UTC Aerospace Systems). We Wroctawiu powstato Globalne
Centrum Inzynieryjne firmy, w ktdrym sg opracowywane, testowane i wdrazane do produkcji zespoty
hydrauliczne i paliwowe. Jednocze$nie w réznych miejscach wojewddztwa zlokalizowane sg zaktady
produkcyjne zwigzane z wytwarzaniem komponentéw, materiatow i czesci dla przemystu lotniczego
(np. Ostheimer-Akok w Nowej Rudzie —drzwi do Airbusa, 3M — powtoki na kadtuby, Becker Avionics
we Wroctawiu — elektroniczne urzgdzenia lotnicze, Unison Engine Components w Dzierzoniowie —
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podzespoty do podwozi samolotow). Jako region mozemy takze pochwalié sie znanym juz na Swiecie
innowacyjnym produktem firmy Metal Master z Jeleniej Géry — jednosilnikowym samolotem
odrzutowym o bardzo lekkiej kompozytowej konstrukcji Flaris Lar 1. Samolot ten przechodzi aktualnie
testy i w najblizszych latach moze sta¢ sie hitem eksportowym Dolnego Slaska. Zastosowane
innowacyjne rozwigzania technologiczne chronione sg 8 patentami uzyskanymi przez firme Metal
Master. Konstrukcja samolotu jest nowatorska w skali Swiatowej.

Istotne z punktu widzenia budowy potencjatu innowacyjnego dla branzy lotniczej jest zaangazowanie
uczelni — Politechniki Wroctawskiej, ktéra ma w swoich planach utworzenie Lotniczego Centrum
Badawczo-Rozwojowego na terenie bytego lotniska w Olednicy. Lotnicze Centrum Badawczo-
Rozwojowe PWr ma stac¢ sie osrodkiem z jednej strony skupiajgcym potencjat naukowy regionu
w zakresie branzy lotniczej a z drugiej miejscem wspdtpracy nauki z biznesem i koncentracji
innowacyjnej dziatalnosci przedsiebiorstw w tej branzy.

Szczegélnie perspektywiczny wydaje sie obszar zwigzany z rozwojem obiektdw bezzatogowych, w tym
autonomicznych. Zwitaszcza w kontekscie ich wielorakiego zastosowania np. przy ocenie
charakterystyki natezenia ruchu na drogach, monitoringu bezpieczedstwa obiektéw
lub autonomicznych pojazdéw magazynowych czy obstugi duzych powierzchni jak np. lotniska.

W odniesieniu do proekologicznego aspektu systemow zwiekszajgcych efektywnos¢ transportu
na uwage zastuguje dziatalno$¢ prowadzona we Wroctawskim Centrum Badan EIT+ w obszarze
laserowych systemow detekcji gazow w powietrzu. Zanieczyszczenia wynikajgce z emisji spalin stajg sie
coraz wiekszym problemem, ktérego rozwigzanie wymagac bedzie opracowania i wdrozenia nowych,
innowacyjnych rozwigzan diagnostycznych.

C. Zywnosé wysokiej jakosci
Specjalizacja obejmuje nastepujace podobszary:
1. Srodki spozywcze stosowane w poczatkowym lub uzupetniajagcym postepowaniu profilaktycznym
i terapeutycznym.
2. Suplementy diety i srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego.
3. Pasze wysokiej jakosci i Srodki alternatywne w farmakoterapii zwierzat gospodarskich
i hodowlanych.
4. Karmy specjalistyczne i suplementy diety dla zwierzat domowych.
5. Zywnos¢ ekologiczna, tradycyjna, regionalna i lokalna.
6. Zywnos¢ funkcjonalna i nutraceutyki.
7. Zywno$é o zwiekszonych wiasciwosciach odzywczych.
8. Technologie opakowywania i przechowywania srodkdw z podobszaréw inteligentnej specjalizacji.
9. Metody oceny jakosci srodkéw z podobszaréw inteligentnej specjalizacji.
10. Technologie w wytwarzaniu srodkéw z podobszardéw inteligentnej specjalizacji.

Przemyst spozywczy w rankingu réznych branz przemystowych nie znalazt sie wsréd wiodacych
specjalizacji wojewddztwa dolnoslgskiego. Nie wykazuje on koncentracji geograficznej w naszym
regionie na tle kraju, ani pod wzgledem liczby podmiotéw gospodarczych, ani pod wzgledem wartosci
produkcji. Produkty spozywcze stanowig okoto 3% regionalnego eksportu. W strukturze produkcji
przemystowe] branza spozywcza stanowi nieco ponad 5% wartosci, niemniej jednak Dolnego Slgska
na uwage zastuguje dos¢ dynamiczny wzrost wartosci produkcji w poréwnaniu do stanu sprzed kilku lat
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(o okoto 40%). Mimo, ze branza wykazuje w ostatnich latach spadek zatrudnienia to nadal w przemysle
spozywczym pracuje 11,8 tys. osdb.

Szanse tego sektora nalezy upatrywa¢ w odbudowie innowacyjnego przetwérstwa rolno-
spozywczego, a przede wszystkim w rozwoju produkcji zywnosci funkcjonalnej, ekologicznej,
tradycyjnej i suplementéw diety z uwzglednieniem wykorzystania rodzimego potencjatu naukowego
i technologicznego. W sektorze spozywczym naktady na dziatalno$¢ innowacyjng stanowia 3,5%
naktadéw w catym przemysle, ale w latach 2009-2012 wzrosty wartosciowo blisko trzykrotnie, co z catg
pewnoscig nalezy uznac za pozytywne zjawisko, sprzyjajgce nowym wyzwaniom.

Zywno$¢ funkcjonalna czyli zywno$¢ o charakterze prozdrowotnym oraz nutraceutyki-
skoncentrowane biosubstancje naturalnego pochodzenia bedace zywnoscig prozdrowotng o cechach
profilaktyczno-terapeutycznych, odgrywajg coraz wazniejszg role w zdrowym odzywianiu
spoteczenstwa, uwzgledniajgcym prewencje wobec chordb cywilizacyjnych w aspekcie zdrowia
publicznego. Ten segment rynku bedzie rozwijany ze wzgledu na wyzwania jakie wynikajg ze wzrostu
zapadalnosci na choroby metaboliczne spowodowane nieprawidtowym odzywianiem. Wyniki badan
epidemiologicznych i badan klinicznych jednoznacznie wskazujg na fakt, ze styl zycia rozumiany jako
suma sposobu odzywiania sie i aktywnosci fizycznej ma wptyw na stan zdrowia cztowieka. Wedtug
prognoz Swiatowej Organizacji Zdrowia do 2020 roku choroby dietozalezne beda przyczyna niemal %
zgondw na Swiecie. Wskazuje to na ogromng role profilaktyki prozdrowotnej, w tym prawidtowego
odzywiania sie. Zatem 2zywnos$¢, zwtaszcza zywnos¢ nowej generacji o wyraznych cechach
prozdrowotnych (zywnosc¢ funkcjonalna i nutraceutyki) oraz sposéb odzywiania sie stanowi zasadniczy
element zdrowia publicznego.

Metody wytwarzania zywnosci funkcjonalnej i nutraceutykdéw nalezg do wysublimowanych,
wysoko-zaawansowanych i precyzyjnych technologii, gdzie oddziatywania procesowe nie wptywajg
istotnie na degradacje aktywnosci biologicznej naturalnych substancji, ale mogg nawet doskonali¢
walory odzywcze produktow finalnych. Z reguty sg to innowacyjne technologie wymagajace wysokiego
naktadu intelektualnego i inzynierskiego, a takze finansowego.

Do tworzenia zywnos$ci nowej generacji, w tym zywnosci funkcjonalnej i nutraceutykow
niezbedna jest wspoétpraca sektora przemystowego, naukowego oraz administracji regionalnej. Tylko
w tego rodzaju konsorcjach powstaje wiedza mozliwa do wdrozenia w szerszej skali. W przewazajacej
mierze koncepcje produktéw funkcjonalnych powstajg w laboratoriach centréw badawczo-
rozwojowych iuczelni. Jednym z wiodacych projektéw nie tylko na Dolnym Slgsku byt projekt
badawczo-rozwojowy realizowany w ramach POIG o akronimie ,,OVOCURA”. Projekt byt realizowany
przez Uniwersytet Przyrodniczy wspdlnie z Uniwersytetem Medycznym we Wroctawiu w zakresie
stworzenia nowej generacji surowca jajczarskiego, a takze opracowania technologii pozyskiwania
substancji biologicznie aktywnych przeznaczonych do zastosowan nutraceutycznych i biomedycznych
w profilaktyce i terapii chordb cywilizacyjnych.

Nalezy podkresli¢, ze na Dolnym Slasku, a zwtaszcza we Wroctawiu funkcjonuje bardzo mocne
Srodowisko naukowe w zakresie zastosowan innowacyjnej technologii precyzyjnej i biotechnologii
w produkcji zywnosci funkcjonalnej. Gtdwnymi osrodkami naukowo-badawczymi i wdrozeniowymi
we Wroctawiu s3: Uniwersytet Wroctawski, Przyrodniczy, Medyczny, Ekonomiczny, Politechnika
Wroctawska, a takze Wroctawski Park Technologiczny S.A. oraz Wojewddzki Szpital Specjalistyczny.
Jednostki te posiadajg bogaty dorobek w postaci znaczacych krajowych i zagranicznych publikacji,
whioskow wynalazczych, patentdw i wdrozen.
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Na szczegdlng uwage zastuguje uzyskanie prestizowego statusu Krajowego Naukowego
Osrodka Wiodgcego (KNOW) o nazwie Wroctawskie Centrum Biotechnologii (WCB), w ktérego skfad
wchodzg: Wydziat Biotechnologii i Wydziat Chemii Uniwersytetu Wroctawskiego, Wydziat Chemiczny
Politechniki Wroctawskiej, Instytut Immunologii i Terapii Doswiadczalnej PAN, Osrodek Badawczo-
Rozwojowy Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego we Wroctawiu oraz trzy Wydziaty Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu: Biologii i Hodowli Zwierzat, Medycyny Weterynaryjnej i Nauk
o Zywnosci. Interdyscyplinarny charakter WCB umozliwia kompleksowe i szerokie spektrum
wykonywania iwdrazania badan naukowych w zakresie biotechnologii, chemii, immunologii
i biomedycyny, medycyny i weterynarii oraz nauk o zywnosci i zywieniu, a takze nutriterapii.

Jednym z istotniejszych obszaréw badawczych jest ekstrakcja biosubstancji z naturalnych
zrédet oraz ich wykorzystanie w profilaktyce chordb cywilizacyjnych, gtéwnie dietozaleznych. Ponadto
w przedmiotowej specjalizacji jest szeroko rozwijana dziatalnos¢ w skali ogdlnokrajowej, m.in.
Uniwersytet Przyrodniczy jest cztonkiem Konsorcjum Mapy Drogowej ,Centre for Environmental
Resaerch and Innovative Food Technology for Life Quality Improvement (EnFoodLife) oraz uczestniczy
w konsorcjum ATl (Instytut — Autostrada Technologii i Innowacji), w ktorym 47 jednostek
gospodarczych powoto centrum : zdrowie — zywnos¢ - sSrodowisko.

W 2014 roku na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu zostato powotane ogdlnopolskie
Stowarzyszenie ,,Zywno$é dla Przysztoéci”. Stowarzyszenie skupiajace przedstawicieli nauki, biznesu
i sektora publicznego jest wysoce zainteresowane wigczeniem sie do organizacji europejskiej
Wspdlnoty Wiedzy i Innowacji KIC ,Food4Future”. Celem Stowarzyszenia jest realizowanie badan
w instytucjach naukowo-badawczych, ktére majg znalei¢ odzwierciedlenie we wdrazaniu
innowacyjnych technologii w przedsiebiorstwach na rzecz przyspieszenia rozwoju gospodarki
zywnosciowej i jej konkurencyjnosci.

Istotne znaczenie dla rynku zywnosci funkcjonalnej ma dziatalnos¢ Klastra NUTRIBIOMED przy
Wroctawskim Parku Technologicznym. W sktad Klastra wchodzi obecnie okoto 70 podmiotéw, z czego
ponad 50 stanowiag firmy, gtéwnie z sektora MSP. Obszar dziatania klastra obejmuje wysokie
technologie w przetwdrstwie zywnosci i proceséw biotechnologicznych, nutraceutykéw, preparatéw
biomedycznych. Ideg Klastra jest stworzenie mocnej pozycji Polski w produktach obejmujgcych
suplementy diety i preparaty biomedyczne oparte o rodzime, naturalne surowce rolnicze oraz o wtasne
know-how. Ponadto dziatania innowacyjne sg ukierunkowane na doskonalenie technologii utrwalania
zywnosci oraz na opracowanie nowoczesnych systeméw bioopakowan. Przyktadami firm
produkujgcych zywnos¢ funkcjonalng w Klastrze NUTRIBIOMED s3 Przedsiebiorstwo Produkcji
Farmaceutycznej Hasco — lek SA, Oleofarm, Technox, Biochefa, Futurum. Firmy te sg skoncentrowane
na badaniach, produkcji i sprzedazy wysokiej jakosci nutraceutykéw, surowcéw farmaceutycznych,
suplementéw diety, zywnosci prozdrowotnej oraz dietetycznych srodkdéw specjalnego przeznaczenia
medycznego. Jak wynika z powyzszego opisu wojewddztwo dolnoslaskie odradza swoéj potencjat
gospodarki zywnosciowej w nowej innowacyjnej formule, co bedzie sprzyjaé nowym
niekonwencjonalnym wyzwaniom.

Na terenie Dolnego Slgska obserwowana jest integracja producentéw produktéw regionalnych
oraz zywnosci o cechach prozdrowotnych. Kooperujg ze sobg miedzy innymi producenci warzyw
i owocdéw, sokow, miodu i ryb. Zrzeszeni s miedzy innymi w inicjatywach klastrowych (Klaster
Produktu Lokalnego Doliny Baryczy i Wzgdrz Trzebnickich , Dolnoslaski Klaster Hodowcéw Ryb,
Wotowina Sudecka). Celem tej wspotpracy jest préba reaktywowania matych przetwdrni np. owocéw,
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warzyw, miesa wotowego, wypromowanie wspodlnej oferty rynkowej pod markami klastréw
oraz otwarcie nowych kanatéw dystrybucji, zwiekszajgcych mozliwosci sprzedazy produktéw.

D. Surowce naturalne i wtorne
Specjalizacja obejmuje nastepujgce podobszary:
1. Surowce naturalne — pozyskiwanie i zaawansowane przetwarzanie oraz wykorzystanie
a) technologie pozyskiwania, przetwarzania i wykorzystania kopalin uzytecznych,
b) technologie pozyskiwania z kopaliny gtéwnej nowych produktéw,
c) zintegrowane systemy monitoringu zagrozen w otoczeniu zaktadéw gérniczych,
d) technologie pozyskiwania, uzdatniania i wykorzystania wéd zwyktych, termalnych i mineralnych,
e) technologie pozyskiwania i przetwarzania oraz wykorzystania drewna, surowcéw roslinnych
w innowacyjnych produktach,
f) nowe ustugi leczniczo-uzdrowiskowe na bazie wykorzystania surowcéw naturalnych.
2. Technologie odzysku materiatéw uzytecznych, recyklingu oraz unieszkodliwiania odpadow.
3. Zaawansowane materiaty
a) nowe postacie,
b) materiaty kompozytowe,
c) materiaty inteligentne,
d) materiaty do zastosowan w przemysle,
e) projektowanie i opracowanie technologii wytwarzania materiatéw o funkcjonalnych wtasciwosciach.

W strukturze gospodarczej regionu cecha niewatpliwie wyrézniajaca Dolny Slask na tle
pozostatych wojewddztw Polski jest sektor wydobywczo+surowcowy i przetwdrczy surowcow
naturalnych. Liderami polskiej i tym samym regionalnej gospodarki s3 KGHM Polska Miedz SA., ktéry
jest jednym z najwiekszych polskich eksporteréw i pracowdawcéw na Dolnym Slasku oraz PGE GiEK S.A
Oddziat Kopalnia Wegla Brunatnego Turéw.. Na mapie regionu wyrdzniajg sie Legnicko - Gtogowski
Okreg Miedziowy, w ktorym rozwinieta jest eksploatacja rud miedzi i srebra oraz turoszowskie zagtebie
wegla brunatnego.

Analizujac wielkosci wydobycia surowcéw skalnych w latach 2001—2012 Wojewddztwo
Dolnoslaskie zajmuje pierwsze miejsce sposréd wszystkich wojewddztw w Polsce z najwiekszym
wydobyciem kamieni tamanych, skat blocznych i produkcji elementéw foremnych oraz drugie miejsce
w wydobyciu zwiréw i piaskdw. Sg one podstawowym surowcem w budownictwie sieci drogowe],
kolejowej, budownictwa kubatorowego. Goérnictwo dolnoslgskie dominuje réwniez w zakresie
wydobycia surowcéw ilastych ceramiki budowlanej, glin ceramicznych kamionkowych, glin
ogniotrwatych, biatowypalajacych oraz surowcéw kaolindw. W latach 2001—2012 byto jedynym
w kraju eksploatatorem tupkdw kwarcytowych, tupkdédw tyszczykowych, bentonitéw, skalenia,
kwarcytow ogniotrwatych, kwarcytéw zytowych. Warto podkresli¢, ze 95% wszystkich zasobdéw
w ztozach magmowych i metamorficznych znajduje sie na Dolnym Slasku.

Region bogaty jest rowniez w wody termalne i lecznicze, w tym unikalne zZrédta radonowe,
wykorzystywane miedzy innymi w lecznictwie uzdrowiskowym i balneologii. Bogactwem regionalnym
jest ponadto drewno stosowane w przemysle papierniczym i meblarskim. Dolny Slask jest silnym
osrodkiem badawczym w zakresie zaawansowanych materiatéw i nanotechnologii. Prym w tym
zakresie wiodg uczelnie wyzsze: Politechnika Wroctawska, Uniwersytet Wroctawski, Uniwersytet
Przyrodniczy, Instytut Niskich Temperatur i Badan Strukturalnych PAN im. Wiodzimierza
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Trzebiatowskiego we Wroctawiu, Instytut Elektrotechniki Oddziat Wroctaw, Wroctawskie Centrum
Badan EIT+, oraz KGHM Cuprum sp. z 0.0. Centrum Badawczo-Rozwojowe oraz Poltegor- Instytut.

Obecnie finalizowane jest utworzenie struktur zarzadczych Wspdlnoty Wiedzy i Innowacji
w zakresie surowcow strategicznych. W EIT Raw Materials zlokalizowany jest wezet wiedzy
(tzw. Colocation Eastern CLC na Europe Srodkowg i Wschodnig) dedykowany sektorowi surowcowemu
we Wroctawiu, w ktérym sg koordynowane dziatania badawcze, edukacyjne i zwigzane z rozwojem
firm MSP, we wspdtpracy z przemystem surowcowym skupionym wokét KGHM.Co wazne w EIT Raw
Materials zaangazowanych jest 116 partneréw z catej Europy z takimi graczami jak Umicore, Atlas
Copco, Sandvik, Outotec czy BASF. Zainteresowanie przemystu i udziat podmiotéw zagranicznych,
pozwolity takze na okreslenie potrzeb zwigzanych z dostepem do wynikéw badan na warunkach
komercyjnych.

Rozbudowa istniejgcego potencjatu laboratoriéw i linii pilotazowych prowadzona bedzie
miedzy innymi we wspétpracy z jednostkami badawczymi z Dolnego Slgska: KGHM Cuprum sp. z o0.0.
Centrum Badawczo-Rozwojowe, Centrum Badan Jakosci KGHM, Politechnikg Wroctawska
(Geocentrum), WCB EIT + oraz podmiotami przemystowymi: KGHM S.A., KGHM ZANAM Sp. z o.o.
Projekt umozliwi rozwijanie specjalistycznych badan w obszarze przemystu wydobywczego oraz badan
materiatowych.

Warto podkresli¢ doswiadczenia WCB EIT + w obszarze badan w zakresie rozwoju technologii
fotonicznych i fotowoltaicznych, m.in Zrédta Swiatta SSL (Solid State Lightning), nowe diody LED,
ogniwa fotowoltaiczne nowej generacji oparte na materiatach organicznych oraz polimerach, a takze
czujniki oparte na laserach. Drugim wyrdzniajgcym sie obszarem sg prace badawcze w zakresie
materiatéw funkcjonalnych: nanomateriatéw i nanostruktur, materiatéw kompozytowych, materiatéw
typu SMART. Osrodek prowadzi réwniez wsparcie sektora surowcowego, poprzez zapewnienie dostepu
do nowoczesnych analiz surowcéw, produktédw przemystu hutniczego, czy tez wytwdrcow produktow
koncowych w obszarach metali niezelaznych, niekonwencjonalnych zrédet gazu i ropy czy metali ziem
rzadkich.

W regionie funkcjonuje réwniez Dolnoslaski Klaster Surowcowy zrzeszajgcy: KGHM ECOREN

S.A.,, PCC ,Rokita" S.A., Stowarzyszenie Kamieniarzy Ziemi Strzegomskiej; uczelnie i instytucje
naukowo-badawcze: Politechnike Wroctawska, Uniwersytet Wroctawski, "Poltegor Instytut" Instytut
Goérnictwa Odkrywkowego, Uniwersytet Wroctawski, Dolnoslgskie Centrum Zaawansowanych
Technologii we Wroctawiu, Dolnoslgskg Izbe Gospodarcza.
Nowaq inicjatywa jest klaster ,Watbrzyskie surowce”, ktérego celem jest integracja regionalnych firm
z branzy surowcowej wokot obszaru zaawansowanych technologii materiatowych i wspodtpracy
w uktadzie biznes- nauka- jednostki samorzadu terytorialnego- jednostki otoczenia biznesu. Podobnie
integrujaca role petni Klaster Kamieniarski koordynowany przez Fundacje Bazalt w Strzegomiu.

E. Produkcja maszyn i urzadzen, obrébka materiatéw

Specjalizacja obejmuje nastepujace podobszary dotyczace projektowania i opracowywania
nowych technologii wytwarzania oraz produkcji wszelkiego rodzaju maszyn i urzadzen (takze ich
podzespotéw i elementéw):
1) ogdlnego i specjalnego przeznaczenia,
2) energetycznych,
3) elektronicznych,
4) optoelektronicznych i fotonicznych,
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5) do wytwarzania i obrébki materiatow.

Obszar ten jest bardzo silnie reprezentowany w dolno$lgskiej gospodarce. tacznie stanowi
ok.1/4 catego sektora przemystowego, zarowno pod wzgledem zatrudnienia jak i wartosci produkcji
(blisko 55 tys. oséb pracuje w tym obszarze). Dziatalnos¢ gospodarczg w tym obszarze prowadzi blisko
4,5 tys. podmiotow, zdecydowanie najwiecej w produkcji i obrédbce wyrobéw z metali.

W grupie tej mamy zaréwno duze podmioty z kapitatem zagranicznym (LG, TOSHIBA —
elektronika, SANDEN — kompresory do klimatyzacji, DE LAVAL — systemy dla prz. spozywczego, General
Electric - urzadzenia elektryczne) jak i duze polskie firmy (KGHM ZANAM i KOPEX-FAMAGO — maszyny
gornicze, ZETKAMA — armatura przemystowa i odlewy). Najliczniej jednak reprezentowany jest rodzimy
sektor MSP. W tej grupie mozna wymieni¢ dynamicznie rozwijajace sie, innowacyjne firmy m.in. BEST
Systemy Grzewcze, Dolnoslgska Fabryka Maszyn Elektrycznych sp. z o.0., Plazmatronika NT sp. z o.0.
Jego zaangazowanie we wspotprace z sektorem badawczo-rozwojowym wydaje sie kluczowe
w kontekscie wzmacniania roli obszaru na rzecz innowacyjnosci dolnoslgskiej gospodarki. Podmioty te
majg szeroki wachlarz mozliwosci - oferta sektora nauki w analizowanym obszarze jest znaczaca.
Na uwage zastuguje obecnos¢ Politechniki Wroctawskiej i jej Wydziatu Mechanicznego, jednego
z kluczowych w Polsce. Wydziat prowadzi kilkanascie laboratoriéw, w tym akredytowane przez Polskie
Centrum Akredytacji w Zaktadzie Komputerowego Wspomagania Projektowania (badania konstrukcji
maszyn roboczych, urzadzen mechanicznych i pojazdéw) oraz Laboratorium Revers Engineering
(m.in. wsparcie w projektowaniu wyrobow zindywidualizowanych i planowaniu regeneracji
uszkodzonych czesci maszyn, kontrola jakosci w procesie wytwarzania, oparta na pordéwnaniu
wyprodukowanego wyrobu z jego modelem komputerowym). W ramach Wydziatu dziatalnos¢
prowadzi Centrum Zaawansowanych Technologii Wytwarzania, ktérego tematami badawczymi sg
m. in. optymalizacja witasciwosci mechanicznych, powtoki funkcjonalne, produkty kastomizowane,
szybkie prototypowanie (warstwowe sterowane komputerowo spajanie materiatéw w postaci cieczy,
proszkéw lub arkuszy).

Mozliwosci rozwoju firm w obszarze maszyn, urzadzen i obrébki materiatéw oferuje tez
stosunkowo ,,mtoda” infrastruktura B+R w dolnoslgskich 10B, obejmujaca laboratoria i prototypownie
realizujgce ustugi dla biznesu badZ sSwiadczace ustugi wynajmu sprzetu laboratoryjnego i dajgce
mozliwos¢ samodzielnego prowadzenia badan przez firmy. We Wroctawskim Parku Technologicznym
funkcjonuje m. in. Laboratorium i Prototypownia Mechaniczna oraz Prototypownia Obrdbki
Mechanicznej. Wroctawskie Centrum Badan EIT+ oferuje ustugi laboratoriow w obszarze inzynierii
materiatowej oraz w zakresie mikroobrébki laserowej. EIT+ prowadzi tez projekty B+R w zakresie
materiatow funkcjonalnych w oparciu o synteze i badania materiatéw polimerowych, nanomateriatow,
nanokompozytéw, nanoproszkéw, nanowtdkien, w tym techniki modyfikacji wtasciwosci
powierzchniowych — wysitki kierowane s3 m. in. na nowoczesne materialy zabezpieczajace
powierzchnie metali. Partnerami przemystowymi Centrum sg firmy z catego kraju.

Waznym obszarem, o duzej perspektywie rozwoju, na ktdry nalezy zwrdéci¢ uwage jest obszar
obejmujacy projektowanie i produkcje urzagdzen w obrebie ogdlno pojetej energetyki, takich jak:

a) maszyny i urzadzenia do OZE - np. instalacje fotowoltaiczne, generatory

do hydroenergetyki,

b) urzadzenia do odzyskiwania ciepta

c) urzadzenia do produkcji i magazynowania wodoru

d) instalacje do magazynowania LNG
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e) urzadzenia do produkcji energii elektrycznej, ciepta i chtodu z wodoru i LNG,

f) instalacje do zasilania LNG i wodorem pojazddow,
g) aparaty elektryczne do zasilania, kontroli i sterowania ww. urzgdzeniami.

W zwigzku z tym, ze specjalizacja obejmuje caty proces projektowania, budowy i wytwarzania
maszyn istotne jest w niej sg takze narzedzia i metody wykorzystywane w budowie maszyn i urzadzen.
Specjalizacja uwzglednia wiec takze: Opracowanie nowych metod i narzedzi parametrycznego
projektowania w s$rodowisku 3D wraz z modelami dla Srodowiska rzeczywistosci wirtualnej
oraz modelami obliczeniowymi i optymalizujgcymi. Opracowanie i rozwdj technologii przyrostowych
(zaréwno bazujgcych na tworzywach sztucznych jak i metalach) oraz integracji modeli 3D z tomografii
technicznej, jak tez systemdéw wizualizacji, nawigacji i digitalizacji. Opracowanie nowych technologii
do obrobki materiatébw oraz elementdw wielomateriatowych, materiatéw supertwardych
i kompozytdw, atakze konstrukcji wiotkich i rozlegtych. Opracowanie nowych technologii
do wytwarzania i modyfikowania powierzchni funkcjonalnych i powtok. Opracowanie technologii
laserowych, skrawaniem i z pomocg ksztattowania plastycznego. Opracowanie inteligentnych metod
modelowania ioptymalizacji systeméw produkcyjnych pozwalajgcych na szybkg implementacje
innowacji procesowych w procesach produkcji. Opracowanie systemow wizyjnej kontroli jakosci
w budowie maszyn. Opracowanie zaawansowanych metod badawczych weryfikujgcych poprawnosé
konstrukcji oraz metod wytwdrczych za pomocg dedykowanych stanowisk testowych oraz gotowego
sprzetu laboratoryjnego.

Pomimo tego, ze aktualna wspdtpraca sektora MSP z branzy z sektorem nauki jest
niezadawalajgca, to istnieje duza szansa na korzystne zmiany. Wsparcie finansowe dla wspdlnych
projektéw innowacyjnych moze by¢ czynnikiem aktywizujgcym tg wspotprace. Dowodem na to jest
bardzo duze zainteresowanie przedsiebiorstw z szeroko rozumianej branzy
mechaniczno/elektrotechniczno/elektrycznej projektem ,,Dolnos$lgski Bon na innowacje” realizowanym
do korca 2014 r. w ramach érodkéw POKL (ok.20% bonéw przyznanych zostato MSP z tej branzy
na realizacje projektu wspdlnie z jednostkg naukowag). Analogicznie naukowcy z dziedziny mechanika,
budowa i eksploatacja maszyn, automatyka i robotyka byli najczesciej wybierani przez MSP
do wspodtpracy w ramach prac B+R i wdrozeniowych (w ramach Bonu).

Pozytywna przestanka do przysztej kooperacji jest takze zawigzywanie wspdtpracy klastrowej
w analizowanej specjalizacji. Na Dolnym Slasku dziata juz kilka inicjatyw: Klaster Innowacyjnych
Technologii w Wytwarzaniu CINNOMATECH (koordynator Dolnoslgski Park Innowacji i Nauki) — skupia
21 cztonkdw Dolnoslaski Klaster Metalowy (ARR ARLEG) — 13 cztonkéw Dolnoslaski Klaster
Nanotechnologii (Fundacja Wspierania Nanonauk i Nanotechnologii NANONET — EIT+) — 9 cztonkdéw
Klaster MOSIT — metal, odziez, skdra, tekstylia (Stowarzyszenie MOSIT) — 12 cztonkdw.

F. Technologie informacyjno-komunikacyjne (ICT)
Specjalizacja obejmuje nastepujgce podobszary:

1. Metody predykcyjne dla wielkich, heterogenicznych zbioréw danych: akwizycja, analiza
i raportowanie.
2. Zastosowanie mechatroniki i robotyki w podnoszeniu jakosci zycia obywateli.
3. Przetwarzanie, modelowanie i analiza danych obrazowych i multimedialnych.
4. Systemy bezpieczenstwa cyfrowego
5. Systemy wspomagania decyzji menadzerskich (Business Process Management).
6. Rozwigzania dla "inteligentnych domow" (smart buildings).
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7. Rozwigzania dla "inteligentnych miast" (smart cities).

8. Systemy wsparcia dla oséb dotknietych niepetnosprawnoscia, chorobami przewlektymi i osdb
starszych (Ambient Assisted Living).

9. Aplikacje mobilne.

10. Tworzenie gier komputerowych.

11. E-Ustugi i urzadzenia dla sektora ochrony zdrowia.

12. Systemy e-learningowe.

13. Tworzenie oprogramowania dostepnego w modelu Saas.

14. Innowacyjne metody interakcji cztowiek-technologia.

15. Systemy e-commerce.

16. Inteligentne systemy informatyczne dla branzy finansowej i ubezpieczeniowej.

Technologie ICT w obszarach inteligentnych specjalizacji majg znaczenie horyzontalne
i tym samym odgrywajg duze znaczenie dla rozwoju gospodarczego i technologicznego regionu, w tym
szczegblnie we wskazanych wczeéniej w dokumencie obszarach specjalizacji. Dolny Slask, a zwfaszcza
Wroctaw w obszarze ICT ma duze tradycje, wystarczy przytoczy¢ osiggniecia Zaktadow Elektronicznych
Elwro i komputera , Odra”.

Zaawansowane techniki informacyjne i komunikacyjne integrujg wiele obszaréw wiedzy, bez
ktdérych nie moze sie rozwijaé:

- informatyka twarda — sprzet komputerowy, mikroprocesory, procesory sygnatowe

- informatyka miekka — oprogramowanie, aplikacje, pakiety i systemy uzytkowe, ustugi

informatyczne i telekomunikacyjne, e-ustugi, bezpieczeristwo

- multimedia — przekaz obrazu i dzwieku, grafika komputerowa, gry komputerowe, rozrywka.

Obecnie branza ICT na Dolnym Slgsku, podobnie jak i w skali kraju cechuje sie
najdynamiczniejszym wzrostem zatrudnienia, inwestycji czy przychodéw. Czynnikami napedzajgcymi
koniunkture w branzy jest rosnace zapotrzebowanie na ustugi i rozwigzania mobilne oraz rozwdj
infrastruktury. Na mapie Wroctawia lokuja sie najwieksze firmy z branzy: IBM, Nokia, Hewlett-Packard
Wroctaw, Google, Opera, Siemens czy Tieto. Ze stolicy Dolnego Slgska pochodza popularne serwisy
miedzy innymi: Nasza - Klasa, Money.pl, Skapiec.pl. Jednoczeénie na Dolnym Slasku nastgpit
dynamiczny wzrost rodzimych firm zbranzy IT, dzi$ zaliczanych do duzych graczy w branzy
np. Neurosoft, SMT Software, PGS Software, InsERT S.A. Wiekszos¢ firm zlokalizowanych jest
we Wroctawiu — wynika to przede wszystkim z dostepnosci wykwalifikowanej kadry inzynierskiej
ksztatconej na wroctawskich uczelniach- przede wszystkim Politechnice Wroctawskiej, Uniwersytecie
Wroctawskim oraz Uniwersytecie Ekonomicznym. Nie bez znaczenia pozostaje wysoki poziom rozwoju
gospodarczego regionu, a takze dobrze rozwinieta struktura teleinformatyczna, ktére przyciagaja firmy
zwtaszcza z kapitatem zagranicznym. Dolnoslaski i polski rynek pracy w obszarze ICT cechujg wciaz
nizsze niz w Europie Zachodniej koszty pracy.

Biorgc pod uwage préby konsolidacji srodowiska IT nalezy wskaza¢ dziatania Klastra
,Wspdlnota Wiedzy i Innowacji w Zakresie Technik Informacyjnych i Komunikacyjnych” przy
Politechnice Wroctawskiej. Jego celem jest stworzenie platformy wspdtpracy polskich i europejskich
innowacyjnych firm, dziatajgcych w branzy technologii informacyjnych i komunikacyjnych (ICT),
instytucji korzystajacych z technologii informatycznych, wyzszych uczelni, specjalistycznych szkot
teleinformatycznych i wtadz regionalnych. Gtdwnym zamierzeniem partnerdw klastra jest efektywne
i synergiczne wykorzystanie kompetencji cztonkédw oraz potencjatu badawczo-rozwojowego poprzez
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wspdlne opracowywanie projektdw i aplikowanie o $rodki na ich realizacje. W strukturze obok uczelni
wyzszych, szkét, instytucji badawczo-rozwojowych i jednostek otoczenia biznesu zrzeszonych jest
ponad 60 firm i przedsiebiorstw. Rdwniez we Wroctawskim Parku Technologicznym wsrdd lokatorow
swoje miejsce znalazto okoto 40 podmiotdéw z szeroko rozumianej branzy IT. Z kolei Data Techno Park
prowadzi projekty z zakresu wykorzystania rozwigzan IT branzy medycznej, biotechnologicznej
i farmaceutycznej.

Na Dolnym Slasku dziata réwniez szereg przedsiebiorstw oferujgcych ustugi w zakresie programowania
i tworzenia réznego rodzaju gier oraz aplikacji z obszaru rozrywki. Nie sposdb tu poming¢ takich
sukceséw rynkowych osiggnietych przez dolnoslgskich twdrcéw, jak gra ,Dead Island” wroctawskiego
Techlandu — zdobywce Ztotego Lwa w Cannes za animacje. W segmencie dziata rowniez wiele
mniejszych firm zajmujacych sie tworzeniem gier na rézne platformy sprzetowe.

Zidentyfikowane obszary problemowe:

e wyrazne dysproporcje na rynku pracy przejawiajgce sie m.in. zréznicowaniem poziomu bezrobocia
w przestrzeni wojewddztwa pomiedzy gtdwnymi osSrodkami miejskimi regionu (Wroctawiem, Jelenig
GOrg, Legnicg wraz z Polkowicami i Lubinem) a jego obszarami peryferyjnymi w szczegdlnosci
usytuowanymi w czesci potudniowej i zachodniej (obejmujacej powiaty: watbrzyski, ztotoryjski,
ktodzki, Iwéwecki i jaworski);

e utrzymujace sie nierdwnosci na rynku pracy w podziale na pte¢ wyrazajgce sie przewagay
bezrobotnych kobiet nad bezrobotnymi mezczyznami w strukturze oséb pozostajgcych bez pracy
w regionie;

e relatywnie wysoki odsetek oséb biernych zawodowo z powodu niepetnosprawnosci oraz ze wzgledu
na petnione obowigzki rodzinne w strukturze ludnosci biernej zawodowo;

e znaczny udziat bezrobotnych z krotkim stazem pracy (od 1 roku do 5 lat) w strukturze osdb
pozostajgcych bez pracy;

e wcigz niski stopied dopasowania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy okreslonych
poprzez ranking zawodow deficytowych;

e wykrystalizowany uktad komunikacyjny zwigzany z dojazdami do pracy lub szkoty wykazujacy
zwiekszong intensywnos$¢ przeptywéw dom-praca-dom lub dom-szkota-dom w kierunku
najwazniejszych osrodkdw miejskich w regionie (Wroctawia, Legnicy z Polkowicami i Lubinem,
Jeleniej Géry oraz Watbrzycha).

Rekomendacje dla wdrazania EFS:

e niwelowanie dysproporcji na regionalnym rynku pracy;

e jak pokazujg doswiadczenia z realizacji projektow w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007-
2013, najbardziej efektywnymi formami wsparcia prowadzacymi do zatrudnienia s3: dotacje
na zatozenie dziatalnosci gospodarczej, staze lub praktyki oraz kursy, szkolenia i warsztaty.
W zwigzku z tym, zaleca sie realizacje tych form wsparcia;
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umozliwienie dostepu do ustug opieki nad dzie¢mi do lat 3 w potaczeniu z dziataniami z zakresu
aktywizacji zawodowej;

badanie skutecznosci wsparcia realizowanego w ramach komponentu regionalnego PO KL 2007-
2013 pokazato, ze najskuteczniejszg formg wsparcia majgcg wptyw na zatrudnienie wséréd kobiet
byto wsparcie w postaci dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz odbycie stazu lub
praktyk. Zaleca sie wiec realizacje tych form wsparcia. Zaleca sie réwniez mozliwo$é pracy
indywidualnej ze specjalista (np. doradcg, psychologiem), co stworzy wieksze mozliwosci
dopasowywania wsparcia do indywidualnych potrzeb;

zwiekszenie dostepnosci do miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku przedszkolnym w celu minimalizacji
wptywu koniecznosci opiekowania sie dzieémi przez kobiety bierne zawodowo z tej przyczyny;

jak pokazujg doswiadczenia z projektdw w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki na lata 2007-
2013, najbardziej efektywnymi formami wsparcia prowadzacymi do zatrudnienia o0séb
z niepetnosprawnosciami sg: dotacje na zatozenie dziatalno$ci gospodarczej, staze lub praktyki
i posrednictwo pracy. Zaleca sie wiec realizacje tych form wsparcia;

w obszarze dziatan z zakresu oséb starszych w przysztosci nalezy zatem koncentrowad wsparcie
na dziataniach profilaktycznych, ograniczajacych zasieg i intensywnos¢ dezaktywizacji zawodowej
tych oséb. Niezbedne jest wiec dalsze inwestowanie we wzrost wiedzy, kompetencji i umiejetnosci
tych osob, przektadajgcy sie na wzrost mozliwosci adaptacyjnych oraz checi do pozostawania jak
najdtuzej w aktywnosci zawodowej i spoteczne;.
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3. INTEGRACIJA SPOLECZNA

Szacowany wskaznik zagrozenia ubdstwem relatywnym na lata 2018, 2020 i 2023 wedtug wskaznika
zagrozenia ubdstwem relatywnym

Cel krajowy ustalony dla Polski w obszarze redukc;ji liczby oséb pozostajgcych w ubdstwie jako
1,5 min osdb zostat osiggniety w 2012 r. Nalezy jednak kontynuowac dziatania majace na celu dalsze
ograniczanie skali ubdstwa oraz utrwalenie osiggnietego dotychczas efektu w tym zakresie. Dla
okreslenia pozycji wojewddztwa wzgledem wartosci krajowych stosowany jest wskaznik zagrozenia
ubdstwem relatywnym. W przypadku wojewddztwa dolnoslgskiego wynosit on w 2013 r. 12,1% i
wartos$¢ ta byfa znacznie nizsza od wartosci krajowej 16,2%. Przewiduje sie dalszy spadek wartosci
tego wskaznika w wojewddztwie dolnoslgskim w latach realizacji RPO oraz jego wartosci 9,07, 8,07 i
7,3 % odpowiednio w latach 2018, 2020 i 2023.

Wskaznik zagrozenia ubdstwem relatywnym

W wojewddztwie dolnoslgskim w 2014 r. wskaznik zagrozenia ubdstwem relatywnym wynosit
12% i byt on jednym z najnizszych w kraju (obok $lgskiego 12% i mazowieckiego 11%); (wykres 23).
Poczawszy od 2010 r. sukcesywnie jego wartos¢ zmniejszata sie (w 2010 r. wynosita 16%). Wskaznik
ten byt takze nizszy od sredniej wartosci w Polsce w 2014 r. (16%).

Wykres 23. Wskaznik zagrozenia ubdstwem relatywnym w wojewaddztwach Polski w 2014 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Produkt krajowy brutto na mieszkanca

Produkt krajowy brutto na mieszkafica na Dolnym Slasku w 2014 r. wynosit 49972 zt (wedtug
szacunkow) i poczgwszy od 2007 r. (33916 zf) rokrocznie jego wartosé wzrastata (wykres 24). Wskaznik
ten przewyzszat warto$¢ przecietng dla kraju (44670 zt w 2014 r.) i w kazdym z badanych lat plasowat
region na 2. miejscu w grupie polskich wojewddztw, za wojewddztwem mazowieckim. Nalezy jednak
zauwazy¢, ze dystans, ktory dzieli oba najlepsze regiony pod wzgledem analizowanego zjawiska jest
bardzo duzy i od 2007 r. przewaga wojewddztwa mazowieckiego stale wzrasta (w 2007 r. wzgledem
Dolnego Slgska wynosita 14203 zt, natomiast w 2014 r. juz 21689 zt).
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Wykres 24. Produkt krajowy brutto na mieszkarnca w wojewodztwach Polski w latach 2007-2014 (szacunki).
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Liczba oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej na 10 tysiecy ludnosci

W wojewddztwie dolnoslgskim w latach 2007-2015 spadta liczba oséb, ktérym przyznano pomoc
spoteczng w przeliczeniu na 10 tys. mieszkaricéw z 551,3 oséb w 2007 r. do 357,6 oséb w 2015 r.
(wykres 25). Jednoczesnie podobna tendencja miata miejsce srednio w Polsce (620,8 oséb w 2007 r.
i460,1 oséb w 2015 r.) i we wszystkich regionach kraju. Podana wartos¢ uplasowata region
na 15. miejscu pod wzgledem analizowanego zjawiska wsrdd wszystkich wojewddztw, co z racji
charakteru tej cechy nalezy uznaé za pozytywne.

Wykres 25. Liczba osdéb, ktérym przyznano pomoc spoteczng w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow
w wojewaddztwach Polski w latach 2007-2015.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
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Liczba oséb korzystajagcych z pomocy spotecznej wedtug powodu otrzymywania s$wiadczen
na poziomie powiatu

Zaréwno w wojewddztwie dolnoslgskim, jaki w Polsce dominujagcym powodem otrzymywania
pomocy spotecznej w 2014 r. byto ubdstwo (odpowiednio: 172 i 188 osdb na 10 tys. mieszkarncow).
Przyczyna ta wyprzedzita nieznacznie bezrobocie, z tytutu ktérego w Polsce pomoc otrzymywato
165 0s6b na 10 tys. mieszkancow, natomiast w wojewddztwie dolnoslgskim 154 osoby. Biorgc pod
uwage zréznicowanie wewnetrzne warto podkresli¢ znaczgce dysproporcje, ktére wystepujg miedzy
poszczegdlnymi powiatami. Z powodu ubdstwa najwiecej zasitkbw wyptacono w powiatach:
ztotoryjskim (382 o0séb), miescie Watbrzych (378), gdérowskim (349) i zabkowickim (313).
W najmniejszym zas stopniu problem ten dotykat mieszkancow powiatow: otawskiego (50 oséb),
Sredzkiego (67), wroctawskiego (70) i miasta Wroctaw (87). Taki sam obraz przestrzenny ksztattuje sie
biorac pod uwage pomoc przyznang z powodu bezrobocia. Najmniej oséb na Dolnym Slasku
w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancéw pobierato $wiadczenia pomocy spotecznej ze wzgledu
na trudnosci w integracji oséb, ktére otrzymaty status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgcg (0,1),
sieroctwo (0,4), a takze z powodu kleski zywiotowej lub ekologicznej (0,5) oraz sytuacji kryzysowej
(0,8).

Gospodarstwa domowe korzystajgce ze sSrodowiskowej pomocy spotecznej na poziomie powiatu

Na Dolnym Slasku liczba gospodarstw domowych korzystajacych ze $rodowiskowej pomocy
spotecznej w przeliczeniu na 1 tys. mieszkaricéw wynosita w 2015 r. 24,4 gospodarstwa i byfa nizsza niz
jeszcze w 2007 r. — 30,4. Jednoczesnie region znalazt sie pod tym wzgledem w grupie wojewddztw
o najnizszych wartosciach wskaznika, ustepujgc pod tym wzgledem jedynie S$lgskiemu (20,4),
matopolskiemu (21,9) oraz mazowieckiemu (24,4). Dolny Slask pod wzgledem badanej cechy byt
bardzo zrdznicowany wewnetrznie: w 2015 r. do powiatédw o najnizszych wartosciach wskazZnika
nalezat Wroctaw (12,2) wraz z sgsiednimi powiatami (wroctawski 11,8; sredzki 18,1; olesnicki 18,2;
otawski 18,9) oraz powiat lubinski (17,7), natomiast w najtrudniejszej sytuacji pod tym wzgledem
znajdowaty sie gospodarstwa domowe powiatu gérowskiego (50,6), a takze w sSrodkowej i potudniowej
czesci wojewddztwa (np.: powiat ztotoryjski 41,3; jeleniogdrski 34,7; ktodzki 33,5; Iwdwecki 32,8)
(mapa 15). W tym miejscu warto takze dodaé, ze z wyjatkiem powiatu ztotoryjskiego (wzrost o 3,3
gospodarstwa) sytuacja ulegta poprawie na przestrzeni badanego okresu w przypadku wszystkich
jednostek. Najwiekszy spadek liczby gospodarstw korzystajgcych ze sSrodowiskowej pomocy spotecznej
dotyczyt powiatu dzierzoniowskiego 19,9, jaworskiego 14,8, wotowskiego 13,2 oraz ktodzkiego 11,4
i Legnicy 10,3.
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Mapa 15. Liczba gospodarstw z przyznanym sSwiadczeniem sSrodowiskowej pomocy spotecznej na 1 tys.
mieszkaicow w powiatach Dolnego Slaska w 2015 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
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Liczba oséb nieletnich w opiece zastepczej — instytucjonalnej i nieinstytucjonalnej (rodzinnej)
na poziomie powiatu

W wojewddztwie dolnoslgskim w latach 2012-2015 wzrosta liczba rodzinnych doméw dziecka
z 27 do 55 (w Polsce z 255 do 484). Najwieksza ich liczba w 2015 r. byta w powiatach: dzierzoniowskim
(7) oraz ktodzkim i w miescie Watbrzych (po 6), natomiast powiat lubinski byt jedyna jednostka
terytorialng w regionie bez tego typu instytucji. Ogétem w rodzinnych domach dziecka w 2015 r.
przebywato 376 dzieci (w 2012 r. 164), przy czym 348 sposrdd nich nie miato ukoriczonych 18 lat.
W poréwnaniu do pozostatych regionéw Polski Dolny Slgsk ustepowat pod wzgledem liczby rodzinnych
doméw dziecka jedynie wojewddztwom: pomorskiemu (86) i slgskiemu (69).

Na Dolnym Slagsku w badanym okresie wzrosta réwniez liczba rodzin zastepczych z 3558
w 2007 r. do 3696 w 2015 r.; w Polsce funkcjonowato odpowiednio: 37349 rodzin (2007) oraz 38203
rodzin (2015). Wieksza liczba rodzin zastepczych niz w regionie funkcjonowata jedynie
w wojewddztwach: $lgskim (5297) oraz mazowieckim (4387). W ujeciu wewnetrznym najwiecej rodzin
zastepczych byto w miescie Wroctaw (727), a na 2. miejscu znalazt sie powiat ktodzki, cho¢ liczba rodzin
byta znacznie mniejsza (292). Najmniej tego typu rodzin funkcjonowato w powiecie kamiennogérskim
(41). Ogoétem w regionie w 2015 r. tg formg wsparcia byto objetych 5340 dzieci, w tym 4461 to osoby
do 18. roku zycia.

Powiaty o najwyiszym (powyzej 10%) udziale oséb w gospodarstwach domowych korzystajacych
ze srodowiskowej pomocy spotecznej w ludnosci ogétem

Region pod wzgledem wudziatu oséb w gospodarstwach domowych korzystajgcych
ze Srodowiskowej pomocy spotecznej w ludnosci ogdtem wypadat korzystniej w pordwnaniu
do $redniej w kraju zarowno w 2009 r. (9,1%), jak i w 2014 r. (7,7%), wynoszac w regionie odpowiednio
7,4 oraz 5,8%. Biorac natomiast pod uwage pozostate wojewddztwa w kraju mniejszy odsetek oséb
w gospodarstwach domowych korzystajacych ze srodowiskowej pomocy spotecznej w 2014 r. byt
jedynie w wojewddztwie $lgskim (5,3%).

W wojewddztwie dolnoslgskim w 2014 r. jedynie w powiecie gorowskim udziat osdéb
w gospodarstwach domowych korzystajgcych ze srodowiskowej pomocy spotecznej w ludnosci ogétem
przekraczat 10% i wynosit 14,5%, a w powiecie ztotoryjskim byt réwny 10% (tabela 16). Srednio
w regionie wskaznik ten wynosit 5,8%. Nalezy jednak zauwazy¢, ze od 2009 r. sytuacja na Dolnym
Slasku oraz w poszczegélnych jego powiatach ulegta znaczacej poprawie. W 2009 r. wartosé
analizowanego wskaznika wynosita przecietnie 7,4%, przy czym az 10 powiatéw przekraczato préog 10%
udziatu oséb wspieranych przez $wiadczenia srodowiskowej pomocy spotecznej. Byty to powiaty:
gérowski (16,7%), wotowski (15,2%), jaworski (13,3%), dzierzoniowski (11,7%), zabkowicki i legnicki
(po 11,3%), ktodzki i strzelinski (po 10,6%), a takze watbrzyski (10,4%) i milicki (10,2%).

Powiaty o najnizszym (ponizej 5%) udziale oséb w gospodarstwach domowych korzystajacych
ze srodowiskowej pomocy spotecznej w ludnosci ogétem

Na Dolnym Slasku w 2014 r. uwidocznito sie takze 6 powiatéw, ktére cechowaty sie wartoscia
analizowanego wskaznika ponizej 5%. Byly nimi: miasto Wroctaw (2,3%), wroctawski (3,5%), lubiriski
i Sredzki (po 4,3%), otawski (4,8%) oraz miasto Jelenia Goéra (4,9%) (tabela 16). Warto réwniez wskazaé,
ze w 2014 r. kilka jednostek minimalnie przekroczyto 5% i byty to takie jednostki jak: powiat ole$nicki
(5,1%), gtogowski (5,6%) oraz Legnica (5,9%). Mozna zatem podsumowac, ze sytuacja w tym zakresie
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byta najkorzystniejsza w duzych miastach regionu, powiatach z nimi sgsiadujgcych oraz tam, gdzie
koncentruje sie znaczacy potencjat gospodarczy Dolnego Slgska.

Tabela 16. Udziat oséb w gospodarstwach domowych korzystajacych ze srodowiskowej pomocy spotecznej
w Polsce i powiatach wojewddztwa dolnoslgskiego w latach 2009-2014.

Jednostka Lata
terytorialna 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Polska 9,1 8,7 8,1 8,1 8,3 7,7
Dolnoslaskie 7,4 7,0 6,4 6,2 6,3 5,8
Bolestawiecki 9,7 9,6 9,0 7,4 7,4 6,0
Jaworski 13,3 9,5 9,0 8,9 9,3 8,3
Jeleniogdrski 8,6 8,5 8,2 7,9 8,0 7,5
Kamiennogorski 9,4 9,0 8,4 7,8 8,1 7,1
Lubanski 9,0 8,1 7,8 7,4 7,8 6,8
Lwowecki 8,7 7,8 7,7 7,3 8,0 7,4
Zgorzelecki 7,8 8,1 7,2 7,2 7,4 6,6
Ztotoryjski 9,7 9,7 9,8 9,8 10,3
M. Jelenia Géra 5,4 5,9 5,2 5,1 5,4 4,9
Gtogowski 6,1 5,9 6,4 6,3 6,4 5,6
Gérowski 16,7 16,9 15,8 15,2 16,0
Legnicki 11,3 9,9 9,1 9,0 8,9 8,3
Lubinski 5,9 5,5 4,9 5,0 5,2 4,3
Polkowicki 8,7 8,9 8,6 8,6 8,5 8,4
M. Legnica 7,4 7,4 7,4 7,0 6,7 5,9
Dzierzoniowski 11,7 7,2 6,6 6,1 6,1 5,6
Ktodzki 10,6 9,1 8,0 8,1 8,4 7,7
Swidnicki 8,8 8,7 8,0 7,5 7,7 6,8
Watbrzyski 10,4 10,1 8,8 8,9 9,4 8,1
Zabkowicki 11,3 10,9 10,1 10,0 10,1 9,1
M. Watbrzych - - - - 9,6 8,9
Milicki 10,2 10,1 9,3 9,4 9,6 9,0
Olesnicki 6,1 5,9 6,0 5,4 5,7 51
Otawski 6,8 7,6 5,7 5,9 5,5 4,8
Strzelinski 10,6 10,1 9,2 9,4 9,5 8,4
Sredzki 6,5 7,3 5,5 5,0 51 4,3
Trzebnicki 6,5 6,3 6,3 6,2 6,5 6,1
Wotowski 15,2 11,6 10,6 8,7 8,8 7,9
Wroctawski 4,4 4,2 3,9 3,7 3,8 3,5
M. Wroctaw 2,6 2,5 2,2 2,1 2,3 2,3

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
Oznaczenia: kolorem czerwonym oznaczono wartosci wskaznika w 2014 r. réwne lub wyzsze niz 10,0%, a kolorem
zielonym wartosci nizsze niz 5%.
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Mieszkania chronione

W wojewddztwie dolnoslgskim liczba mieszkan chronionych w 2015 r. wynosita 33 i byta nizsza
niz w 2014 i 2013 r. (odpowiednio 38 i 40 placowki), cho¢ wyzsza niz w latach 2012-2011 (32 i 26).
29 sposrdd nich prowadzone byto przez jednostki samorzgdu terytorialnego, natomiast dla 4 organem
prowadzgacym byt inny podmiot. Struktura ta zmienita sie na korzy$¢ jst, gdyz jeszcze w 2011 r.
prowadzity one niemal tyle samo mieszkan chronionych co NGO (stosunek 15 do 12). Placowki tego
typu oferowaty w 2015 r. 102 miejsca, z ktérych korzystato 117 oséb. W porédwnaniu do 2011 r. liczba
ta spadta (ze 184 miejsc), jednoczesnie nastgpit takze spadek liczby korzystajgcych (z 236 o0sdb).
Zgodnie z szacunkami Dolnoslaskiego Osrodka Pomocy Spotecznej liczba tego typu placéwek w 2016
oraz 2017 r. powinna wynies¢ odpowiednio 36 oraz 37 i oferowac¢ 114 i 115 miejsc. Jednoczesnie
zaktada sie, ze wiekszo$¢ z nich (30 31) prowadzona bedzie przez jednostki samorzadu terytorialnego.

Spétdzielnie socjalne

Zgodnie wykazem spétdzielni socjalnych KRS aktualnym na 28.09.2016 r. na Dolnym Slgsku
funkcjonowato 76 spétdzielni socjalnych. 18 z nich zlokalizowanych byto we Wroctawiu, natomiast
pozostate funkcjonowaty gtéwnie w miastach regionu, takich jak: Watbrzych (15), Legnica (4), Jelenia
Géra (2), Nowa Ruda (2), Wotéw (2). Swiadczone przez spétdzielnie ustugi skupiaty sie przede
wszystkim na dziatalnosci budowlanej, porzagdkowej, zwigzanej ze sprzgtaniem, ale takze na reklamie,
promocji iorganizacji imprez oraz ustugach cateringowych i gastronomicznych. Wiekszos$¢
z funkcjonujacych spétdzielni wykazywata wielobranzowy zakres dziaftalnosci, stad trudno
o jednoznaczng ocene profilu ich dziatalnosci.

Liczba mieszkan treningowych

Publicznie dostepne dane nie zawierajg informacji na temat liczby mieszkan treningowych
funkcjonujgcych na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego. W przysztosci wskaznik ten ma byé
monitorowany za pomocg badan zleconych przez IZ RPO.

Wdrazane programy profilaktyczne
Narodowy Fundusz Zdrowia wdraza sze$¢ programow profilaktycznych w Polsce:

= Program profilaktyki raka piersi — grupa objeta dziataniami sg kobiety w wieku 50-69 lat, ktére
spetniajg okreslone warunki zdrowotne (m.in. rodzinne obcigzenie chorobg, brak wczesniejszej
ztosliwej zmiany nowotworowej). W ramach programu wykonywane jest badanie
mammograficzne.

= Program profilaktyki raka szyjki macicy — program skierowany jest do kobiet w wieku 25-59 lat,
w jego ramach wykonuje sie bezptatne badanie cytologiczne.

= Program profilaktyki gruzlicy — adresowany jest do osdb powyzej 18. roku zycia, ktére miaty
kontakt z osobami z rozpoznang gruzlicg lub ich warunki zycia sprzyjajg pojawieniu sie tej choroby.

= Program badan prenatalnych — skierowany jest do kobiet w cigzy znajdujacych sie w grupie ryzyka
urodzenia dziecka z aberracja chromosomowg, dotknietego chorobg uwarunkowang
monogenetycznie lub wieloczynnikowa.

= Program profilaktyki chordb uktadu krazenia — grupa objeta dziataniami sg osoby w wieku 35, 40,
45, 50 lub 55 lat i ktore obcigzone sg specyficznymi czynnikami ryzyka sprzyjajagcymi pojawieniu
sie i rozwojowi tych chordb.

=  Program profilaktyki chordb odtytoniowych — dziatania adresowane sg do oséb miedzy 40. a 65.
rokiem zycia, ktére palg papierosy.
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Zgodnie z danymi prezentowanymi na stronie internetowej Narodowego Funduszu Zdrowia
dostepna jest jedynie informacja o realizacji tylko dwdéch pierwszych wymienionych programoéw.
Wedtug stanu na 1 pazdziernika 2016 r. w ramach badan mammograficznych zakwalifikowano
na Dolnym Slgsku 238 226 kobiet. Najwiekszy ich udziat stanowity mieszkanki powiatu ktodzkiego
(8,7%), nastepnie olesnickiego i wroctawskiego (po 5,2%), a takze zgbkowickiego (4,8%); najmniejszy
zas$ Jeleniej Gory, Legnicy i Watbrzycha (po 0,4%).

Do grupy objetej badaniem w ramach programu profilaktyki raka piersi zakwalifikowano 31 383
Dolnoslazaczki, z czego najwiekszy udziat miaty kobiety mieszkajgce w powiecie ktodzkim (9,3%),
zgbkowickim (6,6%), wroctawskim i olesnickim (po 5,4%) oraz swidnickim (5,3%). Najmniejszy odsetek
wsrdd wszystkich kwalifikujgcych sie do badania stanowity mieszkanki takich powiatéw jak:
Watbrzycha (0,3%), milickiego i Jeleniej Géry (po 0,5% oraz Legnicy (0,6%).

Informacja o kumulacji wyzwan spoteczno-gospodarczych na obszarach wiejskich

Obszary wiejskie sg specyficzne pod wzgledem zaréwno uwarunkowan przyrodniczych, jak
i sposobu zagospodarowania terenu czy charakteru prowadzonej na nich dziatalnosci gospodarczej.
Zgodnie z ustaleniami Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2020 dla obszardw wiejskich
zdiagnozowano kilka najwazniejszych zagrozen i wyzwan, do ktérych zaliczyé mozna: wyludnianie sie
terendéw wiejskich na obszarach peryferyjnych regionu, duze rozdrobnienie gruntéw rolnych, a takze
wysokie wieloletnie bezrobocie i niedostateczny dostep do ustug publicznych. Ponadto wskazano na
marginalizacje spoteczng mieszkaficow obszaréw wiejskich. W ostatnich latach powaznym zagrozeniem
spoteczno-gospodarczym jest takze trend migracyjny mieszkanncéw miast na tereny wiejskie, ktory
szczegblnie w strefach podmiejskich wiekszych miast wojewddztwa przejawia sie presjg urbanizacyjng
na tereny rolnicze, a takze rozwojem chaotycznej zabudowy z niedostatecznym wyposazeniem
w podstawowg infrastrukture transportowg i komunalng. Wskazane problemy rozwoju przestrzennego
w zakresie osadnictwa znalazty sie réwniez w uwarunkowaniach do Planu Zagospodarowania
Przestrzennego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2020.

Zgodnie z ustaleniami projektu Strategii na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju tereny wiejskie
wykazujg sie nizszym poziomem Zzycia ludnosci, co znajduje swoje odbicie w zdecydowanie nizszym
dochodzie rozporzgdzalnym w poréwnaniu do dostepnego dla mieszkaricow miast (w 2014 r. byt nizszy
0 42%). Dokument wskazuje takze na niski poziom mobilnosci i przedsiebiorczosci ludnosci wiejskiej
i zbytnie uzaleznienie struktury dziatalnosci gospodarczej jedynie od rolnictwa.

Zidentyfikowane obszary problemowe:

e wyraznie wyksztatcona struktura korzystania z pomocy spotecznej w regionie, w ktérej jako
dominujgce przyczyny jej otrzymywania widniejg ubdstwo i bezrobocie;

e znaczne dysproporcje w poziomie ubdstwa w przestrzeni regionu zarysowujgce sie pomiedzy
obszarami potozonymi peryferyjnie w czesci pétnocnej (m.in. powiat gérowski) i czesci potudniowej
wojewddztwa (zwtaszcza powiaty: ztotoryjski, miasto Watbrzych i zgbkowicki), w ktérych zaznacza
sie wysoka intensywnosci zjawiska a obszarem obejmujgcym miasto Wroctaw i jego strefg
podmiejska (powiaty: otawski, Sredzki, wroctawski) o wzglednie niskim ubdstwie;

e relatywnie duzy zasdb ludnosci korzystajacej ze srodowiskowej pomocy spotecznej obserwowany
w szczegolnosci w obszarach potozonych peryferyjnie w czesci pdtnocnej (obejmujacej gtownie
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powiaty: gérowski i milicki) i czesci potudniowej wojewddztwa (zawierajgcej zwtaszcza powiaty:
ztotoryjski, zgbkowicki i miasto Watbrzych);

Rekomendacje dla wdrazania EFS:

Uwzgledniajgc wnioski z poprzednich lat nalezy dazyé do zwiekszenia wykorzystania kontraktéw
socjalnych w pracy socjalnej, szczegdlnie w warunkach oferowanych przez projekty EFS;

Nalezy wspiera¢ dziatania ograniczajgce umieszczanie dzieci w pieczy zastepczej, co realizowane
moze by¢ przez ustugi wsparcia rodziny;

Nalezy promowac wspodtprace instytucji pomocy spotecznej z powiatowymi urzedami pracy;
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4. EDUKACJA | WYKSZTALCENIE

Liczba dzieci w wieku przedszkolnym (3-6 lat)

Pod wzgledem liczby dzieci w wieku przedszkolnym (3-6 lat) wojewddztwo dolnoslaskie
zajmowato w 2007 r. jak i 2015 r. 5. miejsce w kraju. W 2007 r. w regionie zamieszkiwato 97694 dzieci
w wieku 3-6 lat (wykres 26). W 2015 r. nastgpit wzrost tej wartosci do 117245 dzieci (wykres 27).

Wykres 26. Liczba dzieci w wieku przedszkolnym (3-6 lat) w wojewdédztwach Polski w 2007 r.
Opolskie I 33703
Lubuskie HEEEEG— 37 969
Podlaskie HEEEG— 43583
Swietokrzyskie G 45 366
Warmirnsko-Mazurskie IEEEEEGEGEG— 57 358
Zachodniopomorskie GGG 62 583
Kujawsko-Pomorskie s 79716
Lubelskie GG 82 127
Podkarpackie I 32 952
todzkie NN 37 113
Pomorskie IS 90 829
Dolnoslaskie G 07 694
Matopolskie NI 130424
Wielkopolskie NI 133 967
élaskie I 157 530
Mazowieckie I 193 101

0 50000 100 000 150 000 200 000
Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Wykres 27. Liczba dzieci w wieku przedszkolnym (3-6 lat) w wojewdédztwach Polski w 2015 r.
Opolskie S 36514
Lubuskie m—— 43816
Podlaskie mE———— 47 100
Swietokrzyskic IEEEEG— 48 286
Warmirisko-Mazurskie IS 61901
Zachodniopomorskie GG 68451
Lubelskie NN 57 105
Kujawsko-Pomorskie I S8 164
Podkarpackie I S8 8512
todzkie NG 00 556
Pomorskie NI 107 194
Dolnoslagskie MGG 117 245
Matopolskie IS 150 381
Wielkopolskie I 159 859
élaskie I —— 185 456
Mazowieckie I 243 352

0 50000 100 000 150 000 200 000 250 000

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.



73

-] SLASK

Dla uzupetnienia obrazu, warto przyjrze¢ sie réwniez dynamice wartosci wskaznika w latach
2007-2015 w wojewddztwie dolnoslgskim. Mozna zaobserwowaé, ze od 2007 r. nastepowat coroczny
wzrost liczby dzieci w wieku 3-6 lat z maksimum w 2013 r. (121707 dzieci). Po 2013 r. liczba ta zaczeta
systematycznie obnizad sie (wykres 28).

Wykres 28. Liczba dzieci w wieku przedszkolnym (3-6 lat) w wojewddztwie dolnoslaskim w latach 2007-2015.

125 000
12170751 939
120 000 i
115 000
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110 000
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95000
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Liczba ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

W wojewddztwie dolnoslgskim w 2007 r. w szkotach specjalnych uczyto sie 5875 uczniéw
(4. miejsce w kraju); (wykres 29). W 2015 r. liczba ta byfa nizsza (4656 ucznidw), jednakze region
utrzymat swojg 4. lokate w grupie polskich wojewddztw (wykres 30). Co istotne, wszystkie regiony
zanotowaty spadek liczby uczniéw szkét specjalnych w latach 2007-2015.
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Wykres 29. Liczba uczniéw szkét specjalnych w wojewddztwach Polski w 2007 r. %3

Podlaskie

Opolskie
Swietokrzyskie
Lubuskie
Podkarpackie
Lubelskie
Warmirisko-Mazurskie
Zachodniopomorskie
todzkie

Matopolskie
Pomorskie
Kujawsko-Pomorskie
Dolnoslaskie
Wielkopolskie
Slaskie

Mazowieckie

0

1321
1604
1623
2234
2274
2263
2942
3366
4303
3900
3784
4 097

I 5 875

5746

2 000 4000 6000

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Wykres 30. Liczba uczniow szkoét specjalnych w wojewddztwach Polski w 2015 r.

Podlaskie

Opolskie
Swietokrzyskie
Lubuskie
Podkarpackie
Lubelskie
Warmirisko-Mazurskie
Zachodniopomorskie
todzkie

Matopolskie
Pomorskie
Kujawsko-Pomorskie
Dolnoslaskie
Wielkopolskie
Slaskie

Mazowieckie

. ] 079

. ] 135

I ] 518

I 1563

I 1 847

e 2 083

I 2 300
I 2 610
I 3 129
I 3 134
I 3 148
I 3 178
I 4. 656
I 5 015
I G 062

8 000

8322
9164

10000

I 7 671

0 2 000 4000 6000

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

8 000

W latach 2007-2015 w wojewddztwie dolnoslgskim obserwowano coroczny spadek liczby

uczniow szkét specjalnych. W 2007 r. liczba ucznidw siegata prawie 6 tys. ucznidw, by juz w 2012 r.
spas¢ do 4948. W 2015 r. grupa ta liczyta 4656 0sob (wykres 31).

23 Liczba ucznidw szkét specjalnych stanowi sume uczniéw szkét podstawowych, gimnazjéw, szkét zawodowych,
licedw ogodlnoksztatcgcych oraz szkét policealnych. Liczba ucznidow szkét specjalnych zawodowych dostepna od

2010 roku.
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Wykres 31. Liczba uczniéw szkoét specjalnych w wojewddztwie dolnoslgskim w latach 2007-2015.

6 100

5875
5900
5700
5500
5300

5100

4900

4700

4 500
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Dostepno$é pracownikéw o kompetencjach poszukiwanych przez pracodawcéw?*

Bezrobotni posiadajgcy zawdd pozostajacy w ewidencji urzedéw pracy sklasyfikowani zostali
w 420 elementarnych grup zawoddw. Najwieksza liczba bezrobotnych (powyzej 1000) posiadata
zawody z 20 grup elementarnych (tabela 17).Zawody te posiadaty prawie potowe (47,8%) wszystkich
bezrobotnych posiadajgcych zawdd pozostajgcych w ewidencji urzedéw pracy na koniec 2015 r.

Dla tych zawoddéw wskaznik ptynnosci oscyluje wokét jednosci, co oznacza rdwnowage miedzy
naptywem a odptywem bezrobotnych, wskaznik dostepnosci ofert pracy jest >1, jednak wskaznik
dtugotrwatego bezrobocia oscyluje wokét 50,0%, co odpowiada udziatowi dtugotrwale bezrobotnych
w ogélnej liczbie bezrobotnych w wojewddztwie dolnoslgskim. Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy
podejmuje sie rowniez badania niedopasowania struktury bezrobotnych miedzy danymi
z Powiatowego Urzedu Pracy a danymi z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL, GUS)?.

2 Informacje pochodzg z opracowania Dolno$laskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy pt.: ,,Raport z monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie dolnoslgskim za 2015 r.”, lipiec 2016.

25 Wylicza sie iloraz wskaZznika struktury bezrobotnych dla PUP oraz wskaznika struktury bezrobotnych dla BAEL.
Wskaznik zrdznicowania bezrobotnych oblicza sie jako iloraz liczby bezrobotnych zarejestrowanych w danej
grupie zawodowej wg danych PUP do liczby bezrobotnych w tej grupie zawodowej wg BAEL. Analogicznie
wyliczane sg wskazniki niedopasowania struktury oraz zréznicowania ofert.
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Tabela 17. Elementarne grupy zawodéw w wojewoddztwie dolnoslgskim w 2015 r.

Liczba
bezrobot- Wskaznik
Wskaznik Wskaznik
Elementarna grupa nych L. dtugo- L.
Lp. Kod i . dostepnosci ptynnosci
zawodow zarejestro- 2% trwatego 28
ofert pracy . ,; | bezrobotnych
wanych na bezrobocia
w 2015r.
Sprzedawcy sklepowi
1 5223 L 9794 12,79 53,62 1,12
(ekspedienci)
7112 | Murarze i pokrewni 3036 14,33 59,98 1,13
7222 | Slusarze i pokrewni 2631 21,17 55,19 1,16
5120 | Kucharze 2330 13,09 56,57 1,14
Robotnicy wykonujacy
5 9313 | prace proste w 2076 7,87 58,14 1,13
budownictwie ogdlnym
6 5153 | Gospodarze budynkéw 2 068 3,76 63,20 1,14
Pomoce i sprzataczki
7 9112 | biurowe, hotelowe i 2051 5,23 64,60 1,20
pokrewne
Mechanicy pojazdow
8 7231 1920 26,89 46,56 1,13
samochodowych
Sredni personel do spraw
9 3314 | statystykii dziedzin 1865 742,00 51,69 1,12
pokrewnych
10 7512 | Piekarze, cukiernicy i 1726 27,51 52,38 1,12

%6 Wskaznik dostepnosci ofert pracy — miernik ten informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawodow. Warto$¢ miernika mozna interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych na
1 oferte pracy. Im wyzsza warto$¢ tego wskaznika, tym dostepnos¢ ofert pracy jest nizsza i tym samym mnigjsza jest szansa
na znalezienie zatrudnienia w danej grupie zawodéw. Przyjmuje on warto$¢ z przedziatu <0,+<). W przypadku, gdy warto$¢
wskaznika dostepnosci ofert pracy jest rowna 0 — oznacza to brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw (bardzo
wysoka dostepno$¢ oferty, grupa zawodow jest maksymalnie deficytowa). W przypadku, gdy warto$¢ wskaznika dostepnosci
ofert pracy jest <1 — oznacza to, ze przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy zawodéw ma szanse znalezé
prace (liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodéw). W przypadku, gdy warto$¢
wskaznika dostepnosci ofert pracy jest >1 — oznacza to, ze dostepno$é ofert pracy jest relatywnie niska (liczba bezrobotnych
przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawoddw). W przypadku, gdy wskaznikowi dostepnosci ofert pracy nie mozna nadaé¢
wartosci — oznacza to sytuacje, w ktorej oferty pracy w elementarnej grupie zawoddw nie sg dostepne (szansa znalezienia
pracy jest zerowa, elementarna grupa zawodow jest maksymalnie nadwyzkowa).

27 Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia — miernik ten informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow stanowig diugotrwale bezrobotni. Im wieksza warto$¢ wskaznika tym wiecej oséb jest dtugotrwale bezrobotnych
w danej grupie zawodow. Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia przyjmuje wartos¢ od 0% (brak diugotrwale bezrobotnych
w elementarnej grupie zawoddw) do 100% (kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow jest dtugotrwale bezrobotny).

28 Wskaznik ptynnosci bezrobotnych — miernik ten wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow. W przypadku, gdy wartos¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych jest <1 — oznacza to, ze naplyw przewyzsza
odptyw (wzrost liczby bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodéw).W przypadku, gdy wartos¢ wskaznika ptynnosci
bezrobotnych jest réwna 1 — oznacza to, ze odptyw jest réwny naptywowi (liczba bezrobotnych w grupie zawodéw nie ulega
zmianie). W przypadku, gdy warto$¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych jest >1 - oznacza to, ze odplyw jest wyzszy
od naptywu (spadek liczby bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow).
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pokrewni

Robotnicy wykonujacy

prace proste w przemysle
11 9329 o 1530 2,45 51,50 1,11
gdzie indziej

niesklasyfikowani

Krawcy, kusnierze,
12 7531 o . 1507 57,02 63,24 1,19
kapelusznicy i pokrewni

Pracownicy obstugi

13 4110 . . 1465 8,67 47,30 1,09
biurowej

14 3115 | Technicy mechanicy 1320 27,97 50,15 1,15
Stolarze meblowi i

15 7522 . 1268 14,73 50,95 1,11
pokrewni
Ustawiacze i operatorzy

16 7223 | obrabiarek do metalii 1236 5,78 53,48 1,16
pokrewni
Szwaczki, hafciarki i

17 7533 . 1235 5,56 61,94 1,21
pokrewni

18 4321 | Magazynierzy i pokrewni 1096 1,32 45,99 1,10
Elektromechanicy i

19 7412 1045 19,70 56,17 1,13
elektromonterzy

20 5141 | Fryzjerzy 1008 14,53 45,93 1,06

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych DWUP.

W przypadku grup zawodow, dla ktérych wskaznik niedopasowania struktury bezrobotnych jest
<1 liczba pozostajacych bez pracy osdb jest w rzeczywistosci wieksza niz wynika to z ewidencji urzeddéw
pracy (czes¢ osbéb, ktére deklarowaty sie jako bezrobotne w badaniu BAEL nie rejestruje sie
i nie poszukuje pracy za posrednictwem PUP). W 2015 r. do takich grup zawodowych nalezata przede
wszystkim grupa ,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy irybacy”, dla ktérej ponad dwukrotnie wiecej oséb
deklarowato bycie bezrobotnym wedtug BAEL niz Sredniomiesieczna liczba zarejestrowanych
bezrobotnych. W mniejszym stopniu problem ten dotyczyt grup ,operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen”, ,robotnicy przemystowi irzemieslnicy” oraz ,technicy iinny sredni personel”.
W przypadku ,pracownikdw biurowych”, ,specjalistéw” oraz ,pracownikow ustug isprzedawcéw”
wartos¢ wskaznika niedopasowania w 2015 r. byta >1, co Swiadczy otym, ze cze$¢ pozostajgcych
w ewidencji PUP bezrobotnych w badaniu BAEL nie ma checi podjecia pracy badZ pracowata w ,szarej
strefie” (tabela 18).

Tabela 18. Wskazniki niedopasowania struktury bezrobotnych miedzy danymi PUP i BAEL w podziale
na wielkie grupy zawodowe w wojewddztwie dolnoslaskim w 2015 r.

PUP Wskaznik
. Struktura % BAEL Struktura % i L.
(zarejestro- . . niedopa- Wskaznik
_— . zarejestro- | (bezrobotni | bezrobot- . L.
Wielkie grupy wani . sowania zréinico-
Kod i . | wanychw | poprzednio nych wg ]
zawodow bezrobotni . struktury | wania (PUP
. PUP pracujacy) BAEL
poprzednio (PUP vs vs BAEL)
. w 2015r. ** w 2015r.
pracujacy)* BAEL)
. . nieozna- nieozna-
0 Sity zbrojne 124 0,14 0 0,00
czony czony
1 Przedstawiciele 1332 1,45 750 1,99 0,73 1,78
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wiadz
publicznych,
wyzsi urzednicy
2 | Specjalisci 4116 4,48 1250 3,31 1,35 3,29
Technicy i inny

3 i ) 5587 6,08 2500 6,62 0,92 2,23
Sredni personel

Pracownicy
4 . . 7014 7,63 2 000 5,30 1,44 3,51
biurowi

Pracownicy
5 |ustugi 23532 25,60 8250 21,85 1,17 2,85
sprzedawcy

Rolnicy,
6 | ogrodnicy, 1475 1,60 1250 3,31 0,48 1,18
lesnicy i rybacy

Robotnicy
7 | przemystowi i 20150 21,92 9250 24,50 0,89 2,18
rzemieslnicy

Operatorzy i
monterzy

8 . 9319 10,14 4 500 11,92 0,85 2,07
maszyn i

urzadzen

Pracownicy
9 przy pracach 19 282 20,97 8 000 21,19 0,99 2,41
prostych
Razem 91929 100,00 37 750 100,00 1,00 2,44

* $rednia arytmetyczna ze standw na koniec miesiecy

** ¢rednia arytmetyczna z kwartatéw
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych DWUP.

Z analizy wartosci wskaznika niedopasowania struktury ofert doskonale wynika segmentacja
rynku ofert pracy. Pracownicy z wyksztatceniem wyzszym (,przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy” i ,specjalisci”) oraz pracownicy z zawodami z grupy zawodowej ,technicy iinny S$redni

personel” znacznie czesSciej poszukiwani sg poprzez ogtoszenia internetowe niz w urzedach pracy.
W urzedach pracy pracodawcy poszukujg najczesciej ,pracownikéw przy pracach prostych”,

,operatoréw maszyn i urzgdzen” oraz ,robotnikdw przemystowych i rzemiesinikow” (tabela 19).

Tabela 19. Wskazniki niedopasowania struktury bezrobotnych miedzy danymi PUP i BAEL w podziale
na wielkie grupy zawodowe w wojewddztwie dolnoslaskim w 2015 r.

Wskaznik
. . Struktura % . L.
Liczba ofert Liczba ofert niedopaso- | Wskaznik
— Struktura % . ofert . L.
Wielkie grupy | zgtaszanych interne- . wania zréinico-
Kod A ofert PUP interne- ]
zawodow do PUP towych struktury | wania (PUP
w 2015r. towych
w 2015 r. w2015 r. (PUP vs vs Internet)
w 2015r.
Internet)
Przedstawiciele
wtadz
1 . 773 1 2120 5,90 0,12 0,36
publicznych,
wyzsi urzednicy
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2 | Specjalisci 7 230 7 24541 68,35 0,10 0,29
Technicy i inny
3 ) . 7133 7 2732 7,61 0,89 2,61
Sredni personel
Pracownicy
4 . . 12 475 12 1512 4,21 2,80 8,25
biurowi
Pracownicy
5 Justugi 21836 21 2 048 5,70 3,62 10,66
sprzedawcy
Rolnicy, . .
. nieozna- nieozna-
6 | ogrodnicy, 488 0 0 0,00
L czony czony
lesnicy i rybacy
Robotnicy
7 przemystowi i 17 905 17 1296 3,61 4,69 13,82
rzemieslnicy
Operatorzy i
monterzy
8 . 15753 15 970 2,70 5,51 16,24
maszyn i
urzadzen
Pracownicy
9 przy pracach 22 200 21 684 1,91 11,01 32,46
prostych
Razem 105 793 100 35903 100,00 1,00 2,95

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych DWUP.

Uczestnictwo w ksztatceniu ustawicznym

Uczestnictwo w ksztatceniu ustawicznym opisywaé mozna przy uzyciu wskaznika prezentujgcego
udziat oséb dorostych w wieku 25-64 lata uczestniczacych w ksztatceniu iszkoleniu. W 2007 r.
wojewddztwo dolnoslagskie zajmowato 3. miejsce w kraju pod wzgledem tego indykatora (5,7%);
(wykres 32). W 2015 roku udziat ten zmalat do 3,7 % (4. miejsce w kraju). Zaznaczy¢ nalezy jednak,
iz spadek wartosci zanotowata wiekszos¢ wojewddztw (wykres 33).
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Wykres 32. Udzial oséb dorostych w wieku 25-64 lata uczestniczacych w ksztatceniu i szkoleniu

w wojewddztwach Polski w 2007 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
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Wykres 33. Udziat oséb dorostych w wieku 25-64 lata uczestniczacych w ksztatceniu i szkoleniu

w wojewddztwach Polski w 2015 r.

Podkarpackie
Opolskie

todzkie
Wielkopolskie
Warmirisko-Mazurskie
Lubuskie
Swietokrzyskie
Zachodniopomorskie
Kujawsko-Pomorskie
Podlaskie

Slaskie

Lubelskie
Dolnoslgskie
Matopolskie
Pomorskie
Mazowieckie

1,9
2,3
2,3
2,4
2,5
2,5
2,5
2,6
2,8
31
31
3,3
I 3,7
3,8
5,0

0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

6,0
6%

Na Dolnym Slasku w latach 2007-2015 udziatu oséb dorostych w wieku 25-64 lata
uczestniczacych w ksztatceniu iszkoleniu przejawiat znaczne wahania. Mozna jednak zauwazyé
wyrazng tendencje spadkowg (wykres 34).
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Wykres 34. Udzial oséb dorostych w wieku 25-64 lata uczestniczacych w ksztatceniu i szkoleniu
w wojewddztwie dolnoslgskim w latach 2007-2015.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Kompetencje osob dorostych

Analizujgc strukture ludnosci wedtug wyksztatcenia (obejmujgcg mieszkarncow w wieku powyzej
15 lat) w wojewddztwach Polski mozemy zauwazyé, iz w 2007 r. najnizszy odsetek stanowity osoby
z wyksztatceniem wyzszym (od 10,2% do 21,7%) isrednim ogdlnoksztatcgcym (od 8,8% do 12,6%).
Najwyzsze udziaty przypadaty na osoby z najnizszym poziomem wyksztatceniem — gimnazjalnym,
podstawowym i nizszym (od 20,9% do 33,7%) oraz zasadniczym zawodowym (od 18,7% do 30,8%);
(wykres 35).

Wykres 35. Struktura ludnosci wedtug poziomu wyksztatcenia w wojewédztwach Polski w 2007 r.?°
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Podlaskie IEENET NS 171 208 |
Podkarpackie NI O U 440 450 |
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Mazowieckie -GS 861 976 |
todzkie LT EEEENSIEE 605 ________JjJg ]
0% 20% 40% 60% 80% 100%
W wyisze M policealne oraz srednie zawodowe
M srednie ogdlnoksztatcace zasadnicze zawodowe
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2 Liczba ludnosci wg wyksztatcenia podana zostata w tys. 0séb — dotyczy wykresu 35i wykresu 36.
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Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

W 2015 r. sytuacja ulegta zmianie. Widoczna jest dominacja oséb z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (od 19,2% do 28,7%) i policealnym (od 21,5% do 26,6%). Zauwazalny jest takie wzrost
odsetka o0sob z wyksztatceniem wyzszym (od 17,1% do 30,7%). Spadkowi ulegt udziat osdb
z wyksztatceniem najnizszym (od 16,2% do 26,9%); (wykres 36).

W latach 2007-2015 w wiekszosci wojewddztw Polski struktura ludnosci wedtug wyksztatcenia
ulegta przeksztatceniu polegajgcym na znacznym wzroscie odsetka osob legitymujgcych sie
wyksztatceniem wyzszym oraz znacznym spadku udziatu osdéb z wyksztatceniem najnizszym
(gimnazjalnym, podstawowym inizszym), zasadniczym zawodowym, policealnym oraz $rednim
zawodowym, przy jednoczesnym wzglednie stabilnym udziale oséb z wyksztatceniem s$rednim
ogoblnoksztatcgcym.

Wykres 36. Liczba ludnosci wedtug poziomu wyksztatcenia w wojewaédztwach Polski w 2015 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

W wojewddztwie dolnoslagskim w 2007 r. 14,9% ludnosci w wieku 15 lat iwiecej posiadato
wyksztatcenie wyisze, przy czym w 2015 r. takich oséb byto juz 19,6%. Wyksztatcenie najnizsze w 2007
r. posiadato az 24% oséb w wieku powyzej 15 lat, w 2015 r. juz tylko 16,6%. Na przestrzeni lat 2007-
2015 nastgpit takze spadek udziatu wsérdd osdb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (z 25,1%
w 2007 r. do 21,3% w 2015 r.), policealnym oraz srednim zawodowym (z 25,1% w 2007 r. do 21,4%
w 2015 r.), a takze srednim ogdlnoksztatcgcym (z 10,2% w 2007 r. do 9,3% w 2015 r.); (wykres 37).
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Wykres 37. Struktura ludnosci wedtug poziomu wyksztatcenia w wojewédztwie dolnoslgskim w latach 2007-
2015r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Liczba uczniéw szkét zawodowych

Wojewddztwo dolnoslagskie w 2007 r. posiadato ogdétem 18031 ucznidw szkét zawodowych,
co klasyfikowato region na 5. pozycji w kraju (wykres 38). W 2015 r. liczba ucznidow szkét zawodowych
na Dolnym Slasku ulegta zmniejszeniu, podobnie jak w innych rejonach kraju i wynosita 12907 uczniéw
(wykres 39).

Wykres 38. Liczba ucznidow w szkotach zawodowych ogétem w wojewodztwach Polski w 2007 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Wykres 39. Liczba uczniéw w szkotach zawodowych ogétem w wojewéddztwach Polski w 2015 r. 3°

Podlaskie 4262
Swietokrzyskie 5573
Opolskie 5744
Lubuskie 5837
Zachodniopomorskie 7 897
Warmirsko-Mazurskie 8595
Lubelskie 8797
todzkie 9539
Podkarpackie 10996
Kujawsko-Pomorskie 12875
Dolnoslaskie NG 12 007
Pomorskie 14114
Mazowieckie 17763
Matopolskie 20211
Slaskie 20533
Wielkopolskie 23950
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

W latach 2007-2015 na Dolnym Slasku liczba ucznidw pomimo w miare stabilnego poziomu
do 2009 r. zaczeta spadac. Spadek notowany byt corocznie (oprécz niewielkiego wzrostu w 2014 r.).
W 2015 r. na Dolnym Slasku w szkotach zawodowych uczyto sie 12907 oséb (wykres 40).

Wykres 40. Liczba uczniow w szkotach zawodowych ogétem w wojewddztwie dolnoslaskim w latach 2007-2015
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30 Dane dotyczace liczby ucznidéw zasadniczych szkét zawodowych dla dorostych niedostepne na 2015 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.
Udziat absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych w ogdinej liczbie absolwentéw szkét
ponadgimnazjalnych

W wojewdédztwie dolnoslgskim w 2007 r. udziat absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych
w liczbie absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych wynosit 16,3%, co plasowato region na 7. miejscu
w kraju (wykres 41). W 2015 r. analizowany wskazniki zmalat do wartosci 15,0% (11. pozycja w Polsce);
(wykres 42). Warto podkresli¢, ze w latach 2007-2015 w wiekszosci regiondw zaobserwowany podobny
trend wyrazajacy sie spadkiem badanego wskaznika.

Wykres 41. Udziat absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych w ogdlnej liczbie absolwentéow szkot
ponadgimnazjalnych w wojewddztwach Polski w 2007 r. [%].
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Wykres 42. Udziat absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych w ogélnej liczbie absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych w wojewdédztwach Polski w 2015 r. [%)].
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.
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Na Dolnym Slasku w latach 2007-2015 udziat absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych
w ogoblnej liczbie absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych charakteryzowat sie dosy¢ znaczng
zmiennoscig. Miedzy 2007 a 2008 rokiem zanotowat niewielki spadek z 16,3% do 15,8%, aby nastepnie
wzrosngé w 2010 r. do 18,9%. Od tego roku nastepowat coroczny spadek z minimum w2014 r.
na poziomie 11,5%. W 2015 r. nastgpit wzrost do wartosci 15,0% (wykres 43).

Wykres 43. Udziat absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych w ogdlnej liczbie absolwentéow szkot
ponadgimnazjalnych w wojewddztwie dolnoslaskim w latach 2007-2015 [%].
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Liczba szkét zawodowych

W wojewddztwie dolnoslagskim w 2007 r. prowadzonych bylo 171 szkét zawodowych,
co plasowato region na 5. miejscu w kraju (wykres 44). W 2015 r. liczba ta wzrosta do 178 szkét
(5. pozycja wsrdd regiondw Polski); (wykres 45). Nalezy zaznaczy¢, ze przyrost liczby szkét zawodowych
nie nastgpit we wszystkich wojewddztwach.

Wykres 44. Liczba szkét zawodowych ogétem w wojewddztwach Polski w 2007 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
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Woykres 45. Liczba szkét zawodowych ogétem w wojewddztwach Polski w 2015 r.

Podlaskie 57
Opolskie 67
Lubuskie 74
Swietokrzyskie 82
Warmirsko-Mazurskie 98
Zachodniopomorskie 114
Podkarpackie 116
Lubelskie 121
Pomorskie 124
todzkie 129
Kujawsko-Pomorskie 146
Dolnoslaskie I 178
Matopolskie 193
Wielkopolskie 197
Slaskie 229
Mazowieckie 248
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Na Dolnym Slasku w latach 2007-2012 liczba szkét zawodowych znacznie sie zwiekszata —
maksymalnie wynosita 193 szkoty. Natomiast od 2012 r. nastepowat jednak coroczny spadek liczby
szkét zawodowych — 2015 r. istniato 178 szkdt (wykres 46).

Wykres 46. Liczba szk6t zawodowych ogétem w wojewddztwie dolnoslaskim w latach 2007-2015.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

W wojewddztwie dolnoslagskim w latach 2007-2015 liczba szkét zawodowych nie ulegata
wiekszym zmianom. Nastgpit nieznaczny wzrost liczby szkét zasadniczych zawodowych dla mtodziezy
specjalnych (236 w2007r. do40 w2015r.) oraz szkét specjalnych przysposabiajgcych do pracy
zawodowej (z34 w2007r. do46 w2015r.). Spadek zanotowano wsrdéd szkét zasadniczych
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zawodowych dla mtodziezy bez specjalnych (z93 w2007 r. do92 w 2015r.) oraz zasadniczych
zawodowych dla dorostych (z 8 w 2007 r. do 2 w 2014 r.); (wykres 47).

Wykres 47. Liczba szkét zawodowych wedtug typu w wojewddztwie dolnoslgskim w latach 2007-2015.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Liczba bezrobotnych absolwentéw szkét zawodowych

W wojewddztwie dolnoslgskim w 2007 r. bylo zarejestrowanych 36765 bezrobotnych

legitymujacych sie  wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (5. miejsce w kraju); (wykres 48).

W 2015 r. sytuacja ulegta zmianie — liczba 0séb pozostajacych bez pracy i posiadajgcych wyksztatcenie

zasadnicze zawodowe zdecydowanie zmniejszyta sie i wynosita 27930 bezrobotnych (7. pozycja wséréd

polskich regionéw); (wykres 49).
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Wykres 48. Bezrobotni zarejestrowani z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym w wojewddztwach Polski
w 2007 r.
Opolskie 12576
Podlaskie 12 852
Lubuskie 16367
Swietokrzyskie 25690
Pomorskie 26603
Warmirisko-Mazurskie 28415
Zachodniopomorskie 28969
Lubelskie 31997
todzkie 33014
Wielkopolskie 34782
Matopolskie 35114
Dolnoslaskie IEEEEEEGEGEGEGEEEEEEE 36 765
Kujawsko-Pomorskie 39674
Podkarpackie 40963
Slaskie 48732
Mazowieckie 64 050

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Wykres 48. Bezrobotni zarejestrowani z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym w wojewddztwach Polski
w 2015r.

Opolskie 10450
Lubuskie 11815
Podlaskie 13149
Swietokrzyskie 18221
Zachodniopomorskie 21229
Pomorskie 21710
Warmirisko-Mazurskie 22880
todzkie 26620
Lubelskie 26712
Dolnoslaskie NG 27 930
Wielkopolskie 28015
Kujawsko-Pomorskie 32102
Matopolskie 33802
Podkarpackie 36625
Slaskie 40604
Mazowieckie 53060
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Na Dolnym Slgsku w latach 2007-2015 liczba zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym ulegata wahaniom. Na poczatku badanego okresu (2007-2012) przewazata
tendencja wzrostowa zjawiska, ktére swoje maksimum osiggneto w 2012 r. — zarejestrowanych byto
wtedy 45 580 oséb. Od 2012 r. uwidocznit sie znaczny spadek liczby bezrobotnych badanej kategorii
(o ponad 60%), ktérych liczebnos$é w 2015 r. wynosita 27 930 osdb (wykres 50).
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Wykres 50. Bezrobotni zarejestrowani z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym w wojewddztwie
dolnoslgskim w latach 2007-2015.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Jako$¢ oraz zwigzek miedzy szkolnictwem zawodowym arynkiem pracy ze szczegélnym
uwzglednieniem praktycznego przygotowania nauczycieli oraz doradztwa zawodowego3!

Oferta kierunkow ksztatcenia jest zdecydowanie najszersza we Wroctawiu (472 kierunki
ksztatcenia zawodowego na poziomie zasadniczych szkét zawodowych oraz technicznych). Ponad
potowa znich to zawody oferowane w technikach iszkotach policealnych ztytutem technika
(263 kierunki ksztatcenia). Na drugim miejscu jesli chodzi o liczbe oferowanych kierunkéw ksztatcenia
zawodowego znajduje sie Watbrzych (80 kierunkéow ksztatcenia). W tym przypadku réwniez nieco
bogatszg oferte majg technika i szkoty policealne. Na trzecim miejscu znajduje sie powiat jeleniogérski
(76), przy czym w 96% oferta ksztatcenia opiera sie na zasadniczych szkotach zawodowych. Na
kolejnym miejscu znajduje sie powiat gtogowski (71). W mniejszych powiatach uruchamiane sa klasy
wielozawodowe, dzieki czemu (wg rozmodwcéw pogtebionych wywiadéw grupowych), moga
efektywniej dopasowaé kierunki ksztatcenia do ograniczonych potrzeb pracodawcéw i chtonnosci
rynku pracy.

Pracodawcy, ktdrzy mieli problemy z pozyskaniem pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach
uwazaja czesto, iz szkoty zawodowe nie ksztatcg ucznidw w zawodach, ktére sg potrzebne w ich
przedsiebiorstwach (15 z 32 respondentdw). Niemal podobna liczba ankietowanych podata, iz szkoty
ksztatcg w potrzebnych zawodach (13). Pozostatych 5 badanych nie potrafito odpowiedzie¢ na to
pytanie. Na brak dostepu do absolwentdw ksztatconych w potrzebnych zawodach czesciej skarzg sie
pracodawcy dziatajgcy na obszarach wiejskich, a takze — cho¢ w mniejszym stopniu — majacy siedzibe
w miescie powyzej 100 tys. mieszkarnicow. W miastach do 20 tys. mieszkarncow i wiecej nie natrafiajg na
takie problemy. Zbieznos$¢ miedzy kierunkami ksztatcenia a zapotrzebowaniem wedtug pracodawcéw
jest najwieksza w podregionie jeleniogérskim, legnicko-gtogowskim oraz watbrzyskim. Pracodawcy
z podregionu wroctawskiego oraz miasta Wroctawia w wiekszym stopniu odczuwajg niedopasowanie
oferty ksztatcenia do swoich potrzeb.

Wsrdad zawoddw najbardziej potrzebnych zdaniem pracodawcédw znalazty sie: stolarz, kucharz,
kelner oraz sprzedawca (odpowiedziato tak 15 z 200 respondentéw). O adekwatnosci ksztatcenia

31 7agadnienie opisano na podstawie opracowania pt. ,Analiza potrzeb szkét zawodowych pod katem wyzwan
regionalnego rynku pracy”, UMWD.
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do potrzeb rynku pracy przekonani sg przedstawiciele organéw prowadzacych szkoty zawodowe.
Zdaniem wiekszosci badanych pracodawcéw (59%) liczba osdb ksztatconych w zawodach potrzebnych
ich firmom jest wystarczajgca, zas 27,5% twierdzi, ze sg pewne niedobory. Lista wymienionych
zawoddéw obejmuje 43 pozycje, z czego wiekszosé profesji wskazano w pojedynczych przypadkach.
Liczniejsze wskazania dotyczg ksztatcenia w zawodzie elektryka (9 wskazan), technika mechanika
i Slusarza (po 6). Sytuacja w wojewddztwie dolnoslgskim jest w tym zakresie mocno zrdznicowana.
W wiekszych osrodkach gospodarczych, a szczegdlnie w stolicy regionu rynek pracy jest znacznie
bardziej chtonny, a potrzeby pracodawcéw tak duze, ze niemal wszyscy absolwenci majg szanse na
znalezienie pracy. Zdecydowana wiekszos$¢ pracodawcéw (87%) nie dostrzega zawodow, w ktdrych
ksztatci sie zbyt wielu uczniow w szkotach zawodowych.

Jedng z miar skutecznosci procesu dydaktycznego w kontekécie funkcjonowania szkot
zawodowych moze by¢ odsetek ucznidéw przystepujgcych do egzaminu zawodowego z ogdlnej liczby
uczniow, ktérzy rozpoczeli nauke w ostatniej klasie na danym etapie ksztatcenia (tabela 20).

Tabela 20. Odsetek absolwentéw podchodzacych do egzaminu zawodowego w stosunku do liczby
absolwentow rozpoczynajacych nauke w ostatniej klasie wedtug typow szkét w wojewodztwie dolnoslgskim
w latach 2011-2015.

Wyszczegdlnienie Lata
2011 2012 2013 2014 2015
Szkota policealna 91,4 87,2 97,6 83,5 98.8
Szkota specjalna 56,9 45,9 74,2 66,7 74,6
Technikum 86,6 87,9 91,7 87,1 91,2
Zasadnicza Szkota Zawodowa 82,5 78,5 86,1 75,8 86,8
OGOLEM 85,3 84,5 90,2 84,4 90,3

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie opracowania pt. ,Analiza potrzeb szkét zawodowych pod katem
wyzwan regionalnego rynku pracy”, UMWD.

Uczniowie szkot policealnych czesciej decyduja sie na przystgpienie do egzamindw zawodowych
niz uczniowie zasadniczych szkét zawodowych. Wysoka wartos¢ wskaznika dla szkét policealnych
zwigzana jest z niewatpliwie z nieobligatoryjnym charakterem ksztatcenia oraz motywacjg osdb
rozpoczynajacych ksztatcenie w tego typu szkofach, bardzo czesto powigzang z uzyskaniem
dodatkowych kwalifikacji zawodowych, przydatnych na rynku prac. Rownie wysoki odsetek
przystepujacych do egzaminéw zawodowych zanotowano w technikach. Natomiast najstabsze wyniki
sg charakterystyczne dla szkét specjalnych.

Dane dotyczace odsetka osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje zawodowe (pozytywng ocene
z egzaminu zawodowego) wskazujg na systematyczne obnizanie sie jakosci ksztatcenia w zasadniczych
szkotach zawodowych inieznaczng poprawe w technikach oraz szkotach policealnych. W 2014 r.
poziom zdawalnosci egzaminéw zawodowych absolwentdw technikéw i zasadniczych szkot
zawodowych zréwnat sie, mimo tego ze w przesztosci lepsze wyniki uzyskiwali uczniowie szkoét
zawodowych.

Wedtug oficjalnych danych z Okregowej Komisji Egzaminacyjnej (OKE) do egzamindw
zawodowych w 2014 r. przystgpito ogétem 9556 oséb. Egzamin ten zaliczylo niecate 68,4% oséb
podchodzacych do niego (co daje 61,7% oséb, ktére uzyskaty dyplom ukonczenia szkoty).
Co charakterystyczne, dane z OKE jednoznacznie wskazujg, iz duzo wiekszym problemem byto
zaliczenie czesci praktycznej niz czesci teoretycznej. Réznice wynoszg ok. 20%. W sumie, jak pokazano
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wczesniej, odsetek oséb, ktére otrzymaty dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe jest jeszcze
nizszy (nie wszystkie osoby przystepujgce do czesci teoretycznej przystgpity réwniez do czesci
praktycznej).

Pod wzgledem kierunkéw ksztatcenia najlepsze wyniki z egzaminéw osiggnieto w zawodach:
blacharz, kamieniarz, operator maszyn iurzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych
(100% konczacych szkote), technolog robdét wykonczeniowych (94%), monter mechatronik, rzeznik-
wedliniarz (88%), dekarz, fotograf (85%), operator obrabiarek skrawajgcych (84%), fryzjer, piekarz
(75%), technik informatyk (70%), technik zywienia i ustug gastronomicznych (71%). Natomiast najnizsze
wyniki charakteryzujg zawody: monter konstrukcji budowlanych, operator urzadzen przemystu
chemicznego, rekodzielnik wyrobdw wtdkienniczych (0%), rolnik, introligator, monter sieci i urzadzen
telekomunikacyjnych, monter elektronik (wszystkie kierunki ponizej 30%).

Losy absolwentow wedtug typow szkoét ze szczegdlnym uwzglednieniem szkolnictwa zawodowego

W wojewddztwie dolnoslgskim w 2014 r. w rejestrach powiatowych urzeddéw pracy znalazto sie
16727 bezrobotnych, ktéorym zewidencjonowano w okresie do 12 miesiecy od ukoniczenia szkoty
(uzyskania sSwiadectwa ukonczenia szkoty). Stanowili oni 13,8% ogdétu oséb bezrobotnych
zarejestrowanych.

Wskaznik udziatu procentowego osdéb bezrobotnych w zawodach zwigzanych z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowy, technicznym i srednim technicznym wynosit 48,7%, co oznacza, ze liczba
absolwentéw szkdét bedacych przedmiotem niniejszego badania wyniosta 8146 osdb (72,5% ogotu
absolwentéw konczacych edukacje w 2014 r. oraz 6,7% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych).
Wsrdd rejestrujgcych sie absolwentdw najwiecej oséb legitymowato sie zawodem: sprzedawcy,
mechanika pojazdéw samochodowych, technika ekonomisty, fryzjera, technika hotelarstwa.
W przypadku niektérych zawodéw osoby bezrobotne kornczace szkoty zawodowe stanowity znaczny
odsetek ogdétu bezrobotnych figurujgcych w statystykach powiatowych urzeddw pracy. Dotyczy
to zawoddw: technik pojazdéw samochodowych (53,2%), technik logistyk (28%), technik hotelarstwa
(16,8%), technik farmaceutyczny (16,3%), elektryk (14,3%), technik obstugi turystycznej (12%),
technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie (12%), technik organizacji ustug gastronomicznych
(11,7%), mechanik pojazdéw samochodowych (10,3%), technik informatyk (10,2%).

Istotnym Zrédtem wiedzy o sytuacji zawodowej osdb, ktdre zakonczyty nauke w szkotach
zawodowych sg prowadzone przez placowki edukacyjne badania losow absolwentéw (monitoring
absolwentéw). Niemal potowa uczestniczgcych w badaniu szkét wskazata, ze 50% i wiecej ucznidw
znajduje prace do 12 miesiecy od zakoriczenia nauki. Tylko 5% szkét odpowiedziato, ze zaden
z absolwentéw nie znalazt pracy wciggu roku od zakonczenia nauki. Zdaniem co dziesigtego
przedstawiciela szkét wyniki monitoringu pokazuja, iz absolwenci nie kontynuowali nauki w innych
szkotach. W co piatej szkole podano, iz takich ucznidw byto od 11 do 20%, 17,3% szkodt, ze byto ich 21%-
30% a 16,2% szkét wskazato, ze takich ucznidw byto 31-40%. Co piagta szkota deklaruje,
ze absolwentéw, ktdérzy nie kontynuowali edukacji ani nie znaleZli zatrudnienia w ciggu 12 miesiecy od
zakonczenia nauki byto od 11 do 20%, a co trzecia, ze byto ich mniej niz 10%. 17,9% szkot twierdzi, ze
nie byto takich absolwentow.

Wedtug analizy wszystkich danych bedgcych przedmiotem badania nie dostrzezono zwigzkéw
pomiedzy zmiennymi dotyczgcymi przystgpienia do egzaminédw zawodowych, organizacji w szkole
zaje¢ z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego a obecnym statusem respondentéw na rynku
pracy (pracuje, uczy sie lub jest bezrobotny). Zauwazono jedynie zwigzek miedzy typem ukonczonej
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szkoty oraz zmiennej dotyczacej dokonania rejestracji w powiatowym urzedzie pracy (sg to jednak
stabe zwigzki).

Wydaje sie, ze decyzja o rejestracji w powiatowym urzedzie pracy moze mieé zwigzek
z niepowodzeniem na rynku pracy. Osoby wpisujace sie do ewidencji czesciej niz pozostate osoby
pozostajg bez pracy (réznica niespetna 14%). Swiadczy to najprawdopodobniej o charakterystycznej dla
czesci oséb konczacych edukacje biernej postawie w stosunku dorynku pracy. Niemal 55%
respondentdéw, ktérzy po ukonczeniu szkoty zarejestrowali sie w powiatowym urzedzie pracy jako
gtéwny powdd wskazato, chec uzyskania korzysci w postaci ubezpieczenia zdrowotnego. Wsrdd innych
powoddw wskazywano pomoc w znalezieniu pracy (50,4%), mozliwos¢ odbycia stazu (19,3%)
i podniesienia kwalifikacji poprzez szkolenia (16,8%).

Niespetna 30% absolwentéw nie zarejestrowato sie w powiatowym urzedzie pracy. Wsrdd
gtéwnych powoddéw takiego postepowania wskazywali przejsciowos¢ bezrobocia po ukoriczeniu
ksztatcenia oraz szybka mozliwos¢ znalezienia pracy na rynku (54,1% nierejestrujacych sie jako osoby
bezrobotne). Prawie 25% respondentdéw nie wierzyto, iz powiatowy urzad pracy jest w stanie pomdc
mu w znalezieniu odpowiedniej pracy, a 16,4% cechowat brak wiary w skutecznos¢ publicznych stuzb
zatrudnienia w znalezieniu jakiejkolwiek pracy. Dla czesci badanych istotne byto rdéwniez to,
ze procedury rejestracji w urzedzie sg czasochtonne i wymagajg pewnego naktadu sit, ktére mozna
spozytkowac w inny sposob (13,1%).

Jednoczesnie 23,1% badanych absolwentéw wskazato na brak jakiegokolwiek znaczenia
wyksztatcenia formalnego dla sukcesu na rynku pracy. Dla pozostatych absolwentéw kwalifikacje
zawodowe i posiadane wyksztatcenie miato wptyw na znalezienie pracy, czy to w najblizszej okolicy
(47,7% respondentéw), czy z uwzglednieniem dojazdéw do pracy (26,5%). Prawie potowa
respondentdw badania podjeta zatrudnienie w najblizszym sasiedztwie swojego miejsca zamieszkania.
Dla co czwartego badanego wykonywanie pracy zwigzane byto z codziennymi dojazdami do pracy.

Na podstawie przeprowadzonego badania mozna wnioskowaé, ze szkoty zawodowe organizujac
ksztatcenie kierujg sie przede wszystkim potrzebami dotyczacymi lokalnego rynku pracy (monitorujg
lokalny rynek pracy, wspétpracuja z powiatowym urzedem pracy w zakresie wymiany informacji
o potrzebach pracodawcéw iwykorzystujg tradycyjnie lokowane przemysty ibranze dziatalnosci
gospodarczej do ustalania kierunkéw ksztatcenia).

Zidentyfikowane obszary problemowe:

e silny wptyw negatywnych zjawisk i proceséw demograficznych — zwigzanych w szczegdlnosci
ze zmianami w strukturze wiekowej ludnosci regionu (spadkiem udziatu oséb w wieku
przedprodukcyjnym na rzecz wzrostu udziatu oséb w wieku poprodukcyjnym) oraz depopulacjg
potudniowo-zachodniej czesci wojewddztwa, przy jednoczesnym intensywnym zaludnianiu sie
strefy podmiejskiej Wroctawia — na rdzne dziedziny spoteczne, a takie gospodarcze m.in. sfere
edukacji (konieczno$¢ dopasowania infrastruktury spotecznej, problemy z kadrg dydaktyczng),
rynek pracy (brak wykwalifikowanych pracownikéw), opieke medyczng i podstawowe ustugi
spoteczne (podaz ustug dopasowana do struktury wiekowej mieszkancéw);

e spadek udziatu osdb dorostych uczestniczacych w ksztatceniu lub doszkalajgcych sie;

e zmiany w strukturze Iludnosci wedtug poziomu wyksztatcenia — wzrost udziatu osdéb
z wyksztatceniem wyzszym i spadek udziatu oséb z wyksztatceniem zawodowym;

e niedopasowana do potrzeb rynku pracy oferta edukacyjna szkét zawodowych (zaréwno
zasadniczych zawodowych; jak i technikéw);
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niska zdawalnos$¢ egzamindw zawodowych, gtéwnie czesci praktycznej wsrdd absolwentow
technikéw i zasadniczych szkét zawodowych;
brak lub niewystarczajgca wspodtpraca miedzy sektorem edukacyjnym a przedsiebiorcami
(szczegdlnie w przypadku szkét zawodowych).

Rekomendacje dla wdrazania EFS:

nalezy dazy¢ do stworzenia takich kryteriéw wyboru projektow w perspektywie 2014-2020,
aby uwzgledni¢ w nich rozwdj regionu w obszarze edukacji (zapobieganie niedostosowaniu
ksztatcenia do oczekiwan jego uczestnikdw oraz podnoszenie jakosci ksztatcenia);

celu zwiekszenia udziatu dzieci w edukacji przedszkolnej powinno sie uwzgledni¢ w planowanej
interwencji wsparcia z EFS odpowiednich kryteriéw wyboru projektow, ktére powinny premiowac
ukierunkowanie wsparcia na obszarach na ktérych wystepuje ograniczony do nich dostep;

celem interwencji powinna by¢ rdwniez poprawa jakosci wychowania przedszkolnego
oraz wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci, u ktérych stwierdzono deficyty (np. dodatkowe
zajecia

z logopeds, psychologiem, terapeutg). Dziataniom tym powinno towarzyszy¢é doskonalenie
umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli, zwtaszcza w pracy z dzieémi o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na realizacje kompleksowego wsparcia w zakresie rozwijania
kompetencji kluczowych uczniéw w powigzaniu ze wsparciem doskonalenia umiejetnosci
i kompetencji zawodowych nauczycieli w zakresie stosowania metod oraz form nauczania, ktére
sprzyjajg rozwijaniu u ucznidw kompetencji kluczowych i wifasciwych postaw. Szczegdlnym
wsparciem powinni zostac objeci rdwniez najstabsi uczniowie, ktérzy majg trudnosci w nauce w celu
wyréwnania ich szans edukacyjnych, np. poprzez realizacje zaje¢ dodatkowych/wyréwnawczych.
nalezy wspieraé dziatania zwiekszajgce atrakcyjnosé i jakos¢ ksztatcenia zawodowego w celu
zachecenia potencjalnych kandydatéw do wyboru tego typu ksztatcenia;

nalezy tworzy¢ w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe warunki odzwierciedlajgce
naturalne warunki pracy wtasciwe dla nauczanych zawodow;

nalezy wtaczy¢ pracodawcow i przedsiebiorcow w system egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie;

wsparcie powinno by¢ nakierowane na osoby posiadajace najwieksze potrzeby w dostepie
do edukacji, w tym. m.in. osoby o niskich kwalifikacjach i osoby w wieku powyzej 50 roku zycia.
Wsparcie powinno zosta¢ skoncentrowane na ww. grupach podczas realizacji projektéw
dotyczacych wyréwnywania dostepu do uczenia sie przez cate zycie, podnoszenia kompetencji
i kwalifikacji.
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