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Niniejszy dokument ma na celu wyznaczy¢ standardy ustug mozliwych do realizacji w ramach
Dziatania 8.5 Przystosowanie do zmian zachodzgcych w gospodarce w ramach dziatan
outplacementowych .

Ogélne zasady realizacji projektdw wyznaczajg dokumenty programowe, Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020, Szczegdtowy opis o0si
priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-
2020 oraz wytyczne horyzontalne i szczegdétowe Ministra Infrastruktury i Rozwoju. Niektdre
z form wsparcia, bedgcych przedmiotem niniejszego dokumentu, stanowig pomoc publiczng
i muszg by¢ realizowane na zasadach okreslonych w przepisach Unii Europejskiej oraz
prawodawstwie krajowym.

Wzory dokumentdw, ktére opracuje zgodnie z zamieszczonymi ponizej zapisami IP RPO WD
zostang udostepnione Beneficjentowi po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu.

1. Definicje

Ponizej przedstawiono definicje podstawowych poje¢, jakie bedg wystepowaty w niniejszym
dokumencie.

« doradztwo (indywidualne/grupowe) - ustuga udzielona uczestnikowi/om projektu,
ktdrej celem jest rozwigzanie lub przedstawienie propozycji rozwigzania konkretnego
problemu oraz opracowanie i/lub wdrozenie rozwigzan zaproponowanych przez
osobe lub podmiot udzielajgcy ustugi doradczej;

« uczestnik projektu — osoba fizyczna biorgca udziat w projekcie realizowanym przez
beneficjenta, spetniajgca warunki okreslone dla grupy docelowej w ramach Dziatania
8.5 w Szczegdétowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020;

« osoba zwolniona — osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed
dniem przystgpienia do projektu;

- outplacement — zaplanowane, kompleksowe dziatania, majgce na celu skuteczng
organizacje procesu zwolnien poprzez zaprojektowanie i udzielenie pomocy
zwalnianym pracownikom w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej, w tym
przede wszystkim prowadzace do utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia,
a takze wsparcie oséb odchodzacych z rolnictwa, posiadajgcych gospodarstwo rolne
o powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych lub cztonkdéw ich rodzin ubezpieczonych
w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, ukierunkowane na podjecie
zatrudnienia poza rolnictwem.

UWAGA! Ten konkurs nie przewiduje wsparcia dla oséb odchodzacych z rolnictwa;

+ rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — za dzien rozpoczecia dziatalnosci nalezy uznac
dzien uzyskania wpisu do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru
Sadowego;

« staz/praktyka zawodowa - nabywanie przez osobe umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawcg;



+ stypendium - kwota wyptacana osobie odbywajgcej szkolenie, staz lub praktyke
zawodowg ;

+ subsydiowane zatrudnienie —forma pomocy finansowe] dla pracodawcy stanowigca
zachete do zatrudnienia, zaktadajgca redukcje kosztéw ponoszonych przez niego na
zatrudnienie pracownikéw.

2. Informacje ogdlne

Beneficjenci sg zobowigzani do realizowania projektéw zgodnie z przepisami prawa oraz
obowigzujgcymi dokumentami programowymi, w tym w szczegdlnosci z SzZOOP RPO WD,
wytycznymi horyzontalnymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju i zapisami regulaminu
konkursu.

Zasady okreslajag sposéb postepowania przy wsparciu procesdw adaptacyjnych
i modernizacyjnych w regionie poprzez wsparcie typu outplacement obejmujgce
kompleksowy zestaw dziatan dostosowanych do indywidualnych potrzeb uczestnikéw
projektu, w tym w szczegdlnosci:
a) doradztwo zawodowe potaczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania
jako obowigzkowy element wsparcia;
b) poradnictwo psychologiczne;
c) posrednictwo pracy;
d) szkolenia, kursy, studia podyplomowe;
e) staze, praktyki zawodowe;
f) subsydiowanie zatrudnienia;
g) dodatek relokacyjny;
h) wsparcie finansowe na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej w formie
bezzwrotnej potgczone ze wsparciem doradczo-szkoleniowym.

Przedsiewziecie polegajgce na udzieleniu pomocy i wsparcia zwalnianym pracownikom
w poszukiwaniu nowych mozliwosci zatrudnienia, wymaga rozpoznania i uwzglednienia
potrzeb i mozliwosci osdb zwalnianych. Outplacement jest programem pomocy dla
pracodawcy zwalniajgcego pracownikow zaréwno w zakresie przeprowadzenia samego
procesu zwolnien, jak i wsparcia dla zwalnianych pracownikéw. Gtéwnym celem
outplacementu jest ztagodzenie skutkéw, jakie niosg ze sobg zwolnienia, zarowno dla
pracownikéw jak i dla catej firmy. Ma on poméc osobom tracgcym prace przejs¢ przez trudny
okres, przygotowad je do ponownego wejscia na rynek pracy, zaplanowac ich dalsze kroki
i poméc znalezé nowe zatrudnienie. Istotne jest planowanie i podejmowanie kolejnych
krokow w dokonywaniu zmiany wynikajgcej z utraty zatrudnienia.

3. Efektywnos¢ zatrudnieniowa

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowe] jest obliczany na podstawie stosunku liczby osdb,
ktdre podjety zatrudnienie do liczby osob, ktdre rozpoczety udziat w projekcie.

Zakonczenie udziatu w projekcie to zakoriczenie uczestnictwa w formie lub formach wsparcia
przewidzianych dla danego uczestnika w ramach projektu. Przerwanie udziatu w projekcie
z powodu podjecia pracy wczesniej, niz uprzednio byto to planowane, nalezy réwniez uznaé
za zakonczenie udziatu w projekcie na potrzeby weryfikacji kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej.

Na podstawie wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020 oraz wytycznych
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w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020
przyjmuje sie nastepujgce definicje:

1. Osoba pracujaca - pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za
ktéra otrzymujg wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby
posiadajgce zatrudnienie lub wiasng dziatalnos¢, ktére jednak chwilowo nie pracowaty ze
wzgledu na np. chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

2. Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek - prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sg réwniez uznawane za
pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

— osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

— osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej
czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug
i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania
swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientow w
swoim biurze; rybak naprawiajgcy todke czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowa¢;
osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach).

— osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie
towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.

Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgcy, jezeli

wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢ gospodarczg,

gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcq w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny uznawany jest za

,0sobe prowadzacg dziatalno$é na wtasny rachunek”.

Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okre$long prace, za ktérg otrzymywali

wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sg uznawani za

"osoby pracujace".

Osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako swiadczenie

pracownicze, ktdry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu

i obejmuje pdiniejszg krétkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,0soby

pracujgce”.

Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,

spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu

macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za ,,0soby bierne zawodowo”, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako ,osoby bezrobotne” (wodwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

»Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumiec jako

zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do

zatrudnienia obejmujg Srodki, ktore utatwiajg rekrutacje oséb bezrobotnych i innych grup
docelowych lub pomagajg zapewnié ciggtos¢ zatrudnienia oséb narazonych na przymusowe
zwolnienie z pracy. Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na
otwartym rynku prac, ktére moga istnie¢ lub zostal stworzone bez dotacji publicznych

i ktore, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymajg sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy,

ktore moga by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania



wsparcia kwalifikujg sie réwniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji
niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci
zachet w zakresie zatrudnienia majg swdj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym
wiekszos¢ tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkdw, kiedy
wszystkie koszty pracy pokrywane sg przez okreslony czas ze srodkéw publicznych.

Kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej odnosi sie do odsetka osob, ktére podjety prace
w okresie do czterech tygodni nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyty udziat
w projekcie. Spetnienie kryterium efektywnosci zatrudnieniowe] jest monitorowane od
poczatku realizacji projektu (narastajgco). Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
w przypadku stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej nalezy uzna¢ za spetnione jezeli
uczestnik projektu przedstawi dokument potwierdzajacy fakt podjecia zatrudnienia.
Warunkiem uwzglednienia uczestnika projektu, ktéry po zakonczeniu udziatu w projekcie
podjat dziatalnos¢ gospodarczg, w liczbie oséb pracujacych jest dostarczenie dokumentu
potwierdzajacego fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (np. dowdd optacenia
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony
organ — np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy).

Informacje na temat realizacji wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej mozna oblicza¢ na
podstawie przyktadowej tabeli.

Liczba osob,
. ktore Liczba osob, Osiggnieta wartos¢ wskaznika
Wartos¢ zakonczyly ktére podjety efektywnosci zatrudnieniowej w Stopien realizacji
doceolowa udziat w zatrudnienie ramach projektu (%) wskaznika (%)
(%) projekcie
K | M | Ogotem | K | M | Ogétem K M Ogétem
3 4 | 5 | 6=4+5 |7 | 8 | 9=7+8 | 10=(7/4)*100 | 11=(8/5)*100 | 12=(9/6)*100 13=(12/3)*100

4. Potencjalni uczestnicy projektu

Zgodnie z SzOOP RPO WD w przypadku realizacji projektéw przewidujgcych tworzenie
i wdrazanie programéw typu outplacement uczestnikami projektu mogg byé pracownicy
przewidziani do zwolnienia, zagrozeni zwolnieniem w zakresie oraz osoby zwolnione
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Pod pojeciem pracodawcéw przechodzgcych procesy
adaptacyjne i modernizacyjne nalezy rozumieé pracodawce, ktéry wprowadza zmiany
majace na celu przystosowanie przedsiebiorstwa do obecnej sytuacji gospodarczej lub
restrukturyzacje organizacji. Projekt powinien obejmowa¢ branze przechodzgce procesy
adaptacyjne i modernizacyjne o znacznym nasileniu w wojewddztwie - dlatego
Whioskodawca wskazuje, we wniosku o dofinansowanie, wybrane przez niego branze wraz
z uzasadnieniem wyboru lub wskazuje inny sposdb rekrutacji pracodawcow lub oséb do
projektu, wskazujacy jak bedzie uwzgledniane przestrzeganie wymogu obejmowania
wsparciem gatezi gospodarki przechodzgcych procesy adaptacyjne i modernizacyjne.
W przypadku oséb zwolnionych przez pracodawce przechodzgcego procesy adaptacyjne
i modernizacyjne w projekcie moze wzig¢ udziat osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktora




utracita prace z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy
przed dniem przystgpienia do projektu. Ponadto w projekcie mogg wzig¢ udziat pracownicy
przewidziani do zwolnienia lub zagrozeni zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy. Osoba przewidziana do zwolnienia to osoba, ktora otrzymata od pracodawcy
wypowiedzenie stosunku pracy/stosunku stuzbowego lub ktéra zostata poinformowana
przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku
stfuzbowego. Natomiast za osobe zagrozong zwolnieniem nalezy uzna¢ pracownika
zatrudnionego u pracodawcy, ktéry w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystapienie
tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003
r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 192) lub zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pézn.), w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw albo dokonat likwidacji stanowisk pracy
z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych.

5. Standard realizacji szkoleri/kurséw, studia podyplomowe

Szkolenia i kursy realizowane w ramach Dziatania 8.5 majg umozliwi¢ uczestnikowi projektu
zmiane, uzupetnienie lub podniesienie kwalifikacji w taki sposdb, aby zwiekszy¢ jego szanse
na podjecie zatrudnienia. W celu zwiekszenia efektywnosci szkolen beneficjent w ramach
realizowanego projektu okresli wzér dokumentu pozwalajgcego na okreslenie kwalifikacji
zawodowych posiadanych przez uczestnika projektu przed przystgpieniem do szkolenia lub
kursu.
Dokumentem tym moze by¢:
a) ankieta przygotowana przez osobe posiadajacg odpowiednie kwalifikacje, lub
b) opinia osoby uprawnionej do s$wiadczenia ustug poradnictwa i/lub doradztwa
zawodowego.
Beneficjent we wniosku o dofinansowanie projektu okresli zakres oferowanych szkolen
biorgc pod uwage potrzeby regionalnego i lokalnego rynku pracy okreslone m.in. w:
a) aktualnym Rankingu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie
dolnoslgskim opracowywanym przez Dolnoslagski Wojewddzki Urzad Pracy;
b) Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Dolnoslgskiego do 2020 roku;
c) ogdlnie dostepnych publikacjach dotyczgcych analizy lokalnych rynkdéw pracy;
d) danych statystycznych publikowanych przez GUS;
e) informacjach statystycznych opracowywanych przez Dolnoslagski Wojewddzki Urzad
Pracy i powiatowe urzedy pracy;
f) badaniach lokalnego rynku pracy wykonywanych we witasnym zakresie przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu.
Ustugi szkoleniowe sg realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestréw Instytucji
Szkoleniowych prowadzonych przez wojewddzkie urzedy pracy. Szkolenia powinny byé
realizowane w sposéb zapewniajgcy odpowiednig jako$¢ wsparcia. Ponadto we wniosku
o dofinansowanie projektu nalezy okresli¢ doktadny czas trwania szkolenia (kursu), sposdb
rekrutacji uczestnikdw projektu oraz kierowania ich na szkolenia. Szkolenia realizowane w
ramach projektu powinny by¢é udokumentowane w sposéb umozliwiajacy okreslenie co
najmniej:
a) wykonawcy szkolenia,



b) uczestnikéw szkolenia i ich danych kontaktowych,

c) terminu i miejsca szkolenia,

d) zakresu szkolenia,

e) liczby godzin szkolenia,

f) przekazanych uczestnikom projektu materiatéw szkoleniowych,

g) oceny szkolenia dokonanej przez jego uczestnikéw,

h) wydatkéw kwalifikowalnych w ramach realizowanego projektu poniesionych podczas

szkolenia,

Wszelka dokumentacja dotyczgca realizacji szkolen jest przechowywana i udostepniania
w przypadku kontroli zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie projektu dotyczgcymi
archiwizowania i udostepniania dokumentacji projektu. Efektem szkolenia jest nabycie
kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np.
certyfikatem). Nabycie kwalifikacji lub kompetencji jest weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia. Minimalna liczba godzin, na ktérych musi
by¢ obecny uczestnik projektu, aby mozina byto uzna¢, ze ukoriczyt szkolenie powinna
wynosi¢ min. 80%. Beneficjent moze zobowigzac uczestnika projektu, ktéory z wtasnej winy
nie ukonczyt szkolenia, do zwrotu kosztdw szkolenia, chyba ze powodem nieukonczenia
szkolenia byfto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. O koniecznosci zwrotu
kosztow szkolenia z przyczyn, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, uczestnik projektu
winien by¢ poinformowany przed przystgpieniem do szkolenia.

Osoba skierowana do odbycia szkolenia jest zobowigzana m.in. do:

a) podpisania umowy szkoleniowej z beneficjentem;

b) wypetnienia ankiety ewaluacyjnej na zakonczenie szkolenia;

c) uczestnictwa w szkoleniu;

d) systematycznego realizowania programu;

e) przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w osrodku szkoleniowym:;

f) ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu koricowego w przewidzianym terminie;
g) kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach.

W ramach wsparcia szkoleniowego beneficjent moze finansowaé uczestnikowi koszty:
organizacji szkolenia, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego
i kursu nadajgcego uprawnienia zawodowe;
egzamindw,
niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych;
przejazdu na szkolenia;

— zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania.
Osobom uczestniczgcym w szkoleniach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz
120% zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz
150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos$é
stypendium ustala sie proporcjonalnie. Wnioskodawca zobowigzany jest do zapewnienia
nalezytego dokumentowania przebiegu szkolenia oraz jego efektdw z wykorzystaniem np.
harmonogramu zaje¢, listy obecnosci, dziennika zaje¢, dokumentacji egzaminacyjnej (np.
wyniki testéw wraz ze skalg punktowg), certyfikatow, ankiet oceniajacych jakos$¢
i przydatnos¢ szkolenia.



Beneficjent moze sfinansowa¢ w ramach projektu uczestnikowi projektu koszty studiow
podyplomowych w wysokosci do 6000 zt udokumentowanych kosztéw naleznych
organizatorowi studidw. Uczestnik projektu moze uzyskaé dofinansowanie pod warunkiem
przeprowadzenia przez beneficjenta analizy jego indywidualnych potrzeb i wykazaniu, ze
podjete studia podyplomowe (maksymalnie dwuletnie) przyczynig sie do polepszania
sytuacji uczestnika projektu na rynku pracy.

6. Doradztwo zawodowe i indywidualny plan dziatania

Doradztwo zawodowe moze polega¢ m.in. na:

a) pomocy w zdiagnozowaniu przyczyn pozostawania bez zatrudnienia;

b) pomocy w poszukiwaniu sposobdéw rozwigzania przyczyn pozostawania bez
zatrudnienia m.in. poprzez wskazanie szkolen i innych instrumentéw (poza
poradnictwem zawodowym), ktére przyczynig sie do zwiekszenia szans uczestnika
projektu na podjecie zatrudnienia;

c) wskazaniu instytucji, ktére mogg pomdc uczestnikowi projektu w podjeciu
zatrudnienia;

d) innych okreslonych przez beneficienta w ramach projektu zwigzanych ze
Swiadczeniem poradnictwa zawodowego na rzecz uczestnika projektu.

W ramach powyzej wymienionych ustug beneficjent powinien zapewni¢ uczestnikowi
projektu mozliwos¢ spotkan indywidualnych (maksymalnie 4 godziny na osobe), ktére bedzie
prowadzi¢ osoba posiadajgca odpowiednie umiejetnosci i kwalifikacje. Beneficjent moze
rowniez przygotowaé materiaty informacyjne dla uczestnikéw projektu w formie np. broszur,
ulotek, prezentacji multimedialnych itp. stanowigce uzupetnienie wspomnianych ustug.
Beneficjent okresli sposéb dokumentowania udzielonych ustug w ramach doradztwa
zawodowego pozwalajacy na zidentyfikowanie co najmnie;j:

a) uczestnika projektu,

b) osoby swiadczacej ustuge,

c) poswiadczenia uczestnika projektu o udzieleniu ustugi,

d) daty udzielenia ustugi,

e) oceny uczestnika projektu w zakresie przydatnosci otrzymanej ustugi.

Doradztwo zawodowe musi byé pofgczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu
Dziatania, ktéry jest obowigzkowym elementem wsparcia. Indywidualny plan dziatania,
zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy — oznacza plan obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami
rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

Indywidualny plan dziatania jest przygotowywany przez doradce zawodowego i zawiera
w szczegdlnosci:

a) dziatania mozliwe do zastosowania w ramach pomocy okreslonej w SZOOP RPO WD -
Dziatanie 8.5;

b) dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego Iub
poszukujgcego pracy w celu poszukiwania pracy;

c) planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan;

d) formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z doradcg zawodowym;

e) termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

Indywidualny plan dziatania moze by¢ modyfikowany stosownie do zmieniajacej sie sytuacji
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.



Osoba petnigca w projekcie funkcje doradcy zawodowego powinna posiada¢ wszelkie
niezbedne uprawnienia wynikajgce m.in. z przepisdw ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, dopuszczajgce jg do $wiadczenia ustug doradczych zgodnie
z przyjetymi standardami realizacji ustug rynku pracy. Do zadan doradcy zawodowego nalezy
stata opieka nad uczestnikiem/uczestnikami projektu, w szczegdlnosci ustalanie profilu
pomocy, przygotowanie i nadzor nad realizacjg indywidualnego planu dziatania, $wiadczenie
podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz utatwianie dostepu do innych
form pomocy.
Osoba petnigca funkcje doradcy zawodowego powinna posiada¢é w szczegdlnosci
nastepujace kwalifikacje zawodowe:

a) ukonczone studia podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego;

b) znajomosc¢ problematyki rynku pracy;

c) wiedze z zakresu poradnictwa zawodowego oraz ksztatcenia ustawicznego;

d) znajomos¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw

normatywnych tej ustawy;
e) posiadanie wiedzy z zakresu przepisow prawa normujgcych zasady poradnictwa
zawodowego;

f) znajomos¢ podstaw prawa pracy;

g) znajomos$¢ obowigzujgcych procedur administracyjnych;

h) umiejetnosci trenerskie zdobyte w toku dziatalnosci zawodowe;j.

7. Poradnictwo psychologiczne

W przypadku realizacji poradnictwa psychologicznego beneficjent zapewni uczestnikowi
projektu mozliwos¢ spotkania z osobg uprawniong do $wiadczenia ustug z zakresu
psychologii. Realizacja poradnictwa psychologicznego ma na celu pomoc uczestnikom
projektu majgcym trudnosci z przystosowaniem sie do nowej sytuacji spowodowanej utratg
pracy lub mozliwoscig utraty pracy. Kierowane jest w szczegdlnosci do oséb, ktdre czuja
potrzebe lepszego poznania siebie: swoich mocnych i stabych stron, chcg pracowa¢ nad
swojg asertywnoscig, wzmocni¢ poczucie wtasnej wartosci. Poradnictwo psychologiczne
powinno odbywaé sie w formie indywidualnych spotkan uczestnika projektu z osobg
Swiadczacg ustuge. Beneficjent okresli sposdb dokumentowania udzielonych ustug w ramach
poradnictwa zawodowego pozwalajgcy na zidentyfikowanie co najmnie;j:

a) uczestnika projektu,

b) osoby swiadczacej ustuge,

c) poswiadczenia uczestnika projektu o udzieleniu ustugi,

d) daty udzielenia ustugi,

e) oceny uczestnika projektu w zakresie przydatnosci otrzymanej ustugi.

8. Dodatek relokacyjny

Dodatek relokacyjny to wsparcie na rzecz mobilnosci geograficznej, tj. m.in. sfinansowanie
kosztéw dojazdu czy zapewnienie srodkow na zasiedlenie uczestnikom projektu, ktdrzy
podejma zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg w miejscowosci
innej niz dotychczasowe miejsce zamieszkania.

Dodatek relokacyjny przeznacza sie na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych
z podjeciem zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem statego zamieszkania. Maksymalna
wysokos¢ dodatku relokacyjnego jest nie wyzsza niz 200% przecietnego wynagrodzenia za
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prace w gospodarce narodowej obowigzujgcego w dniu przyznania dodatku, przy czym
mozliwa jest wypfata dodatku relokacyjnego w transzach, w zaleznosci od okresu trwania
stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego uczestnika projektu, badz tez od okresu
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez uczestnika projektu;

Dodatek relokacyjny jest przyznawany w przypadku, gdy tgcznie zostang spetnione
nastepujgce warunki:

a) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejsca podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub miejsca prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 50km;

b) osoba bedzie pozostawata w zatrudnieniu lub wykonywata inng prace zarobkowa
przez okres co najmniej 6 miesiecy od dnia powstania stosunku pracy lub stosunku
cywilnoprawnego lub bedzie prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co
najmniej 12 miesiecy od dnia uzyskania wpisu do CEIDG.

Weryfikacja powyzszych warunkéw jest dokonywana na podstawie oswiadczen
i dokumentéw przedktadanych przez uczestnika projektu.

9. Staze i praktyki zawodowe

Uwagal! llekro¢ w tej czesci dokumentu mowa jest o stazach, to odnosi sie to réowniez do
praktyk zawodowych, chyba ze zapis stanowi inaczej.
Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektéw musi by¢ zgodne z zaleceniem
Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str.
1) oraz z Polskimi Ramami Jakos$ci Praktyk i Stazy oraz spetnia¢ podstawowe wymogi
zapewniajgce wysoki standard stazu poprzez zapewnienie, iz:
a) staz odbywa sie na podstawie umowy o zorganizowaniu stazu, ktdrej stronami sg
stazysta, beneficjent oraz podmiot przyjmujgcy na staz;
b) zadania wykonywane w ramach stazu s3 wykonywane w ramach programu stazu,
ktéry jest przygotowany przez podmiot przyjmujgcy na staz we wspotpracy
z beneficjentem i stanowi zatacznik do umowy o zorganizowanie stazu;
c) stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu;
d) po zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty
oraz efekty stazu.
Staz trwa nie krdcej niz 3 miesigce i nie diuzej niz 12 miesiecy kalendarzowych, w zaleznosci
od indywidualnych potrzeb uczestnika projektu.
Staz odbywa sie na podstawie umowy o zorganizowanie stazu wedfug programu okreslonego
w umowie. Na beneficjencie spoczywa odpowiedzialnos¢ za jakos¢ realizowanych stazy.
W odniesieniu do miejsca realizacji stazu Beneficjent, zapewnia w trakcie realizacji projektu,
€O najmniej, ze:
a) miejsca stazy dobierane sg adekwatnie do potrzeb uczestnikdéw i zgodnie z ich IPD,
b) miejsca stazy sg dobrej jakosci, a pracodawcy wiarygodni oraz cieszacy sie dobra
opinig w srodowisku lokalnym,
c) uczestnik zapoznat sie z programem jego stazu, w ktérym okreslono gtéwne
zatozenia, cele oraz planowany zakres obowigzkdéw i zadan stazysty,
d) prawa i obowigzki uczestnika podczas realizacji stazu, a takze zasady wspodtpracy
z pracodawcy zostaty uzgodnione oraz sg zrozumiate dla uczestnika i pracodawcy,

11



e) uczestnik ma zapewnione miejsce do wykonywania obowigzkdéw, spetniajgce
standardy bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomiczne, o takim samym standardzie
jak miejsce pracy pracownika danej organizacji,

f) pracodawca zapewnia uczestnikowi stanowisko pracy wyposazone w narzedzia
niezbedne do wywigzania sie z obowigzkdéw okreslonych w umowie.

W sytuacji wystgpienia probleméw w zwigzku z realizacjg stazu, beneficjent jest zobowigzany
do podjecia natychmiastowej reakcji i zniwelowania skutkéw problematycznej sytuacji.
Umowa o zorganizowanie stazu okresla w szczegdlnosci:

a) nazwe formy wsparcia;

b) dane pracodawcy: firme, imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania
pracodawcy, siedzibe;

c) miejsce odbywania stazu;

d) dane uczestnika projektu odbywajgcego staz: imie i nazwisko, PESEL, data urodzenia,
adres;

e) dane opiekuna uczestnika projektu odbywajacego staz, w tym imie i nazwisko,
zajmowane stanowisko, wyksztatcenie;

f) date rozpoczecia i zakonczenia stazu;

g) numer i tytut projektu, w ramach ktérego realizowany jest staz;

h) program stazu;

i) zobowigzanie pracodawcy do zapewnienia nalezytej realizacji stazu, zgodnie
z ustalonym programem.

Beneficjent i pracodawca w umowie okreslg swoje zobowigzania w zakresie:

a) zapoznania uczestnika projektu z programem stazu;

b) zapoznania uczestnika projektu z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;

c) zapewnienia uczestnikowi projektu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie
przewidzianym dla pracownikéw;

d) szkolenia uczestnika projektu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz
zapoznania go z obowigzujgcym regulaminem pracy;

e) przydzielenia uczestnikowi projektu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw,
odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz niezbednych
srodkdéw higieny osobistej, jesli sg one wymagane w zaktadzie pracy na podstawie
przepiséw;

f) zapewnienia uczestnikowi projektu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw,
bezptatnych positkdw i napojow profilaktycznych;

g) kontroli obecnosci uczestnika projektu w miejscu stazu;

h) zasad naliczania i wyptaty stypendium uczestnikowi projektu w stazu;

i) rozwigzania umowy w przypadku przerwania przez uczestnika stazu;

j) innych praw i obowigzkéw ustalonych przez strony umowy.

Osoba odbywajgca staz powinna wykonywaé powierzone jej czynnos$ci lub zadania
w wymiarze nieprzekraczajgcym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie. Staz odbywa sie
wedtug programu stanowigcego zatgcznik do umowy. Przy ustalaniu programu powinny byé
uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz
dotychczasowe kwalifikacje zawodowe uczestnika projektu zidentyfikowane poprzez np.
rozmowe z doradcg zawodowym, wypetnianie odpowiednio przygotowanej ankiety itp.
Wybdr odpowiedniego narzedzia nalezy do beneficjenta.
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Program powinien okreslac:
a) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy;
b) zakres zadan wykonywanych przez uczestnika projektu;
c) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;
d) sposéb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;
e) opiekuna osoby objetej programem stazu.

Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty powinny uwzgledniac¢ jedng z opcji:

a) refundacje podmiotowi przyjmujagcemu na staz wynagrodzenia opiekuna stazysty
w zakresie odpowiadajgcym czesciowemu lub catkowitemu zwolnieniu go od
Swiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opieka nad grupg stazystéw,
w wysokosci obliczonej jak za urlop wypoczynkowy, ale nie wiecej niz 5000 zt brutto.
Wysokos¢ wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin stazu
zrealizowanych przez stazystow;

b) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz dodatku do wynagrodzenia opiekuna
stazysty, w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od swiadczenia pracy, w wysokosci
nieprzekraczajgcej 10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi
sktadnikami wynagrodzenia wynikajgcego ze zwiekszonego zakresu zadan (opieka
nad grupg stazystéw, o ktérej mowa w pkt 1 lit. c, ale nie wiecej niz 500 zt brutto.
Wysokos¢ wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin stazu
zrealizowanych przez stazystow).

Na jednego opiekuna stazu nie moze przypadaé wiecej niz 3 stazystéw. Wynagrodzenie
przystugujace opiekunowi stazysty nie zalezy od liczby stazystow, wobec ktérych te
obowigzki Swiadczy.

Na wniosek osoby odbywajgcej staz pracodawca jest zobowigzany do udzielenia dni wolnych
w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za ostatni miesigc
odbywania stazu pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu
zakonczenia stazu. Za udzielone dni wolne przystuguje stypendium.

Podmiot przyjmujacy na staz niezwtocznie po zakonczeniu realizacji stazu wydaje opinie
zawierajgcg informacje o zadaniach realizowanych przez stazyste i umiejetnosciach
praktycznych pozyskanych w trakcie stazu.

Uczestnik sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajgce informacje
o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach
zawodowych. Beneficjent po zapoznaniu sie z opinig pracodawcy i trescig sprawozdania
o przebiegu stazu wydaje zaswiadczenie o odbyciu stazu.

Minimalny zakres obowigzkéw beneficjenta podczas realizacji stazu:

a) kontynuacja dziatan majgcych na celu utrwalenie kompetenc;ji ksztattowanych w fazie
przygotowawczej (np. zajecia z psychologiem/terapeutg, ksztattowanie kompetencji
miekkich, realizacje wspdlnych projektéw na rzecz spotecznosci lokalnej itd.)

w zakresie, w jakim zostato to przewidziane w IPD uczestnikow,

b) dostepnosé dla uczestnikdw i biezgce wsparcie w sytuacjach dla nich
trudnych/nieoczekiwanych, - identyfikacja ewentualnych problemoéw i podejmowanie
srodkéw zaradczych, zarzadzanie konfliktami,

c) utrzymywanie statego kontaktu z uczestnikami, biezgce zbieranie ich opinii dot. stazu,

d) monitorowanie i dokumentowanie przebiegu stazu,
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e) zapewnienie wsparcia psychologicznego i emocjonalnego uczestnikom.
Obowigzki uczestnika projektu odbywajgcego staz:

a) przestrzega ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy stazu;

b) sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje sie do
polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

c) przestrzega przepisoéw i zasad obowigzujgcych u pracodawcy, w szczegdlnosci
regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisdw przeciwpozarowych;

d) sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajace informacje o wykonywanych
zadaniach oraz nabytych umiejetnosciach praktycznych do wykonywania pracy badz
uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych, ktére po zakonczeniu
stazu przekazuje beneficjentowi wraz z opinig wystawiong przez pracodawce.

W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci nie
wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie
przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace naliczane proporcjonalnie do liczby godzin
stazu zrealizowanych przez stazyste.

Stypendium stazowe, zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od oséb fizycznych (tekst jednolity Dz. U. z 2012 r. poz. 361 z pdin.
zm.), jest zwolnione z podatku dochodowego od 0séb fizycznych. Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt
9a oraz w zwigzku z art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r., o systemie ubezpieczen
spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 121, z pdin. zm.) osoby pobierajgce
stypendium w okresie stazu/praktyki zawodowej podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne stanowi kwota wyptacanego stypendium. Na podstawie art. 16 ust. 9a wyzej
wspomnianej ustawy sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe uczestnikow projektu
pobierajacych stypendium finansujg w catosci podmioty kierujgce. W zwigzku z powyzszym
kwote stypendium wyptacanego osobie odbywajgcej staz, nalezy rozumie¢ jako:

— wyptacang uczestnikowi projektu;

— niepomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych, z uwagi na
objecie kwoty stypendium zwolnieniem, o ktérym mowa powyzej;

— niepomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, gdyz zgodnie z art. 83 ust. 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2015 roku poz. 581, z pdin. zm.)
w przypadku nieobliczenia zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych przez
ptatnika sktadke zdrowotng obniza sie do wysokosci O PLN;

— niepomniejszong o sktadki spoteczne, ktére na podstawie art. 16 ust. 9a ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r., o systemie ubezpieczen spotecznych finansuje w catosci
beneficjent (w zwigzku z tym dodatkowo, oprécz kwoty stypendium, powinny one
zosta¢ uwzglednione przez beneficjenta w budzecie projektu).

Stypendium w petnej wysokosci przystuguje za okres udokumentowane] niezdolnosci do
pracy, za ktéry na podstawie odrebnych przepisdw pracownicy zachowujg prawo do
wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub
macierzynstwa, przypadajacy w okresie odbywania stazu pod warunkiem przedstawienia
zaswiadczenia lekarskiego.
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W sytuacji, gdy taczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania
stazu wynosi tgcznie wiecej niz 60 dni, beneficjent ma prawo pozbawic¢ uczestnika projektu
stypendium.
Beneficjent na wniosek pracodawcy moze pozbawi¢ uczestnika projektu mozliwosci
kontynuowania stazu w przypadku:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy;
b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegdlnosci stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,
narkotykow lub srodkéw psychotropowych, spozywania na stanowisku pracy
alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych;
C) naruszenia przez stazyste przepisdw prawa i regulaminu pracy obowigzujacego
u pracodawcy;
d) gdy faczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania stazu
wynosi wiecej niz 60 dni a w przypadku praktyki zawodowej wiecej niz 30 dni;
e) nierealizowania programu stazu. Podjecie przez beneficjenta decyzji o przerwaniu
stazu nastepuje po wystuchaniu uczestnika projektu.
Beneficjent na wniosek uczestnika projektu odbywajgcego staz mozie rozwigzac
z pracodawcg umowe o odbyciu stazu w przypadku nierealizowania przez pracodawce
warunkéw odbycia stazu. Podjecie przez beneficjenta decyzji o przerwaniu stazu nastepuje
po wystuchaniu pracodawcy. Umowa o odbyciu stazu moze zostaé rozwigzana réowniez
w przypadku gdy uczestnik projektu podczas odbywania stazu podejmie prace zarobkows,
wykonywang na podstawie umowy o prace. Koszty niezbednych badan lekarskich lub
psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy badania pokrywa beneficjent.
Katalog wydatkéw przewidzianych w ramach projektu moze uwzglednia¢ koszty inne niz
wskazane powyzej zwigzane z odbywaniem stazu (np. koszty dojazdu, koszty wyposazenia
stanowiska pracy, koszty eksploatacji materiatéw i narzedzi, szkolenia BHP stazysty itp.)
w wysokosci nieprzekraczajgcej 5 000 zt brutto na 1 stazyste.

10. Subsydiowanie zatrudnienia

Wsparcie w postaci zatrudnienia subsydiowanego realizowane w ramach RPO WD bedzie
realizowane na podstawie zapisdow rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia
2 lipca 2015r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020 (Dz. U. dnia 30 lipca 2015 r., poz. 1073).
Kosztami kwalifikowalnymi w ramach pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia sg
koszty wynagrodzen pracownika, na ktdre sktadajg sie wynagrodzenie brutto oraz optacane
od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ponoszone w okresie:
a) do 12 miesiecy od dnia zatrudnienia pracownika znajdujacego sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji do wysokosci 50% kosztéw wynagrodzenia,
b) do 24 miesiecy od dnia zatrudnienia pracownika znajdujacego sie w bardzo
niekorzystnej sytuacji do wysokosci 50% kosztow wynagrodzenia,
c) zatrudniania pracownika z niepetnosprawnosciami - do wysokosci 75% kosztéw
wynagrodzenia.
W przypadku gdy okres subsydiowania zatrudnienia jest krétszy niz odpowiednio 12 lub 24
miesigce, wowczas wysokos¢ pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia zostaje
odpowiednio zmniejszona. Pomoc publiczna na subsydiowanie zatrudnienia jest udzielana,
jezeli utworzone miejsce pracy stanowi wzrost netto liczby pracownikéw zatrudnionych
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u danego przedsiebiorcy w poréwnaniu ze srednig z ostatnich 12 miesiecy, a w przypadku
gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikéow zatrudnionych
u danego przedsiebiorcy, utworzone miejsce pracy zostalo zwolnione w nastepstwie
dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przejscia na rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
przejscia na emeryture z tytutu osiggniecia wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika
obowigzkéw pracowniczych.
Kosztami kwalifikowalnymi w przypadku pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia
sg koszty wynagrodzenia pracownika, na ktére skfadajg sie wynagrodzenie brutto oraz
optacane od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ponoszone
w okresie:
a) 12 miesiecy — w przypadku pracownika znajdujgcego sie w szczegdlnie niekorzystne;j
sytuacji,
b) 24 miesiecy — w przypadku pracownika znajdujgcego sie w bardzo niekorzystnej
sytuacji,
c) odpowiadajgcym minimalnemu okresowi czasu wynikajgcemu z odrebnych przepiséw
lub ze zbiorowych uktaddéw pracy — w przypadku pracownika z niepetnosprawnosciami,
d) 6 miesiecy —w przypadku innych kategorii pracownikéw.
Pracownik znajdujgcy sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji to osoba, ktéra spetnia co
najmniej jeden z nastepujgcych warunkdéw:
a) pozostaje bez statego zatrudnienia w okresie co najmniej 6 miesiecy poprzedzajgcych
dzien przystgpienia do projektu,
b) do dnia poprzedzajgcego przystgpienie do projektu nie ukonczyta 24 roku zycia,
c) do dnia poprzedzajgcego przystgpienie do projektu ukoriczyta 50 rok zycia,
d) jest osobg dorostg samotnie wychowujacg co najmniej jedno dziecko lub posiadajaca
na utrzymaniu osobe zalezng w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r.
poz. 149 z pbéin. zm.),
e) nie posiada wyksztatcenia Sredniego lub zasadniczego zawodowego, zgodnie
z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Edukacji (ISCED) na poziomie ISCED 3
wigcznie lub w okresie do dwdch lat od momentu zakoniczenia edukacji nie podjeta
pierwszego statego zatrudnienia,
f) pracuje w sektorze lub w zawodzie, w ktérym rdznica w poziomie zatrudnienia kobiet
i meziczyzn jest co najmniej 25% wyzisza niz przecietna rdéinica w poziomie
zatrudnienia kobiet i mezczyzn we wszystkich sektorach gospodarki narodowej
Rzeczypospolitej Polskiej oraz nalezy do grupy bedacej w mniejszosci w danym
sektorze lub zawodzie,
g) jest cztonkiem mniejszosci narodowej lub etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia
6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku
regionalnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 573) oraz w celu zwiekszenia szans na uzyskanie
zatrudnienia musi poprawic¢ znajomos¢ jezyka, podnies¢ kwalifikacje lub kompetencje
zawodowe lub zdoby¢ doswiadczenie zawodowe.
Pracownik znajdujacy sie w bardzo niekorzystnej sytuacji, to osoba, ktéra spetnia co najmniej
jeden z ponizszych warunkow:
a) pozostaje bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 24
miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu,
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b) pozostaje bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 12
miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu oraz spetnia co najmniej
jeden z warunkoéw wskazanych w lit. b—g dla pracownika znajdujacy sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji.

Pracownik z niepetnosprawnosciami, to osoba, ktdra posiada dtugotrwale naruszong
sprawnosc fizyczng, umystowg, intelektualng lub sensoryczng, utrudniajgca jej, w potgczeniu
z innymi barierami, petne i skuteczne uczestnictwo w srodowisku pracy na réwnych zasadach
z pozostatymi pracownikami.

11. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:

a) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikdow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych pozyskiwaniu ofert pracy;

b) upowszechnianiu ofert pracy;

c) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong
ofertg pracy;

d) informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcédw o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

e) inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy
z pracodawcami;

f) informowaniu bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach.
Posrednictwo pracy jest szczegdlnie istotne dla catego procesu wsparcia gdyz w poczgtkowej
fazie procesu uczestnik projektu charakteryzuje sie najwyzszym poziomem motywacji i wiary
we wiasne mozliwosci. Wtasciwe wykorzystanie tych naturalnych mechanizméw stwarza
najlepsze mozliwosci osiggniecia rezultatu w postaci zatrudnienia.

Posrednictwo pracy moze byé swiadczone przez podmioty, ktére posiadajg wpis do rejestru
agencji zatrudnienia.

Informacje dotyczace realizowanego posrednictwa pracy dla kazdej osoby dokumentuje sie
uwzgledniajgc co najmniej:

a) imie i nazwisko uczestnika projektu,

b) status zawodowy przed przystgpieniem do projektu,

c) informacje o przeprowadzonych rozmowach z klientem,

d) informacje o przedstawionych uczestnikowi projektu ofertach pracy oraz o ich

akceptacji badz odrzuceniu

e) podpis uczestnika projektu pod dokumentacja.

12. Wsparcie finansowe na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej w formie
bezzwrotnej potgczone ze wsparciem doradczo-szkoleniowym

12.1 Zasady ogdlne

Wsparcie dla osob zamierzajgcych podjgé¢ dziatalnos¢ gospodarczg odbywa sie poprzez

zastosowanie co najmniej jednego z nastepujacych instrumentéw:

1. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

2. przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci - wsparcie bezzwrotne,
ktorego maksymalna kwota wsparcia nie przekracza 6-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia za prace w gospodarce narodowej obowigzujgcego w dniu przyznania
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wsparcia - przy czym o uzyskanie wsparcia moze ubiegaé sie osoba, ktéra spetnia co
najmniej jeden z ponizszych warunkdéw: jest osobg z niepetnosprawnoscia, jest osobg
powyzej 50. roku zycia, jest kobieta, jest pracownikiem o niskich kwalifikacjach, jest osoba
ponizej 30. roku zycia oraz nie posiadata wpisu do rejestru Ewidencji Dziatalnosci
Gospodarczej w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu.
3. Doradztwo z efektywnego wykorzystania wsparcia finansowego w okresie pierwszych 12
miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
Ze wsparcia udzielanego w ramach projektu realizowanego przez danego beneficjenta
powinny zosta¢ wytgczone osoby zatrudnione (w tym rdéwniez w ramach umoéw
cywilnoprawnych) obecnie lub w ciggu ostatnich 2 lat u tego beneficjenta, partnera lub
wykonawcy, a takze osoby, ktore tgczy lub taczyt z beneficjentem i/lub pracownikiem
beneficjenta, partnera lub wykonawcy uczestniczacym w procesie rekrutacji i oceny
biznesplanéw: zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa i/lub zwigzek
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.
Uczestnik projektu ubiegajacy sie o przyznanie srodkéw finansowych na rozwodj
przedsiebiorczosci zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia o niekorzystaniu réwnolegle
z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza ze srodkédw Funduszu Pracy, inny $rodkéw
europejskich oraz PFRON przeznaczonych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z podjeciem
oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;.
Uczestnicy projektu sg zobowigzani do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej rozpoczetej
w ramach projektu przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia uzyskania wpisu do
Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sgdowego.
Beneficjient w ramach projektu ustali szczegdétowe zasady przeprowadzania procesu
rekrutacji uczestnikdw projektu, ktérzy otrzymajg wsparcie na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej zgodnie z ponizszymi wymogami.
W celu zapewnienia przejrzystosci procedur przyznawania Srodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci IP RPO WD przygotuje minimalny zakres:
a) regulaminu rekrutacji uczestnikéw,

b) formularza rekrutacyjnego,

c) karty oceny formularza rekrutacyjnego,

d) regulaminu przyznawania srodkéw finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci oraz
zataczonego do niego biznesplanu oraz karty oceny wniosku o przyznanie srodkéw
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci z uwzglednieniem oceny biznesplanu.

Ostateczne wersje powyzszych dokumentéw opracowujg beneficjenci i przekazujg do
zatwierdzenia IP RPO WD w okreslonym przez nig terminie poprzedzajgcym dzien rekrutacji
do projektu (przy czym Regulamin rekrutacji uczestnikow, formularz rekrutacyjny oraz karta
oceny formularza rekrutacyjnego powinny zosta¢ przedstawione w terminie poprzedzajgcym
date podania do publicznej wiadomosci warunkdéw rekrutacji). W przypadku zgtoszenia przez
beneficjenta koniecznos$ci wprowadzenia zmian do wskazanych dokumentéw, konieczne jest
uzyskanie ponownej akceptacji IP RPO WD dotyczgcej zakresu oraz terminu wprowadzenia
proponowanych modyfikacji. Instytucja IP RPO WD moze nie wyrazi¢ zgody na
wprowadzenie zmian do dokumentow w szczegdlnosci w przypadku, gdy nowe zapisy
wprowadzajg mniej korzystne rozwigzania dla uczestnikdw projektu i/lub gdy dokonywane
sg w ramach tej samej edycji rekrutacji do projektu, do ktdrej bedg miaty zastosowanie.
Regulamin rekrutacji uczestnikdow opracowany przez beneficjenta powinien zawieraé¢ co
najmniej nastepujgce elementy:
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a) opis kryteriow kwalifikowalnosci uczestnikéw (wybdr grup docelowych wraz
z ewentualnym uzasadnieniem),

b) kryteria ocen formularzy zgtoszeniowych oraz biznesplanéw opracowanych przez
uczestnikdw projektu (elementy, ktére powinny by¢ brane pod uwage w trakcie
przeprowadzanej oceny),

c) metodologie przyznawania punktacji w ramach poszczegdlnych kryteriow wraz ze
szczegdtowym uzasadnieniem,

d) minimalny zakres opisu uzasadniajgcego ocene formularzy zgtoszeniowych oraz
biznesplanéw (o ile ma zastosowanie),

e) minimalng liczbe punktéow kwalifikujgcych uczestnika do udziatu w projekcie lub
kwalifikujgcych biznesplan do dofinansowania (o ile ma zastosowanie),

f) obowigzek poinformowania uczestnikéw projektu o przyjetych kryteriach kwalifikacji
do udziatu w projekcie oraz oceny biznesplanéw (udokumentowany przez podpisanie
stosownego oswiadczenia),

g) mechanizmy postepowania w przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie
formularzy zgtoszeniowych oraz biznesplanéw (o ile ma zastosowanie).

Minimalny wzor formularza rekrutacyjnego powinien zawiera¢ m.in. nastepujace elementy:

a) dane kontaktowe kandydata,

b) status na rynku pracy i/lub inne dane pozwalajace ocenic¢ przynaleznos¢ kandydata do
danej grupy docelowej,

c) krotki opis planowanej dziatalnosci gospodarczej (sektor, branza, posiadane zasoby,
w tym kwalifikacje i umiejetnosci niezbedne do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, planowany koszt inwestycji),

d) oswiadczenie o nieposiadaniu zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej w okresie 12
miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu,

e) oswiadczenie o nieskorzystaniu réwnolegle z innych srodkéw publicznych, w tym
zwtaszcza ze Srodkéw Funduszu Pracy, innych srodkéw europejskich oraz PFRON,

f) oswiadczenie o zapoznaniu sie przez potencjalnych uczestnikéw projektu
z Regulaminem rekrutacji oraz Regulaminem przyznawania srodkéw finansowych na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i akceptacji jego warunkéw,

g) oswiadczenie o prawdziwosci danych zawartych w formularzu.

Formularz rekrutacyjny jest wypetniany przez uczestnika projektu ubiegajgcego sie
o przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci. W celu dokonania oceny
formularza rekrutacyjnego beneficjent powotuje Komisje Rekrutacyjng, w skifad ktorej
wchodzg osoby wyznaczone przez beneficjenta. Formularz rekrutacyjny powinien podlegaé
ocenie losowo wybranych dwdch cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej zgodnie z zakresem
przewidzianym w Karcie oceny formularza rekrutacyjnego, zatwierdzonym przez IP RPO WD.
Beneficjent ma obowigzek podania do publicznej wiadomosci regulaminu rekrutacji,
formularza rekrutacyjnego dla kandydatéw ubiegajgcych sie o udziat w projekcie oraz
planowanego terminu rekrutacji na co najmniej 10 dni roboczych przed dniem rozpoczecia
rekrutacji do projektu.

Minimalny zakres karty oceny formularza rekrutacyjnego powinien zawiera¢ co najmniej
nastepujace elementy:

a) kryteria punktowe oceny formularza rekrutacyjnego,

b) uzasadnienie dla przyznanej oceny (minimum 5 zdan),

c) minimalng liczbe punktow kwalifikujgcych kandydata do udziatu w projekcie,
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d) oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci cztonka Komisji Rekrutacyjnej oceniajgcego
formularze rekrutacyjne.

Beneficjent ma kazdorazowo obowigzek pisemnego poinformowania (za potwierdzeniem
odbioru) osoby ubiegajacej sie o udziat w projekcie o przyczynach odrzucenia jej aplikacji
(uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem punktowym).
W proces prowadzenia rekrutacji uczestnikdw projektu beneficjent powinien zaangazowac
osobe posiadajgcg kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa
zawodowego. Podczas rekrutacji beneficjent musi zaplanowaé rozmowe z osobg posiadajgca
kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa zawodowego/lub poradnictwa zawodowego,
ktorej celem jest weryfikacja predyspozycji kandydata do samodzielnego zatozenia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (osoba ubiegajaca sie o udziat w projekcie powinna
wykazywa¢ sie m.in. takimi cechami jak: samodzielno$¢, przedsiebiorczosé,
odpowiedzialnos$¢, umiejetnos$¢ planowania i myslenia analitycznego, sumiennosc).
Wspomniana rozmowa bedzie uzupetnieniem oceny Formularza rekrutacyjnego.

12.2 Szkolenia oraz doradztwo dla oséb zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza

Szkolenia oraz doradztwo przewidziane dla osdéb zamierzajacych rozpoczgé dziatalnosé
gospodarczg sg realizowane i rozliczane zgodnie z ogélnymi zasadami realizacji projektéow
w ramach RPO WD. Ta forma wsparcia ma zapewni¢ uczestnikom projektu odpowiednie
przygotowanie merytoryczne do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Tematyke szkolen
oraz zakres doradztwa okresla beneficijent we wniosku o dofinansowanie projektu
jednoczesnie wykazujac, ze zaplanowany przez niego zakres szkolen oraz doradztwa pozwoli
przygotowac¢ uczestnikdw projektu do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Tematyka szkolen oraz doradztwa moze obejmowac np.:

a) prowadzenie ksiegowosci w przedsiebiorstwie,

b) podstawy marketingu,

c) prawo pracy,

d) prawo podatkowe,

e) praktyczng wiedze z zakresu ubezpieczen spotecznych,

f) przepisy BHP w przedsiebiorstwie,

g) prawo handlowe,

h) zagadnienia z prawa cywilnego zwigzane z prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarczej,

i) wdrazanie i obstuge programéw uzytkowych zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej (programy stuzgce do: wystawiania faktur, prowadzenia ksiegowosci,
rozliczania z ZUS i US),

j) sporzadzanie biznesplandw,

k) inne tematy niezbedne dla uczestnikdw projektu z zakresu przygotowania
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Beneficjent we wniosku o dofinansowanie projektu powinien okresli¢ liczbe godzin szkolenia
i doradztwa, biorgc pod uwage ich uzytecznos$¢ dla uczestnikdw projektu, przy czym
minimalny czas doradztwa to 4 godziny na osobe, a szkolenia 40 godzin. Ponadto beneficjent
we wniosku o dofinansowanie projektu powinien przedstawi¢ réwniez inne dane (np. wykaz
wyktadowcdw, liczebnos¢ grup, metodologie nauczania pozwalajagcg na zdobycie wiedzy
z zakresu zakfadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, diagnoze potrzeb
szkoleniowych oraz sposdb opracowania indywidualnego programu dla kazdego uczestnika
projektu), ktére pozwolg instytucji organizujgcej konkurs oceni¢ efektywnos¢ i skutecznosé
planowanych szkolen.
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Wsparcie szkoleniowo-doradcze realizowane jest na podstawie Umowy o swiadczenie ustug
szkoleniowo-doradczych, ktérej wzér opracowuje IP RPO WD.

UWAGA!
llekro¢ w dokumencie jest mowa, ze IP RPO WD opracuje wzér/wzory dokumentéw to IP
RPO WD zobowiazuje sie do opracowania takich wzoréw po podpisaniu umowy.

Etap szkoleniowo-doradczy winien zakonczy¢ sie wydaniem przez beneficjenta uczestnikom
projektu zaswiadczen potwierdzajgcych uczestnictwo w szkoleniu oraz doradztwie
zawierajgce co najmniej:

a) imie i nazwisko uczestnika projektu,

b) liczbe godzin odbytego szkolenia,

c) liczbe godzin udzielonego doradztwa,

d) zakres tematyczny szkolenia,

e) zakres doradztwa,

f) piecze¢ beneficjenta,

g) podpis przedstawiciela beneficjenta potwierdzajgcy dane zawarte w zaswiadczeniu.
Wzér zaswiadczenia przygotowuje beneficjent.
Uczestnik projektu moze zosta¢ wykluczony przez beneficjenta z udziatu w projekcie jesli
opusci wiecej niz 20 % godzin szkoleniowych.

12.3 Zasady przyznawania srodkow finansowych na rozwdéj przedsiebiorczos$ci

Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczoéci moga zosta¢ udzielone po uzyskaniu przez
uczestnikdw projektu wpisu tworzonego przedsiebiorstwa do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej lub KRS. Beneficjent w ramach projektu zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze
srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci w wysokosci nieprzekraczajgcej 6-
krotnosci przecietnego wynagrodzenia za prace w gospodarce narodowej obowigzujgcego w
dniu przyznania wsparcia.
Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczoéci moga zosta¢ przeznaczone wytacznie na
pokrycie wydatkdw zwigzanych z:

a) zakupem S$rodkéw trwatych (w tym réwniez srodkdéw transportu z wytgczeniem

podmiotéw prowadzgcych dziatalno$é w zakresie drogowego transportu towardow),

b) zakupem oraz pozyskaniem wartosci niematerialnych i prawnych,

c) zakupem srodkéw obrotowych,

d) kosztami prac remontowych i budowlanych.
Powyzisze koszty sg jedynymi kosztami kwalifikowalnymi mozliwymi do pokrycia
z przyznanych $rodkéw finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci™.
Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczoéci powinny byé przeznaczone na wydatki
inwestycyjne, a nie na pokrycie kosztéw zwigzanych z biezgcym prowadzeniem dziatalnosci,
tj. np.: na wydatki zwigzane z ubezpieczeniem spotecznym i zdrowotnym, czynszem,
ubezpieczeniem, reklama.
Beneficjent moze udzieli¢ srodkdw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci jedynie temu
uczestnikowi projektu, ktéry ukonczyt etap szkoleniowo-doradczy realizowany w ramach
projektu i uzyskat odpowiednie zaswiadczenie lub ztozyt o$wiadczenie, zgodnie z ktérym

! Nalezy jednak pamietaé, ze kwoty przeznaczone na wyptate $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci nie sg wydatkami
objetymi zasadg cross-financingu w ramach projektu.
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posiada odpowiednig wiedze i umiejetnosci do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
Decyzja o zwolnieniu uczestnika z etapu szkoleniowo — doradczego na podstawie
oswiadczenia nalezy do beneficjenta.

Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczoéci sa udzielane na podstawie wniosku
sktadanego przez uczestnika projektu beneficjentowi wraz z biznesplanem. Whniosek
o0 przyznanie Srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci powinien zawiera¢ co
najmniej:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

b)

c)

imie i nazwisko uczestnika projektu;

nazwe otwieranej dziatalnosci gospodarczej i miejsce (adres) prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

opis rozpoczynanej dziatalnosci gospodarczej (zakres terytorialny, rodzaj
Swiadczonych ustug, itp.);

planowane daty rozpoczecia i zakoriczenia wykorzystania wnioskowanych srodkéw;
whnioskowang wartos$¢ srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;
przewidywane wydatki kwalifikowalne wraz z planowanym terminem ich ponoszenia.
Whniosek o przyznanie sSrodkdw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci jest
sktadany przez uczestnika po zakonczeniu etapu szkoleniowo-doradczego oraz we
wskazanym przez beneficjenta terminie naboru wnioskéw. Beneficjent moze udzieli¢
srodkdw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci jedynie temu uczestnikowi
projektu, ktéry ukoriczyt etap szkoleniowo-doradczy w ramach projektu i uzyskat
odpowiednie zaswiadczenie lub ztozyt zaakceptowane przez beneficjenta
oswiadczenie, zgodnie z ktérym posiada odpowiednig wiedze i umiejetnosci do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz zarejestrowat dziatalnos¢ gospodarczg po
zakonczeniu weryfikacji wniosku.

Whniosek o przyznanie srodkdw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci jest
sktadany przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej, czyli dniem uzyskania wpisu
do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej lub KRS. Do wniosku nalezy zatgczyé
nastepujgce dokumenty:

biznesplan przedsiewziecia na najblizsze 2 lata zawierajgcy szczegbétowe zestawienie
towarow lub ustug, ktore przewidywane sg do zakupienia w ramach realizacji
biznesplanu wraz ze wskazaniem ich parametréw technicznych lub jakosciowych oraz
wartosci  jednostkowej (ewentualnie zawierajgcy szczegétowe zestawienie
planowanych do zakupienia lub pozyskania wartosci niematerialnych i prawnych wraz
ze wskazaniem ich parametréw technicznych lub jakosciowych oraz wartosci
jednostkowej), jak réwniez zrédta ich pokrycia uwzgledniajgce $rodki finansowe na
rozwdj przedsiebiorczosci oraz inne Srodki wykorzystane do rozpoczecia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym srodki wtasne (biznesplan powinien
by¢ przygotowany zgodnie z ogdlnie obowigzujgcymi standardami dla danego typu
podmiotu);

oswiadczenie, ze uczestnik projektu nie posiadat wpisu do rejestru Ewidencji
Dziatalnosci Gospodarczej w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia
do projektu;

oswiadczenie uczestnika o nieskorzystaniu z innej pomocy dotyczgcej tych samych
wydatkéw kwalifikowalnych oraz o nieubieganiu sie o pomoc na pokrycie samych
wydatkéw kwalifikowalnych (rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej);
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d) oswiadczenie uczestnika projektu o nieotrzymaniu w okresie co najmniej 3 lat
poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu srodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej pochodzacych z funduszy publicznych;

e) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U.
nr 88 poz. 553 z pdin. zm.);

f) oswiadczenie o zamiarze zarejestrowania sie jako ptatnik VAT.

Wzér Whniosku o przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci oraz wzory
zatgcznikdw do Whiosku o przyznanie srodkdéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci,
o ktérych mowa w punkcie a), c) i f) opracowuje IP RPO WD.

Beneficjent okresla termin rozpoczecia i zakonczenia skfadania Wnioskéw o przyznanie
Ssrodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci i powiadamia o tych terminach
uczestnikdw projektu. Czas oceny Whnioskdw o przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci wraz z zatgczonym biznesplanem beneficjent przedstawia we wniosku
o dofinansowanie projektu. Ocena ztozonych wnioskéw wraz z biznesplanem powinna by¢
dokonana w terminie nie dtuzszym niz 15 dni roboczych liczac od dnia zakoriczenia sktadania
Whnioskow o przyznanie Srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci przez
uczestnikdw projektu. Ocena jest dokonywana w oparciu o nastepujace kryteria zwigzane
z udzielaniem pomocy de minimis:

1) cel i przedmiot realizowanego przedsiewziecia,

2) wydatki kwalifikowalne przedsiewziecia,

3) intensywnos¢ pomocy de minimis,

4) maksymalne wartosci pomocy de minimis, oraz w oparciu 0 wymagania
merytoryczne.

Minimalny zakres wymagan merytorycznych dotyczacych oceny Whnioskdow o przyznanie
srodkdw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci wraz z biznesplanem powinien
obejmowac¢ w szczegdlnosci nastepujgce elementy wraz z przypisang im punktacjg oraz
uzasadnieniem dla przyznanej oceny (minimum 3 zdania w ramach kazdej z czesci oceny):

a) wykonalnos¢ przedsiewziecia (dostepnos¢ zasobdw, mozliwosci pozyskania
i utrzymania rynkéw zbytu, zapewnienie ptynnosci finansowej po uptywie okresu 12
miesiecy od zarejestrowania przedsiebiorstwa),

b) operacyjnosc (przejrzystosc, prostota, zrozumiatosc zatozen),

c) kompletnos¢ (catosciowos¢ opisu przedsiewziecia),

d) niezbednos¢ i racjonalno$é finansowa zakupdéw towardw lub ustug przewidzianych
w biznesplanie ze $rodkdw przyznanych na rozwdj przedsiebiorczosci.

Beneficjent moze narzuci¢ dodatkowe kryteria oceny wnioskéw oraz zatgczonych do nich
biznesplanéw, ktére jego zdaniem pozwolg na efektywniejsze wykorzystanie dotacji, ale
muszg by¢ one zgodne z podstawowymi zasadami polityki wspdlnotowej, w tym m.in.
politykg rownych szans. Dodatkowe kryteria powinny byé wykazane przez beneficjenta we
wniosku o dofinansowanie projektu. Kryteria, wedtug jakich beda oceniane wnioski
o przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci muszg by¢ przedstawione
uczestnikom projektu przed ogtoszeniem naboru wnioskéw.

Beneficjent powotuje Komisje Oceny Whnioskéow (KOW) w celu zapewnienia bezstronnosci
i przejrzystosci zastosowanych procedur oceny. W skfad Komisji Oceny Wnioskéw wchodzg
wytgcznie eksperci zewnetrzni powotani przez Beneficjenta (niezatrudnieni w ramach
umowy o prace u Beneficjenta)). IP RPO WD moze delegowa swojego pracownika do
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udziatu w posiedzeniu Komisji. W tym celu beneficjent ma obowigzek pisemnego
poinformowania IP RPO WD o terminie i miejscu posiedzenia Komisji na co najmniej 5 dni
roboczych przed jej zwotaniem. Pracownik IP RPO WD wykonuje funkcje zwigzane z
uczestnictwem w posiedzeniach Komisji w ramach swych obowigzkéw stuzbowych, bez
mozliwosci dodatkowego wynagrodzenia ze strony beneficjenta. Komisja obraduje zgodnie z
regulaminem przyznawania srodkéw finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci. Pracownik IP
RPO WD uczestniczacy jako obserwator w posiedzeniach Komisji Oceny Wnioskdw czuwa
nad tym, aby prace KOW odbywaty sie zgodnie z zasadami realizacji wsparcia dla oséb
zamierzajgcych rozpoczgé dziatalno$é gospodarczg w ramach Dziatania 8.5, regulaminem
przyznawania $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, dokumentami
programowymi obowigzujgcymi w ramach RPO WD oraz przepisami prawa. Ponadto
obserwator podczas prac KOW ma na celu gwarantowac bezstronnos$¢ oraz zachowanie
procedur podczas przyznawania S$rodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Pracownik IP RPO WD uczestniczacy jako obserwator w posiedzeniach KOW
nie wykonuje czynnosci lezagcych w gestii cztonkdw Komisji, a jedynie je obserwuje i zgtasza
zastrzezenia w przypadku nieprzestrzegania zasad okreslonych w ww. dokumentach.
Ponadto pracownik IP RPO WD uczestniczgcy jako obserwator w posiedzeniach Komisji
Oceny Whnioskéw ma prawo wglgdu do wszystkich dokumentéw zwigzanych z posiedzeniami
Komisji.

Po przeprowadzeniu oceny Komisja Oceny Whnioskéw podejmuje decyzje o przyznaniu
srodkéw finansowych na rozwdéj przedsiebiorczosci, negocjacji wniosku lub jego odrzuceniu.
Beneficjent pisemnie informuje (za potwierdzeniem odbioru) uczestnika projektu o podjetej
decyzji w terminie 5 dni roboczych od dnia dokonania oceny, wraz z uzasadnieniem oraz
uzyskanym wynikiem oceny. W przypadku decyzji o przyznaniu $rodkéw finansowych na
rozwadj przedsiebiorczosci, oznacza to zobowigzanie beneficjenta do podpisania Umowy na
otrzymanie wsparcia finansowego z uczestnikiem projektu, ktdremu to wsparcie przyznano.
Jezeli Komisja, na etapie rozpatrywania Whiosku o przyznanie srodkdw finansowych na
rozwdj przedsiebiorczosci, wykaze np. btedne zatozenia odnosnie wydatkéw
kwalifikowalnych, ktére mozna pokry¢ ze srodkow finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci
lub biznesplanu, moze podjgé negocjacje z uczestnikiem projektu. W ramach negocjacji
uczestnik ma prawo dokonania korekt w ztozonym przez niego wniosku. Wniosek moze
zosta¢ odrzucony w przypadku, gdy podczas oceny Whniosku o przyznanie srodkow
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci Komisja stwierdzi, ze rozpoczeta dziatalnosé
gospodarcza jest wykluczona z uzyskania pomocy de minimis lub dostrzeze inne naruszenia
zasad i przepisdw uniemozliwiajgce udzielenie srodkéw.

W przypadku odrzucenia Whniosku o przyznanie srodkow finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci uczestnik projektu w ciggu 5 dni roboczych od dnia otrzymania informacji
o podjetej decyzji ma prawo do ztozenia wniosku o ponowng weryfikacje Whiosku
0 przyznanie Srodkdéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci wraz z przedstawieniem
dodatkowych wyjasnien/informacji i/lub uzupetnieniem ewentualnych uchybien. Ocenie
podlega ten sam Whniosek o przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci
z uwzglednieniem wyjasnien i/lub uzupetnieniem ewentualnych uchybien. W ramach
procedury odwotawczej uczestnik nie sktada nowego Whniosku o przyznanie srodkow
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci. W takiej sytuacji Komisja Oceny Wnioskéw
w ciggu 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku o ponowng weryfikacje Whiosku
o0 przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci ponownie rozpatruje
Whniosek o przyznanie Srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci. Pracownik IP RPO
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WD uczestniczacy jako obserwator w posiedzeniach Komisji Oceny Wnioskdéw powinien
wyrazi¢ swojg opinie nt. ponownie ocenianego wniosku w zakresie zgodnosci postepowania
z zasadami obowigzujagcymi w ramach Dziatania 8.5 Ponowna weryfikacja Whniosku
0 przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci nie moze byé dokonywana
przez te same osoby, ktdre uczestniczyty w ocenie pierwotnej wersji dokumentu. Ponowna
weryfikacja Whiosku o przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci jest
ostateczna. Beneficjent niezwtocznie informuje (za potwierdzeniem odbioru) uczestnika
projektu o wynikach powtérnej oceny Whniosku o przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci.

Beneficjent powinien utworzyé rezerwe finansowg w wysokosci 15% wartosci srodkéw
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci planowanych do udzielenia w ramach projektu.
Wspomniana rezerwa pozwoli przyznaé S$rodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci
uczestnikom projektu, ktérych Whnioski o przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci zostaty pozytywnie rozpatrzone w wyniku ich ponownego rozpatrzenia.
W przypadku, gdy utworzona rezerwa nie zostanie w catosci wykorzystana beneficjent moze
ja przeznaczy¢ na przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci.
Uczestnikowi projektu, ktérego Whniosek o przyznanie srodkow finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci jest ponownie weryfikowany S$rodki finansowe na rozwdj
przedsiebiorczosci mogg by¢ udzielone, o ile odwotanie zostato rozpatrzone pozytywnie tzn.
uzyskat minimalng ilos¢ punktéw uprawniajgcg do otrzymania dotacji oraz beneficjent
dysponuje wystarczajgcymi sSrodkami.

Podsumowaniem prac Komisji Oceny Whnioskéw jest protokdt, podpisywany réwniez przez
obserwatora, ktéry weryfikuje zgodnos$é zapiséw protokotu z rzeczywistym przebiegiem
obrad Komisji oraz z zasadami okreslonymi w niniejszym dokumencie. W przypadku
stwierdzenia niezgodnosci obserwator zgtasza zastrzezenia w formie adnotacji pisemnej na
protokole. Obserwator dokonuje weryfikacji protokotu réwniez w zakresie prawidtowosci
dokonanej oceny, w tym m.in. kolejnosci wnioskéw na liscie rankingowej. Sktadajgc podpis
na protokole obserwator potwierdza swdj udziat w pracach Komisji Oceny Wnioskéw, ich
prawidtowy przebieg (jesli nie zamiesci opisu stwierdzonych nieprawidtowosci) oraz
zgodnos¢ informacji zawartych w protokole z zasadami przyznawania $rodkéw finansowych
na rozwadj przedsiebiorczosci i ze stanem faktycznym (rozumianym jako faktyczny przebieg
obrad, a nie zawarto$¢ wnioskéw czy kart oceny, chyba ze obserwator wyrazi takg wole
i potrzebe).

W sytuacji, gdy beneficjent nie bedzie posiadat odpowiednich srodkéw na wyptate
wszystkich wnioskowanych s$rodkéw finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci moze
negocjowaé wysoko$é Srodkédw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci z uczestnikami
projektu, tak aby zapewnic¢ srodki dla mozliwie najwiekszej liczby uczestnikéw projektu.
Celem beneficjenta powinno byé dazenie do udzielenia srodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci kazdemu wnioskujgcemu, a nie ograniczanie dostepu do $rodkdw
finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci. W zwigzku z powyzszym nie jest wtasciwym
znaczace ograniczanie przez projektodawce liczby dotacji przewidzianych do udzielenia
w projekcie juz na etapie przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu. Projektodawca
powinien jedynie mie¢ na wzgledzie, ze wybdr uczestnikow projektu, ktdrzy otrzymajg srodki
na rozwoj przedsiebiorczosci, ma na celu wykluczanie uczestnikdw projektu planujgcych
rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarczg wytagczong z pomocy de minimis oraz naruszajgcg zasady
i przepisy zwigzane z udzieleniem srodkdéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci.
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Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku beneficjent zawiera z uczestnikiem projektu Umowe
na otrzymanie wsparcia finansowego, ktérej wzér przygotowuje IP RPO WD, a ktdra zawiera
€O hajmnie;j:

a) nazwe projektu realizowanego przez beneficjenta,

b) numer umowy,

c) strony umowy,

d) przedmiot umowy,

e) wysokos¢ wsparcia finansowego otrzymanego w ramach srodkéw finansowych na
rozwdj przedsiebiorczosci i sposdb ich przekazania oraz rozliczania,

f) zobowigzanie przedsiebiorcy do korzystania ze srodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym dokumencie oraz
Z programem pomocowym,

g) zobowigzanie przedsiebiorcy do dokonania zakupéw towardéw lub ustug ze srodkéw
przyznanych na rozwdj przedsiebiorczosci zgodnie z biznesplanem zatgczonym do
Whniosku o przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci;

h) zobowigzanie przedsiebiorcy do rozliczenia otrzymanych $rodkéw w terminie
wskazanym w umowie, nie dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym
nastgpito zakonczenie wykorzystywania $rodkéw przyznanych na rozwdj
przedsiebiorczosci;

i) zobowigzanie przedsiebiorcy do poddania sie kontroli w zakresie prawidtowosci
korzystania ze srodkéw finansowych na rozwaj przedsiebiorczosci,

j) zobowigzanie przedsiebiorcy do zwrotu udzielonych $rodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci w przypadku ich wykorzystania niezgodnie z zapisami umowy,

k) zobowigzanie przedsiebiorcy do przeznaczenia catej kwoty s$rodkéw uzyskanych
w wyniku zwrotu zapfaconego podatku VAT na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg,

[) zasady zwrotu udzielonych przedsiebiorcy s$rodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci w przypadku ich wykorzystania niezgodnie z zapisami umowy,
przepisami prawa oraz zasadami obowigzujgcymi w ramach RPO WD,

m) warunki zmiany umowy,

n) zobowigzanie przedsiebiorcy do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez co
najmniej rok, oznacza to konieczno$¢ pozostania w rejestrze Ewidencji DziatalnoS$ci
Gospodarczej lub Krajowym Rejestrze Sgqdowym przez okres co najmniej 12 miesiecy,

o) warunki rozwigzania umowy.

Zatacznikiem do Umowy jest Whniosek o przyznanie srodkow finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci wraz z zatgcznikami.

Umowa na otrzymanie wsparcia finansowego moze zosta¢ zawarta dopiero po uzyskaniu
przez uczestnika projektu wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz zaswiadczenia o
ukonczeniu etapu szkoleniowo-doradczego (ewentualnie ztozenia oswiadczenia o posiadaniu
wiedzy i umiejetnosci do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej) - kopie dokumentéw
potwierdzajgcych stanowig zataczniki do Umowy na otrzymanie wsparcia finansowego.
Uzyskanie wpisu oraz zaswiadczenia o ukonczeniu etapu szkoleniowo-doradczego
(ewentualnie ztozenie oswiadczenia o posiadaniu wiedzy i umiejetnosci do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej) warunkujg réwniez wyptate sSrodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci.
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Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci sg udzielane w formie zaliczki na podstawie
Umowy na otrzymanie wsparcia finansowego.

Uczestnicy sg rozliczani przez beneficijenta ze zrealizowania zatozen okre$lonych
w biznesplanie oraz Wniosku o przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci
poprzez ztozenie os$wiadczenia o dokonaniu zakupdéw towardw lub ustug zgodnie
z biznesplanem oraz szczegétowego zestawienia towardw lub ustug, ktérych zakup zostat
dokonany ze $rodkéw na rozwdj przedsiebiorczosci wraz ze wskazaniem ich parametrow
technicznych lub jakosciowych. W zwigzku z tym srodki przekazane uczestnikowi projektu
nie podlegajg rozliczeniu na podstawie faktur/rachunkow.

Uczestnik projektu dokonuje wydatkéw zgodnie z ogdInymi zatozeniami biznesplanu, tak aby
gwarantowaty racjonalnos¢ i realizacje celu, jakim jest uruchomienie i prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej wg okreslonego we Whniosku o przyznanie srodkéw finansowych na
rozwdj przedsiebiorczosci profilu.

Uczestnik projektu moze wystgpi¢ do beneficjenta z pisemnym wnioskiem o zmiane
biznesplanu, w szczegdlnosci w zakresie zestawienia towardw lub ustug przewidywanych do
zakupienia, ich parametréw technicznych lub jakosciowych oraz wartosci jednostkowych.
Beneficjent w ciggu 15 dni roboczych od otrzymania wniosku uczestnika projektu informuje
go pisemnie (za potwierdzeniem odbioru) o decyzji dotyczacej zatwierdzenia lub odrzucenia
whnioskowanych zmian. W przypadku jesli zmiana biznesplanu oznacza obnizenie kwoty
srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci uczestnik projektu jest zobowigzany do
zwrotu wartosci kwoty Srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, o ktérg zostanie
pomniejszony biznesplan (co wigze sie rowniez z modyfikacja zaswiadczenia o udzielonej
pomocy de minimis).

Uczestnicy projektu w ramach otrzymanych S$rodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci mogg pokrywaé podatek VAT bez wzgledu na fakt czy sg ptatnikami
podatku VAT czy tez nie. Jednak w sytuacji, gdy uczestnik projektu otrzyma zwrot
zaptaconego podatku VAT musi przeznaczy¢ catos¢ kwoty na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza.

Dodatkowo uczestnicy projektu sg zobowigzani do ztozenia oswiadczenia o dokonaniu
zakupéw towardéw lub ustug zgodnie z biznesplanem, przy czym dopuszcza sie mozliwos$é
zmiany biznesplanu oraz przedtozenia szczegdétowego zestawienie towardow lub ustug,
ktdrych zakup zostat dokonany z przyznanych $rodkéw wraz ze wskazaniem ich parametréw
technicznych.

Beneficjent w Umowie na otrzymanie wsparcia finansowego moze okresli¢ dodatkowo
zabezpieczenie zwrotu przekazanego wsparcia finansowego w przypadku niedotrzymania
warunkéw umowy na otrzymanie wsparcia finansowego. Forma zabezpieczenia jest weksel
in blanco wraz z deklaracjg wekslowa.

Wszelkie wydatki poniesione przed podpisaniem umowy uczestnik projektu ponosi na
wiasne ryzyko i wtasny koszt.

Beneficjent jest zobowigzany do monitorowania w ramach realizowanego projektu
przestrzegania warunku prowadzenia przez uczestnika projektu dziatalnosci gospodarczej
zatozonej w ramach projektu przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia podpisania Umowy
na otrzymanie wsparcia finansowego. Sposdb monitorowania przestrzegania tego warunku,
jak réwniez sposdb monitorowania prawidtowosci wydatkowania przez uczestnikow
projektu przyznanego wsparcia, beneficjent powinien okresli¢ we wniosku o dofinansowanie
projektu. Uczestnik projektu, ktéry otrzymat srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci
ma obowigzek dokonania zwrotu catosci otrzymanych sSrodkow wraz z odsetkami,
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naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi zgodnie z przepisami prawa
regulujgcymi udzielanie pomocy de minimis, w przypadku niedotrzymania warunkéw dot.
udzielania pomocy de minimis.

Beneficjent kontroluje prawidtowos¢ wykonania Umowy na otrzymanie wsparcia
finansowego w okresie 12 miesiecy od dnia jej zawarcia umowy poprzez weryfikacje przede
wszystkim:

a) faktu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez uczestnika projektu;

b) wykorzystania przez niego zakupionych towardw lub ustug zgodnie z charakterem
prowadzonej dziatalnosci, w tym z zatwierdzonym biznesplanem;

W szczegdlnosci uczestnik powinien posiadaé sprzet i wyposazenie zakupione z otrzymanych
srodkdw na rozwdj przedsiebiorczosci. W przypadku gdy w ramach kontroli stwierdzone
zostanie, iz uczestnik nie posiada towardow, ktére wykazat w oswiadczenia o dokonaniu
zakupéw towardow lub ustug, a ktére nabyt w celu zuzycia w ramach prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej (np. materiaty zuzywane w celu swiadczenia ustug) lub w celu
dalszej sprzedazy, uczestnik powinien wykaza¢ przychéd z tytutu swiadczonych ustug lub
sprzedazy towaréw lub w inny sposdb uzasadnic¢ fakt nieposiadania zakupionych towardw.
Beneficjent w dniu zawarcia umowy z uczestnikiem projektu zobowigzany jest do wydania
zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis zgodnie z zapisami rozdziatu 7 niniejszych
zasad.

W sytuacji, gdy dotacje otrzymata spotka cywilna, zatozona w ramach projektu przez
uczestnikdw projektu, nalezy wydaé zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis spotce
cywilnej sumujac kwoty, jakie otrzymali poszczegdlni wspdlnicy spotki oraz zaswiadczenie
o udzielonej pomocy de minimis poszczegdlnym uczestnikom projektu.

Uczestnik projektu, ktéry otrzymat srodki na rozwdj przedsiebiorczosci, moze przeksztatcié
jednoosobowg dziatalno$é gospodarczg w spétke cywilng w okresie pierwszych 12 miesiecy
prowadzenia dziatalnosci, przy zachowaniu nastepujacych warunkdw:

a) przedmiot dziatalnosci spétki cywilnej utworzonej w wyniku przeksztatcenia jest
zbiezny z przedmiotem dziatalnosci oséb prowadzgcych jednoosobowg dziatalnosé
gospodarczg, ktére otrzymaty wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci na
podstawie zaakceptowanego biznesplanu oraz przewidzianej w nim struktury
wydatkoéw,

b) przeksztatcenie w spétke cywilng jest uzasadnione dazeniem do zwiekszenia skali
realizowanego przedsiewziecia oraz poparte wiarygodnymi danymi na temat
mozliwosci jego powodzenia (np. pozyskanie nowych rynkdw zbytu lub tez odbiorcow
realizowanych ustug),

c) zmiana formy prowadzonej dziatalnosci dokonana jest w formie aneksu do umowy
podpisanej z indywidualnym uczestnikiem projektu, po uzyskaniu akceptacji
beneficjenta oraz po zasiegnieciu opinii IP RPO WD.

Wspdlnikiem w utworzonej spdtce cywilnej moze by¢ osoba niebiorgca udziatu w projekcie,
pod warunkiem, ze spetnia ona kryteria kwalifikowalnosci dla Dziatania 8.5, w tym
w szczegdlnosci nie posiadata zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej w okresie 12
miesiecy przed dniem zarejestrowania spétki cywilnej. W tym przypadku beneficjent
udzielajagcy pomocy powinien wydaé zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis
zaréwno uczestnikowi projektu, jak rowniez spéfce cywilnej - proporcjonalnie do udziatu
uczestnika projektu.
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12.4. Wsparcie doradcze w zakresie efektywnego wykorzystania wsparcia finansowego
w okresie pierwszych 12 m-cy prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej

1. Doradztwem mogq zosta¢ objeci Przedsiebiorcy, ktdérzy otrzymali srodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w ramach projektu.

2. Uczestnik projektu, sktadajgc wniosek o udzielenie wsparcia w formie doradztwa
w zakresie efektywnego wykorzystania wsparcia finansowego, okresla we wniosku jego
zakres.

3. Uczestnik sktada wniosek o doradztwo w wyznaczonym terminie przez Beneficjenta.
4, Whiosek uczestnika akceptuje Beneficjent.

5. Tematyka doradztwa moze obejmowac:

a) Prowadzenie ksiegowosci w przedsiebiorstwie;

b) Podstawy marketingu;

c) Prawo pracy;

d) Prawo podatkowe;

e) Praktyczng wiedze z zakresu ubezpieczen spotecznych;

f) Przepisy BHP w przedsiebiorstwie;

g) Prawo handlowe;

h) Zagadnienia z prawa cywilnego zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j;

i) Wdrazanie o obstuge programéw uzytkowych zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej (programy stuzace do: wystawiania faktur, prowadzenia ksiegowosci,
rozliczania z ZUSA i US);

j) Inne tematy niezbedne dla uczestnikdw projektu z zakresu prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej.
6. Wymiar wsparcia doradczego wynosi maksymalnie 4 godziny.
7. Warunkiem rozpoczecia udziatu uczestnika w doradztwie jest podpisanie

z Beneficjentem umowy o $wiadczenie ustug doradczych.

8. Beneficjent w dniu podpisania umowy zobowigzany jest wydac¢ uczestnikowi
zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem okreslonym
w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczern o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 53, poz. 354,
z péin. zm.).

IP RPO WD zobowigzuje sie do opracowania wzoru wniosku oraz umowy na doradztwo w
zakresie efektywnego wykorzystania dotacji.

13. Zasady udzielania pomocy publicznej

W ramach omawianych form wsparcia dla Dziatania 8.5, przyznanie srodkéw finansowych na
rozwdj przedsiebiorczosci oraz doradztwo w efektywnym wykorzystaniu wsparcia
finansowego, stanowi pomoc de minimis. Dodatkowo subsydiowane zatrudnienie zgodnie
z zapisami rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 19 marca 2015 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programéw operacyjnych
na lata 2014-2020 moze zosta¢ uznane w zaleznosci od sytuacji za pomoc de minimis lub
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pomoc publiczng. Pomocg publiczng nie sg szkolenia oraz doradztwo dla uczestnikéw
projektu Swiadczone przed dniem rozpoczecia przez nich dziatalnos$ci gospodarcze;.
Podstawa prawng udzielanej pomocy publicznej jest rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury
| Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020.

Podmiotem udzielajgcym pomocy, w rozumieniu ww. rozporzadzenia, jest beneficjent,
bedacy réwnoczesénie operatorem wsparcia finansowego i tylko on ma mozliwos$¢ udzielania
pomocy w formie finansowej uczestnikom projektu. Podmiot udzielajgcy pomocy ma
obowigzek zweryfikowania informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie
o0 pomoc, w tym Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis na mocy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajqgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53,
poz. 311 z pdin. zm.) lub Formularza informacji o pomocy publicznej dla podmiotow
ubiegajgcych sie o pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie.

Beneficjent jest zobowigzany do wydania beneficjentom pomocy zaswiadczenia o udzielonej
pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem okreslonym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2007 r. Nr 53, poz. 354 z pdin. zm.), a takze
przygotowanie i przedstawienie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan
o udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan
o zalegtosciach przedsiebiorcow we wptatach Swiadczen naleznych na rzecz sektora
finanséw publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r., poz. 1065 z pdzn. zm).

Za daty przyznania pomocy de minimis uznaje sie daty podpisania umowy na podstawie,
ktorej udzielane jest wsparcie. Dokumenty te powinny precyzyjnie okreslaé wysokosc¢
srodkéw, jakie otrzyma dany beneficjent pomocy w ramach projektu. W przypadku, gdy
beneficjent pomocy nie wykorzysta catosci przyznanych mu srodkéw finansowych na rozwoj
przedsiebiorczosci, moze zwrdci¢ sie do podmiotu udzielajgcego pomocy z prosba
o odpowiednie zweryfikowanie zaswiadczenia o wysokosci uzyskanej pomocy. Beneficjent
zobligowany jest do wydania zaktualizowanego zaswiadczenia o przyznaniu pomocy objetej
zasadg de minimis. Na zaktualizowanym zaswiadczeniu nalezy umiesci¢ adnotacje:
,Anulowano zaswiadczenie o udzieleniu pomocy de minimis wydane w dniu....”. Ponadto
w takiej sytuacji, beneficjent zobligowany jest do sporzgdzenia korekty sprawozdania

o udzielonej pomocy de minimis, zawierajgcej aktualne dane.

14. Katalog dopuszczalnych stawek dla towardéw i ustug

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci I0K okresla ceny rynkowe w zakresie najczesciej pojawiajgcych sie wydatkéw w
danej grupie realizowanych projektéow tzw. katalog maksymalnych dopuszczalnych stawek
dla towardéw i ustug (w tym wynagrodzen) dla projektéw, finansowanych z Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020 w ramach Dziatania 8.5.
Katalog nie dotyczy kwot okreslonych we wczes$niejszych czesciach dokumentu.
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Tabela 1.

SPRZET KOMPUTEROWY | INNY
Rodzaj sprzetu Jednostka Maksyn('r‘;,alzr;gt(;:: :izctz;l;ly koszt

laptop z oprogramowaniem sztuka 3 300,00 zt

drukarka laserowa sztuka 780,00 zt
tablica interaktywna sztuka 7 000,00 zt
projektor/rzutnik sztuka 2 700,00 zt

flipchart sztuka 310,00 zt

tablica suchoscieralna sztuka 360,00 zt
niszczarka sztuka 1 200,00 zt
kserokopiarka sztuka 4 700,00 zt
urzadzenie wielofunkcyjne sztuka 2 200,00 zt

Wydatki wymienione w tabeli nr 1, co do zasady nie powinny by¢ kwalifikowalne w ramach
projektéw, chyba ze jest to niezbedny sprzet do realizacji konkretnego zakresu
merytorycznego danego zadania. Whnioskodawca decydujgc sie na realizacje projektu
powinien posiadaé urzadzenia techniczne umozliwiajgce przeprowadzenie szkolen,
warsztatéw, seminariéw, konferencji.
W wyjatkowych przypadkach, gdy Wnioskodawca nie posiada wystarczajgcego zaplecza
technicznego i urzadzenia te sg niezbedne do prowadzenia zajeé, wydatek moze zostaé
uznany za kwalifikowalny w catosci lub czesci.
Wyposazenie stanowiska pracy personelu projektu (z wytgczeniem personelu, ktéry zgodnie
z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata
2014-2020 ujety jest w kosztach posrednich) jest kwalifikowalne w przypadku spetnienia
facznie nastepujgcych warunkéw:
1. Personel projektu, dla ktérego przeznaczone jest wyposazenie stanowiska pracy
zatrudniony jest na podstawie stosunku pracy w wymiarze co najmniej % etatu.
W przypadku personelu projektu zaangazowanego na podstawie stosunku pracy
W wymiarze ponizej % etatu lub na podstawie innych form zaangazowania, koszty
zwigzane z wyposazeniem stanowiska pracy personelu projektu sg niekwalifikowalne.

31



2. Woydatki na wyposazenie stanowiska pracy mogg by¢ uznane za kwalifikowalne pod
warunkiem ich bezposredniego wskazania we wniosku o dofinansowanie wraz

z uzasadnieniem dla koniecz

Tabela 2.

nosci ich zakupu.

WYNAGRODZENIA PERSONELU MERYTORYCZNEGO

Maksymalna dopuszczalna
Rodzaj wynagrodzenia Jednostka stawka (catkowity koszt
pracodawcy)*
Wynagrodzenie speqallstylds. otat 5 500,00 2t*
merytorycznych/szkolen
Wynagrodzenie doradcy godzina 110,00 zt**
zawodowego/psychologa

* kwota zawiera koszty pracodawcy
** w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami — koszt godziny moze wzrosng¢ o 20-50%

Tabela 3.
WYNAIJECIE SAL
Rodzaj sali Jednostka Maksymalna stawka

dzien (8h 350,00 zt

Sala szkoleniowa (ok. 30 osdb) (8h)
godzina 77,00 zt

Sala komputerowa

Sala na doradztwo indywidualne dzient (8h) 240,002

Tabela 4.

MATERIALY SZKOLENIOWE *

Rodzaj materiatu Jednostka Maksymalna dopuszczalna stawka
Zestaw  szkoleniowy, tj. teczka, komplet 19,00 zt
notes, dtugopis.

*Zakup materiatéw uzalezniony bedzie dodatkowo od potrzeb i specyfiki szkoleniowej,

warsztatowej, seminaryjnej, konferencyjnej.
materiaty szkoleniowe, np. kalendarz, otéwek, gumka.

Zestaw moze uwzgledni¢ inne, niezbedne
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Tabela 5.

CATERING, NOCLEG, ZWROT KOSZTOW DOJAZDU,
STYPENDIA | INNE
Rodzaj wydatku e Maksymalna stawka na osobe
Catering — przerwa kawowa' zestaw 15,00 zt
Catering — lunch/obiad/kolacja’ zestaw 28,00 zt
. . . 3 pokdj
Nocleg w kraju (koszt jednej doby) 20s0bowy 180,00 zt

Y Wydatek nie powinien by¢ kwalifikowalny, jezeli forma wsparcia, w ramach ktérej ma by¢
Swiadczona przerwa kawowa dla tej samej grupy oséb w danym dniu trwa krécej niz 4
godziny lekcyjne. Zakres: standardowa przerwa kawowa (kawa, herbata, woda, ciastka, soki,
kanapki)

2 Mozliwoé¢ kwalifikowania wydatku powinna zosta¢ ograniczona do projektéw, w ktérych
wsparcie dla tej samej grupy oséb w danym dniu trwa nie krécej niz 6 godzin lekcyjnych.
Koszt obejmuje dwa dania (zupa i drugie danie) oraz napdj, przy czym istnieje mozliwosc¢
szerszego zakresu ustugi, o ile miesci sie w okreslonej cenie rynkowe;.

3 Ustuga powinna by¢ zamawiana co do zasady w przypadku szkolen, warsztatéw,
seminariéw, konferencji co najmniej dwudniowych, jednoczesnie  mozliwosc
zagwarantowania noclegu nalezy ograniczy¢ dla uczestnikéw, ktérzy posiadajg miejsce
zamieszkania w miejscowosci innej niz miejscowos¢, w ktorej odbywa sie szkolenie.

W przypadku szkoled, warsztatdw, seminariéw, konferencji jednodniowych istnieje
mozliwos¢ poniesienia w projekcie ww. kosztu w sytuacji, gdy miejsce prowadzenia
szkolenia, warsztatéw, seminariéw, konferencji jest znacznie oddalone od miejsca
zamieszkania osoby w nim uczestniczace;j.

Obejmuje nocleg w miejscu noclegowym o standardzie maksymalnie hotelu 3* wraz ze
$niadaniem, przy czym istnieje mozliwo$é szerszego zakresu ustugi, o ile miesci sie
w okreslonej cenie rynkowej i jest to uzasadnione celami projektu.

Obejmuje nocleg, co do zasady w pokojach 2-osobowych (nocleg w pokojach 1-osobowych
jest kwalifikowalny tylko w uzasadnionych przypadkach).

Tabela 6.
SZKOLENIA
Rodzaj szkolenia Jednostka Maksymalny dopuszczalny koszt
(w PLN)
Obstuga wozkéw jezdniowych osoba 440,00 zt
Obstuga kas fiskalnych osoba 250,00 zt
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Prawo jazdy kat. B osoba 1 100,00 zt + 200,00 zt badanie
lekarskie*
Prawo jazdy kat. C osoba 2 100,00 zt + 200,00 zt badanie
lekarskie*
Spawanie MAG osoba 2 200,00 zt
Spawanie TIG osoba 2 200,00 zt
Pracownik administracyjno-biurowy osoba 910,00 zt
Ksiegowos¢ osoba 1 700,00 zt

* stawke za badanie lekarskie okresla Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia w sprawie badan |

15. Przepisy korncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi standardami majg zastosowanie reguty i zasady
wynikajgce z realizacji RPO WD, a takie przepisy prawa Unii Europejskiej oraz prawa
krajowego.

Beneficjent jest zobowigzany do realizowania projektu zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie projektu oraz do przestrzegania wszelkich postanowien umowy
o dofinansowanie projektu w ramach RPO WD zawartej pomiedzy nim a Instytucjag
Posredniczagcg RPO WD

W zwigzku z udzielaniem pomocy publicznej beneficjent jest zobowigzany do monitorowania
beneficjentéw pomocy w zakresie przestrzegania zasad pomocy publicznej, w tym pomocy
de minimis i informowania o wszelkich nieprawidtowosciach IP RPO WD. Sposdb
monitorowania beneficjentéw pomocy beneficjent przedstawia we wniosku o
dofinansowanie projektu.
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