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Podsumowanie spotkania grupy roboczej w dniu 3 sierpnia 2017 r.
3 sierpnia 2017 r. w UMWD we Wroctawiu odbyto sie spotkanie grupy roboczej ds. przedsiebiorstw
i innowacji, dziatajgcej w ramach KM RPO WD 2014-2020. W spotkaniu uczestniczyto 20 osdb, w tym
cztonkowie grupy oraz pracownicy Departamentu Funduszy Europejskich UMWD oraz Dolnoslgskiego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy (DWUP), Dolnoslgskiej Instytucji Posredniczacej (DIP) oraz Instytucji
Posredniczagcej Aglomeracji Watbrzyskiej (IPAW). Na zaproszenie przewodniczgcego grupy,
w spotkaniu wzigt udziat pan Leszek Rabsztyn - ekspert od ksztatcenia zawodowego.

Gtéwnym tematem spotkania byta dyskusja nad sposobem przeprowadzenia konkursu 10.4
Dostosowanie systemow ksztafcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy typ projektu F:
Ksztafcenie osob dorostych, zgtaszajgcych z wtasnej inicjatywy potrzebe podniesienia kompetencji lub
kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych, organizowanych we wspdtpracy z pracodawcami
oraz omowienie zmian w regulaminie Grupy roboczej ds. przedsiebiorstw i innowacji KM RPO.

Cztonkom Grupy, przed spotkaniem, zostaty przedstawione analizy dotyczace tematyki ksztatcenia
ustawicznego oséb dorostych w formach pozaszkolnych tj.:

1. Analiza regionalnych programéw operacyjnych pod katem wsparcia w zakresie ksztatcenia
ustawicznego dorostych w ramach form pozaszkolnych;

2. Analiza Bazy Ustug Rozwojowych pod katem wsparcia w zakresie ksztatcenia ustawicznego
dorostych w ramach form pozaszkolnych;

3. Analiza probleméw w realizacji Dziatania 8.6 z wykorzystaniem Bazy Ustug Rozwojowych —
doswiadczenia Dolno$lgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy;

4. Kryteria dla Dziatania 10.4 typ projektu F zatwierdzone przez Komitet Monitorujgcy na
posiedzeniu w dniu 22 czerwca br.;

5. Standardy realizacji wybranych form wsparcia w ramach Dziatania 10.4 - zatozenia
konkursowe do dyskusji na grupie roboczej KM;

6. Skan pisma do Ministerstwa Rozwoju wystosowanego przez IZ RPO z zapytaniem o mozliwos¢
realizacji konkursu z pominieciem koniecznosci zastosowania Bazy Ustug Rozwojowych ze
wzgledu na jej niewystarczajgce zasoby w kontekscie form pozaszkolnych ksztatcenia
ustawicznego przewidzianych do realizacji w ramach planowanego naboru.

Podczas spotkania podsumowano wyniki przedstawionych analiz przedstawiajac ponizsze wnioski:

1. w 9 regionalnych programach operacyjnych, sposréd analizowanych 15 regionalnych
programow operacyjnych, nie zastosowano podejscia popytowego;

2. w 6 regionalnych programach operacyjnych, zastosowano podejscie popytowe
z podkresleniem, ze podejscie popytowe jest réznorako rozumiane, m.in. jako zastosowanie
mechanizmu projektéw grantowych, zastosowanie operatora, poprzez objecie 0séb
dorostych indywidualng diagnozg oraz zagwarantowanie, ze wsparcie bedzie dostosowane
do wynikéw diagnozy, poprzez analize potrzeb edukacyjnych uczestnikow projektow.
Zwrécono uwage, ze sposrod wspomnianych 6 regionalnych programdéw operacyjnych,
jedynie Matopolski RPO zastosowat wykorzystanie Bazy Ustug Rozwojowych w projekcie
pozakonkursowym przy formach wsparcia skierowanych do oséb dorostych z witasnej




Eu ropejskie Europejskie Fundusze
Program Regionalny SLASK Strukturalne i Inwestycyjne

E Fundusze [_)OLNY Unia Europejska

inicjatywy  zainteresowanych  podnoszeniem/uzyskiwaniem kompetencji/kwalifikacji,
jednakie z wytaczeniem form pozaszkolnych ksztatcenia ustawicznego i kompetencji
zawodowych;

3. Baza Ustug Rozwojowych posiada niewystarczajgca oferte w zakresie pozaszkolnych form
ksztatcenia ustawicznego przewidzianych do realizacji w naborze tj. kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych, kurséw umiejetnosci zawodowych, innych kurséw i szkoler o ktédrych mowa w
Rozporzadzeniu MEN z dnia 11 stycznia 2012 roku w sprawie ksztatcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych, zarowno w odniesieniu do wojewddztwa dolnoslaskiego, jak i do
obszardow poszczegdlnych OSIi ZIT;

Biorgc pod uwage powyzsze w toku dyskusji oceniono realizacje naboru z wykorzystaniem Bazy Ustug
Rozwojowych jako obarczone dos$¢ wysokim ryzykiem.

Podjeto dyskusje nad sposobem zapewnienia jakos$ci ustug szkoleniowych i rozwojowych
w przypadku realizacji naboru z pominieciem Bazy Ustug Rozwojowych; ustalono, ze w przypadku
takiej formy realizacji naboru zasadnym bedzie uwzglednienie w dokumentacji konkursowej zapiséw
dotyczacych wymogdw jakosciowych proponowanych ustug szkoleniowych np. w postaci posiadania
przez organizatoréow ustug certyfikatdw jakosci I1SO, akredytacji Kuratorium Oswiaty i innych.

Wyrazono nadzieje, na szybkie uzyskanie odpowiedzi z Ministerstwa Rozwoju w sprawie mozliwosci
realizacji naboru z pominieciem Bazy Ustug Rozwojowych. Przedstawiciele Departamentu Funduszy
Europejskich zobowigzali sie do jak najszybszego przekazania Grupie roboczej odpowiedzi
z Ministerstwa Rozwoju w przypadku jego uzyskania oraz do przestania do konsultacji projektu
Regulaminu konkursu Dziatania 10.4 typ projektu F.

Drugim punktem posiedzenia byta dyskusja nad zmianami w regulaminie prac grupy. Wspdlnie
uzgodniono, iz nalezy zmierzaé¢ do tego, aby ograniczy¢ sktad grupy. Jest to zgodne z zaleceniami
Ministerstwa Rozwoju, ktére zasygnalizowato brak dostosowania zapiséw Regulaminu KM, a tym
samym réwniez Regulaminu prac grupy do Wytycznych ws komitetéw monitorujacych 2014-2020.
MR zaleca, by grupy robocze miaty ograniczony sktad, aby sprawnie pracowac i podejmowac decyzje.
W zwigzku z tym, wychodzac naprzeciw zaréwno zaleceniom MR, jak i biorgc pod uwage gtosy
cztonkéw grupy zdecydowano, aby w regulaminie grupy pojawity sie ponizsze zapisy:
1. Grupa robocza ma ograniczony liczebnie sktad, w celu zapewnienia jej operacyjnosci i
decyzyjnosci.
2. Jezeli obowigzki cztonka grupy nie sg wypetniane nalezycie, w szczegdlnosci poprzez trzy
nastepujace po sobie nieobecnosci na posiedzeniach grupy, przewodniczagcy moze wystgpic
do Komitetu o jego usuniecie ze sktadu grupy.

Powyzsze zmiany w regulaminie prac grupy zostang wprowadzone po uprzedniej zmianie Regulaminu
KM RPO WD 2014-2020.




