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Rozdziat 8 - Wykaz kandydatow na ekspertéw

Rozdziat 9 - Zarzadzanie Wykazem kandydatéw na ekspertow

Rozdziat 10 - Ocena pracy ekspertéw oraz akredytacja kandydatéw na ekspertow

Rozdziat 11 - Procedura skrdcona powolywania kandydatéw na ekspertéw spodriéd osob, ktore
petnity funkcje ekspertéw w perspektywie 2007-2013
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Zataczniki:

1) Wykaz dziedzin, w ramach ktérych zostanq powofani kandydaci na ekspertdw wraz

z przyporzqdkowaniem dziedzin do wiasciwych instytucji;

2) Wzér formularza kwestionariusza osobowego dla 0s6b ubiegajgcych sie o status kandydatow na

ekspertow wraz z oswigdczeniomi;

3} Wzdr oswiadczenia o niekaralnosci za przestepstwo umysine lub za umysine przestepstwo

skarbowe oraz o korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci

prawnych;

4) Wzdr karty weryfikacii dokumentéw i osoby ubiegajgcej sie o umieszczenie w Wykazie

kandydatow na ekspertow;

5) Karta oceny pracy eksperta;

6) Lista dziedzin, w ramach ktérych przewidywana jest szybka sciezka powolan;

6a) Wykaz dziedzin dia ekspertow | stopnia RPO WD 2007-2013 powotanych przez Marszatka

Wojewodztwa Dolnosigskiego, ktérzy mogq skorzystac ze skréconej procedury powoltywania

kandydatow na ekspertéw;

66}~ Wykuz dziedzimdio—ekspertdw 1l stophia RPO WD 2007-2013 powolanych przez Marszafka
e WO dztwa=Bolnosigskiego, - -ktorzy -mogq -skorzystac-ze  skrdconef - procedury powetywiariaT

kandydatdw na ekspertow.

6c) Wykaz dziedzin dila ekspertow powotanych przez Marszatka Wojewddztwa Dolnosigskiego do

oceny projektow ztozonych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktérzy mogq skorzystac

ze skréconej procedury powofywania kandydatéw na ekspertéw.
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IZ RPO WD 2014-2020 - Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Doinoélgskiego 2014-2020

IP — Instytucja Posredniczgca {DIP, DWUP, ZIT)

IW — Instytucja Wdrazajgca

KOP - Komisja Oceny Projektow

RPO WD 2014-2020 ~ Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Dolnoslaskiego 2014-2020
DIP — Dolnoslaska Instytucja Posredniczgca

DWUP - Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy

EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

DOPEFRR — Dziat Oceny Projektéw EFRR w DEFR-W w IZ RPO WD 2014-2020
DOPEFS — Dziat Oceny Projektéw EFS w DEFS-W w IZ RPO WD 2014-2020
DEFR-W — Wydziat Wdrazania EFRR w 1Z RPQ WD 2014-2020

DEFS-W — Wydziat Wdrazania EFS w IZ RPO WD 2014-2020

DEF — Departament Funduszy Europejskich w 1Z RPO WD 2014-2020

ZWD — Zarzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego

POKL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki

UMWD - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego

ZIT - Zintegrowane Inwestycje Terytorialne

IZ WD EFRR — Wydziat Wdrazania EFRR w IZ RPO WD 2014-2020

IZ WD EFS - Wydziat Wdrazania EFS w 1Z RPO WD 2014-2020
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ekspert — osoba, o ktérej mowa w art. 49 ustawy;

instytucja posredniczaca — instytucja, o ktérej mowa w art. 2 pkt 9 ustawy;

instytucja wdraZajaca — instytucja, o ktérej mowa w art. 2 pkt 10 ustawy;

instytucja zarzadzajaca — instytucja, o ktérej mowa w art. 2 pkt 11 ustawy;

projekt — przedsiewziecie, o ktdrym mowa w art. 2 pkt 18 ustawy;

pracownik instytucji — poprzez pracownika IZ, IP lub IW RPO WD 2014-2020 nalezy rozumiec
wszystkich pracownikéw ww. instytucji, niezaleznie od komérek organizacyjnych, w ktérych
sg zatrudnieni oraz niezaleznie od faktu czy sa pracownikami zaangazowanymi we
wdrazanie RPO WD 2014-2020;

Regulamin pracy KOP - regulamin, o ktérym mowa w art. 44 ust. 2 ustawy;

Regulamin — Regulamin powolywania kandydatéw na ekspertéw w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020; ;

rozporzadzenie og6lne — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajgce rozporzadzenie Rady {WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str.
320);

szczegblowy opis osi priorytetowych programu operacyjnego (SZOOP) — dokument, ,
o ktérym mowa w art. 2 pkt 25 ustawy;

ustawa — ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014, poz. 1146);
wtasciwa instytucja — IZ RPO WD 2014-2020 albo IP RPO WD 2014-2020, ktdrej IZ RPO WD
2014-2020 powierzyta kompetencje zwigzane z realizacjg czesci Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020;

wytyczne — wydane przez Ministra Infrastruktury i Rozwoju Wytyczne w zakresie trybow
wyboru projektéw na lata 2014-2020 z dnia 31 marca 2015 r.;

Wykaz — wykaz kandydatéw na ekspertow, o ktérym mowa w art. 49 ust. 10 ustawy;

KOP —Komisja Oceny Projektow.
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Rozdziat 1 - Podstawy prawne

Regulamin zostat opracowany na podstawie wytycznych. Zgodnie z ich zapisami kwestie zwiazane
z naborem kandydatéw na ekspertéw oraz prowadzeniem Wykazu, ze wzgledu na koniecznoscé
zapewnienia spojnodci zasad obowigzujgcych w danym programie operacyjnym oraz kompletnej
informacji dla wszystkich zainteresowanych, powinny pozostawaé w gestii [Z RPO WD 2014-2020.
IZ RPO WD 2014-2020 poprzez opracowanie jednolitych zasad zapewnia funkcjonowanie
przejrzystego i konkurencyjnego systemu naboru kandydatéw na ekspertéw, w szczegélnoéci z
poszanowaniem art. 49 ustawy.

Niniejszy Regulamin jest zgodny z przepisami prawa dotyczacymi wyboru projektéw zawartymi w:
a) przepisach rozporzadzenia ogéinego;
b} przepisach ustawy.

Rozdziat 2 - Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady powotywania kandydatdow na ekspertéw oraz prowadzenia
Wykazu w ramach RPO WD 2014-2020.

2. Zgodnie z art. 49 ust. 1 ustawy wiasciwa instytucja moie wyznaczyé ekspertéw do udziatu
w wyborze projektow do dofinansowania.

3. Wiadciwa instytucja wyznacza ekspertéw do udziatu w wyborze projektéw do dofinansowania
sposrod kandydatdw umieszczonych w Wykazie, o ktérym mowa w Rozdziale 8 Regulaminu, w trybie
i na zasadach okreslonych w Regulaminie pracy KOP.

4. Status eksperta uzyskuje kandydat na eksperta, ktory podpisat z wiasciwg instytucjg umowe
dotyczacy udziatu w wyborze projektéw do dofinansowania lub dotyczaca wykonywania czynnoéci,
o0 ktdrych mowa w pkt 7.

5. Warunkiem uzyskania przez dang osobe statusu kandydata na eksperta w ramach RPO WD 2014-
2020 jest przejscie pozytywnej weryfikacji, o ktdrej mowa w Rozdziale 6 i 7 Regulaminu oraz
umieszczenie jej w Wykazie,

6. Za przeprowadzenie naboru kandydatéw na ekspertéw w ramach danej dziedziny, w tym:
przygotowanie i publikacje ogloszenia o naborze kandydatéw na ekspertéw, powotanie Komisji
kwalifikacyjnej, weryfikacje wnioskéw o umieszczenie w Wykazie, organizacje i przeprowadzenie
szkoleri dla kandydatdw, umieszczenie osob w Wykazie, publikacje i zarzadzanie Wykazem, w tym

ocengpracy ekspertdw-i—udzielanie-akredytacji -kandydatom na ekspertéw, odpowiada wWiasciwa
instytueja=2gednie=z=przyporzadkowaniem-dziedzin-z-zatacznika—nr-1-do-Regulaminu-oraz ZiF=y=w====:
zakresie oceny pracy ekspertow.

7. Kandydaci na ekspertéw umieszczeni w Wykazie mogg by¢ réwniez angazowani przez wlasciwe
instytucje do innych czynnosci, niz okreslone w Regulaminie pracy KOP, w trybie i na zasadach
okreslonych w odrgbnych dokumentach, w tym np.: do oceny lub opiniowania modyfikacji projektéw
w okresie przed podpisaniem umowy /podjeciem uchwaty o dofinansowaniu projektu, w okresie
realizacji projektéw lub w okresie ich trwato$ci {w tym weryfikacji dochodowosci) oraz do wydawania
opinii w ramach przeprowadzanych przez te instytucje kontroli, o ktérych mowa w art. 22 ust. 3§ 4
ustawy.

8. Przy prowadzeniu Wykazu stosuje sie przepisy ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (tj. Dz. U. z 2014, poz. 1182).

9. Wpis danego kandydata na eksperta do Wykazu nie jest toisamy z jego uczestnictwem
w czynnosciach opisanych w pkt. 2 i 7 Regulaminu oraz nie moze stanowi¢ dla kandydata na eksperta
podstawy do zgtaszania jakichkolwiek roszczeri z tego tytutu.
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Rozdziat 3 - Ogloszenie o naborze kandydatéw na ekspertéw

1. Wiasciwa instytucja przygotowuje ogtoszenie o naborze kandydatow na ekspertéw (zwane dalej
ogloszeniem} po analizie harmonogramu naboru wnioskéw o dofinansowanie w tryhie
konkursowym, o ktérym mowa w art. 47 ustawy oraz biorac pod uwage planowany termin zlozenia
projektow pozakonkursowych. Ogloszenie dotyczy dziedzin objetych zblizajgcymi sie naborami
wnioskéw o dofinansowanie projektu w trybie konkursowym oraz terminami zlozenia wnioskdw o
dofinansowanie projektu w trybie pozakonkursowym lub dziedzin, w ramach ktérych stwierdzono
konieczno$¢ powotania dodatkowych kandydatéw na ekspertéw.
Niezaleznie od powyiszego ogtoszone po raz pierwszy w danym roku nabory kandydatdéw na
ekspertéw dotyczace okreslonej dziedziny beda ponawiane corocznie, poczawszy od kolejnego roku
kalendarzowego, pod warunkiem, ze w aktualnym Harmonogramie naboréw wnioskdow
o dofinansowanie w trybie konkursowym, zaplanowano w nastgpnym roku kalendarzowym
przeprowadzenie naboru wnioskéw o dofinansowanie dotyczacego tejze dziedziny".
2. Za przygotowanie ogloszenia odpowiada odpowiednio:
a) wIZ RPO WD 2014-2020:
- DOPEFRR (dotyczy dziedzin przyporzadkowanych w 1Z RPO WD 2014-2020 do EFRR),
- DOPEFS (dotyczy dziedzin przyporzadkowanych w 1Z RPO WD 2014-2020 do EFS).
Wykaz dziedzin przyporzadkowanych w IZ RPO WD 2014-2020 do EFRR i EFS zawiera
zatacznik nr 1 do Regulaminu;
b} w DIP: Wydziat Kontraktacji;
c) w DWUP: Wydziat Programowania EFS.
3. Nabor kandydatdw na ekspertéw ogtasza odpowiednio:
a) wIZ RPO WD 2014-2020: ZWD;
b) w DIP: Dyrektor DIP;
¢} w DWUP: Dyrektor DWUP.
4. Ogtoszenie jest publikowane na stronie internetowej wtasciwej instytucji, tj. odpowiednio:
a) w IZ RPO WD 2014-2020: www.rpo.dolnyslask.pl:
b} w DIP: www.dip.dolnyslask.pl:
c) w DWUP: www.rpo.dwup.pl.
5. Wtadciwa instytucja moze dodatkowo opublikowaé ogloszenie w prasie o zasiegu regionalnym lub
krajowym.
6. Za publikacje ogtoszenia odpowiada:

a} w IZRPO WD 2014-2020:

A UL

komérka wiasciwa do spraw informacji i promociji,
- DOPEFS (dotyczy dziedzin przyporzadkowanych w 1Z RPO WD 2014-2020 do EFS)/
komérka wiasciwa do spraw informacji i promocji;
b) w DIP: Wydziat Kontraktacji/ Dziat Informacji i Promocji;
c) w DWUP: Wydziat Programowania EFS/ Wydziat Promocji, Informacji i Pomocy
Techniczne;j.
7. Ogtoszenie zawiera co najmniej:
- hazwe i adres instytuciji ogtaszajacej nabdr kandydatéw na ekspertéw,

! Dotyczy tylko dziedzin przyporzadkowanych do 1Z RPO WD 2014-2020 (EFRR i EFS), przy czym w przypadku dziedzin horyzontalnych, tj.
obejmujacych wszystkie osie priorytetowe | dziatania, ogloszenia, niezaleinie od zapiséw Harmonogramu naboru wnioskdw o
dofinansowanie w trybie konkursowym, powtarzane sg corocznie do korica 2020 r. wiacznie. Powyisze zapisy w zakresle corocznego
powtarzania ogloszen nie dotycza dziedziny LPR oraz PGN.

BOPEFRR-(dotyczy-dziedzin przyporzgakowanych w 1Z RPO WD 2014-2020 do E FRRY ™
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- nazwy dziedzin, ktére obejmuje dany nabér,

- termin {nie krétszy niz 7 dni kalendarzowych od dnia publikacji ogloszenia na stronie internetowej
wlasciwej instytucji), sposdb oraz miejsce sktadania wnioskéw o umieszczenie w Wykazie,

- wymogi, jakie powinien spetnia¢ kandydat na eksperta,

- wykaz dokumentéw wymaganych od oséb ubiegajacych sie o status kandydatéw na eksper{dw.

Rozdziat 4 — Warunki stawiane kandydatom na ekspertéw

1. Kandydat na eksperta musi spetniad tacznie ponizsze warunki:
a) korzysta z petni praw publicznych;
b} ma petng zdolnos$é do czynnosci prawnych;
c) nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyélne lub za umysine
przestepstwo skarbowe;
d) posiada wiedze, umiejetnosci, doéwiadczenie lub wymagane uprawnienia w dziedzinie
objgtej programem operacyjnym, w ramach ktérej dokonywany jest wybér projektow, tj.:
- posiada wyksztatcenie wyisze i legitymuje sie minimum dyplomem magistra aibo
tytutem réwnorzednym, inzyniera lub posiada licencjat,
- posiada minimum trzyletnie dodwiadczenie zawodowe w wybranej dziedzinie,
w ramach ktérej dokonywany jest wybér projektéw’;
e) posiada wiedze w zakresie celéw i sposobu realizacji RPO WD 2014-2020.
2. Kandydatem na eksperta nie moze zosta¢ pracownik iZ, iP lub IW RPQ WD 2014-2020 . Udziat tych
0s6b w wyborze projektéw do dofinansowania moze mie¢ miejsce jedynie w charakterze pracownika
wilasciwe] instytucji.
3. W odpowiedzi na ogtoszony nabér kandydatéw na ekspertéw zainteresowane osoby sktadaja do
wiasciwej instytucji wniosek o umieszczenie w Wykazie.
4. Wniocsek o umieszczenie w Wykazie zawiera:
a} wypetniony i podpisany kwestionariusz osobowy wraz z podpisanymi oéwiadczeniami:
- 0 wyrazeniu zgody na umieszczenie danych osobowych w Wykazie prowadzonym przez
wiasciwg instytucje oraz o wyrazeniu zgody na przetwarzanie i udostepnianie danych
osobowych,
- 0 niepozostawaniu w stosunku pracy z IZ, IP lub IW zaangazowanej w realizacje programu
operacyjnego na lata 2014-2020, w ramach ktérego ogioszono konkurs lub przyjmuje sie
zgtoszenia projektdw pozakonkursowych (wz()r formularza kwestiongriusza osobowego dla

0s0b ublegajqcych sie o status kandydatow no ekspertow wraz z osw.radczemamf stanowi

zatgezitenr—2-do-Regutaniita);

b) oswiadczenie o niekaralnodci za przestepstwo umysine lub za umyéine przestepstwo
skarbowe oraz o korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnoéci do
czynnosci prawnych. Niniejsze o$wiadczenie jest skiadane pod rygorem odpowiedzialnoci
karnej (wzor Oswiadczenia o niekaralnosci za przestgpstwo umysine lub za umysine
przestepstwo skarbowe oraz o korzystaniu z peini praw publicznych i posiadaniu petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu);

c) kserokopie dokumentéw (poswiadczone za zgodnost z oryginatem przez osobe ubiegajaca
sig o status kandydata na eksperta) potwierdzajacych spetnianie warunkéw okreslonych w
pkt 1 ppkt d (w tym m. in. dyplomu magistra lub réwnowainego /licencjata/ inzyniera,

: Instytucja ogfaszajaca nabér na kandydatdw na ekspertdw zastrzega sobie prawo_uszczegétowienia wymogu stawianego osobom
ubiegajacym sig o status kandydata na eksperta w zakresie posiadanego trzyletniego doéwiadczenia zawodowego w wybrane] dziedzinie,
np. poprzez wskazanie obowigzku posiadania dodatkowo przez te osoby: akreslonej specjalistycznej wiedzy, uprawnier, umigjetnosci,
stazu pracy w okreslonych instytucjach itp.
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Swiadectw pracy). W przypadku, gdy kandydat dofaczy dokumenty potwierdzajace
posiadanie tytutu naukowego, nie jest wymagane dostarczenie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wyiszego wyksztatcenia.
5. Podstawq speinienia warunku okreslonego w pkt 1 ppkt e jest zlozenie oéwiadczenia
potwierdzajacego wiedze w zakresie celéw i sposobu realizacji RPO WD 2014-2020.

Rozdziat 5 - Komisja kwalifikacyjna

1. Niezwiocznie po ogtoszeniu naboru kandydatéw na ekspertéw wiaéciwa instytucja powotuje
Komisje kwalifikacyjng (zwang dalej Komisjg), ktéra dokonuje weryfikacji wnioskéw o umieszczenie
w Wykazie i decyduje o umieszczeniu na nim kandydata na eksperta.
2. Za powotanie Komisji odpowiada:
a) w IZ RPO WD 2014-2020: Dyrektor DEF lub jego wiasciwy Zastepca;
b} w DIP:; Dyrektor DIP;
c) w DWUP: Dyrektor DWUP.
3. W skfad Komisji wchodzg odpowiednio:
a) w IZ RPO WD 2014-2020: pracownicy DEF w liczbie nie mniejszej niz 4, w tym
Przewodniczgcy Komisji | Sekretarz;
b} w DIP: pracownicy Wydziatu Kontraktacji w liczbie nie mniejszej niz 4, w tym
Przewodniczgcy Komisji i Sekretarz;
c) w DWUP: pracownicy DWUP w liczbie nie mniejszej niz 4, w tym Przewodniczacy Komisji i
Sekretarz.
4. W uzasadnionych przypadkach, na podstawie decyzji osob wskazanych odpowiednio w pkt. 2,
istnieje mozliwos¢ zmiany lub uzupetnienia skfadu powotanej wczesniej Komisji poprzez wydanie
decyzji zmieniajacej lub uzupetniajgcej.
5. Komisja dokonuje weryfikacji wnioskdw o umieszczenie w Wykazie, w tym przedtozonych
dokumentéw, o ktérych mowa w Rozdziale 4 pkt 4 Regulaminu oraz spefnienia przez osoby
ubiegajgce sig o status kandydata na eksperta warunkdéw okreslonych w Rozdziale 4 pkt 1 ppktdie
Regulaminu.
6. Weryfikacja obejmuje weryfikacje formalng oraz merytoryczng wniosku o umieszczenie
w Wykazie osdb ubiegajacych sie o status kandydatdw na ekspertéw, zgodnie z ich opisem
w Rozdziale 6 i 7 Regulaminu.

— 7 Whioski zlozone przez osoby Ubiegajgce sie 0 status kandydatéw na eKSpertow Wraz

ubiegajgca sie o umieszczenie w Wykazie kandydatéw na ekspertéw) nie podlegaja zwrotowi.
Rozdziat 6 - Weryfikacja formalna wniosku o umieszczenie w Wykazie kandydatéw na ekspertéw

1. llekro¢ w niniejszym dokumencie mowi sie o Sekretarzu Komisji oraz Przewodniczagcym Komisji,
rozumie sie przez to rowniez ich zastepcdw, o ile zostang powotani do Komisji.

2. Weryfikacje formalng przeprowadza Sekretarz Komisji. Weryfikacja formalna obejmuje
sprawdzenie, czy wniosek o umieszczenie w Wykazie wplynat w terminie, czy dotyczy dziedziny
objetej naborem oraz dokumentacji, czy jest kompletny, tj. zawiera:

a) wypeiniony i podpisany kwestionariusz osobowy z podpisanymi oéwiadczeniami:
- 0 wyraZeniu zgody na umieszczenie danych osobowych w Wykazie prowadzonym przez

=detgezonymi=-kserokopiami-dokumentow-(poswiadczonych-za—zgodnosé-z-oryginatem-przez-osobe=—— - ~——=

wiasciwg Instyfucje oraz o wyrazenitt zgody na przetwarzanie | udostepnianie danych
osobowych,
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- 0 niepozostawaniu w stosunku pracy z 1Z RPO WD 2014-2020, P lub IW zaangazowanej
w realizacjg¢ RPO WD 2014-2020, w kt6rej ogtoszono konkurs lub przyjmuje sie zgtoszenia
projektow pozakonkursowych;
b} podpisane odwiadczenie o niekaralnoéci za przestepstwo umyéine lub za umysine
przestepstwo skarbowe oraz o korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu petnej
zdolnoéci do czynnosci prawnych;
c} kserokopie dokumentéw (poswiadczonych za zgodnoéé z oryginatem przez osobe
ubiegajgcy sie o umieszczenie w Wykazie), o ktérych mowa w Rozdziale 4 pkt 4 ppkt ¢
Regulaminu.
3. Weryfikacja formalna wniosku odbywa sie za pomoca Karty weryfikacii dokumentéw i osoby
ubiegajqcej si¢ o umieszczenie w Wykazie kandydatéw na ekspertéw, zwanej dalej kartg weryfikacji
(wzlr Karty weryfikacji dokumentow i osoby ubiegajgeej sie o umieszczenie w Wykazie stanowi
zafaeznik nr 4 do Regulaminu). Sekretarz Komisji wypetnia i podpisuje czesé wstepng oraz czesc |
karty weryfikacji odnoszaca sie do wyniku weryfikacji formalne;j.
4. Wniosek, ktdry wplynat po terminie lub dotyczy dziedziny nieobjetej ogloszeniem o naborze, jest
odrzucany.
5. W przypadku, gdy wniosek nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw i o$wiadczen (w tym
podpisdw), osoba ubiegajaca sie o status kandydata na eksperta jest jednokrotnie wzywana przez
Sekretarza Komisji do uzupetnienia brakéw w terminie 7 dni kalendarzowych od daty wystania
wezwania. Wezwanie wysytane jest na adres poczty elektronicznej, wskazany we wniosku
o umieszczenie w Wykazie.
6. Whniosek, ktory nie zostat uzupetniony lub pomimo uzupetnienia nie spetnia warunkéw formalnych
badz zostat uzupetniony po terminie, jest odrzucany.
7. Od odrzucenia wniosku nie przystuguje osobie ubiegajacej sig o status kandydata na eksperta
zaden $rodek odwotawczy.
8. Pozytywnie zweryfikowane formalnie wnioski o umieszczenie w Wykazie przekazywane sg przez
Sekretarza Komisji do weryfikacji merytoryczne;.

Rozdziat 7 ~ Weryfikacja merytoryczna wniosku o umieszczenie w Wykazie kandydatéw na
ekspertéw

1. Weryfikacja merytoryczna obejmuje sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o umieszczenie
w Wykazie spetnia warunki okreslone w Rozdziale 4 pkt 1 ppkt d Regulaminu.

2. W pierwszej kolejnosci dokonuije sie weryfikacji warunkéw okreslonych w Rozdziale 4 pkt 1 ppkt d

Regulaminu.” Przeprowadzaja ja cztonkowie Komisji wskazani przez Przewodniczacego Komisji na
kartach weryfikacji (po jednym cztonku Komisji na wniosek) na zasadach opisanych w Rozdziale 6
Regulaminu,
3. W przypadku koniecznosci uzyskania wyjasnief lub dodatkowych informacji niezbednych do
oceny spetnienia warunkéw okreslonych w Rozdziale 4 pkt 1 ppkt d Regulaminu, cztonek Komisji
dokonujacy weryfikacji merytorycznej moze wezwaé osobg ubiegajaca sie o status kandydata na
eksperta do ich ztozenia w terminie 7 dni kalendarzowych od daty wystania wezwania. Wezwanie
wysytane jest na adres poczty elektronicznej, wskazany we wniosku o umieszczenie w Wykazie.
Wyjasnienia/ dodatkowe informacje sktadane sg na wskazany w wezwaniu adres e-mail.

4. W przypadku nieztozenia wyjasniet lub dodatkowych informacji w wyznaczonym terminie, ocena
merytoryczna dokonywana jest na podstawie posiadanych informacji/ dokumentéw.
5. Weryfikacja merytoryczna odbywa sie za pomoca karty weryfikacji. Czlonek Komisji dokonujacy

weryfikacji merytorycznej wypetnia i podpisuje Il czes¢ karty weryfikacji, odnoszaca sie do wyniku
weryfikacji merytorycznej oraz przekazuje jg Sekretarzowi Komisjbw._ktm«
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6. Whnioski osob ubiegajacych sie o status kandydata na eksperta, ktére nie spetnity warunkow
okreslonych w Rozdziale 4 pkt 1 ppkt d Regulaminu, zostaja odrzucone.

7. Od negatywnego wyniku weryfikacji nie przystuguje osobie ubiegajacej sie o status kandydata na
eksperta zaden $rodek odwotawczy.

8. Po zakoriczeniu weryfikacji wszystkich wnioskéw o umieszczenie w Wykazie w danym naborze
kandydatow na ekspertow, Sekretarz Komisji sporzadza protokdt, ktéry zawiera opis przebiegu prac
Komisji. Do protokotu dofacza sie w formie zalgcznikow:

a) ogfoszenie, o ktérym mowa w Rozdziale 3 Regulaminu;

b) dokument powotujacy Komisje, o ktérej mowa w Rozdziale 5 Regulaminu;

¢} zfoione w naborze wnioski o umieszczenie w Wykazie, o ktdrych mowa w Rozdziale
4 Regulaminu;

d) wypetnione karty weryfikacji, o ktérych mowa w Rozdziale 6 i 7 Regulaminu;

e) liste osob ubiegajacych sie o status kandydata na eksperta spetniajgcych tacznie warunki
okreslone w Rozdziale 4 pkt 1 ppkt a, b, ¢, d i e Regulaminu;

f) liste 0s6b ubiegajgcych sie o status kandydata na eksperta, ktére zostaty odrzucone na
etapie weryfikacji formalne] lub merytoryczne] (wraz z podaniem uzasadnienia
odrzucenia);

g} inne niewskazane powyiej istotne dokumenty.

Protokdt zatwierdzany jest przez Przewodniczacego Komisji.
9. Po zatwierdzeniu Protokotu:

a) osoby ubiegajace sig o status kandydata na eksperta, ktérych wnioski zostaty odrzucone,

informowane s3 niezwlocznie o tym fakcie pisemnie przez Przewodniczacego

Komisji/ Dyrektora DWUP/DIP/DEF. W pismie podaje sie uzasadnienie odrzucenia.

b) osoby ubiegajgce sie o status kandydata na eksperta spetniajace tgcznie warunki

okreSlone  w Rozdziale 4 pkt 1 Regulaminu informowane s niezwlocznie

o tym fakcie przez Sekretarza Komisji drogg e-mailowa (na wskazany przez nie we wniosku

adres poczty elektronicznej).

10. Po zakonczeniu oceny merytorycznej Sekretarz Komisji przygotowuje niezwtocznie liste oséb
ubiegajacych sie o status kandydata na eksperta, spetniajgcych facznie warunki okreslone w Rozdziale
4 pkt 1 Regulaminu. Lista zatwierdzana jest przez Przewodniczacego Komisji
i stanowi podstawe umieszczenia oséb w Wykazie.

Rozdziat 8 - Wykaz kandydatéw na ekspertow

TYWiastiwa-instytucia-prowadzi-wykaz obejmujacy dziedziny przyporzadkowane do-tej-instytucii; e
ktére wymienione s3 w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

2. W Wykazie umieszczane s3 osoby, ktére zostaly uwzglednione na liscie, o ktérej mowa w
Rozdziale 7 pkt 10 Regulaminu. Niezwlocznie po zatwierdzeniu listy, wiadciwa instytucja
przygotowuje materialy w sprawie umieszczenia ww. osdb w Wykazie. Za przygotowanie materiatéw
odpowiadaja komorki okreslone w Rozdziale 3 pkt 2 Regulaminu.

3. Kandydaci na ekspertdw umieszczani sg w Wykazie na podstawie Zarzadzenia Marszatka
Wojewddztwa Dolnoélaskiego. Wykaz zawiera imie i nazwisko kandydata na eksperta, adres poczty
elektronicznej kandydata na eksperta, dziedzing, w ramach ktérej zostat powotany, tj. w ktorej
posiada wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie lub wymagane uprawnienia..

4. Osoby, umieszczone w Wykazie sa informowane o tym fakcie niezwiocznie, pisemnie
odpowiednio (z uwzglednieniem systemu zastepstw) przez:
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a) w IZ RPO WD 2014-2020: Dyrektora DEF lub jego wiasciwego Zastepce (pismo
przygotowuje odpowiednio pracownik DOPEFRR/ DOPEFS, parafuje kierownik DOPEFRR/
DOPEFS, akceptuje Dyrektor DEFR-W/ DEFS-W);
b) w DIP: Dyrektora DIP {pismo przygotowuje pracownik Wydziatlu Kontraktacji, parafuje
kierownik Wydziatu Kontraktacji);
c) w DWUP: Dyrektora DWUP (pismo przygotowuje pracownik Wydzialu Programowania
EFS).
5. Wykaz kandydatow na ekspertéw jest publicznie dostepny i znajduje sie na stronie internetowej
wiasciwej instytucji, tj. odpowiednio:
a) wIZ RPO WD 2014-2020: www.rpo.dolnyslask.pl;
b} w DIP: www.dip.dolnyslask.pl;
c) w DWUP: www.rpo.dwup.pl.
6. Za zamieszczenie Wykazu na stronie internetowej wlasciwej instytucji odpowiada:
a) wIZRPO WD 2014-2020:
- DOPEFRR (dotyczy dziedzin przyporzadkowanych w IZ RPO WD 2014-2020 do EFRR}/
komaorka wiasciwa do spraw informacji i promocii;
- DOPEFS {dotyczy dziedzin przyporzadkowanych w IZ RPO WD 2014-2020 do EFS)/
komdrka wiasciwa do spraw informacji i promocji;
b) w DIP: Wyd?ziat Kontraktacji/ Dziaf Informacji i Promaogji;
c) w DWUP: Wydziat Programowania EFS/ Wydzial Promocji, Informacji i Pomocy
Technicznej.
7. Osoby, ktére uzyskaty status kandydata na eksperta, umieszczane sa w Wykazie od dnia wejscia w
Zycie Zarzadzenia Marszatka Wojewddztwa Dolnoslaskiego, o ktorym mowa w pkt 3, na czas
nieokreslony, z zastrzezeniem warunkéw wykreélenia z Wykazu, okreéionych w Rozdziale 9 i 10
Regulaminu.
8. Instytucje zaangazowane we wdrazanie RPO WD 2014-2020 do czynnosci, o ktorych mowa w
Rozdziale 2 pkt. 1 i 7 Regulaminu, moga wybiera¢ kandydata na eksperta spos$réd wszystkich
widniejacych na Wykazie.

Rozdziat 9 - Zarzadzanie Wykazem kandydatéw na ekspertéw

1. Wtadciwa instytucja dokonuje bieigcej aktualizacji danych w Wykazie, w tym na wniosek
kandydatow na ekspertéw. Za zarzadzanie WV'S?}?'UP?EOW‘?C'?L,

a) wIZRPO WD 2014-2020:

—DOPEFRR{wzakresie dziedzin przyporzadkowanych w1Z RFQ WD 2014-20207do EFRR):™
- DOPEFS (w zakresie dziedzin przyporzadkowanych w 1Z RPO WD 2014-2020 do EFS);
b} w DIP: Wydziat Kontraktacji;
c) w DWUP: Wydziat Programowania EFS.
2. Z Wykazu zostaje wykreslony kandydat na eksperta, ktéry w szczegdlnosci:
a} ziozyt niezgodne z prawdg dokumenty aplikacyjne;
b} ztozyt pisemna prosbe o wykreslenie z Wykazu;
c) zostat pracownikiem IZ RPO WD 2014-2020, IP lub iW zaangazowane] w realizacje RPO
WD 2014-2020, w ktérej dokonywany jest wybér projektéw;
d) nie wywigzat sig z postanowieri umowy, o ktdrej mowa w Rozdziale 2 pkt 4 iub wywigzat

sie w sposéb niewfasciwy, w tym uzyskal negatywna ocene swojej pracy, o ktdrej mowa w
Rozdziale 10;

e) zmart;
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f) bez uzasadnionych przyczyn odmoéwit udziatu w wyborze projektéw lub utrudnia prace
zwigzang z wyborem projektéw do dofinansowania;
g) przestat spetniac kryteria, o ktorych mowa w Rozdziale 4 pkt 1 ppkt a-c Regulaminy;
h) poéwiadczyt nieprawde w oéwiadczeniu dotyczacym jego bezstronnosci lub nastapity inne
okolicznosci, powodujgce brak mozliwoéci utrzymania statusu kandydata na eksperta;
i) wycofat swoja zgode na umieszczenie jego danych osobowych w Wykazie;
j} stracit wymagane uprawnienia w dziedzinie/dziedzinach, ktére stanowily podstawe
uzyskania przez niego statusu kandydata na eksperta w ramach RPO WD 2014-2020.
3. Kandydaci na ekspertéw wykreélani sg z Wykazu na podstawie Zarzadzenia Marszafka
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.
4. Kandydaci na ekspertéw wykresleni z Wykazu, z wylaczeniem przypadku okreslonego w pkt 2 ppkt
e, informowani s niezwlocznie o tym fakcie pisemnie z podaniem uzasadnienia, odpowiednio
(z uwzglednieniem systemu zastepstw) przez:
a) w IZ RPO WD 2014-2020: Dyrektora DEF lub jego wiasciwego Zastepce (pismo
przygotowuje odpowiednio pracownik DOPEFRR/ DOPEFS, parafuje kierownik DOPEFRR/
DOPEFS, akceptuje Dyrektor DEFR-W/ DEFS-W);
b) w DIP: Dyrektora DIP {pismo przygotowuje pracownik Wydziatu Kontraktacji, parafuje
kierownik Wydziatu Kontraktacji);
¢) w DWUP: Dyrektora DWUP (pismo przygotowuje pracownik Wydziatu Programowania
EFS).
5. Kandydat na eksperta jest zobowigzany do niezwlocznego informowania odpowiednio:
a) Dyrektora DEF lub jego wlasciwego Zastepce {dotyczy dziedzin IZ RPG WD 2014-2020);
b) Dyrektora DIP (dotyczy dziedzin DIP);
¢} Dyrektora DWUP (dotyczy dziedzin DWUP);
o okolicznoSciach, ktére powodujg zaprzestanie spelniania przestanek, o ktdérych mowa
w Rozdziale 4 pkt 1 ppkt a-c Regulaminu, jak réwniez o fakcie uzyskania statusu pracownika IZ RPQ
WD 2014-2020, IP lub IW zaangazowane] w realizacje RPO WD 2014-2020, w ktorej dokonywany jest
wybor projektéw oraz o wszelkich innych okolicznosciach, ktére powodujg niemoino$é petnienia
przez niego funkcji kandydata na eksperta.
6. W razie koniecznosci, mozliwe jest ponowienie naboru kandydatow na ekspertéw, zgodnie
z zapisami Rozdziatu 3-8 Regulaminu. W tym przypadku Wykaz uzupetnia sie o osoby, ktdre w wyniku
powtdrnego naboru spetnity warunki okreslone w Rozdziale 4 pkt 1 ppkt a-e.

Rozdziat 10 - Ocena pracy ekspertéw oraz akre

1. Witasciwa instytucja ocenia prace ekspertéw, ktdrzy zostali przez nig wyznaczeni do udziatu
w wyborze projektéw do dofinansowania oraz w czynnoéciach okredlonych w Rozdziale
2 pkt 7 Regulaminu.

2. Tryb i zasady oceny pracy eksperta okreélone sg w Regulaminie pracy KOP oraz innych
dokumentach regulujacych udziat ekspertéw w czynnosciach okreslonych w Rozdziale 2 pkt 2 i 7
Regulaminu.

3. Ocena koriczy sie wynikiem pozytywnym lub negatywnym.

4. Ocena negatywna skutkuje skresleniem kandydata na eksperta z Wykazu oraz pozbawieniem go

akredytacja kandydatéw na ekspertéow .. .. . .

akredytacji (jesli uzyskat akredytacje).
5. Kandydat na eksperta moie uzyska¢ akredytacje wiasciwej instytucji. Uzyskanie akredytacji

oznacza, ze wspdtpraca z nim przebiegata w sposdéb nienaganny oraz osoba ta rozwijata wiedze w

zakresie RPO WD 2014-2020.
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6. Warunkami otrzymania akredytacji, ktdre nalezy spetni¢ tacznie, sa:

a) co najmniej trzykrotna pozytywna ocena pracy eksperta;

b} udziat w szkoleniach dotyczacych celéw i sposobu realizacji RPO WD 2014-2020, uznanych
przez wilasciwg instytucje za przydatne dla prawidtowego wykonywania obowiagzkéw przez
eksperta oraz ukoriczenie ich zgodnie z okre$lonymi wymogami.

7. Wihadciwa  instytucja  zamieszcza na  stronie  internetowej liste  kandydatéw na
ekspertow/ekspertow, ktorzy otrzymali akredytacje, po wczesniejszym uzyskaniu ich zgody na
publikacje tych informacji.

8. W przypadku korzystania ze wsparcia kandydatéw na ekspertow wtasciwa instytucja okreéla
wlasny sposéb wyznaczenia ekspertéw do udziatu w wyborze projektéw do dofinansowania.
Moze ona wyznaczy¢ wszystkich ekspertéw z danej dziedziny, znajdujgcych sie w Wykazie albo
przeprowadzi¢ losowanie okreélonej liczby ekspertéw albo zastosowad inny sposéb. Sposéb
wyznaczenia ekspertdéw moze by¢ w szczegdlnosci uzalezniony od liczby #Hozonych do wtasciwej
instytucji i przekazanych do oceny wnioskéw o dofinansowanie projektu, dostepnosci $rodkdw na
wynagrodzenia ekspertow oraz dyspozycyjnosci pracownikéw wiasciwej instytucji wyznaczonych
do udziatu w procesie wyboru projektow do dofinansowania.

9. Instytucje korzystajace ze wsparcia kandydatéw na ekspertow moga traktowaé priorytetowo tych,

ktérzy otrzymali akredytacje. Oznacza to pierwszenstwo przy weryfikacji dyspozycyjnosci tych

kandydatéw do udziatu w czynnoéciach opisanych w Rozdziale 2 pkt 2 i 7 Regulaminu®.

10.Instytucje oceniajagce prace eksperta zobowigzane sg do niezwlocznego przekazywania ich

wynikéw wiasciwej Instytucji, ktéra odpowiada za dang dziedzine, zgodnie z zafacznikiem nr 1 do

Regulaminu.

11. Wtasciwa Instytucja dokonuje okresowej analizy pracy ekspertéw i dokonuje aktualizacji danych

na lidcie kandydatéw na ekspertow/ekspertdw, ktdrzy otrzymali akredytacje. Za akredytacje

ekspertdw oraz zmiany na liscie w tym zakresie, odpowiedzialne bedg odpowiednie komérki, o

ktérych mowa w Rozdziale 9 pkt 1. Przygotowanie, aktualizacja i zatwierdzenie listy kandydatéw na

ekspertdw/ekspertow, ktérzy otrzymali akredytacje, odbywa sie na zasadach okreélonych w

Rozdziale 8 pkt 4.

12. Akredytacja pracy eksperta dokonywana jest na podstawie Karty oceny pracy eksperta,

stanowigcej zatagcznik nr 5 do Regulaminu.

Rozdziat 11 - Procedura skrocona powolywania kandydatéw na ekspertéw sposréd oséb, ktére

petnify fonkcje ekspertow w perspekitywie 2007-2013

1. Wiasciwa instytucja moie zastosowaé procedure skrécona powolywania kandydatéw na
ekspertow w naborach dotyczacych dziedzin, w ramach ktérych powolani zostali eksperci
w perspektywie finansowej 2007-2013 przez odpowiednio: DIP, IZ RPO 2007-2013, (P POKL — UMWD.
2. W przypadku zastosowania procedury skroconej, osoby ubiegajace sie o status kandydata na
eksperta, w odpowiedzi na oglaszenie o naborze, zwolnione sg ze sktadania kserokopii dokumentow,
o ktérych mowa w Rozdziale 4 pkt 4 pkt ¢ Regulaminu, poniewaz automatycznie spetniajg warunki
okreslone w Rozdziale 4 pkt 1 ppkt d Regulaminu.

3. Procedura skrécona bedzie mozliwa w ramach klucza opisanego w zalacznikach nr 6a, 6b i 6c.

? Jezeli w momencie przystapienia do weryfikacji dyspozycynosci ekspertéw wiadomo, e nawet 100% udziat ekspertéw akredytowanych

nie zabezpieczy potrzeb instytucji zwiazanych z wyborem projektéw fub czynnosciach opisanych w Rozdziale 2 pkt 7 Regulaminu, wtasciwa
instytucja moze dokonac rownoczesnie weryfikacji dostepnosci wszystkich pozostalych kandydatdw na ekspertdw powotanych w zakresie
danej dziedziny. . N
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4. Kandydaci na ekspertéw, wybierajac ten sposéb aplikowania, w przypadku EFRR zobligowani sg do
potwierdzenia swojej wspdtpracy z instytucjg powotujacy ich w ramach okreslonej dziedziny.

5. W przypadku EFS kandydaci na ekspertdéw skiadaja oéwiadczenie potwierdzajace swoja
wspdiprace z instytucja powotujaca ich w ramach okreélonej dziedziny {jesli tak zdecyduje wiasciwa
instytucja), a obligatoryjnie przedkiadajg certyfikat ze szkoleri e-learningowych obowigzujacych
w latach 2007-2013 w zakresie PO KL w ramach dziedziny, na ktorg skladane sg dokumenty
aplikacyjne.

Rozdziai 12 — Procedura certyfikacji

1. Udziat kandydatdw na ekspertéw, umieszczonych w Wykazie, w procesie certyfikacji jest
dobrowolny, ale stanowi warunek powotania do KOP oraz uzyskania akredytacji.

2. W celu uzyskania certyfikacji, kazdy kandydat na eksperta otrzyma informacje o udostgpnieniu mu
platformy e-learningowej*, za pomoca ktdrej weimie udziat w szkoleniu lub o miejscu i czasie
szkolenia stacjonarnego, w ktérym zobowigzany bedzie uczestniczy¢. Posiadanie waznego certyfikatu
poswiadczajacego ukoriczenie szkolenia, ktére Instytucja ogtaszajaca nabdér na kandydatow na
ekspertéw uznata za obligatoryjne i/lub przydatne do prawidtowego wykonywania chowigzkdw przez
eksperta, jest warunkiem niezbednym do powotania danego kandydata na eksperta do KOP oraz
mozliwosci uzyskania przez niego akredytacji.

3. Kandydaci na ekspertéw wybieraniflosowani do wyboru/oceny projektéw w zakresie zgodnosci
projektéw z whasciwa strategia (ZIT/WD) muszg posiadad wazny certyfikat ukoriczenia szkolenia
e-learningowego z ww. strategii.

4 Platformy e-learningowe udostepnia MiniSterstwo wiasciwe ds, rozwoju (w zakresie EFS — szkotenia obligatoryjnef oraz iZ RPOWD 200
l 2020 (w zakresie EFS | EFRR).

Dyrdhctor
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Zafqcznik nr 1 do Regulaminu powolywania kandydatow na ekspertéw w ramach Regionainego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnosigskiego 2014-2020

Wykaz dziedzin, w ramach ktérych zostang powotani kandydaci na
ekspertow wraz z przyporzadkowaniem dziedzin do wlasciwych instytucji

11
Wzmacnianie
potencjatu B4R i
wdroteniowego
uczelni i jednostek
naukowych

56- Inwestycje w
infrastrukture, zdolnosci i
wyposazenie w MSP,
zwigzane bezposrednio z
dziataniam! badawczymi i
innowacyjnymi;

58 -Infrastruktura na rzecz
badar naukowych i
innowacji {publiczna)
101-Finansowanie
krzyzowe w ramach EFRR
(wsparcie dla przedsiewzied
typowych dla EFS,
koniecznych dla
zadowalajacego wdrozenia
czesci przedsiewzigé
zwigzanej bezposrednio z

EFRR)

Potencjat B+R i
wdroZeniowy uczelni i
jednostek naukowych

IZRPO WD
2014-2020-
EFRR

12
Innowacyjne
przedsigbiorstwa

2- Procesy hadawcze i
innowacyjne w duzych
przedsiebiorstwach;
56- Inwestycje w
infrastrukture, zdolnosci i
wyposaienie w MSP,
zwigzane bezposrednio z
dziafaniami badawezymi i
innowacyjnymi;

57- Inwestycje w
infrastrukturg, zdolnosci i

- --‘wypoesazenie-w-duzych
przedsiehiorstwach,

dziataniami badawczymi i
innowacyjnymi;

62- Transfer technologii i
wspétpraca miedzy
uczelniami a
przedsigbiorstwami, z.
korzyscig gtéwnie dla MSP;
64-Procesy badawcze i
fnnowacyjne w MSP {(w tym
systemy bondw, innowacje
procesowe, projektowe,
innowacje w obszarze ustug
i innowacje spoteczne);
66-Zaawansowane ushugi

MSP (w tym usfugi w
zakresie zarzgdzania,
marketingu-i

“wsparcia dla MSPigrup |

| Tzwigzanebezposrednig z Cy T T T

Wisparcie
przedsiebiorstw
innowacyjnych
inwestycje | dworactwo
dla przedsigbtorstw
Wzmacnianie
potencjatu B+R

Dip

0S5 PRIORYTETOWA 1
PRZEDSIEBIORSTWA

projektowania);

69- Wsparcie ekologicznych

15
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I INNOWACIE proceséw produkcyjnych
oraz efektywnego
wykorzystywania zasobow
w MSP;
101-Finansowanie
krzyzowe w ramach EFRR
{wsparcie dla przedsiewzig¢
typowych dla EFS,
koniecznych dla
zadowalajgcego wdroiZenia
czesci przedsiewzied
zwigzane] bezposrednio z
EFRR)
66- Zaawansowane ustugi Infrastruktura
wsparcia dla MSP i grup hiznesowa
MSP (w tym ustugi w Wsparcie
13 zakresie zarzadzania, przedsigbiorstw
B e
iahi tei H nwestycje i dworactwo
przedsiebiorczosci 72-Infrastruktura dia p¥z{edsiebiorstw
biznesowa dia MSP {w tym Wzmacnianie
parki przemystowe | potencjatu B+R
obiekty)
Wsparcie
66- Zaawansowane ustugi przedsigbiorstw
wsparcia dla MSP i grup innowacyjnych
» MSP {w tym ustugi w Inwestycje | dworactwo
- zakresie zarzadzania dla przedsiebiorstw
Internac!on_allzaq marketingu i ! Wzmachianie
a przedsiebiorstw projektowania) potencjatu B+R

DIP

1-Ogdlne inwestycje
produkeyine w matych i
grednich
przedsiebiorstwach (MSP);
67-Rozwdj dziatalnoéci
MSP, wsparcie

przedsiebiorczosci i Wsparcle
15 1 tworzenla-przedsighiorstw-| ——przedsighiorstw—
Roz'wc‘)j {w tym wsparcie dla i lntnoy‘\fa_Cc\IfJHVCh .
—ROZWS] - 4 e et typ sim - [Inwestycjerdworactwor| - - e I
PrOdU\ttﬁn"gF', ustug off i spin-out} dla przedsigbiorstw
69-Wsparcie ekologicznych Wzmacnianie
proceséw produkcyjnych potencjatu B+R

oraz efektywnego
wykorzystywania zasohdw
w MSP;
73-Wsparcie na rzecz
przedsighiorstw
spotecznych {MSP)

1 Lrypicior
6 Depertamentu Plnduszy Europejskich

" . | /
ﬂﬁk U’\Q{\ﬂ.', Wiedktter Susmenel ..E M



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Unia Europejska
Europeiskle Fundusze
Strukturelne [Inwestycyine

OS PRIORYTETOWA 2
TECHNOLOGIE
INFORMACYINO-
KOMUNIKACYINE

2.1
E-ustugi publiczne

078 - Ustugi i aplikacje w
zakresie e-administracji (w
tym elektronicznych
zamowien publicznych,
informatycznych srodkéw
wsparcia reformy
administracji publicznej,
bezpieczenstwa
cybernetycznego, srodkdw
na rzecz zaufania i ochrony
prywatnosci, e-
sprawiedliwodci i
demokracii elektronicznej)
079 - Dostep do Informacji
sektora publicznego (w tym
otwartych danych w
zakresie e- kultury,
bibliotek cyfrowych,
zasobow cyfrowych i
turystyki elektronicznej}
081 - Rozwigzania
informatyczne na rzecz
aktywnego i zdrowego
starzenia sie oraz ustugii
aplikacje w zakresie e-
zdrowia (w tym e-opieka i
nowoczesne technologie w
stuzbie osobom starszym)
101-Finansowanie
krzyzowe w ramach EFRR
(wsparcie dla przedsiewzlgé
typowych dla EFS,
koniecznych dla
zadowalajacego wdrozenia
czesci przedsiewzied
zwigzanej bezposrednio z
EFRR)

Rozwdj ustug
elektronicznych

1Z RPO WD
2014-2020-
EFRR

3.1
Produkcja i
dystrybucja

energii ze Zrodef

odnawialnych .|

009-Energia odnawialna:
wiatrowa;
010-Energia odnawialna:
stoneczna;
011-Energia odnawialna: z
biomasy;
012-Pozostate rodzaje
energii odnawialnej (w tym
hydroelektryczna,
geotermalna i morska) oraz
integracja energil
odnawialnej (w tym
magazynowanie, zamiana

Odnawialne Zrodta
energii oraz
cieptownictwo i
kogeneracja

energii elektrycznej na gaz
oraz infrastruktura

OS PRIORYTETOWA 3
GOSPODARKA
NISKOEMISYINA

wytwarzanta energii
odnawialnej z wodoru};
015- Inteligentne systemy
dystrybucji energii o
$rednim i niskim napieciu
(w tym inteligentne siecii
systemy TIK)

3.2
Efektywnosc
energetyczna MSP

068-Projekty w zakresie
efektywnodci energetycznej
i projekty demonstracyjne
w MSP oraz Srodki wsparcia

~ "~ kogeneracja

Gospodarka
niskoemisyjna:

- Efektywnosé
energetyczna
Odnawialne frédta
energii oraz
cieplownictwo i

DIP

17
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3.3
Efektywnosé
energetyczhna w
budynkach
uiytecznosci
publicznej i
sektorze
mieszkaniowym

013- Renowacja
infrastruktury publicznej
dla celdw efektywnosci
energetycznej, projekty
deronstracyjne i $rodki

wsparcia

014- Renowacja
istniejacych budynkéw
mieszkalnych dla celéw

efektywnosci
energetycznej, projekty
demonstracyjne i Srodki
wsparcia

Efektywnosé
energetyczna

34
Wdrazanie
strategii
niskoemisyjnych

043- Infrastruktura na
potrzeby czystego
transportu miejskiego i jego
prormocja (w tym
wyposazenie i tabor)
044- Inteligentne systemy
transportowe (w tym
wprowadzenie zarzadzania
popytem, systemy poboru
opfat, informatyczne
systemy monitorowania,
kontroli i informacii)
090-Sciezki rowerowe i
piesze

1. Systemy
transportowe
2.Infrastruktura
ekologiczna

IZRPO WD
2014-2020-
EFRR

3.5
Wysokosprawna
kogeneracja

016-Wysokosprawna
kogeneracja i centraine
ogrzewanie

Odnawialne frédta
energii oraz
Cleptownictwo i
kogeneracja

DIP

4.1
Gospodarka
odpadami

_termicznego | sktadowania .

017-Gospodarowanie
odpadami z gospodarstw
domowych {w tym
dziatania w zakresie:
minimalizacji, segregacji,
recyklingu)
018-Gospodarowanie
odpadami z gospodarstw
domowych (w tym
dziatania w zakresie:
mechaniczno-biologicznego
przetwarzania odpadow,
przetwarzania termicznego,
przeksztatcania

na sktadowiskach)

odpadami: komercyjnymi,
przemystowymi lub

niebezpiecznymi

Gospodarka odpadami

IZRPO WD
2014-2020-
EFRR

|-—-019~Gospodarowanie---|. - ... . s
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020- Dostarczanie wody do
spozycia przez ludzi
(infrastruktura do celéw
ujecia, uzdatniania,
magazynowania i
dystrybucji)
021-Gospodarka wodna i
ochrona wody pitnej (w
tym gospodarowanie
4,2 wodami w dorzeczu,
Gospodarka dostarczanie wody, Gospo’d‘ar:a wodno-
wodno-sciekowa konkretne §rodki >tiekowa
dostosowania do zmian
klimatu, pomiary zuzycia
wody w wydzielonych
ohszarach sieci
wodociggowe] i u
OS5 PRIORYTETOWA 4 konsumentdaw, systemy

SRODOWISKQ | naliczania oplat,
ZASOBY ograniczanie wyciekdw}
022- Oczyszczanie Sciekéw

43 094- Ochrona, rozwé) i .

Dziedrictwo promowanie dohr Dziedzictwo kulturowe

kulturowe publicznych w dziedzinie
kultury i dziedzictwa

085-Ochrona i zwigkszanie
réznorodnosci biologicznej,
ochrona przyrody i zielona
infrastruktura
090- Sciezki rowerowe i
piesze
091-Rozwej | promowanie
potencjatu turystycznego
4.4 abszaréw przyrodniczych
Ochrona i 092-Ochrona, rozwdj i 1.(23clh]£0n?c pﬁyrgdy
udostepnianie promowanie publicznych .nkrTs ruxtura
zasobow waloréw turystycznych g $ Og'?;a
przyradniczych 101-Finansowanie -Furystyka
krzyzowe w ramach EFRR
{wsparcie dla przedsiewzieé
typowych dla EFS, IZ RPO WD
koniecznych dla 2014-2020-
zadowalajacego wdrozenia EFRR
czesci przedsiewzied
zwiazane]j bezposrednio z
EFRR) o o

087- Srodki w zakresie
- OStOSOWANIE-AOZMIANY- |- - m e i e e e m—

klimatu oraz ochrona przed
zagrozeniami zwigzanymiz
klimatem, np. erozja,
pozarami, powodziami,
burzami, suszami, oraz
zarzgdzanie ryzykiem w tym
zakresie, w tym zwiekszanie
$wiadomosci, ochrona
45 iuft::lnoﬁcilfraz sgstenlw i
L infrastruktura do celdw Bezpleczeristwo
Bezpieczenstwo zarzadzania kleskami i
katastrofami
101-Finansowanie
krzyzowe w ramach EFRR
——|-{wsparcie-dla-przedsiewzieé-| —

typowych dla EFS,
koniecznych dla
zadowalajacego wdrozenia

czesci przedsiewzied
zwigzanej bezposrednio 2
EFRR)

inrefing
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031- Pozostate drogi
krajowe i regionalne {nowo

5.1 budowane)
Drogowa 034- Inne drogi Infrastruktura drogowa
dostepnosc przebudowane Jub
transportowa zmodernizowane IZRPO WD
: tostrady, drogi krajowe 2014-2020-
0% PRIORYTETOWA 5 (autostrady, .
TRANSPORT regionalne lub lokalne} EFRR
5.2 R
026- Inne koleje .
System transportu - Transport kolejowy
kolejowego 027- Tabor kolejowy
052-infrastruktura na
potrzeby wezesnej edukacji
6.1 elementarne] | opieki nad
Inwestvei dzleckiem
| tycje w 055-Pozostata Infrastruktura
mfras*{trukture infrastruktura spoteczna spoieczna
Spoteczng przyczyniajaca sie do
rozwoju regionalnego i
lokalnego
0% PRIORYTETOWA 6 AN
INFRASTRUKTURA EFRR
SPOINOSCI 6.2 Infrastruktura ochrony
SPOLECZNE Inwestycje w 053- Infrastruktura ochrony sdrowia
infrastrukture zdrowia
zdrowotng
034- inne drogi
ipons | L
Rewitalizacja A mieszkalnictwa
zdegradowanych (alﬁégf;mﬁg ?t:?:glloiraaljr?ev{e‘ 2.|n§ra struktura
obszaréw 054- Infrastruktura rogowa
mieszkalnictwa
051- Infrastruktura
edukacyjna na potrzeby
7.1 ~—edukaciiszkolnej-(na - - e e e
Inwestycje w poziomie podstawowym i Infrastruktura
edukacje Sradnim T adikacyina T
przedszkolng, ogdlnoksztatcacym) ed yina
podstawowa i 052-Infrastruktura na
} gimnazjalna potrzeby wczesne] edukadji 1Z RPO WD
OS PRIORYTETOWA 7 elementarnej i opieki nad 2014-2020-
INFRASTRUKTURA dzieckiem EFRR
EDUKACYINA
nw eZt-\?cj ow 050-Infrastruktura
edukace | G e By | nfrastruktura
ponadgimnazjalng zawodowego oraz edukacyjna
, wtym - B
zawodowa ksztatcenia os6b dorostych
— —8d 102-Dostep-do-zatrudnienia - .
Projekty dla oséb poszukujgcych DWUP

powiatowych
urzedow pracy

pracy i osdb biernych
zawodowo, w tym

Zatrudnienie

diugotrwale bezrobotnych i

20
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OS PRIORYTETOWA 8
RYNEK PRACY

oddalonych od rynku pracy,

8.2 X
Wsparcie os6b m.in. ptoprzez lokalne
poszukujacych Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia i wspieranie
pracy o el
mobilnosci pracownikdw
104 Praca na wtasny
8.3 rachunek,
Samozatrudnienie przedsiebiorczosd
przedsigbiorczogé i tworzenie

oraz tworzenie
nowych miejsc

przedsiebiorstw, w tym
innowacyjnych mikro,

pracy matych i rednich
przedsighiorstw
105 Réwnose kobiet i
meiczyzn we wszystkich
dziedzinach, w tym pod
8.4 wzgleéiem dostepu do
N zatrudnienia, rozwoju
S:ﬂg%me zycla kariery zawodowej, BWUP
owego i drenia svei
prywatnego godzenia iycia
zawodowego i prywatnego,
a takZze promowanie
réwnego wynagrodzenia za
taka sama prace
8.5
Przystosowanie
do zmian
zachodzacych
w gospodarce 106 Przystosowywanie y
w ragrnagh dziatati pracownikéYm, Adaptacyigos;
outplacementowy przedsiebiorstw i pra((:jowll;[ “{ !
¢h przedsighiorcdw do zmian przeasighiorstw
86 IZ RPQ WD
Zwigkszenie 2014-2G20- EFS
konkurencyjnosci

przedsiebiorstw
i przedsiebliorcéw
z sektora MMSP

8.7
Aktywne | zdrowe
starzenie sie

107 Aktywne i zdrowe
starzenie sie

Ochrona zdrowia

109 Aktywne wigczenie, w
tym w celu promowania

9.1 . L -
rownosci szans i aktywnego
iﬁ:ety;:?a uczestnictwa,
grac oraz zwickszanie szans na
zatrudnienie
5.2 o
Dostep do 112 Utatwianie dostepu do

0S PRIORYTETOWA 9
WLACYENIE
SPOLECZNE

wysokiefjakosci—

ustug spotecznych
9.3

trwatych oraz wysokiej
jakosci ustug, w tym opieki

Dostep do zdrowotne]j i ustug
wysokiej jakosci | socjalnych swiadczonych w
usfug interesie ogblnym

zdrowotnych
113 Promowanie
przedsichiorczosci
spotecznej
2.4 i integracji zawodowej w
Wspieranie przedsieblorstwach
gospodarki spotecznych oraz
spofeczngj gospodarki spotecznej

i gospodarki solidarnej w

“—przvstQ'pnvch‘EEn'OWOT"_' T

Integracja spoteczna

bwup

celu utatwienia dostepu do
zatrudnienia

VA

57

(”%‘w,
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OS5 PRIORYTETOWA 10
EDUKACIA

10.1
Zapewnienie
réwnego dostepu
do wysokiej
jakosci edukacji
przedszkolne]

10.2
Zapewnienie
réwnego dostepu
do wysckiej
jakodei edukacji
podstawowej,
gimnazjalnej i

ponadgimnazjalne

J

115 Ograniczenie |
zapobieganie
przedwczesnemu
koriczeniu nauki szkolnej
oraz zapewnianie rdwnego
dostepu do dobrej jakosci
wezesng| edukacji
elementarnej oraz
ksztatcenia podstawowego,
gimnazjalnego i
penadgimnazjalnego, z
uwzglednieniem
formainych, nieformalnych
i pozaformalnych éciezek
ksztatcenia umozliwiajgcych
ponowne pedjecie
ksztatcenia i szkolenia.

117 Wyrdwnywanie
dostepu do uczenia sie
przez cale zycie o
charakterze formalnym,
nieformalnym i

10.3 pozaformalnym wszystkich
Poprawa grup wiekowych,
dostepnosci i poszerzanie wiedzy,
wspleranie podnoszenie umiejetnosci i
uczenia sie przez kompetencji sity roboczej
cate Zycie oraz promowanie
elastycznych sciezek
ksztatcenia, w tym poprzez
doradziwo zawodowe |
potwierdzanie nabytych
kompetendji
118 Lepsze dostosowanie
systemow ksztatcenia i
szkolenia do potrzeb rynku
pracy, ulatwianie
przechodzenia z etapu
ksztatcenia do etapu
10.4 zatrudnienia oraz
Dostosowanie wzmacnhianie systemdw
systemdw ksztatcenia i szkolenia
ksztafcenia i zawodowego i Ich jakosci,
szkolenia w tym poprzez mechanizmy

zawodowego do
potrzeb rynku

prognozowania
umiejetnosci, dostosowania

Edukacja

|Z RPO WD
2014-2020-EF5

IZRPO WD
2014-2020-EFS

pracy programow nauczania oraz
tworzenia i rozwoju
systemoéw uczenia sie
poprzez praktyczng nauke
_|-—_zawodu realizowang w . ——
Scislej wspdtpracy z
—‘_[_m-_-_-_—_ S ——-—pr—aeodawcami.—-—- I ~

IZ RPO WD
11 Wszystkie osie Wszystkie Wszystkie kategorie Analiza ekonomiczno- 2014-2020-

) priorytetowe Dziatania interwencji finansowa EFRR
IZ RPO WD
Wszystkie osie Wszystkie Wszystkie kategorie . 2014-2020-

12 priorytetowe Dziatania interwencji Pomoc publiczna EFRR
IZ RPO WD
Wszystkie osie Wszystkie Wszystkie kategorie 2014-2020-

13. priorytetowe Dzialania interwencji Prawo budowlane EFRR
— . ZRPOWD

Wszystkie-osie— ——— - ~Wszystkie Wszystkie kategorie oo : 2014=2020= "7

14. priorytetowe Dziatania interwencji Zaméwienia publiczne EFRR
15 Wszystkie osie Wszystkie Wszystkie kategorie Ocena oddziatywania na %fgga’gg

' priorytetowe Dziatania interwencji Srodowisko EFRR

22 LR ior
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. . ) , , 1Z RPO WD
16. Wszystkie osie Ws;ystk;e Wszystkua kategone Rozwdj regionalny 2014-2020-
priorytetowe Dziatania interwenciji EFRR
IZRPO WD
Lokalne Programy R g
17 n/d n/d n/d Rewitalizacji (LPRy) | 2014-2020
. 1Z RPO WD
Plany Gospodarki 2090
18 n/d n/d n/d Niskoemisyjne] (PGN-y) | 2012020
Dyretttor
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Zafgcznik nr 2 do Regulaminu powolywania kandyduatéw na ekspertéw w ramoch Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Dolnosigskiego 2014-2020

Kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych sie o status kandydatéw na ekspertow
wraz z o$wiadczeniami

1 Dziedzina, w ramach ktorej
sktadany jest wniosek

2 Imie

3 Nazwisko

4 | Numer ewidencyjny PESEL

5 | Adres wlasciwy dla rozliczen z
Urzedem Skarbowym

6 | Adres do korespondencji

7 | Telefony kontaktowe

8 E-mail

9 | Nazwa ukoiczonej uczelni, nazwa
wydziatu

Uzyskany dyplom, potwierdzajacy
posiadanie wyksztalcenia wyiszego
{ub tytutu naukowego

T0—-Doswiadczenie-zawodowe/wymagane uprawnienia {minimum 3etnie w dziedzinie; w ramach-ktore}
skladany jest wniosek)

Okres zatrudnienia Miejsce pracy Stanowisko i zakres obowligzkéw
{RRRR-MM-DD)

24 Deparidmeniu Binduszy toisselskich
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11 | Specjalistyczna wiedza, umiejetnoéci,
uprawnienia w dziedzinie, w ramach
ktérej skiadany jest whniosek

12 | Doswiadczenie przy ocenie projektéw
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej (np. udziat w Panelach
Ekspertow, Komisjach Oceny Projekttiiw)ﬁ

13 | Potwierdzenie wspdétpracy lub
os$wiadczenie o wspéipracy (przypadku
EFS) z Instytucja ogiaszajaca nabor w
ramach okreslonej dziedziny, w okresie
wskazanym w ogtoszeniu o naborze’
(dokumenty potwierdzajace wspdtprace,
np.: protokoly zdawczo-odbiorcze
wnioskéw/ocen, referencje)

15 | Certyfikat ukohczenia szkolert w zakresie
PO KL w latach 2007-2013 w ramach
dziedziny, do ktérej sktadane sa
dokumenty aplikar.‘vjneE

OSWIADCZENIA

1. Oswiadczam, iz wyrazam zgode na umieszczenie moich danych osobowych w Wykazie kandydatdw na
ekspertdw (tj. imienia i nazwiska, dziedziny, w kidrej sie specjalizufe, adresu poczty elektronicznej, ktdry
opublikowany  zostanie na  stronie  internetowej www.rpo.dolnysfask.pl/  www.dip.doinysiask.plf
www.rpo.dwup.pl’ oroz na przetwarzanie moich danych osobowych dia potrzeb niezbednych do realizacyi
procesu rekrutacji, tworzenia | prowadzenia Wykazu, procesu organizacji wyboru projektow do dofinansowania
oraz oceny iflub opiniowania projekidw/ Whnioskodawcéw/ Beneficjentow na innych etapach wdraZania
projektu, zgodnie z ustawg z dn. 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (4. Dz. U. z 2014, poz. 1182} oraz
na udostepnianie* podmiotom/ komdrkom organizacyjnym uczestniczgcym w procesie zarzgdzania |
wdrazanig RPO WD informacji o:

a)  numerze telefonu,

b) adresie e-mail,

¢} dziedzinie, w_ramach ktdrej umieszczony zostatam/em w Wykazie kandydatow na

ekspertéw, w tym posiadanym przeze mnie doswiadczeniu zawodowym, specjalistycznej

wiedzy, umigjetnosciach i uprawnieniach — kazdorazowo na wniosek tych podmictow,

w ktorym jednoznacznie zostanie wskazana moja osobd.

Oswiadczam, iz wyrazam zgode na umieszczenie moich danych osobowych w Wykazie po zakorczeniu przez
wtasciwg Instytucfe procesu akredytacfi mojej osoby.

Zgodnie z wymogami okredlonymi w ogtoszeniu o naborze na kandydatdw na ekspertdw (pozostawié, jesli dotyczy).
¢ .. Pozostawié, - -jesli- - wladciwa- - nstytucja  oglaszajgca nabér na  kandydatdw na  ekspertéw  przewiduje

w-Regulaminie-KOP-premiowanie-kandydatow na-EKspertow- posiadajacych doswiadGzenie-w Ocenie. projektow-wspotfinansowanyehi-ze
$rodkow Unii Europejskiej, w procedurze ich powolywania na ekspertéw.
" Pole to wypetnione jest w przypadku korzystania przez ekspertéw ze skroconej procedura powolywania kandydatéw na ekspertéw

ertow EFS
¥ Pozostawic wihadciwg tresé,
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Przyjmuje réwniez do wiadomosci, iz zgodnie z art. 24 ust, 1 ustawy z dn. 29.08.1997 r. 0 ochronie danych
osobowych (tf. Dz. U. z 2014, poz. 1182), moje dane osobowe 5q przetwarzane przez Administratora Danych
Osobowych, ktdrym jest Marszatek Wojewddztwa Doinosigskiego, 2 siedzibg we Wroctawiu 50-411, Wybrzeze
Stowackiego 12-14, Urzqd Marszatkowski Wojewddztwa Doinoslgskiego oraz Ze posiadam prawo wqlgdu do
swoich danych osebowych oraz do ich poprawiania.

* Udostepnienie danych, o ktérych mowa w:

* [it. a i b - bedzie nastepowato przez przekazanie zainteresowanemu podmiotowi/ komdrce
organizacyjnef danych w formie elektronicznej,

e fit. ¢ — bedzie nastepowato przez przekazanie zainteresowanemu podmictowl/ komdrce
organizacyfnej kserokopii odpowiednich pdl formularza kwestionariusza osobowego danego
kandydata na eksperta,

* lit. 0, b ic - bedzie nastepowato w zakresie niezbednym do dokonania wyboru kandydata na
eksperta przez zainteresowany poadmiot,

2. Oswiadczam, ze nie jestem pracownikiem Instytucji Zarzqdzajgce,, Instytucji Posredniczgcef lub instytucji
Wdrazajqecej RPO WD 2014-2020 (patrz definicia ,pracownika instytucji”, podana w Stowniku pojec
»Regulaminu powolywania kandydatéw na ekspertdw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-20207).

3.

Przyjmuje do wiadomosci, ze w procesie wyboru projektéw do dofinansowania w ramach RPO WD 2014 -
2020 oraz oceny iflub opiniowania profektdw/ Wnioskodawedw/ Beneficjentow na innych etapach
wdrazania, wymagane bedzie od ekspertéw wykorzystanie profilu zaufanego ePUAP w rozumieniu ustawy z
dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatainosci podmiotow realizujqeych zadania publiczne (Dz. U. z
2014 r. poz. 1114) albo bezpiecznego podpisu elektronicznego weryfikowanego za pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu na zasadach okreslonych w ustawie z dnig 18 wrzeénia 2001 r. o podpisie
elektronicznym (Dz. U. z 2013 r. poz. 26).

Oswiadczam, ze posiadam wiedze w zakresie celdw i sposobu realizacji RPO WD 2014-2020.

Do—kwestionariusza—zataciain oswiadcienia braz Rastapujace kopie dokumentow™* (podwiasdcsons 53

zgodno$€ z oryginalem), potwierdzajace informacje zawarte w pkt. 9-13" kwestionariusza:

Lp. Spis dokumentéw

1. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine lub za umysine przestepstwo skarbowe oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu pefnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

2.

3.

** Dokumentami poswiadczajgcymi informacje zéwarte w pkt. 9-15" moga by¢ w szczegélnosci: kopie

dyplomdw, swiadectw pracy, uméw o dziefo/ zlecen, zaswiadczen, certyfikat6w itp.

1% Wskazaé whasciwe pkt. e ke

“ gt RN
apitament -unc!l.;szy5&'{11{355!;’5k 3
. Hefsiin
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Prawdziwos¢ danych zawartych w kwestionariuszu potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

podpis

" ywskazaé whaciwe pkt.

UL,
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Zafqcznik nr 3 do Regulaminu powolywania kandydatéw na ekspertéw w ramach Regionainego Programu Operdacyjnego
Wojewddztwa Dolnosigskiego 2014-2020

Imie i nazwisko

.......................................................

.......................................................
.......................................................

.......................................................

OSWIADCZENIE

Oswiadczenie jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
oswiadczen, zgodnie z art. 49 ust. 4 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o realizacji programoéw
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U.
z 2014 poz. 1146), w zw. z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.
U. 1997 Nr 88, poz. 553, z pdzn. zm.).

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy
wynikajacej z przepiséw Kodeksu Karnego, os$wiadczam, ze nie zostatem(am) skazany

prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub za umysine przestepstwo skarbowe,

korzystam z peini praw publicznych oraz posiadam petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

..........................................................................................

(miejscowosé i data) {czytelny podpis)

_ Lvivglcior
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Zatqcznik nr 4 do Regulaminu powolywania kandydatéw na ekspertéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020
Karta weryfikacji dokumentéw i osoby ubiegajacej sie 0 umieszczenie
w Wykazie kandydatow na ekspertow

Imig i nazwisko osoby ubiegajgcej sie o umieszczenie w Wykazie

Data wptywu wniosku

Dziedzina, w ramach ktére] sktadany jest wniosek

Czesc . (Wypeinia Sekretarz Komisji)

Czy wniosek o umieszczenie w Wykazie wplyngt w terminie?

TAk [ NEx [

Czy wniosek o umieszczenie w Wpykazie dotyczy dziedziny objetej ogloszeniem
o naborze?

TAk [ NIE* [

Czy osoba ubiegajgca sie o umieszczenie w Wykazie ztoiyla wszystkie wymagane
dokumenty:

a) wypetniony | podpisany formularz kwestionariusza osobowego wraz z podpisanymi

OSWiadczeniani - s

Tak [ NEF* [

b) podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine lub za umyélne
przestepstwo skarbowe oraz korzystaniu w petni z praw publicznych i posiadaniu petni
zdolnosci do czynnoéci prawnych

1Ak [ NEF* [

¢) poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow poswiadczajacych posiadane
—-wyksztatcenie;do$wiadczenie zawodowe, specjalistyczng wiedze; uprawnienia; umiejetniodci—

TAK [ NIE** [ NIE DOTYCZY*** [ ]

Fa

* wniosek nie poidlég'a' éla]szej Wrefyfikacji

Dbirektoy
N [Rinvsiaets] oy
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** wniosek wymaga poprawy/ uzupetnienia
*** dotyczy procedury skrdcone], o ktdrej mowa w Rozdziale 11 Regulaminu

Uzasadnienie:

Data i podpis Sekretarza
Czy wniosek o umieszczenie w Wykazie zostat uzupetniony w terminie?

TAK [ niE* [

Czy osoba ubiegajgca sie o umieszczenie w Wykazie zloiyla wszystkie wymagane
dokumenty:

a} wypetniony i podpisany formularz kwestionariusza oschbowego wraz z podpisanymi
oswiadczeniami

TAK [ NiE* [

b) podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysdlne lub za umyslne
przestepstwo skarbowe oraz korzystaniu w petni z praw publicznych i posiadaniu petni
zdolnosci do czynnosci prawnych

TAK [ NIE* [

¢) poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentow poswiadczajgcych posiadane
wyksztaicenie, doéwiadczenie zawodowe, specjalistyczng wiedze, uprawnienia, umiejgtnosci

Tag— SN O C T TTUNIE DOTYCZY R

Uzasadnienie:

Data i podpis Sekretarza

Dekretacja Przewodniczacego Komisji Kwalifikacyjnej wyznaczajaca cztonka Komisi,

30 Dyrelkior
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do przeprowadzenia weryfikacji merytorycznej wniosku: ...

Cze$é Il. {Wypeinia Czionek Komisji)

L.p. Kryteria Spetnia**** | Nie spetnia

Oschba posiada wyksztatcenie wyisze i legitymuje sie
minimum dyplomem licencjata, magistra (lub
réwnorzednym) lub inzyniera

Osoba posiada minimum trzyletnie doswiadczenie
zawodowe w dziedzinie, w ramach ktérej skladany jest
whniosek?

Osoba posiada specjalistyczng wiedze, umiejetnosci,
uprawnienia w dziedzinie, w ramach ktdrej sktadany jest
whiosek?

Oscba posiada doswiadczenie przy ocenie projektow
4, wspdtfinansowanych ze Srodkéw Unii Europejskiej (np.
udziat w Panelach Ekspertéw, Komisjach Oceny
Projektow)?™

Osoba wspdtpracowata z instytucja oglaszajacy nabor w
ramach okreslonej dziedziny w okresie wskazanym w
ogtoszeniu o naborze (dotyczy skrdconej $ciezki)

*¥%#* ouatnienie warunku 1, 2, 3 gwarantuje pomysiny wynik weryfikacji.

Osoba ubiegajaca sie o umieszczenie w Wykazie pozytywnie przeszta procedure
weryfikacyjna:

TAK |:| NIE |:|

Uzasadnienie:

N T L T R L LI R T T P T TR P PR TP T e b B4 E A A B A A LN R A I LA A A AR R RN RN N IR ET IR FR AR RNy

Imie i nazwisko osoby weryfikujgcej

Data i podpis

Zgodme z wymogaml okreslonymi w ogtoszeniu o naborze na kandydatéw na ekspertéw {pozostawnqesh dotyczy).
13

Pozastawit; fest wlaseiwa——instytucja——oglaszajgea—nabdl
-w Regulaminie KOP premiowanie kandydatéw na ekspertow posiadajacych dedwiadczenie w ocenie projektéw wspdifinansowanych ze
$rodkdw Unii Europejskiej, w procedurze ich powofywania na ekspertéw. )
Livrgkior
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Zatqcznik nr 6a do Regulaminu powolywania kandydatéw na ekspertéw w ramach Regionainego Programu
Operacyjnego Wojewddztwe Dolnoslgskiego 2014-2020

Wykaz dziedzin dla ekspertéw ) stopnia RPO WD 2007-2013 powotanych przez Marszatka Wojewodztwa Dolnoélaskiego,
ktérzy moga skorzystac ze skréconej procedury powotywania kandydatéw na ekspertow.

Potencjat B+R { wdrozeniowy Infrastruktura wspierajaca
1. uczelni i jednostek Przedsigbiorstwa i Innowacje innowacyjnos¢ i
naukowych Przedsiebiorczosé
2 | Rozwdj ustug elektronicznych Spoteczenstwo Informacyjne Rozwo} ustug elektronicznych
3 Gospodarka odpadami Srodowisko Ochrona $rodowiska
4 | Gospodarka wodno-$ciekowa Srodowisko Infrastruktura wodno-sciekowa
5 Turystyka Infrastruktura turystyczna oraz infrastruktura Kuitury -
B Berpieczenstwo | T Sradewiske T T “|infrastrukiura wodno-iciekowa |
7 Infrastruktura drogowa Transport Infrastruktura drogowa
8 Transport kolejowy Transport Infrastruktura kolejowa
g Infrastruktura-ochrony zdrowie |~ Poprawa Jakosci opieki
. ’ zdrowotne]
zdrowia

Sore



Fundusze
Europeijskie
Program Regionalny

linia Europejska s
Europajskia Fundusze 2
Strukturalne linwestycyine et

10

Infrastruktura
mieszkalnictwa

Odnowa zdegradowanych obszaréw miejskich -

11

Infrastruktura edukacyjna

Rozwd] infrastruktury
Infrastruktura edukacyjna placéwek edukacyjnych i
szkolnictwa wyzszego

12

Analiza ekonomiczno-
finansowa

Analiza ekonomiczno-finansowa -

13

Pomoc publiczna

Pomoc publiczna -

i
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Zatgeznik nr 6b do Regulaminu powofywania kandydatow na ekspertow w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wofewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020

Wykaz dziedzin dla ekspertdw Il stopnia RPO WD 2007-2013 powotanych przez Marszatka Wojewédztwa Dolnoélaskiego,
ktdrzy mogg skorzystat ze skroconej procedury powolywania kandydatéw na ekspertéw.

Potencjat B+R i
1 | wdrozeniowy uczelnti Infrastruktura B+R
jednostek naukowych
Rozwdj ustug
2 . . .
elektronicznych Informatyka /Spoteczenstwo informacyjne
3 Efektywnosc Termomodernizacja (budynki i sieci cieptownicze)
energetyczna
4 | Systemy transportowe Transport publiczny
5 i Gospodarka odpadami Gospodarka odpadami komunalnymi i przemystowymi
6 Gospodarka wodno- { Gospodarka wodno — Sciekowa, w tym ochrona wod przed zanieczyszczeniem | zagpatrzenie
Sciekowa w wode
7 Ochrona przyrody Ochrona zasobdw przyrodniczych
Infrastruktura
8 ekologiczna Ochrona zasobéw przyrodniczych
9 Turystyka Infrastruktura turystyczna w tym kongresowa i targowa /Sport i rekreacja
10 Bezpieczenstwo Zapobieganie klgskonmzywiotowyn i powainym awariorn/ Zaterpieczenid
przeciwpowodziowe

e
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Fundusze
Europeiskie
Prograsm Regicnalny

Europajskie Fundusze Iy
Strukturalne | inwestygyine *at
Infrastruktura
11
drogowa Infrastruktura drogowa
12 | Transport kolejowy Transport kolejowy/Transpart intermodalny, multimodalny, kombinowany

Infrastruktura ochrony

13 Zdrowia Infrastruktura ochrony zdrowia

14 ;:22?;:’::2:::61 Infrastruktura mieszkaniowa

15 In;;f:;g:;:;a Szkolnictwo wyzsze/Infrastruktura systemu oswiaty
16 Pomoc publiczna Pomac publiczna

17 Prawo budowlane Prawo budowlane
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Zatgcznik nr 6¢c do Regulaminu powolywania kandydatow na ekspertéw w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnosigskiego 2014-2020

Wykaz dziedzin dla ekspertéw powotanych przez Marszatka Wojewddztwa Dolnoélaskiego do oceny
projektéw ztozonych w ramach Programu Operacyjnego Kapitaf Ludzki, ktdrzy mogg skorzystac ze
skréconej procedury powotywania kandydatow na ekspertow.

1 Zatrudnienie

Zatrudnienie

Adaptacyjnost

przedsiebiorstw

2 | pracownikéw i Adaptacyjnoéc pracownikdw i przedsiebiorstw

3 Integracja integracja spoleczna
spoteczna
4 Edukacja Edukacja
Wojewdd \héasidego -
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