Uchwała Nr 13/15
Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny 
Województwa Dolnośląskiego 2014-2020
z dnia 2 października 2015 r.
w sprawie zmiany uchwały w sprawie  przyjęcia Regulaminu Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa Dolnośląskiego 2014-2020.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz. U. z 2013 r., poz. 596 z późn. zm.) oraz art. 14 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146 z późn. zm.), a także art. 47-49 i art. 110 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiające przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320) oraz § 3 ust. 2 Uchwały Nr 339/V/15/ Zarządu Województwa Dolnośląskiego z dnia 17 marca 2015 r. z późn.zm. 
w sprawie ustanowienia Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa Dolnośląskiego 2014-2020, uchwala się co następuje: 
§.1   W załączniku do uchwały nr 1/15 Komitetu Monitorującego w sprawie przyjęcia Regulaminu Komitetu Monitorującego RPO WD 2014-2020, wprowadza się zmiany w §4 „Sposób powoływania i funkcjonowania grup roboczych”, który otrzymuje następujące brzmienie:
1. Powołanie grupy roboczej odbywa się w formie uchwał KM na wniosek Przewodniczącego Komitetu lub grupy członków Komitetu liczącej co najmniej trzy osoby.
2. W skład grupy roboczej wchodzą członkowie Komitetu, ich zastępcy i obserwatorzy 

w Komitecie, z uwzględnieniem zapisów wynikających z pkt. 12.

3. Uchwała, o której mowa w ust.1 zawiera;

1)  nazwę grupy roboczej;

2) imienny skład grupy roboczej;

3) określenie celu działania grupy roboczej;

4) informację, iż grupa robocza pracuje w oparciu o regulamin wewnętrzny, który przyjmowany jest na pierwszym posiedzeniu grupy, większością głosów. 

4. W ramach Komitetu możliwe jest funkcjonowanie grup roboczych związanych ściśle 
z interwencją realizowaną w RPO WD 2014-2020. Wyklucza się możliwość tworzenia grup w ramach Komitetu dotyczących innych programów.

5. Grupa robocza może mieć charakter grupy stałej lub grupy powołanej dla realizacji określonego zadania lub celu (ad hoc).

6. Grupa robocza pracuje w oparciu o regulamin wewnętrzny, który przyjmowany jest na pierwszym posiedzeniu przez członków grupy, większością głosów. 

7. Grupa robocza jest zobowiązana do prowadzenia ewidencji uchwał podejmowanych 
w ramach prac grupy. 
8. Z każdego posiedzenia grupy roboczej sporządzany jest protokół, obejmujący następujące elementy: 

1) główne zagadnienia, którymi zajmuje się grupa podczas spotkania;

2) imienną listę uczestników;

3) treść uchwał przyjętych przez grupę roboczą, jeśli taki dokument będzie wynikiem prac posiedzenia grupy;

4) informację o prezentowanych stanowiskach i opiniach ze wskazaniem osób je przedstawiających i podmiotów, które te osoby reprezentują;
5) w przypadku grupy powołanej dla realizacji określonego zadania lub celu, informację, czy cel, dla którego grupa się zebrała, został osiągnięty lub – w przypadku, jeśli grupa pracuje nad zagadnieniem wymagającym kolejnych spotkań – informację, czy zostały osiągnięte cele pośrednie.

9. Pracami grupy kieruje przewodniczący grupy roboczej.

10. Przewodniczący grupy jest wybierany i odwoływany w drodze głosowania poprzez uzyskanie co najmniej połowy głosów wszystkich członków grupy roboczej. Przewodniczący jest wybierany na pierwszym posiedzeniu grupy. Wybór przewodniczącego grupy następuje z poszanowaniem zasady partnerstwa.

11. Grupa może przedkładać propozycje uchwał pod obrady Komitetu. W takim przypadku grupa robocza musi uwzględnić przestrzeganie terminów wskazanych w § 5 ust. 4.

12. Na zaproszenie przewodniczącego grupy, w jej pracach mogą uczestniczyć osoby inne niż członkowie grupy roboczej, bez prawa głosowania. Osoby te zobowiązane są do zachowania bezstronności i poufności.

13.  Przewodniczący grupy roboczej przedkłada Komitetowi raz do roku sprawozdanie 
z realizacji zadań grupy. Sprawozdanie z realizacji zadań grupy za dany rok następuje na pierwszym posiedzeniu w kolejnym roku  pracy Komitetu oraz jest przesyłane po posiedzeniu do członków Komitetu za pośrednictwem Sekretariatu Komitetu.

14. Instytucja Zarządzająca podaje do publicznej wiadomości informacje o powołanych grupach roboczych przy Komitecie, w tym o ich składzie i pracach, poprzez zamieszczenie tych informacji na stronie internetowej programu.

15. Obsługę prac grupy zapewnia Sekretariat Komitetu poprzez zarezerwowanie sali, przesłanie informacji o planowanym posiedzeniu grupy oraz zapewnieniu niezbędnych materiałów, (np. papier, możliwość wydruku). Pracownik Sekretariatu Komitetu  może uczestniczyć w posiedzeniu grupy roboczej. 

16. Sposób finansowania działalności grup roboczych określono w §9. 

17. W przypadku, gdy grupa nie spotka się ani razu w ciągu roku, może zostać rozwiązana.

§ 2.  Wprowadza się tekst jednolity Regulaminu Komitetu Monitorującego RPO WD 
2014-2020, który stanowi załącznik do niniejszej uchwały.
§ 3.   Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
UZASADNIENIE

do Uchwały Nr 13/15 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa Dolnośląskiego 2014-2020 w sprawie zmiany uchwały w sprawie  przyjęcia Regulaminu Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa Dolnośląskiego 2014-2020 z dnia 2 października 2015 r. 

Regulamin Komitetu Monitorującego RPO WD 2014-2020 określa zasady i jego tryb funkcjonowania w tym również grup roboczych powołanych w ramach Komitetu. Proponowane zmiany znajdują się w §4 „Sposób powoływania i funkcjonowania grup roboczych” i wynikają z konieczności doprecyzowania niektórych zapisów Regulaminu do właściwego powoływania i funkcjonowania grup roboczych. 

