PYTANIE:

Przedszkole, wnioskodawca w ramach swojej dziatalnosci zapewnia opieke przedszkolng réwniez
dla dzieci z dysfunkcjami. Dodatkowo zatrudniony psycholog pozwala zdiagnozowaé rdzne
dysfunkcje, ktére sg zauwazane dopiero w placéwce przedszkolnej. Czy w sytuacji, gdzie przedszkole
sprawuje opieke nad dzieémi z réinego rodzaju dysfunkcjami/uposledzeniami obowigzujg limity
dotyczace zakupu srodkéw trwatych?

ODPOWIEDZ

Nie ma mozliwosci zwiekszenia limitu nawet w przedstawionej sytuacji. W ramach ogtoszonego
konkursu warto$¢ wydatkdw poniesionych na zakup srodkéw trwatych o wartosci jednostkowej
rownej i wyzszej niz 350 PLN netto w ramach kosztéw bezposrednich projektu oraz wydatkéw
w ramach cross-financingu nie moze tgcznie przekroczy¢ 30% wydatkow projektu.

Wydatki ponoszone na zakup srodkéw trwatych oraz cross-financing powyzej dopuszczalnej kwoty
okreslonej w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu sg niekwalifikowalne. Ponadto,
wartos¢ wydatkdw w ramach cross-financingu nie moze stanowi¢ wiecej niz 10% finansowania
unijnego na poziomie projektu.

PYTANIE:

Co w przypadku, jesli w ramach jednego projektu organizujemy zajecia/terapie dla dzieci
niepetnosprawnych, nie tworzymy nowych miejsc, ale chcemy nauczycieli/terapeutow, ktorzy pracujg
z tymi dzie¢mi szkoli¢-wiec typ projektu 10.1 B tylko dla niepetnosprawnych i typ projektu 10.1.C?
W takim przypadku musimy, czy nie musimy tworzy¢ nowych miejsc?

ODPOWIEDZ:

Nie ma koniecznosci tworzenia nowych miejsc przedszkolnych z zastrzezeniem, ze wsparcie dla dzieci
z niepetnosprawnoscia jest wsparciem wiodgcym, gtéwnym w projekcie.

PYTANIE:

Czy w ramach cross-financing obowigzujg katalogi? Planujemy zakup specjalistycznego wyposazenia
do sali terapii -mozemy sami zaplanowa¢ sobie, co zakupimy w ramach tych 10% czy tylko katalogow
pomocy?

ODPOWIEDZ:

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-
2020, cross financing w projektach wspoéftfinansowanych z EFS moze dotyczy¢ wytgcznie:

- zakupu nieruchomosci

- zakupu infrastruktury rozumianej jako elementy nieprzenosne, na state przytwierdzone
do nieruchomosci np. wykonanie podjazdu do budynku, zainstalowanie windy w budynku

- dostosowania lub adaptacji (prace remontowo-wykoriczeniowe) budynkéw i pomieszczen.



Zakup srodkdéw trwatych, za wyjatkiem zakupu nieruchomosci, infrastruktury i srodkéw trwatych,
przeznaczonych na dostosowanie lub adaptacje budynkéw i pomieszczen, nie stanowi wydatku
w ramach cross-financingu.

Warto$¢ wydatkdw w ramach cross-financingu nie moze stanowi¢ wiecej niz 10% finansowania
unijnego na poziomie projektu. Wartos¢ wydatkédw poniesionych na zakup sSrodkéw trwatych
o wartosci jednostkowej réwnej i wyzszej niz 350 PLN netto (w ramach kosztow bezposrednich
projektu) oraz wydatkdw w ramach cross-financingu nie moze tgcznie przekroczy¢ 30 % wydatkéw
projektu.

Whnioskodawca moze sam zaplanowaé, co zamierza zakupi¢ w ramach cross-financingu lub srodkdéw
trwatych, z zastrzezeniem, ze w przypadku zakupu wyposazenia sali mamy do czynienia z zakupem
Srodkow trwatych, a nie wydatkiem objetym zasadg cross-financingu.

PYTANIE:

Dana placdwka na dzien dzisiejszy funkcjonuje, jako zespdt szkolno-przedszkolny, gdyz réwnolegle
obok szkoty funkcjonuje przedszkole dla dzieci 3-5 letnich, a dodatkowo w strukturze szkoty znajdujg
sie oddziaty przedszkolne (tzw. klasy ,,0”). Czy przesuniecia oddziatéw przedszkolnych (tzw. klas ,0")
w struktury przedszkola, mozna uznaé za uruchomienie nowych miejsc wychowania przedszkolnego ?

ODPOWIEDZ:

Nie, bedzie to przeksztatcenie, a nie stworzenie nowych miejsc przedszkolnych. Wsparcie powinno
skutkowaé¢ zwiekszeniem liczby miejsc przedszkolnych podlegajagcych pod konkretny organ
prowadzacy na terenie danej gminy/miasta w stosunku do danych z roku poprzedzajgcego rok
rozpoczecia realizacji projektu.

PYTANIE:

Przygotowujemy wniosek do konkursu 10.1.1 Whnioskodawcag bedzie Gmina, czynnosci ksiegowe
zwigzane z projektem bedzie obstugiwaé ksiegowa bedgca pracownikiem Gminy. Moje pytanie
dotyczy jak zatrudni¢ w projekcie i jak zapisa¢ w budzecie projektu dodatek dla ksiegowej.

ODPOWIEDZ:

Zatrudnienie ksiegowe]j powinno znalez¢ sie w kosztach posrednich projektu. Koszt jej wynagrodzenia
nie jest wykazywany w konkretnej pozycji, ale znajduje w ogdlnej kwocie kosztéw posrednich
obliczanych procentowo dla projektu.

Zatrudnienie personelu regulujg Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020. Zgodnie z ww. wytycznymi, w przypadku, gdy osoba stanowigca
personel projektu jest pracownikiem beneficjenta, jej zaangazowanie do projektu lub projektéw
moze mieé¢ miejsce wytgcznie na podstawie stosunku pracy lub umowy, w wyniku ktdrej nastepuje
wykonanie oznaczonego dzieta. Nie jest mozliwe zaangazowanie osoby bedacej pracownikiem
beneficjenta na podstawie stosunku cywilnoprawnego.



Kwalifikowane jest zatrudnienie personelu na podstawie stosunku pracy, jezeli sg spetnione tgcznie
nastepujgce warunki:

a) pracownik jest zatrudniony lub oddelegowany w celu realizacji zadan zwigzanych bezposrednio
z realizacjg projektu,

b) okres zatrudnienia lub oddelegowania pracownika jest kwalifikowalny wytacznie do koncowej daty
kwalifikowalnos$ci wydatkéw wyznaczonej w umowie o dofinansowanie; powyzsze nie oznacza, ze
stosunek pracy nie moze trwac dtuzej niz okres realizacji projektu,

c) zatrudnienie lub oddelegowanie do petnienia zadan zwigzanych z realizacjg projektu jest
odpowiednio udokumentowane postanowieniami umowy o prace lub zakresem czynnosci
stuzbowych pracownika lub opisem stanowiska pracy; przez odpowiednie udokumentowanie nalezy
rozumie¢ m.in. wskazanie w ww. dokumentach zadan, ktére dana osoba bedzie wykonywata w
ramach projektu.

Wydatki na wynagrodzenie personelu sg kwalifikowalne pod warunkiem, ze ich wysokos$¢ odpowiada
stawkom faktycznie stosowanym u beneficjenta poza projektami wspétfinansowanymi z funduszy
strukturalnych i FS na analogicznych stanowiskach lub na stanowiskach wymagajgcych analogicznych
kwalifikacji. Dotyczy to réowniez pozostatych sktadnikdw wynagrodzenia personelu, w tym nagrdd
i premii.



