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REGULAMIN KOMITETU MONITORUJACEGO
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020

§1 Postanowienia ogdlne

Komitet Monitorujacy Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020
zwany dalej KM RPO WD lub Komitetem zostat powotany w dniu 17 marca 2015 roku uchwatg
Zarzagdu Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 339/V/15 z pdin.zm. w sprawie ustanowienia

Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-

2020, zwana dalej uchwata.

Podstawg dziatania Komitetu sg przepisy prawa dotyczgce komitetéw monitorujgcych, zawarte

w:

1) rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego,
oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotfecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz. Urz. UE L 347, str. 320), zwanym dalej ,rozporzgdzeniem ogdlnym”,

2) ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014 — 2020. (Dz. U. z 2014 poz. 1146),

3) rozporzadzeniu delegowanym Komisji (UE) nr 240/2014 z dnia 7 stycznia 2014 r. w sprawie
europejskiego kodeksu postepowania w zakresie partnerstwa w ramach europejskich
funduszy strukturalnych i inwestycyjnych (Dz. Urz. UE L 74, str.1) zwanym dalej , kodeksem
partnerstwa”,

4) wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie komitetéw monitorujgcych na lata
2014-2020.

§2 Sktad i zasady uczestnictwa w pracach Komitetu

Sktad Komitetu, ze wskazaniem nazw instytucji oraz imiennej listy osdb, ktore
w Komitecie zajmujg stanowisko cztonka i zastepcy oraz petnig role obserwatora, okresla uchwa-
ta, o ktérej mowa w §1 ust. 1.

W sktad Komitetu wchodza:

1) przewodniczacy Komitetu oraz jego zastepca,

2) cztonkowie Komitetu oraz ich zastepcy,

3) obserwatorzy w Komitecie,

4) przedstawiciele Komisji Europejskiej, petnigc role doradcza zgodnie z art. 48, ust. 3 oraz art.
Art. 49 110 wyzej podanego rozporzadzenia ogdlnego

Cztonka Komitetu i jego statego zastepce wyznaczajg podmioty, ktére sg reprezentowane
w Komitecie. Zasada ta nie dotyczy organizacji pozarzagdowych, ktére wybierajg swoich przedsta-
wicieli w wyborach organizowanych przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego, zwanej dalej
,,RDPP”.

O odwotaniu cztonka Komitetu lub zastepcy cztonka Komitetu badz jego rezygnacji, podmiot, kté-
ry byt reprezentowany, informuje niezwtocznie Przewodniczgcego Komitetu, jednoczesnie wska-
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zujgc nowego przedstawiciela. W przypadku organizacji pozarzagdowych kwestie te regulujg po-
stanowienia Ordynacji Wyborczej okreslajgcej zasady wyboru przedstawicieli organizacji poza-
rzgdowych na cztonkéw komitetéw monitorujgcych krajowe i regionalne programy operacyjne
na lata 2014-2020. *

Cztonkowie Komitetu petnig swojg funkcje osobiscie. W przypadku braku mozliwosci wziecia
przez cztonka udziatu w posiedzeniu Komitetu, bierze w nim udziat jego staty zastepca. Jesli czto-
nek Komitetu nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniu Komitetu, jest zobowigzany poinformowac
swojego zastepce o koniecznosci stawienia sie na posiedzeniu. Zastepcy cztonkéw Komitetu mo-
gg bra¢ udziat w posiedzeniach, réwniez w przypadku obecnosci na posiedzeniu cztonkéw Komi-
tetu.

Cztonek Komitetu lub inna osoba reprezentujgca dang instytucje w pracach KM RPO WD ma ob-
owigzek powiadomienia o swojej nieobecnosci Sekretariat Komitetu w terminie 3 dni roboczych
przed planowanym posiedzeniem Komitetu. Wyjatkiem sg zdarzenia losowe, wéwczas powiado-
mienie moze nastgpi¢ w terminie krotszym.

Zastepca cztonka Komitetu korzysta z takich samych praw i ma takie same obowigzki jak cztonek
Komitetu, z tym, Zze prawo do glosowania i petnej refundacji kosztéw udziatu
w posiedzeniu przystugujg mu jedynie wtedy, gdy uczestniczy w obradach Komitetu w zastep-
stwie nieobecnego na posiedzeniu cztonka Komitetu.

W wyjatkowych sytuacjach, w przypadku braku mozliwosci uczestniczenia cztonka lub jego state-
go zastepcy, umozliwia sie uczestnictwo w spotkaniach, z prawem gtosu, osobom innym niz
cztonek Komitetu lub jego staty zastepca - maksymalnie 2 razy w roku kalendarzowym. (Wzér
stosownego upowaznienia stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu).

Obserwator w Komitecie ma prawo uczestnictwa w obradach oraz prawo do zabierania gtosu
i wyrazania opinii w sprawach stanowigcych przedmiot obrad. Obserwatorowi nie przystuguje
prawo do gtosowania.

Podmioty delegujace obserwatoréw nie majg obowigzku wyznaczac zastepcy.

Podmioty delegujace swoich przedstawicieli powinny dazy¢ do zapewnienia swojej statej repre-
zentacji w Komitecie.

Cztonkostwo w Komitecie wygasa z dniem utraty przez cztonka funkgji, z ktérg jest ono zwigzane,
z wytgczeniem reprezentantdw organizacji pozarzadowych, ktérych przedstawiciele wybierani sg
w wyborach organizowanych przez RDPP i nie reprezentujg konkretnej instytucji, lub w przypad-
ku $mierci. Wytaczenie cztonka z prac Komitetu nastepuje rdwniez na jego wniosek, na wniosek
wiasciwe] instytucji lub organizacji zgtaszajacej swojego przedstawiciela. Uprawniony podmiot
wskazuje wéwczas niezwtocznie swojego nowego przedstawiciela, informujgc o tym Przewodni-
czacego Komitetu oraz Sekretariat Komitetu.

Jezeli obowigzki cztonka Komitetu lub zastepcy cztonka Komitetu nie sg wypetniane nalezycie,
w szczegdlnosci poprzez dwie nastepujgce po sobie nieobecnosci na posiedzeniach Komitetu,
Przewodniczacy Komitetu moze wystgpi¢ do organizacji podmiotu delegujgcego o odwotanie do-
tychczasowych przedstawicieli i wyznaczenie nowych. W przypadku trzech nastepujgcych po so-

e Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 86 Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego z dnia 6 pazdziernika 2014 r. w sprawie zmiany ordynacji wybor-
czej, okreslajacej zasady wyboru przedstawicieli organizacji pozarzadowych na cztonkéw komitetéw monitorujacych krajowe i regionalne
programy operacyjne na lata 2014-2020.
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bie nieobecnosci reprezentantow instytucji na posiedzeniach Komitetu lub innego razgcego
uchybienia obowigzkom, Przewodniczacy Komitetu ma prawo zdecydowac o skresleniu danego
podmiotu z listy cztonkéw Komitetu i wystgpi¢ do Zarzadu Wojewddztwa z wnioskiem o dokona-
nie stosownej zmiany.

Funkcje Przewodniczgcego Komitetu petni przedstawiciel Instytucji Zarzadzajgcej RPO WD 2014-
2020. Przewodniczacy posiada wszelkie uprawnienia cztonka Komitetu. W przypadku nieobecno-
$ci Przewodniczgcego komitetu lub jego zastepcy, funkcje zwigzane z przewodniczeniem obra-
dom Komitetu petni inna osoba w nich uczestniczaca, pod warunkiem, ze ma ona prawo do gto-
sowania. Powierzenie przez Przewodniczgcego Komitetu prowadzenia obrad Komitetu moze na-
stapi¢ wytgcznie w drodze pisemnego upowaznienia.

Do zadan Przewodniczgcego Komitetu nalezy:

1) prowadzenie obrad;

2) zwotywanie posiedzen, w tym wyznaczanie ich terminu i miejsca;
3) proponowanie agendy posiedzen;

4) zapraszanie do udziatu w posiedzeniu osdb spoza sktadu Komitetu, w charakterze obserwato-
row, np. jako ekspertow;

5) zlecanie za posrednictwem sekretariatu Komitetu wykonania ekspertyz na potrzeby prac Ko-
mitetu;
6) podpisywanie zatwierdzonych przez Komitet uchwat i protokotéw z posiedzen;

7) reprezentowanie Komitetu w sprawach dotyczacych jego dziatalnosci;

8) podejmowanie decyzji dotyczacych kwestii uznania za niezbedne kosztow stuzgcych wsparciu
cztonkéw Komitetu i zastepcéw cztonkdw Komitetu, ktdrzy reprezentujy partneréw spoza
administracji, w tym kosztow ekspertyz realizowanych na potrzeby cztonkéw Komitetu lub
zastepcy cztonka Komitetu oraz kosztéow szkolen stuzgcych do witasciwego wykonywania
przez nich funkgcji.

Katalog praw i obowigzkéw cztonka Komitetu i zastepcy cztonka Komitetu zawiera zatgcznik nr 2
do regulaminu.

Kontakt z Sekretariatem Komitetu odbywa sie przez skrzynke e-mail: sekretariat-
KMRPO@dolnyslask.pl, przez numer telefonu: (071)-776-96-24, lub osobiscie.

Sekretariat Komitetu udostepnia osobom wchodzacym w sktad Komitetu adresy
e-mail cztonkéw Komitetu.

Kazdy cztonek Komitetu i zastepca cztonka Komitetu, po przyjeciu regulaminu Komitetu podpisuje
oswiadczenie i deklaracje reprezentanta, potwierdzajace jego gotowos¢ do prac w Komitecie.
Wzdr oswiadczenia i deklaracji cztonka Komitetu stanowi zatgcznik nr 3 do regulaminu.

Obserwator delegowany do prac w ramach Komitetu ( za wyjgtkiem przedstawiciela Komisji Eu-
ropejskiej) na pierwszym posiedzeniu, w ktérym uczestniczy podpisuje oswiadczenie i deklaracje
reprezentanta. Wzér oswiadczenia i deklaracji reprezentanta stanowi zatgcznik nr 4 do regula-
minu.
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21. Imienna lista obejmujgca cztonkéw Komitetu, zastepcéw cztonkéw Komitetu, obserwatoréw
w Komitecie oraz przedstawicieli Komisji Europejskiej (wraz ze wskazaniem podmiotéw, ktére te
osoby reprezentujg) podawana jest do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej Instytucji Zarzadzajacej oraz aktualizowana na biezgco w przypadku zmiany danych
na ww. liscie.

§ 3 Zadania Komitetu
1. Zadania Komitetu obejmuja:

1) dokonanie co najmniej raz w roku przegladu wdrazania RPO WD i postepdw poczynio-
nych na drodze osiggania jego celéw;

2) analizowanie i rozpatrywanie wszelkich kwestii majacych wptyw na wykonanie RPO WD;

3) konsultowanie i akceptowanie zmian RPO WD proponowanych przez Instytucje Zarzadza-
jacg RPO WD;

4) przedstawianie uwag dotyczacych wdrazania i ewaluacji RPO WD, w tym przedsiewzieé
na rzecz zmniejszenia obcigzenia administracyjnego dla beneficjentow oraz monitorowa-
nie dziatan podjetych w nastepstwie tych uwag.

2. Komitet rozpatruje, proponuje zmiany i zatwierdza:

1) metodyke i kryteria wyboru projektéw;

2) roczne i koicowe sprawozdania z wdrazania RPO;

3) plan ewaluacji dla RPO WD oraz jego zmiany;

4) strategie komunikacji RPO WD oraz jej zmiany;

5) wszelkie propozycje I1Z dotyczgce zmian RPO WD;

3. Komitet powinien by¢ informowany m.in. réwniez o :

1) kwestiach dot. wdrazania duzych projektéw;

2) postepach w realizacji planu ewaluacji, monitorowaniu rekomendacji pochodzacych z
badan ewaluacyjnych oraz wykorzystaniu wynikow ewaluacji;

3) dziataniach majgcych na celu promowanie réwnosci szans ptci, réwnych szans i niedy-
skryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami réznego typu;

4) dziataniach majacych na celu promowanie zréwnowazonego rozwoju;
5) postepach we wdrazaniu instrumentdéw finansowych;
6) postepach w realizacji strategii komunikacji;
7) planowanych dziataniach informacyjnych i komunikacyjnych;
8) okresowych sprawozdaniach z postepu realizacji RPO WD.
5. Komitet realizuje swoje zadania poprzez:

1) zapewnienie dostepu do informacji wszystkim przedstawicielom KM po przeprowadzeniu
dyskusji nad dang kwestig;



2) podjecie decyzji w danej kwestii w szczegdlnosci polegajacej na zatwierdzeniu dokumen-
tu, wydaniu opinii, przedstawieniu uwag lub wnioskow;

3) powotanie grupy roboczej zajmujgcej sie wybranymi kwestiami bedgcymi przedmiotem
prac KM.

84 Sposob powotywania i funkcjonowania grup roboczych

Powotanie grupy roboczej odbywa sie w formie uchwat KM na wniosek Przewodniczgcego Ko-
mitetu lub grupy cztonkéw Komitetu liczgcej co najmniej trzy osoby.

W ramach Komitetu mozliwe jest funkcjonowanie grup roboczych zwigzanych Scisle
z interwencja realizowang w RPO WD 2014-2020. Wyklucza sie mozliwos¢ tworzenia grup w
ramach Komitetu dotyczacych innych programow.

Grupa robocza moze mie¢ charakter grupy statej lub grupy powotanej dla realizacji okreslonego
zadania lub celu (ad hoc).

Grupa robocza pracuje w oparciu o regulamin wewnetrzny, ktéry przyjmowany jest na pierw-
szym posiedzeniu przez cztonkdw grupy, wiekszoscig gtosow.

Regulamin grupy zawiera co najmniej nastepujgce elementy:

1) celizadania grupy;
2) sktad grupy;
3) zasady funkcjonowania grupy, z uwzglednieniem zapiséw dot. zasad organizacji posiedzen

Komitetu, o ktérych mowa w § 5 ust. 3,4,5 niniejszego regulaminu

6.

5)

Decyzje o zmianie zasad pracy grupy roboczej oraz o sposobie zakonczenia prac grupy roboczej
podejmowane sg w formie uchwat grupy roboczej

Grupa robocza jest zobowigzana do prowadzenia ewidencji uchwat podejmowanych
w ramach prac grupy.

W skfad grupy roboczej wchodzg cztonkowie Komitetu, ich zastepcy i obserwatorzy
w Komitecie, z uwzglednieniem zapiséw wynikajgcych z pkt. 13.

Z kazdego posiedzenia grupy roboczej sporzadzany jest protokdt, obejmujacy nastepujace ele-
menty:

gtéwne zagadnienia, ktdrymi zajmuje sie grupa podczas spotkania;
imienng liste uczestnikéw;

tres¢ uchwat przyjetych przez grupe roboczg, jesli taki dokument bedzie wynikiem prac posie-
dzenia grupy;

informacje o prezentowanych stanowiskach i opiniach ze wskazaniem oséb je przedstawiaja-
cych i podmiotéw, ktére te osoby reprezentuja;

w przypadku grupy powotanej dla realizacji okreslonego zadania lub celu, informacje, czy cel, dla
ktdrego grupa sie zebrata, zostat osiggniety lub — w przypadku, jesli grupa pracuje nad zagadnie-
niem wymagajgcym kolejnych spotkan — informacje, czy zostaty osiggniete cele posrednie.
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Protokot przekazywany jest do Sekretariatu Komitetu w terminie do 21 dni roboczych od dnia po-
siedzenia grupy roboczej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wydtuzenie te-
go terminu do 30 dni roboczych.

Pracami grupy kieruje przewodniczacy grupy robocze;.

Przewodniczacy grupy jest wybierany i odwotywany w drodze gtosowania poprzez uzyskanie co
najmniej potowy gtosdow wszystkich cztonkéw grupy roboczej. Przewodniczacy jest wybierany
na pierwszym posiedzeniu grupy. Wybor przewodniczgcego grupy nastepuje z poszanowaniem
zasady partnerstwa.

Grupa moze przedkfadac propozycje uchwat pod obrady Komitetu. W takim przypadku grupa
robocza musi uwzglednié¢ przestrzeganie termindw wskazanych w § 5 ust. 4.

Na zaproszenie przewodniczgcego grupy, w jej pracach mogg uczestniczy¢ osoby inne niz czton-
kowie grupy roboczej, bez prawa gtosowania.

Przewodniczacy grupy roboczej przedktada Komitetowi raz do roku sprawozdanie
z realizacji zadan grupy. Sprawozdanie z realizacji zadan grupy za dany rok nastepuje na pierw-
szym posiedzeniu w kolejnym roku pracy Komitetu oraz jest przesytane po posiedzeniu do
cztonkéw Komitetu za posrednictwem Sekretariatu Komitetu.

Instytucja Zarzadzajgca podaje do publicznej wiadomosci informacje o powotanych grupach ro-
boczych przy Komitecie, w tym o ich sktadzie i pracach, poprzez zamieszczenie tych informacji
na stronie internetowej programu.

Obstuge prac grupy zapewnia Sekretariat Komitetu poprzez zarezerwowanie sali, przestanie in-
formacji o planowanym posiedzeniu grupy oraz zapewnieniu niezbednych materiatéw, (np. pa-
pier, mozliwos¢ wydruku). Pracownik Sekretariatu Komitetu moze uczestniczy¢ w posiedzeniu
grupy robocze;j.

Sposdb finansowania dziatalnosci grup roboczych okreslono w §9.

W przypadku, gdy grupa nie spotka sie ani razu w ciggu roku, moze zosta¢ rozwigzana z posza-
nowaniem zasad okreslonych w ust. 6.

§ 5 Organizacja posiedzen Komitetu
Komitet zbiera sie co najmniej raz po6t roku z inicjatywy Przewodniczgcego Komitetu.

Na wniosek co najmniej jednej trzeciej cztonkéw Komitetu, Przewodniczagcy ma obowigzek zwo-
ta¢ posiedzenie nie pdézniej niz w terminie miesigca od ztozenia wniosku.

Informacje na temat terminu i miejsca planowanego posiedzenia Komitetu rozsytane sg drogg
elektroniczng przez Sekretariat Komitetu do cztonkédw Komitetu, przedstawicieli KE oraz obser-
watorom z wyprzedzeniem co najmniej 15 dni roboczych przed terminem posiedzenia. W uza-
sadnionych przypadkach termin ten moze zostaé skrécony, lecz nie powinien by¢ krétszy niz 10
dni roboczych.

Dokumenty bedace przedmiotem obrad wraz z proponowanym porzgdkiem obrad wysytane sg
drogg elektroniczng do cztonkéw Komitetu, ich zastepcéw, przedstawicieli KE oraz do wiadomo-
$ci statym obserwatorom, co najmniej 10 dni roboczych przed planowanym posiedzeniem Komi-
tetu.
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Kazdy cztonek Komitetu, jego zastepca, obserwator oraz przedstawiciel KE moze zgtosi¢ wniosek
o zmiane projektu porzadku obrad lub jego uzupetnienie najpdzniej na 7 dni roboczych przed po-
siedzeniem Komitetu. Wniosek powinien zosta¢ przestany do Sekretariatu Komitetu. Wniosek
wraz z opinig przekazywany jest Przewodniczgcemu za posrednictwem Sekretariatu Komitetu.

Przewodniczacy Komitetu moze proponowac wprowadzenie zmian do porzadku obrad.

Porzadek obrad zostaje zatwierdzony przez cztonkéw Komitetu na poczatku kazdego posiedze-
nia zwykta wiekszoscig gtoséw.

§6 Sposob podejmowania decyzji przez Komitet

Komitet dokonuje analizy dokumentéw przedtozonych przez 1IZ RPO WD 2014-2020.

Komitet po analizie dokumentéw, podejmuje decyzje o:

1) zatwierdzeniu dokumentow/propozycji przedtozonych przez IZ RPO WD;

2) zgtoszeniu uwag do dokumentdéw/propozycji przedtozonych przez 1Z RPO WD
i poddania gtosowaniu na tym samym posiedzeniu lub zwrocie do 1Z RPO WD
w celu poprawy i poddania kolejnemu gtosowaniu;

3) odrzuceniu dokumentéw/propozycji przedtozonych przez IZ RPO WD i zwrocie do IZ RPO w
celu poprawy i ponownego przedtozenia przez IZ RPO WD pod obrady Komitetu.

Komitet podejmuje decyzje w formie uchwaty.

Wyniki gtosowania sg wazne, gdy uczestniczy w nim co najmniej pofowa cztonkéw Komitetu
(kworum).

Kazdy cztonek Komitetu (lub w przypadku nieobecnosci cztonka Komitetu — zastepca cztonka Ko-
mitetu) dysponuje jednym gtosem.

Za przyjetg uwaza sie uchwate, ktéra uzyska zwyktg wiekszos¢ gtoséw.

W przypadku réwnej liczby gtoséw oddanych za przyjeciem uchwaty i przeciwko jej przyjeciu, de-

cyduje gtos Przewodniczacego Komitetu lub osoby go zastepujacej, w przypadku jego nieobecno-

Sci.

W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach mozliwe jest podejmowanie uchwat w trybie obiego-

wym. Jednakze w przypadku sprzeciwu wyrazonego przez co najmniej jedng trzecig cztonkéw
Komitetu, dana kwestia musi zostac rozpatrzona w trakcie obrad Komitetu.

Za szczegodlnie uzasadniong sytuacje nalezy uznac koniecznosé pilnego rozpatrzenia sprawy lub
podjecia decyzji, albo techniczny lub formalny charakter danego zagadnienia.

W ramach trybu obiegowego, Sekretariat Komitetu przesyta drogg elektroniczng projekt uchwaty
do wszystkich cztonkéw Komitetu oraz ustala ostateczng date na przestanie opinii. Termin prze-
widziany na przestanie odpowiedzi drogg elektroniczng nie moze by¢ krétszy niz 10 dni robo-
czych od daty wystania projektu uchwaty. Przestana propozycja jest uznawana za zaakceptowang,
jesli w gtosowaniu wezmie udziat co najmniej potowa uprawnionych do gtosowania oséb (kwo-
rum) oraz wiekszos$¢ gtosujgcych opowie sie za jej przyjeciem.

W trybie obiegowym kazdy z cztonkdw Komitetu lub zastepcdw cztonkdédw Komitetu moze prze-
sta¢ (w terminie 5 dni roboczych od daty wystania projektu uchwaty) zastrzezenia do otrzymane-
go projektu uchwaty. Wszystkie zastrzezenia wraz ze swoim stanowiskiem Instytucja Zarzgdzajaca
przekazuje cztonkom Komitetu. Cztonkowie mogg wycofac zgtoszone przez nich zastrzezenia.
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Po uptywie powyzszego terminu i po ustosunkowaniu sie do zgtoszonych zastrzezen przez Insty-
tucje Zarzadzajacg, uchwate poddaje sie pod gtosowanie. W szczegdlnych przypadkach, termin
wskazany w ust. 10 moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie do 15 dni.

Uchwata, ktéra zostata przyjeta, jest podpisywana przez Przewodniczgcego Komitetu, a nastepnie
jest zamieszczana przez Sekretariat Komitetu na stronie internetowej Instytucji Zarzadzajacej
oraz przesytana do cztonkdw oraz obserwatordw i przedstawicieli KE w Komitecie drogg elektro-
niczng. Informacja o przeprowadzonym trybie obiegowym powinna pojawic sie w agendzie kolej-
nego posiedzenia Komitetu.

§7 Zasady sporzadzania i uzgadniania protokotéw z posiedzen

Posiedzenia Komitetu sg jawne i rejestrowane.

Z kazdego posiedzenia Komitetu sporzadzany jest protokot, ktéry zawiera:

1) date i miejsce posiedzenia,

2) informacje o liczbie obecnych cztonkéw Komitetu oraz innych oséb zaproszonych
i przybytych na posiedzenie),

3) przyjety porzadek obrad,

4) informacje o sprawach bedacych przedmiotem posiedzenia Komitetu,

5) zgtoszone zapytania, wnioski, reprezentowane stanowiska, opinie i propozycje (ze wskaza-
niem oséb je przedstawiajgcych i podmiotow ktére te osoby reprezentujg), dotyczace po-
dejmowanych uchwat i innych spraw,

6) wyniki gtosowan, ktére odbyty sie na posiedzeniu Komitetu,
7) informacje o uchwatach podjetych na posiedzeniu Komitetu,
8) zataczniki zgtaszane do protokotu,

9) inne ustalenia Komitetu i Przewodniczgcego Komitetu.
Informacje wskazane w ust. 2 pkt 2), 7) stanowig zatgcznik do protokotu.

Projekt protokotu sporzadzany jest przez Sekretariat Komitetu w terminie do 21 dni roboczych od
dnia posiedzenia, a nastepnie przekazywany w wersji elektronicznej do cztonkéw Komitetu, za-
stepcéw cztonkdw Komitetu, obserwatoréw i przedstawicieli Komisji Europejskiej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wydtuzenie tego terminu do 30 dni roboczych. Czton-
kowie Komitetu, ich zastepcy, obserwatorzy i przedstawiciele KE, uczestniczacy w posiedzeniu,
moga zgtasza¢ uwagi do protokotu w terminie 10 dni roboczych od jego wystania.

Brak uwag jest tozsamy ze zgodg na zatwierdzenie protokotu i podpisanie go przez Przewodni-
czacego Komitetu.

Nadestanie uwag skutkuje koniecznoscig ustosunkowania sie do nich przez Sekretariat Komitetu
w ciggu 10 dni roboczych i przestaniu poprawionej wersji do cztonkdw Komitetu. Jesli w ciggu ko-
lejnych 7 dni roboczych nie wptyng uwagi do nowej wersji protokotu, uznaje sie te wersje za przy-
jetg i przedktada do podpisu Przewodniczagcego Komitetu. Jesli wptyng kolejne uwagi, po ich
uwzglednieniu, protokot jest ponownie przesytany do cztonkéw Komitetu. W sytuacji, gdy nie
wptyng do niego uwagi, jest on uznany za zatwierdzony.

W przypadku zgtoszenia uwag o charakterze edycyjnym, Sekretariat Komitetu ma mozliwo$¢ do-
konania korekty bez ponownego przekazywania protokotu do cztonkéw Komitetu.

Uzgodniona wersja projektu protokotu jest przyjmowana przez Komitet na kolejnym posiedzeniu
zwyktg wiekszoscig gtosow.



10.

Protokot w terminie do 10 dni od daty jego przyjecia, podawany jest do publicznej wiadomosci
poprzez zamieszczenie na stronie internetowe]j programu w wersji pdf, na ktérej widnieje akcep-
tacja Przewodniczacego.

W przypadku zastosowania trybu obiegowego, protokét z kolejnego posiedzenia Komitetu powi-
nien zawierac informacje o uchwale podjetej w zastosowanym trybie .

§8 Obstuga prac Komitetu

Obstuge organizacyjng i techniczng prac Komitetu oraz grup roboczych zapewnia Sekretariat
Komitetu znajdujacy sie w Departamencie Funduszy Europejskich Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Dolnos$lgskiego.

Obstuge dotyczaca rozliczania kosztéw zapewnia Wydziat Zarzadzania Finansowego RPO.

Korespondencja miedzy cztonkami, zastepcami, obserwatorami i przedstawicielami KE
a Instytucjg Zarzadzajgcag odbywa sie droga elektroniczna.

Sekretariat Komitetu zapewnia:

1) przygotowanie projektu regulaminu Komitetu;

2) przygotowywanie projektu porzadku obrad Komitetu;
3) zawiadamianie o miejscu i terminie posiedzen;

4) koordynacje przygotowania oraz dostarczenie materiatow i projektéw dokumentéw prze-
znaczonych do rozpatrzenia, oceny lub zatwierdzenia przez Komitet, w szczegdlnosci projek-
téw uchwat;

5) przygotowanie i obstuge posiedzen Komitetu;

6) sporzadzanie protokotow z posiedzen Komitetu oraz ich rozsytanie;

7) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z posiedzeniami, w szczegdlnosci
uchwat i protokotéw z posiedzen;

8) pomoc przy organizacji spotkan grup roboczych;

9) prowadzenie biezgcej korespondencji z osobami uczestniczgcymi w pracach Komitetu;

10) przygotowanie planu szkolen horyzontalnych dla cztonkéw Komitetu;

11) organizowanie szkolen horyzontalnych dla cztonkéw Komitetu;

12) zlecanie wykonania ttumaczen, ekspertyz na potrzeby prac Komitetu lub grup roboczych;

13) sporzadzanie raz do roku i przedktadanie do wiadomosci cztonkéw Komitetu informacji do-
tyczacej finansowania funkcjonowania Komitetu;

14) sporzadzanie raz do roku i przedktadanie do wiadomosci cztonkéw Komitetu sprawozdania z
realizacji szkolen dla cztonkéw Komitetu;

15) zamieszczanie informacji dotyczgcych Komitetu na stronie internetowej programu;

16) wykonywanie innych zadan zleconych przez Przewodniczgcego Komitetu.

§9 Zasady finansowania funkcjonowania Komitetu



Koszty funkcjonowania Komitetu i jego grup roboczych s3 finansowane ze srodkéw pomocy tech-
nicznej RPO WD 2014-2020 z zachowaniem zasady celowosci, rzetelnosci i racjonalnosci ponie-
sionych wydatkow.

Finansowanie obejmuje:
1) koszty zwigzane z dziatalnoscig Komitetu i grup roboczych;
2) koszty odnoszace sie do cztonkow Komitetu, ich zastepcdw i grup roboczych.

Cztonkowie Komitetu, zastepcy cztonkéw Komitetu, a takie obserwatorzy w Komitecie
i przedstawiciel KE wykonujg nieodptatnie swoje obowigzki zwigzane 1z udziatem
w posiedzeniach Komitetu i grup roboczych.

Koszty zwigzane z dziatalnoscig Komitetu obejmuja:
1) koszty organizacji posiedzen Komitetu;

2) koszty organizacji posiedzen grup roboczych;
3) koszty funkcjonowania Sekretariatu Komitetu;

4) koszty opracowania i dystrybucji materiatéw zwigzanych z funkcjonowaniem Komitetu lub
jego grup roboczych;

5) koszty ttumaczen zlecanych za posrednictwem Sekretariatu Komitetu na potrzeby Komitetu
lub jego grup roboczych;

6) koszty ekspertyz realizowanych na potrzeby Komitetu lub jego grup roboczych zlecanych za
posrednictwem Sekretariatu Komitetu, o realizacji ktérych zadecydowat Komitet lub grupa
robocza.

Koszty odnoszace sie do cztonkéw Komitetu i zastepcéw cztonkdw  Komitetu
obejmuja:

1) refundacje poniesionych kosztéw przejazdu cztonka lub zastepcy na posiedzenie Komitetu
lub grupy roboczej, ktérej jest cztonkiem, srodkami transportu publicznego lub niepublicz-
nego, jezeli obrady odbywajg sie poza miejscem zamieszkania (z wytaczeniem 1Z RPO WD, IP
RPO WD oraz przedstawicieli podmiotdw dysponujgcych srodkami pomocy technicznej lub
podmiotéw majgcych do wykorzystania na ten cel srodki PO Pomoc Techniczna w ramach
reprezentowanej instytucji);

2) refundacje kosztéw zakwaterowania dla cztonkéw Komitetu lub zastepcédw zamieszkatych
poza miejscem obrad Komitetu lub grupy roboczej, w przypadku gdy zakwaterowanie nie
jest zapewnione (z wytgczeniem 1Z RPO WD, IP RPO WD oraz przedstawicieli podmiotéw
dysponujgcych srodkami pomocy technicznej lub podmiotéw majgcych do wykorzystania
na ten cel srodki PO Pomoc Techniczna w ramach reprezentowanej instytucji);

3) koszty szkolen organizowanych za  posrednictwem  Sekretariatu = Komitetu,
o realizacji ktérych zdecydowat odpowiednio Komitet lub grupa robocza;

4) koszty ekspertyz zlecanych za posrednictwem Sekretariatu Komitetu, o realizacji ktérych
zdecydowat odpowiednio Komitet lub grupa robocza;
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5) szczegdtowe zasady rozliczania ww. kosztow zostang przedstawione w odrebnym dokumen-
cie.
Koszty, o ktédrych mowa w ust. 5, podlegajg finansowaniu w oparciu o nastepujace zasady:

1) do uzyskania refundacji kosztéw zakwaterowania i przejazdu, o ktérych mowa w ust. 5 pkt
1) i 2), uprawnieni sg cztonkowie. W przypadku obecnosci na posiedzeniu zaréwno cztonka
Komitetu, jak i jego zastepcy, koszty dotyczgce zakwaterowania i przejazdéw refundowane
beda wytgcznie dla cztonka Komitetu;

2) refundacja kosztow zakwaterowania oraz kosztow przejazdu, o ktdrych mowa w ust. 5 pkt
1) i 2) jest dokonywana na podstawie poprawnie wypetnionego i podpisanego Rachunku
kosztow podrdzy i noclegu osoby uprawnionej (wzoér rachunku okreslony jest przez Sekreta-
riat Komitetu). Rachunek nalezy przekazac¢ wraz z oryginatami dokumentow, potwierdzajz-
cymi poniesione koszty w ciggu 10 dni roboczych od dnia posiedzenia;

3) cztonkowie Komitetu mogg wystepowac z wnioskiem o organizacje szkolen horyzontalnych.
Whiosek o organizacje szkolenia w kolejnym roku w formie zapotrzebowania powinien zo-
staé ztozony przez grupe co najmniej 7 cztonkdw w terminie do 31 sierpnia danego roku na
szkolenia zaplanowane na kolejny rok (wzér zapotrzebowania okreslony jest przez Sekreta-
riat Komitetu);

4) cztonkowie Komitetu mogg wystepowac z wnioskiem o zlecenie ekspertyz. Wniosek o zle-
cenie ekspertyzy w kolejnym roku w formie zapotrzebowania powinien zosta¢ ztozony przez
grupe co najmniej 7 cztonkéw do 31 sierpnia danego roku na ekspertyzy zaplanowane na
kolejny rok (wzér zapotrzebowania okreslony jest przez Sekretariat Komitetu).

Przewodniczacy grupy roboczej do 31 sierpnia danego roku przygotowuje informacje
o planowanej dziatalnosci grupy w kolejnym roku — w tym ilo$¢ i tematyke spotkan, szkolen i
ekspertyz (wzér informacji okreslony jest przez Sekretariat Komitetu).

Warunkiem realizacji przez Sekretariat Komitetu zapotrzebowania na szkolenia
i ekspertyzy zgtoszone przez cztonkdw Komitetu/grupy robocze jest akceptacja wniosku przez
Przewodniczacego Komitetu, dostepnos¢ srodkéw na ten cel w budzecie PT RPO WD 2014-
2020 w danym roku oraz wystarczajgca ilos¢ srodkéw na ten cel w ramach limitow okreslonych
w ust.9.

Koszty, o ktorych mowa w ust. 5, podlegajg finansowaniu w oparciu o nastepujace zasady:

1) grupom roboczym Komitetu w danym roku kalendarzowym przystuguje limit nie przekra-
czajacy 5.000 zt brutto do wykorzystania na szkolenia oraz limit nie przekraczajacy 5.000 zt
brutto do wykorzystania na ekspertyzy uznane za niezbedne do wtasciwego funkcjonowa-
nia grupy;

2) w danym roku kalendarzowym przystuguje na potrzeby Komitetu limit 30.000 zt brutto na
sfinansowanie ekspertyz uznanych za niezbedne do wtasciwego funkcjonowania Komitetu
oraz limit 30.000 zt brutto na sfinansowanie szkolen niezbednych dla wtasciwego funkcjo-
nowania Komitetu;

3) wroku 2015 w zakresie pkt 1) i 2) przystuguje potowa ustalonego limitu;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

4) wszelkie ekspertyzy opracowane na potrzeby Komitetu i jego grup roboczych sg przekazy-
wane do wiadomosci pozostatych cztonkéw Komitetu oraz umieszczane na stronie interne-
towej Instytucji Zarzadzajacej;

5) Sekretariat Komitetu przygotowuje plan finansowania szkolen, ekspertyz na podstawie za-
potrzebowania zgtoszonego przez cztonkéw Komitetu oraz grupy robocze zgodnie z zasa-
dami wskazanymiw ust. 6 7;

Szkolenia nie zgtoszone zgodnie z ust. 6 pkt 3) oraz zgodnie z ust. 7 nie bedg podlegaty realizacji.
Zasada ta nie dotyczy ust. 11.

Z inicjatywy Przewodniczacego KM mogg by¢ zrealizowane przez Sekretariat Komitetu:

1) szkolenia cztonkéw Komitetu, ich zastepcow lub grup roboczych niezaleznie od zapotrzebo-
wan zgtaszanych zgodnie z ust. 6 lit. c) i ust. 7 oraz niezaleznie od limitéw wskazanych w ust.
9;

2) ekspertyzy na potrzeby Komitetu.

Szkolenia, w ktérych bedg uczestniczy¢ cztonkowie Komitetu, ich zastepcy lub cztonkowie grup
roboczych powinny dotyczy¢ obszaréw istotnych ze wzgledu na specyfike RPO WD 2014-2020.

Wszystkie poniesione koszty muszg byé udokumentowane na podstawie zaptaconych faktur lub
innych dokumentéw o réwnowaznej wartosci ksiegowej.

Sekretariat Komitetu przygotowuje raz w roku i przedktada do wiadomosci Komitetu Monitoruja-
cego sprawozdanie dotyczgce wykonania planu szkolen z wykazaniem szkolen zrealizowanych i
niezrealizowanych.

Sekretariat Komitetu sporzadza raz w roku i przedktada do wiadomosci cztonkéw Komitetu in-
formacje dotyczacy finansowania funkcjonowania Komitetu.

W ramach kosztéw funkcjonowania Komitetu przy wsparciu srodkami pomocy technicznej RPO
WD 2014-2020, zapewniona jest tez mozliwos¢ udziatu w posiedzeniach Komitetu oséb z niepet-
nosprawnosciami réznego typu. Przed kazdym posiedzeniem cztonkowie, ich zastepcy lub obser-
watorzy w Komitecie bedg mogli zgtosi¢ specjalne potrzeby wynikajgce z niepetnosprawnosci,
ktére pozwolg poczyni¢ odpowiednie przygotowania organizacyjne niezbedne do wziecia przez
nich udziatu w posiedzeniu.

§10 Postanowienia koricowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

2. Zmiany w regulaminie przyjmuje sie w formie uchwaty (zwyktg wiekszoscig gtoséw), na wniosek
Przewodniczgcego lub na wniosek co najmniej jednej trzeciej cztonkdw Komitetu.

3. Zmiany w regulaminie wynikajgce ze zmiany struktury Urzedu, (w tym np. zmian nazw poszcze-
gblnych dziatéw) nie wymagajg zmiany regulaminu w formie uchwaty.

4. Cztonkowie Komitetu, ich zastepcy oraz obserwatorzy w Komitecie sg na biezgco informowani o
takiej zmianie.

Zataczniki:

1. Wzér jednorazowego upowaznienia.
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2. Katalog praw i obowigzkéow cztonka komitetu i zastepcy cztonka komitetu.
3. Oswiadczenie dla cztonka Komitetu oraz jego zastepcy.
4. Oswiadczenie dla obserwatora.
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Zatacznik nr 1. Wz6r jednorazowego upowaznienia

Upowaznienie

Upowazniam Pana/Panig ...ccccccceeeeiieeeeieeeceiiee et eiree e evee e e eree e esnaee e do uczestnictwa

w moim zastepstwie w posiedzeniu Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Opera-

cyjny Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-2020 (KM RPO WD), planowanym na dzien

(nazwa instytucji)

(pieczatka i podpis cztonka KM RPO WD)

(pieczatka i podpis wskazanej osoby)
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Zatacznik nr 2 Katalog praw i obowigzkéw cztonka Komitetu i zastepcy cztonka Komite-
tu

Cztonkowie Komitetu i zastepcy cztonkédw Komitetu majg prawo do:

1) gtosowania oraz do dyskusji, z zastrzezeniem §2 ust. 10 obowigzujgcego regulaminu;

2) przedstawiania stanowisk i opinii Srodowisk, ktdre reprezentuja;

3) konsultowania sie z reprezentowanymi sSrodowiskami;

4) udziatu w przygotowaniu rocznych sprawozdan z wdrazania RPO WD 2014-2020 poprzez ich
opiniowanie i zgtaszanie propozycji modyfikacji;

5) uczestnictwa w grupach roboczych;

6) wnioskowania o powotanie grupy roboczej okreslajac jej zadania w odniesieniu do rozpa-
trywanych przez Komitet kwestii,

7) wnioskowania o udzielenie informacji zwigzanych z zagadnieniami rozpatrywanymi przez
Komitet okreslajgc w uzgodnieniu z Sekretariatem Komitetu termin i forme jej udzielenia;

8) dostepu do dokumentéw odnoszacych sie do rozpatrywanych kwestii niezaleznie od etapu
prac, na ktérym jest ich opracowanie;

9) wnioskowania o zaproszenie na posiedzenie oséb wtasciwych ze wzgledu na rozpatrywang
kwestie;

10) wnioskowanie o organizacje z posrednictwem Sekretariatu Komitetu szkolen dla cztonkéw
Komitetu i zastepcéw cztonkdow Komitetu;

11) wnioskowania o zlecenie za posrednictwem Sekretariatu Komitetu (na podstawie uchwaty
Komitetu lub grupy roboczej) ekspertyz realizowanych na potrzeby Komitetu lub jego grup
roboczych;

12) podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach organizowanych za posrednictwem
Sekretariatu Komitetu, o realizacji ktérych zdecydowat odpowiednio Komitet lub grupa ro-
bocza zwrotu kosztow dojazdu i zakwaterowania (z wytgczeniem podmiotéw korzystajgcych
z pomocy technicznej krajowego lub regionalnego programu operacyjnego), jezeli obrady
odbywaijg sie poza miejscem zamieszkania cztonka Komitetu oraz zastepcy cztonka Komite-
tu (w przypadku gdy nie jest zapewniony dojazd oraz zakwaterowanie). W przypadku obec-
nosci na posiedzeniu zaréwno cztonka Komitetu jak i jego zastepcy, koszty dotyczace dojaz-
du oraz zakwaterowania refundowane sg wytacznie dla cztonka Komitetu;

13) wnioskowania o przeprowadzenie weryfikacji stopnia realizacji wybranych rekomendacji
pochodzacych z badan ewaluacyjnych.

Do obowigzkéw cztonka Komitetu nalezy:
1) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Komitetu;

2) informowanie o planowanej nieobecnosci na posiedzeniu i delegowanie na posiedzenie za-
stepcy cztonka  Komitetu - w  przypadku cztonka  Komitetu, zgodnie
z postanowieniami § 2 ust.6 obowigzujgcego regulaminu;
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3) przedstawianie opinii reprezentowanych srodowisk na posiedzeniach Komitetu oraz prze-
kazywanie ww. srodowiskom informacji zwrotnej o postepie wdrazania RPO WD 2014-
2020;

4) informowanie i promowanie RPO WD 2014-2020 w reprezentowanych srodowiskach;

5) zapoznanie sie z postepami prac w zakresie osiggania poszczegdlnych celéw RPO WD 2014-
2020;

6) zapoznanie sie z dokumentacjg dotyczacg zagadniert omawianych na posiedzeniach Komite-
tu;

7) zapoznanie sie ze sprawozdaniami z realizacji RPO WD 2014-2020 oraz innymi przedstawio-
nymi przez Sekretariat Komitetu dokumentami poswieconymi wdrazaniu RPO WD 2014-
2020;

8) proponowanie ewentualnych rozwigzan usprawniajgcych realizacje RPO WD 2014-2020;
9) analizowanie propozycji Instytucji Zarzadzajgcej w zakresie zmian RPO WD 2014-2020;

10) informowanie Przewodniczgcego Komitetu o wszelkich zmianach w sktadzie Komitetu
(cztonkowie Komitetu, zastepcy cztonkow Komitetu);

11) ujawnienie ewentualnego konfliktu intereséw dotyczgcego swojej osoby i wytgczenie sie z
podejmowania decyzji w zakresie, ktérego ten konflikt moze dotyczy¢ niezwtocznie po za-
poznaniu sie z zakresem spraw bedgcych przedmiotem obrad Komitetu;

12) podpisanie i ztozenie oswiadczenia i deklaracji reprezentanta po przyjeciu obowigzujgcego
regulaminu dziatania Komitetu.

Zatacznik nr 3. Wzér oswiadczenia i deklaracji reprezentanta dla cztonka Komitetu
i zastepcy cztonka Komitetu
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Imie i nazwisko

OSWIADCZENIE | DEKLARACJA CZLONKA/ZASTEPCY CZLONKA
KOMITETU MONITORUJACEGO RPO WD 2014-2020

Oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z zadaniami Komitetu Monitorujgcego RPO WD
okreslonymi w uchwale nr 339/V/15 z dnia 17 marca 2015 r. (z pdin. zm.) w sprawie usta-
nowienia Komitetu Monitorujgcego RPO WD 2014-2020 i z trybem pracy Komitetu Monitoru-
jacego RPO WD 2014-2020, okreslonym w obowigzujagcym Regulaminie Komitetu Monitoru-
jgcego RPO wD 2014-2020

Deklaruje gotowo$¢ do rzetelnej i bezstronnej realizacji zadan wynikajacych z udziatu
w Komitecie Monitorujgcym RPO WD 2014-2020 oraz znajomo$¢ przystugujgcych mi praw
i powierzonych mi obowigzkdw, ktérych wykaz stanowi zatgcznik do obowigzujgcego Regu-

laminu dziatania Komitetu Monitorujgcego RPO WD 2014-2020 z dnia..................

Zobowigzuje sie do ujawnienia ewentualnego konfliktu intereséw dotyczacych mojej osoby
i wytgczenia sie z podejmowania decyzji w zakresie, ktérego ten konflikt moze dotyczy¢.

Miejsce, data Podpis

Zatacznik nr 4. Wzér oswiadczenia i deklaracji reprezentanta dla obserwatora w Komitecie
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Imie i nazwisko

OSWIADCZENIE | DEKLARACJA OBSERWATORA
W KOMITECIE MONITORUJACYM RPO WD 2014-2020

Oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z zadaniami Komitetu Monitorujgcego okreslo-
nymi w uchwale nr 339/V/15 z dnia 17 marca 2015 r. (z pdzn. zm.) w sprawie ustanowienia
Komitetu Monitorujgcego RPO WD 2014-2020 oraz z trybem pracy Komitetu Monitorujgcego
RPO WD 2014-2020, okreslonym w obowigzujagcym Regulaminie Komitetu Monitorujgcego
RPO wD 2014-2020

Deklaruje gotowos¢ do rzetelnej i bezstronnej realizacji zadan wynikajgcych z udziatu
w charakterze obserwatora w pracach Komitetu Monitorujgcego RPO WD 2014-2020 oraz
znajomos¢ przystugujacych mi praw i powierzonych mi obowigzkéw okreslonych
w obowigzujagcym Regulaminie Komitetu Monitorujgcego RPO WD 2014-2020

Miejsce, data Podpis
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