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Protokół z III posiedzenia grupy roboczej ds. przedsiębiorstw i innowacji
14 września 2015 r. odbyło się trzecie spotkanie grupy roboczej ds. przedsiębiorstw 
i innowacji, działającej w ramach KM RPO. W spotkaniu uczestniczyło 9 członków grupy, ekspert zaproszony przez przewodniczącego grupy oraz pracownicy IZ RPO oraz DIP.
Najważniejsze kwestie poruszane podczas spotkania:
1. Omówienie wzoru wniosku o dofinansowanie projektu (konkurs 1.2 i 1.5 RPO WD) - przedstawiciel Dolnośląskiej Instytucji Pośredniczącej
Istotne pytania/uwagi/spostrzeżenia  zgłoszone do punktu 1:

1) Pan Waldemar Szewc – zwrócił uwagę na zagadnienia związane z podatkiem VAT  
w odniesieniu do omawianego wniosku o dofinansowanie. Uwaga ta dotyczyła kwestii, iż w wyniku zmian w ustawie o VAT, gdzie wprowadzone zostały przepisy 
o zasadach ustalania proporcji odliczania podatku przez podatników prowadzących działalność gospodarczą oraz działalność nie mającą charakteru gospodarczego (nie podlegająca systemowi VAT) - dodany art.86 ust.2a-2h ustawy o VAT. Podkreślił, iż ważne jest aby beneficjenci mieli świadomość zmian i ich skutków w odniesieniu do kwestii związanych z kwalifikowalnością kosztów. 
2) Pan Sławomir Hunek zwrócił uwagę na brak w obecnej perspektywie wskaźnika NPV i IRR
3) Pan Marcin Kowalski zadał pytanie dot. możliwość technicznych przy składaniu wniosku o dofinansowanie – czy będzie możliwość wyeksportowania do excella danych finansowych oraz czy będzie możliwe tworzenie plików pdf.
2. Dyskusja nad sprawą wysokości wynagrodzeń pracowników beneficjenta oddelegowanych do projektu typu B+R (konkurs 1.2 A RPO WD)
Przedstawiciel DIP omówił zagadnienia związane z konkursami ogłaszanymi przez DIP we wrześniu 2015 r. dla działania 1.2 Innowacyjne przedsiębiorstwa - schemat 1.2A, 1.2B oraz dla działania 1.5 Wsparcie innowacyjności produktowej i procesowej MŚP - schemat 1.5 A.
W spotkaniu uczestniczył ekspert – pan Romuald Litwin - Dyrektor ds. Inicjatyw Strategicznych - odpowiedzialny za działalność dotyczącą sfery badań i rozwoju w spółce Data Techno Park (DTP).
Pan Romuald Litwin podzielił się swoją wiedzą i doświadczeniem w obszarze rozwiązań, jakie funkcjonują w firmach teleinformatycznych, posiadających w swych strukturach działy badawczo-rozwojowe. Przybliżył, jakie rozwiązania w kwestii wynagrodzeń pracowników działów B+R przyjmują firmy teleinformatyczne. 

Istotne pytania/uwagi/spostrzeżenia zgłoszone do punktu 2:

1) Pan Marcin Kowalski – zwrócił uwagę, że zagrożeniem mogą być kryteria, które punktują współprace przedsiębiorstw z jednostkami naukowymi, z uwagi na to, iż przedsiębiorcy będą się obawiać.
Podczas dyskusji pojawiły się kwestie, które nie zostały wyjaśnione podczas spotkania:
1.
Czy jest możliwość wybrania tzw. Inżyniera kontraktu, czyli zlecenia (outsourcingu) usług  związanych z realizacją projektu inwestycyjnego dofinansowanego z EFRR (np. wsparcie w rozliczaniu projektu, zarządzaniu projektem, pomoc prawna, etc.). 
2.
Czy w przypadku Inżyniera kontraktu będzie obowiązywał jakiś limit kwotowy lub procentowy?
3.          Informacja  w sprawie kosztów zarządzania projektem przez osobę, która będzie jednocześnie wykonywała prace B+R (model mieszany). 

4.
Jak będzie rozliczany w projekcie właściciel firmy (wspólnik spółki) wykonujący prace B+R na rzecz swojej firmy.
1. Sprawy organizacyjne: 
· Informacja o planowanych zmianach w Regulaminie KM RPO WD 2014-2020 Proponowane zmiany znajdują się w §4 „Sposób powoływania 
i funkcjonowania grup roboczych” i wynikają z konieczności doprecyzowania niektórych zapisów Regulaminu do właściwego powoływania 
i funkcjonowania grup roboczych. Przewodniczący grupy uzupełnił informację, zmiany w Regulaminie KM będą związane z późniejszym dostosowaniem regulaminu grupy do zapisów znowelizowanego Regulaminu KM. Podkreślił, iż istotną kwestią jest to, aby członkowie grupy, którzy faktycznie zdeklarowali się do pracy w niej, przestrzegali obecności na posiedzeniach. W grupach roboczych nie przewiduje się zastępców. Zakłada się, że osoby, które zgłosiły akces do pracy w grupie, będą uczestniczyły 
w posiedzeniach.
· Przewodniczący zaproponował, aby spotkania grupy rezerwować za pomocą  kalendarza w aplikacji Doodle. 
Załączniki:

1. Agenda spotkania. 

2..Lista obecności

3. Szczegółowe wyjaśnia kwestii, które pojawiły się podczas spotkania.

4. Informacja o ekspercie zaproszonym do udziału w spotkaniu grupy roboczej w kwestii wysokości wynagrodzeń pracowników beneficjenta oddelegowanych do projektu typu B+R (konkurs 1.2 A RPO WD).
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