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Organizacia posiedzeri Komitetu Monitorujgeego RPO WD wspdifinansowana Jest ze $rodkdw Unii Europejskie] - z Europejskiego

Funduszu Rozwoju Regionalnego oroz budzety Wojewddztwa Doinosigskiego w ramach Pomocy Technicznej Regionainego Programu Operacyinego

dia Wejewddztwa Dolnoglgskiego na lata 2007-2013.

Zaiécznik do uchwaly Nr 4 /15 Komitetu Monitorujgcego Regionalny  Program
Operacyjny dia Wojewddztwa Dolnoslaskiege na lata 2014 - 2020 z dnia 19 czerwca
2015+,

Protokét z | posiedzenia Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny dla
Wojewddztwa Dolnosiaskiego na lata 2014-2020

Posiedzenie Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny dla Wojewédztwa
Dolnoslagskiego na lata 2014-2020 odbyto sig dnia 6 maja 2015 r. 0 godz. 11.30 w sali 1221 w budynku
Dolnoélaskiego Urzedu Wojewddzkiego. W posiedzeniu uczestniczyly 43 osoby z prawem do
gfosowania,5 obserwatoréw i jeden przedstawiciel Komisji Europejskiej, a takze zaproszeni goécie.
Gtosowania odbywaty sie przy pomocy elektronicznego systemu do glosowania, a szczegOtowe wyniki
dostepne s3 w Sekretariacie Komitety Monitorujacego RPO WD.

Oficjalne otwarcie posiedzenia poprzedzita uroczysto$¢ wreczenia Cztonkom Komitetu Monitorujacego
RPO WD 2014-2020 aktéw powotujacych. Wreczyt je Marszalek Wojewddztwa Dolnoslaskiego
Pan Cezary Przybylski.

Otwarcie posiedzenia. _

Posiedzenie Komitetu rozpoczat pan Cezary Przybylski — Marszatek Wojew6dztwa Dolnoglaskiego
petnigcy role Przewodniczacego Komitetu Monitorujacego RPO WD, kidry przywitat przybytych
gosci - przedstawicieli strony samorzadowej, rzadowej, partnerdw spoteczno-gospodarczych oraz
obserwatordw.

1. Przyjecie porzadku obrad.
Porzadek obrad zostat przyjety jednogtoénie.

2. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Regulaminu Komitetu Monitorujgcego RPO WD
2014-2020.Uchwata przyjgta. (wyniki ponizej)

Przed rozpoczeciem glosowania Przewodniczacy przypomniat, iz tekst Regulaminu KM zostat
przekazany wszystkim cztonkom, zastgpcom oraz obserwatorom do konsultacji w dniu 16 kwietnia,
Poinformowat, ze w wyniku tych konsultacji zgtoszono 25 uwag, a najwiecej uwag, tj. 20 — zgtosity
organizacje pozarzadowe. 3 uwagi wplyngty ze strony rzadowej, tj. Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej (dwie) oraz jedna z Ministerstwa Gospodarki. Ponadto jedna uwaga wplynefa ze strony
pracodawcéw, zgloszona przez przedstawiciela Konfederacji Pracodawcéw Lewiatan. Réwniez jedng
uwage zglosit przedstawiciel Komisji Europejskiej, miata ona charakter doprecyzowujgcy.
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pan Marszatek poinformowat nastgpnie, iz dniu 24 kwietnia odbylo sie spotkanie robocze, ktdrego
celem bylo szczegélowe omowienie zgtoszonych, w toku konsultacji uwag do tekstu Regulaminu.
W wyniku tego spotkania, w ktorym uczestniczylo 37 uprawnionych czionkdw KM, wypracowano
wspodlnie dziewietnascie poprawek oraz wyjasniono poczatkowe rozhieznosci, tj.:

1) strona IZ zakwestionowata potrzebe akceptowania uchwata KM kazdorazowej zmiany do
Szczegbtowego Opisu Osi Priorytetowych i Harmonogramu Naboréw z powoddw
praktyczno- operacyjnych, gdyz takie procedowanie zahamowaioby sprawng prace
wdrozeniowa RPO WD przez DEF, tj; terminowe ogtaszanie naborow oraz rozliczanie
whioskow o ptatnosé (np. SZOOP oraz jego zmiany wymagajg kazdorazowego
zatwierdzenia przez ministerstwo, nabory musz3 by¢ konsultowane z ZIT-ami,
a dostepne $rodki na kontraktacje sa uzaleznione od comiesigcznych zmian kursu
euro).Przewodniczacy dodat, iz w wyniku dyskusji na spotkaniu roboczym,
zaproponowano i jednogtosnie przyjeto inng formute procedowania zmian do SZOQP, ).
poprzez kazdorazowe informowanie o zmianach czionkdw KM.

2) W kwestii uwag o charakterze finansowym, ktére dotyczyly zapytania o mozliwosé
finasowania z Pomocy Technicznej RPO:
a) dojazdow dla zastgpcow statych cztonkow KM,
b) prowadzenia konsultacji lokalnych (§rodowiskowych) przez cztonkdw KM,
¢) przejazdéw na posiedzenia KM przedstawicieli strony rzadowej,
na spotkaniu roboczym ustalono, 7e w zwigzku z obecnym brakiem funkcjonowania
prawnych mechanizméw lub wytycznych ministerstwa w tym zakresie, postanowiono i
kategorie uwag procedowac i wyjaéniaé w przysztych pracach KM.

3) Uwaga dotyczaca doprecyzowania terminu ,szkolenia horyzontalne” uzytego przez
podmiot zgtaszajacy zostata wyjaéniona i zaakceptowana podczas roboczego spotkania
w dniu 24.04.

4) Uwaga organizacyjna — dotyczaca zmniejszenia wymagalnej , minimalnej ilosci cztonkow
potrzebnej do zwotania posiedzeh KM w par.5. ust.2 projektu Regulaminu — nie mogta
by¢ uwzgledniona ze wzgledu na wymogi formalne, czyli zapisy LWytycznych dotyczacych
KM na lata 2014-20120".

~ pan Marszalek podkresli, iz wiekszo$¢ ze zgtoszonych uwag zostata juz uwzgledniona, a reszta

wyjasniona lub jednogto$nie zaakceptowana poddaniem pod gtosowanie w dniu 24 kwietnia. W tym

miejscu Przewodniczacy podzigkowat cztonkom, zastepcom i obserwatorom za udziat w spotkaniu
roboczym i wiozong juZ praceg. '
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WYNIKI GLOSOWANIA

41 1. Jestem za
2. Jestem przeciw

3. Wstrzymuje sie

o 2
. L S

Nastgpnie Przewodniczagcy KM poinformowal, iz w dalszej czgsci posiedzenia zostang
Zaprezentowane zapisy Regionainego Programu Operacyjnege  2014-2020 oraz
przedstawione ogéine zatozenia systemu oceny projektéw. Dodat, iz cz’q's’.é z 0s6b obecnych
na sali, ktéra uczestniczyta w spotkaniu roboczym 24 kwietnia, miata juz okazje zapoznaé sie
z tym zagadnieniem, jednak dzi¢ zostanie ono przedstawione szerzej.
3. Prezentacja ogéinych zalozerh Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020.
" Pani Magdalena Bednarska — Wajerowska - Dyrektor Wydziatu Koordynacji Polityki
Regionalnej w Departamencie Rozwoju Regionalnego. Prezentacja w zataczeniu.

Do tej czgsci spotkania nie zgtoszono zadnych pytar i uwag.

4. Zaprezentowanie najwazniejszych zasad systemu oceny projektéow — pan tukasz Urbanek
Dyrektor Wydziatu Wdrazania EFRR w Departamencie Funduszy Europejskich. Prezentacja
w zafaczeniu.

&L

Pytania zgloszone w tej czeéci spotkania:

1. Pan loannis Kroustalis —przedstawiciel Komisji Europejskiej = zwrocit sie z prosba
o doprecyzowanie kwestii technicznych etapéw oceny projektéw':&;'tyczacych uzupetnienia
brakéw formalnych, Podkreslit, iz dla Komisji Europejskiej jest wazne, by po dacie koricowej
konkursu, nie byty mozliwie jakiejkolwiek zZmiany merytoryczne,
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Odpowiedzi udzielit pan tukasz Urbanek - Dyrektor Wydziatu Wdrazania EFRR wyjasniajac, iz
weryfikacja techniczna wniosku, zgodnie z regulaciami ustawowymi nie moze prowadzi¢ do
istotnych modyfikacji projektu, moze by¢ jedynie uzupetnieniem brakéw. Uzupetnienie brakow
bedzie etapem poczgtkowym oceny wnioskow, jeszcze przed rozpoczeciem prac Komisji Oceny
Projektéw (KOP) odpowiedzialnej za oceng formalng i merytoryczna. Te etapy i procesy oceny
wnioskéw sa juz pewne. Natomiast nadal trwajg prace nad ustaleniem zasad w ramach
wspotpracy z instytucjami ZIT w kwestii oceny strategicznej. Nadal nie jest jeszcze
doprecyzowany  sposéb  przeprowadzania  oceny strategicznej] w  konkursach
nieprzeprowadzanych przez ZIT. W tym przypadku nadal trwaja prace nad dopracowaniem tego
systemu. Dyrektor podsumowat swa wypowiedz - zmiany techniczne ,formalne, ktérych bedzie
moina dokonywac na sarhym poczatku oceny, nie beda prowadzity do zmian merytorycznych.

5. Omowienie kryteriGw wyboru projektéw dla Powiatowych Urzedéw Pracy realizowanych
w ramach Dziatania 8.1 (Priorytet inwestycyjny 8.i Zapewnianie dostgpu do zatrudnienia) —
wybér projektéw w trybie pozakonkursowym.

Pytania zgtoszone w tej czgsci spotkania:

Pyt. 1. Pan Krzysztof Smolnicki — przedstawiciel Fundacji Eko-Rozwéj — zwrocit sig
z pytaniem dotyczacym kryterium zgodnosci z prawem, ktdre jest kryterium horyzontalnym.
Prosit o doprecyzowanie, czy to kryterium nie powinno by¢ kryterium formalnym, z uwagi na
to, iz projekty niezgodne z prawem w ogéle nie powinny by¢ finansowane ze $rodkéw RPO.
Odpowiedzi udzielit pan Marcin Bora — pracownik Wydziatu Zarzadzania RPO wyjasniajac, iz
co do zasady jest oczywiste, ze kazdy projekt bedzie musiat spetnié kryteria horyzontalne, aby
w ogdle by realizowanym, czyli projekty niezgodne z prawem, nie bedg mogly byl
realizowane. Wynika to z przyjetej systematyki kryteriow, zaczerpnigte] z doswiadczent
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL )

Pyt. 2. Pan Stawomir Hunek - przedstawiciel Konfederacji Lewiatan - zadat pytanie dot.
kryteriow dostgpu, w szczegélnosci dot. efektywnosci zatrudnienia. Dodat, iz zadaje to
pytanie jako osoba znajaca dobrze problemy rynku pracy, w szczegdlnoéci problemy
wynikajace z braku mozliwosci znalezienia zatrudnienia przez osoby ,50+”, osoby trwale
wykluczone, osoby o niskich kwalifikacjach oraz osoby niepetnosprawne. W zwiazku z tym, iz
dla kazdej z tych grup wyznaczono pewien prég efektywnosci zatrudnieniowej, mozemy miec
do czynienia z sytuacja, gdy beneficjentem ostatecznym jest osoba, ktéra jednoczesnie nalezy
do kilku lub wszystkich ww. grup, tj. trwale wykluczona, ma powyzej 50 lat, ma niskie
kwalifikacje i jest osobg niepetnosprawng. W zwigzku z tym pojawia sie pytanie, czy

Powiatowe Urzedy Pracy, gdy znajda zatrudnienie dla takiej osoby, zalicza to do realizacji

Wskain' W Rkazge - tychrkategorisC2y-te 2 tyie-Go-1e e a-W-tthaihrypathtaras
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Jesli okazatoby sig, 7e jednak tylko do jednej, pan Stawomir Hunek zapytat w tym miejscu, czy
IZ rozwazata utworzenie dodatkowej kategorii z nieco nizszym wymaganym progiem
efektywnosci dla takich sytuacji, jak opisana powyzej.

Odpowiedzi na pytanie udzielit pan Marcin Bora — pracownik Wydziatu Zarzadzania RPO.
Wyjasnit, iz takie zapisy w kryteriach wynikajg wprost z Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020, ktére dokladnie wskazujg, w jaki sposdb nalezy mierzyé
efektywnos¢ zatrudnieniows. Woprawdzie wytyczne te s3 nadal w fazie projektu, jednakze
Powiatowe Urzedy Pracy moga — mierzac wskazniki — zakwalifikowaé takg osobe do tych kilku
grup. Ten sposéb metodologii dotyczacej pomiaru efektywnosci zatrudnieniowe], zostat
przyjety przez IZ RPO. Jednakie w momencie, gdy ta metodologia zostanie zmieniona na
poziomie wytycznych MIR, réwniez i kryteria IZ RPO dot. tego naboru zostang w tym zakresie
do nich dostosowane.

Pyt. 3. Pan Stawomir Hunek ~ przedstawiciel Konfederacji Lewiatan zadat pytanie dot.
kwestii progéw procentowych okreslonych w kryteriach., gdzie ustalone 5§ one na poziomie
€0 5%. Jednakze w zwiazku z tym, iz w przypadku osdb o niskich kwalifikacjach pojawia sie
poziom 36%, zamiast, logicznie nasuwajacego sig poziomu 35%, przy zafozeniu, ie progi
ustalone sg co 5%, prosit o wyjasnienie tej kwestii.

Odpowiedzi udzielit pan Marcin Bora wyjasniajac, iz tak sformutowane kryterium
efektywnodci zatrudnieniowej byto stosowane w perspektywie finansowej 2007-2013
w ramach projektow realizowanych z PO KL . Jednak z uwagi na to, iz w obecnej perspektywie
pojawita sie dodatkowo kategoria 0séb o niskich kwalifikacjach, stad nie byto dotad
okreslonych wartosci dla tegb wskaznika. Poziom 36% jest wzorowany na rozwigzaniu
przyjgtym przez MIR w Programie Operacyjnym ,Wiedza Edukacja Rozwéj”. Rowniez
wytyczne horyzontalne dot. obszaru zatrudnienia stanowig, Ze poziomy minimainej
efektywnosci zatrudnieniowej beda podlegaty badaniu i MIR bedzie tez okredlato, jakie
minimalne poziomy efektywnosci zatrudnieniowej IZ RPO WD bedzie zaktada¢ na poziomie
régionalhym. Jest to kryterium przyjete tylko dla tego naboru. W kolejnym naborze w 2016 r.
iZ RPO WD postara sie wziaé juz pod uwage wyniki badania ewaluacyjnego
'przeprowadzonego przez MIR wiasnie w tym celu. Dzieki temu poziomy tych wartosci bedg
mogty by¢ odpowiednio modyfikowane

Pyt. 4. Pan Radostaw Mechlinski — przedstawiciel NSZZ »S0lidarno$¢” zwrdcit sie prosba
0 uszczegbtowienie kwestii efektywnosci zatrudnieniowej dotyczacej tego, czy przyjete
kryterium 35% dia os6b powyzej 50 r. zycia, bedzie dotyczyto 0s6b, ktére zostaly zatrudnione

F-POEStawie-umMowy-o-pracga—czas Tiieokrestony, Czy ez ia podstawie innych r00zajow
|4
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uméw? Pan R. Mechlinski odwotat sie w tym miejscu do poprzedniego okresu
programowania, kiedy to w ramach PO KL dwukrotnie zmieniano kryterium dot. ilodci oséh
zatrudnionych na etaty.

Odpowiedzi udzielit pan Marcin Bora, ktdry odnidst si¢ do poprzedniej perspektywy,
przypominajac, iz faktycznie kryterium to bylo zmieniane. Natomiast obecna metodologia
przyjecia tego kryterium bazuje na projekcie wytycznych MIR (wspomnianych juz wyzej),
gdzie zatrudnianie rozumiane jest jako podjecie pracy w oparciu o stosunek pracy albo
stosunek cywilno-prawny albo tez tez jako samozatrudnienie. Jak podkreslit pan Marcin Bora,
IZ RPO przygotowujac kryteria do naboru dia Powiatowych Urzedéw Pracy realizowanych
w ramach Dziatania 8.1, opieralo sie przede wszystkim na wyiej wspomnianym projekcie
wytycznych MIR. Dodat réwniez, ze jesli na poziomie przyjetych wytycznych MIR nastapi
zmiana w tym zakresie, rowniez IZ RPO zmodyfikuje te metodologig.
i

Pyt. 5. Pan Arkadiusz Czocher — przedstawiciel Dolnoslaskiej Federacji Organizacji
Pozarzadowych zadat pytanie w odniesieniu do naboru dla Powiatowych Urzedow Pracy
realizowanych w ramach Dziatania 8.1, ktéry ma zosta¢ ogtoszony pod koniec maja, a ktory
powinien by¢ zgodny z zapisami Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych {SZOOP). Czy
w zwiazku z tym, do tego czasu bedzie juz przyjety Szczegbtowy Opis Osi Priorytetowych.

Odpowiedzi udzielit pan Stawomir Sobieszek — Dyrektor Wydziatu Zarzadzania RPO. Wyjasnit
on, ze zgodnie z Wytycznymi w zakresie Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych krajowych
i regionalnych programéw operacyjnych na lata 2014-2020, do uruchomienia konkurséw
faktycznie niezbedne jest przyjgcie przez Zarzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego
Szczegblowego Opisu Osi Priorytetowych. Jednakze w zwigzku z faktem, iz ze wzglgdu na
rézne uwarunkowania, nie bedzie mozliwe, aby do tego czasu byt jui gotowy i przyjety
SZOOP w petnym zakresie. Stad IZ RPO, po konsultacji z MiR, aby wyj$¢ naprzeciw wymogom
formalnym przygotowata dokument, w wersji skroconej, ktora bedzie zawierata zapisy
niezbedne do uruchomienia tego konkursu. Beda w nim opisane typy projektéw oraz
kryteria, bedgce przedmiotem dzisiejszego posiedzenia. W tym miejscu przypomniat rowniez,
ze SZOOP w szerokiej wersji- z uwzglednieniem wszystkich priorytetow inwestycyjnych
zostat skierowany do konsultacji spotecznych. Obecnie trwajg intensywne prace nad
odniesieniem sie do uwag, ktére zostaly zgtoszone do niege podczas konsultacji.
W momencie zakofczenia tego etapu prac, SZOOP zostanie przestany cztonkom Komitetu.
Jednakze nalezy mie¢ na wzgledzie fakt, iz ze wzgledu na kryteria ~ formalne przyjgcie
SZOOP-u bedzie nastepowato stopniowo. Wypowied? dyrektora S. Sobieszka uzupetnita pani
Anna Suliriska- Wdjcik — Przedstawiciel Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju. Potwierdzita
ona, ze taki sposob postepowania iZ RPO WD zwigzany z zatwierdzaniem SZOOP, jest jak
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najbardziej prawidtowy. Podkreélita w tym miejscu, iz przygotowanie petnej wersji SZOOP
wraz ze wszystkimi kryteriami jest zadaniem bardzo czasochfonnym. Tym bardziej, iz 1Z RPO

zde

cydowata na szersze niz wymagane, konsultowanie zapiséw SZOOP. Dodata rownie? , iz

wytyczne w  zakresie SZOOP przewidujg mozliwoéé etapowego przyjmowania tego
dokumentu, natomiast do ogfoszenia naboru przez instytucje zarzadzajgca, mozliwe jest
zatwierdzenie jedynie elementu SZOOP wymaganego do ogloszenia danego naboru.
Reasumujac, postepowanie IZ RPO WD w tym zakresie jest jak najbardziej wtaéciwe.

Pyt. 6. Pan Jarostaw lzdebski - przedstawicie! Ministerstwa Zdrowia zadat pytanie dotyczace
kryterium horyzontalnego dot. realizacji zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn - czy nie

jest

ono ,konsumowane” w jakié sposéb przez kryterium zgodnosci z wtasciwymi politykami

i zasadami?

Odpowiedzi udzielit pan Marcin Bora — wyjasniajac, w ramach konsultacji z Dolnoslaskim
Wojewodzkim Urzedem Pracy, ktéry w przypadku tego dziatania (8.1) petni funkcje instytucji

pos

redniczacej, kryterium to zostato dodatkowo wyodrebnione pod katem przysziej oceny.

Takie wyodrebnienie zostato wprowadzone w wyniku konsultacji z PUP.

Pyt. 7. Pan Radostaw Gawlik —przedstawiciel Stowarzyszenia Ekoiogicznego Eko-Unia -
podzielit sig refleksjg dot. dyskusji nad zagadnieniem wspierania rynku pracy. Otéz, jak
podkreslit, istota regionalnych programéw operacyjnych polega rowniez na tym, ze duze
Srodki oraz kompetencje zostaty scedowane z programow centralnych na programy
regionaine. Pan R. Gawlik zwrécit uwage, 7e w catym kraju problem wspierania rynku pracy
z uwagi na lokalne uwarunkowania, jest zrdznicowany. W zwigzku z tym réwniez wytyczne
oraz ustalane na ich podstawie kryteria procentowe powinny bra¢ pod uwage takie
zroznicowanie. Tym bardziej, ze takie w wojewddztwie dolnoélaskim wystepuje
zrdznicowanie w tej kwestii. Roinice istniejg chocby miedzy aglomeracjami, regionem

wat

brzyskim czy terenami poprzemystowymi. Jak zauwazyt pan R. Gawlik, jest to waina

kwestia, ktora powinno bra¢ sie pod uwage, tym bardziej, iz niespetnienie tego kryterium
moze skutkowaé sankcjami wobec tych podmiotéw, ktére prowadza tego typu dziatania.

Odpowiedzi udzielit pan Marcin Bora, ktéry powotat sig na ww. wytyczne MIR, ktére wskazuja
metodologie pomiaru wskaznika oraz na minimalne poziomy tych wskaznikéw, ktére nalezy
przyjac. Jednak instytucja zarzgdzajaca moze te wartosci elastycznie ksztattowaé. Ponadto,
mimo iz to zroznicowanie terytorialne nie byto brane w poprzednim okresie programowania
(w przypadku projektéw realizowanych w ramach PO KL), to jednak istnieje taka mozliwosc,

aby
aby

regulowaé progi procentowe w porozumieniu z instytucjy posredniczaca w taki sposdb,
maéc dostosowac je do lokalnych potrzeb w regionie.
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dla Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2007-2013,

WypowiedZ pana Marcina Bory uzupeinita pani Monika Kwil — Skrzypifiska — Dyrektor
Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy, ktora zwrdcifa uwage, jak istotne sg definicje
przekazywane przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spofecznej oraz, ze nabdr ten kierowany jest
wyfacznie do Powiatowych Urzedéw Pracy. Jak podkredlifa - nie jest to konkurs dla innych
instytucji, ktére w ramach Osi Priorytetowej 8.1 bedg aplikowaly o $rodki, majace na celu
aktywizowanie osdb bezrobotnych poszukujacych pracy. Dziatania PUP-6w opierajg sie¢ na
ustawie o promocji i zatrudnieniu, nadzér nad tym ma Minister Pracy i Polityki Spotecznej. Stad
pewne elementy ogtaszanych naboréw sg przekazywane przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, a {Z RPO WD oraz DWUP jako Instytucja Posredniczaca musza sie do tych definigji
dostosowaé i odpowiednio zastosowa¢ je w poszczeg6inych regionach. W przypadku kryterium
efektywnoéci zatrudnieniowej, to w kazdym wojewddztwie te wskazniki ustalane sg na zupetnie
innym poziomie. Minister Pracy nie narzuca, aby w kazdym wojewddztwie, w poszczegoinych
grupach oséb bedacych w szciegélnej sytuacji na rynku pracy, te wskazniki byly jednakowe.
Poszczegblne instytucje zarzadzajace oraz posredniczgce opierajg sie na analizach i statystykach
lokalnego (w naszym przypadku dolno$laskiego) rynku pracy. Pani Dyrektor dodata réwniez, iz
jeszcze w tym momencie programowania hie istnieje rozgraniczenie dla réznorodnej sytuacji na
rynku pracy w poszczegdlnych subregionach wojewddztwa, jednak nalezy podkreslic, ze jest to
dopiero pierwszy taki nab6r i pierwsze projekty powiatowych urzedéw pracy. W zwigzku z tym,
z cala pewnoécia, kryteria zastosowane dla tego naboru zostang poddane gtebokiej analizie,
a nawet planowane jest przeprowadzenie w tym celu badania ewaluacyjnego. Wdéwczas moze
okazat sie, ze w kolejnych latach sytuacja na rynku pracy zmienita sie i pod tym katem
zmodyfikowane zostang réwniez wskazniki procentowe. Moze sig réwniez zdarzy¢ tak, ze zmieni
sig sytuacja tych grup, ktdre obecnie sy w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy i przy
ogtaszaniu kolejnych naborow, beda brane pod uwage juz zupetnie inne grupy.

Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz budiety Wojewddztwa Dolnosigskiego w ramach Pomocy Technicznef Regionainego Programu Operacyjnego
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dlo Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2007-2013.

6. Podjgcie uchwaly w sprawie przyjecia kryteriéw wyboru projektow dla Powiatowych
Urzedéw Pracy realizowanych w ramach Dziatania 8.1 (Priorytet inwestycyjny 8.i Zapewnianie
dostepu do zatrudnienia) - wybor projektéw w trybie pozakonkursowym. Uchwata przyjeta.

4.2

1. jestem za

2. Jestem przeciw

. | .
3 Wstrzymuje sie

7. Sprawy réine

Przewodniczacy poinformowat, iz materiatach na posiedzenie, ktére otrzymali wszyscy cztonkowie,
zastgpcy oraz obserwatorzy znajduje sig ankieta dot. komunikacji wewnetrzne] Komitetu
Monitorujgcege RPO WD 2014-2020. Celem te] ankiety jest, jak wyjasnit pan Marszatek,
wysondowanie oczekiwan cztonkéw KM w sprawie komunikacji wewnetrznej. Czfonkowie zostali
poproszenie o jej wypetnienie i przestanie na adres sekretariatu komitetu.

Ponadto Pan Marszatek przekazat rowniez informacje, iz pani Joanna Godrecka — Bareau
(przedstawiciel KE ds. zatrudnienia) zgodzita sie na odstagpienie od wezedniej zgtoszonej uwagi,
dotyczacej wymogu opracowywania rocznych planéw dziatan dla osi wspétfinansowanych z EFS.
Uwarunkowat jednak te zgode tym, aby corocznie aktualizowadé zatgcznik SZOOP zawierajacy kryteria
wyboru projektow. |Z RPO WD zobowigzata sig do przestrzegania tego zalecenia.

Pan Andrzej Stachowiak — pracownik Wydziatu ‘zarzqdzania RPO- poinformowat rdéwniez, ze
w materiatach znajduja sie o$wiadczenia, ktére nalezy wypetni¢ i oddaé pracownikom Sekretariatu
KM. Pani Anna Suliiska — Wéjcik — przedstawiciel MIR — podziekowata z bardzo dobrg organizacje
posiedzenia, ale réwniez za komunikatywng informacje przed posiedzeniem oraz za organizacje
spotkania roboczego, na ktérym udato sie przedyskutowaé wazne kwestie, ktére podczas dzisiejszego
posiedzenia byly przedmiotem glosowania. Jako przedstawiciel MIR zwrécita réwniez uwage na
wysoki poziom realizacji zasady partnerstwa w pracach IZ RPO WD i Komitetu. W ostatniej czesci
spotkania Marszatek Cezary Przybylski podziekowat pani Annie Suliriskiej - Wéjcik za stowa uznania
a gosciom za przybycie.

- Funduszu Rozwoju Regionglnego oraz budzetu Wojewddztwa Dolnoslgskiego w ramach Pomocy Technicznef Regionainego Programu Operacyjnego
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